
it day by day. Because many topics were supported by 
several short-term experts at the same time, I was able to 
think a role of waterworks from different points of view 
with a series surprises and fi ndings. I also had a chance 
to observe on-site review 
and MNF (Minimum 
Night Flow) measurement, 
giving me valuable experi-
ences.

There were some impor-
tant activity progresses in 
the one month I stayed. 
One of them was water-
works education class. Being prepared carefully for a 
certain time, Vientiane Capital WSSE opened water-
works education class on 16 September for the fi rst time 
in Laos. It delivered how water 
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Internship report by Mr. Kenichiro KoiwaInternship report by Mr. Kenichiro Koiwa

Mr. Kenichiro Koiwa, a Master’s Candidate of Graduate School of Pub-
lic Policy, The University of Tokyo, went through internship in Project 

MaWaSU for one month between 27 August and 26 September 2014.
Only one month internship program after Project MaWaSU started 2 years. 

Dispelling concerns over a situation that the internship comes to end when 
understanding overall project concept and Lao situation, Mr. Kenichiro 
submitted an insightful internship report to JICA. Separated from the offi cial 
report, he contributes his internship experience including private time to this 
Internal Newsletter frankly.

Luang Prabang WSSE (North)

3 Pilot Water Supply State Enterprise (WSSE)

Vientiane Capital WSSE (Central)

Khammouane WSSE (South)
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The Capacity Development Project for Improvement of 
Management Ability of Water Supply Authorities (Project MaWaSU)
Laos sets its target to provide 24-hour access to safe water for the 80% 
of urban population by 2020, according to the Prime Minister Decision in 
1999. While development partners including JICA have provided various 
supports, water supply coverage in urban areas in 2010 remained 55%. 
To achieve the target, it is necessary to further develop and expand water 
supply facility and secure investment budget through effi  cient waterworks 
management. For effi  cient waterworks management, short-term plan-
ning and monitoring framework have been set up so far. However, many 
WSSEs are unable to make a short-term plan and renew it by itself, re-
sulting in less eff ective framework. Planning procedure based on mid-and 
long-term water supply demand forecast and fi nancial forecast necessary 
for water supply facility development and expansion and its monitor-
ing system are not yet institutionalized in Ministry of Public Works and 
Transport (MPWT), a supervisory authority, resulting most of WSSEs do 
not have mid- and long-term plan. To address it, setting MPWT as a main 
counterpart and Vientiane Capital WSSE, Luang Prabang Provincial WSSE 
and Khammouane Provincial WSSE as pilot WSSEs, Project MaWaSU 
strengthens management ability of water supply authorities through (1) 
Data management necessary for planning, (2) Long-, mid- and short-
term planning/implementation, (3) Water supply operation monitoring, 
(4) Technical guidelines on water supply planning and (5) Dissemination 
mechanism on planning with the technical guidelines.

I participated in Project MaWaSU as 
an intern from 27 August to 26 Septem-
ber. Looking back to the intern period, 
everyday passed by at a dead run much 
faster than my expectation. Receiving 
kind support from the project members, 
I spent productive days with a lot of joy 
and learning.

I was able to visit the all 3 pilot Water Supply State 
Enterprises (WSSEs). Having a chance to observe OJT 
with WASRO and WSD, government organizations, in 
Vientiane Capital, I could see an overview of the project 
in such a short period of time.

In my internship, I mainly worked with short-term ex-
perts to observe the project. OJT with counterparts was 
the main daily work. I had a diffi culty to catch up OJT 
contents in the beginning, but I gradually understood 

Preparation of MNF measurement
Measurement is done all through the night



ing a heated discussion on one specifi c topic, I realized 
sprit of Japanese experts to facilitate Lao counterparts to 
take initiative has been transferred to them.

I was able to experience many things on weekends dur-
ing my internship. In Vientiane Capital, I played football 
and went out to suburb for picnic with the expert team. 
In Luang Prabang, I went to a water fall and get on an 
elephant as well as climbed up a hill in town to see a 
sunset going down in the world heritage town. I had a 
day just wandered around the town to spend time by Me-
kong riverside. All of the days were so impressive that I 
cannot forget these memories.

To the end of my internship, I strongly recognized 
purpose and importance of MaWaSU. Successful de-
velopment in the past years and increase of population 
have required fundamental improvement of water sup-
ply in Laos with a situation “no time to lose.” Every 
time I visited water treatment plants in Vientiane Capital 
and Thakhek, this feel-
ing got stronger. Success 
or failure of the project is 
quite important to forecast 
future development in 
Laos. I have a privilege to 
be involved in MaWaSU 
that are assumed such an 
important mission.

I became a big fan of Laos through one month intern-
ship. Affl uent of nature, kind people and time goes by 
slowly. However, such Laos is now changing a little 
by little. I am very interested in how Laos changes in 5 
years and 10 years. Looking forward to the day I visit 
Laos again, I would like to pay attention to MaWaSU 
progress that supports water supply for the future.

At this moment, project counterpart training in Japan 
is being implemented. On weekends previous short-term 
experts prepare many activities for the trainees. I joined 
a drive to Mr. Fuji the other day and felt pleased to meet 
MaWaSU members again. With this valuable meeting, I 
would like to continue to 
be involved in MaWaSU. 
Thank you for all for the 
precious one month!

*** We always welcome your feedback ***
MaWaSU Project Offi  ce

Email/Tel：jicapimawasa@gmail.com / (+856-21) 260493        Project website：http://www.jica.go.jp/project/english/laos/012/index.html

supply works with water treatment demonstration and 
how important water is to students in a joyful way. I 
hope WSSEs continue to make steady efforts for fur-
ther understanding about Nampapa (water supply) in 

the whole country. Some 
members from another 
WSSE also came to 
observe the waterworks 
education class. Taking in 
some improvement points 
into consideration, I hope 
other WSSEs deliver im-
proved waterworks educa-
tion class in each province.

The important aspect that cannot miss when talk-
ing about the project is strong solidarity among project 
members. I still remember that MaWaSU members have 
strong solidarity. It was not only among Japanese expert 
team but between Japanese experts and Lao counterpart 
members. All the members, in public and private, have 
very good relations, facilitating smooth project imple-
mentation.

While intercommunication among project members is 
active on daily basis, monthly meeting reaches a peak of 
interaction. Monthly meeting is held once a month get-
ting all the project members together from each prov-
ince, making it a valuable opportunity for the partici-
pants. I was able to participate in the monthly meeting 2 
times during my internship. Observing project members 
looked like really enjoying communication with other 
members, I realized MaWaSU really was implement-
ing the project in a good 
atmosphere. Everybody 
enjoyed football match af-
ter the meeting that made 
it my invaluable memory. 
Meeting with all project 
members including coun-
terparts, not to mention 
Japanese experts, is a big 
asset for me.

Of course, monthly meeting is one of the most impor-
tant opportunities in implementing project activities. Par-
ticipants report activity progress each other and discuss 

common issues. Monthly 
meeting produces a sense 
of unity. At the same time, 
it gives motivation for the 
3 pilot WSSEs to improve 
its waterworks operations 
through friendly competi-
tion. Observing persons in 
charge of each WSSE hav-

Waterworks Education Class
in Vientiane Capital

Sub-committee meeting attached to 
monthly meeting

Intern report at the last day

Commemorative photo at the airport 
before leaving Laos

Receiving commemorative gift from 
Vientiane Capital WSSE

Football match after monthly meeting

Internship reportInternship report  (Cont.)(Cont.)



ສັງເກດການໃນການລົງໄປເຮັດວຽກພາກສະໜາມ ແລະ ການ
ລົງວັດແທກນ້ຳໄຫລຕ່ຳໃນຕອນກາງຄືນ, ເຊິ່ງເປັນປະສົບການ
ທ່ີມີຄ່າໃຫ້ແກ່ຂ້າພະເຈ້ົາ.
ມັນໄດ້ມີຄວາມກ້າວ ໜ້າຂອງກິດຈະກຳໂຄງການໃນໄລຍ

ະເວລາໜ່ຶງເດືອນທ່ີຂ້າພະ 
ເຈົ້າໄດ້ລົງຝຶກງານຢູ່ນ້ັນ. 
ເຊິ່ງໜ່ຶງໃນນ້ັນແມ່ນ 
ກິດຈະກຳຫ້ອງຮຽນນ້ຳປະປາ. 
ກິດຈະກຳດ່ັງກ່າວໄດ້ມີການ 
ກະກຽມທ່ີເໝາະສົມ, ນປນຄ 
ໄດ້ໄຂກິດຈະກຳຫ້ອງຮຽນ 
ນ້ຳປະປາໃນວັນທີ 16 
ກັນຍາ ເປັນຄ້ັງທຳອິດໃນ 
ສປປ ລາວ. ມັນໄດ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນກ່ຽວກັບວຽກງານນ້ຳປະ
ປາ ພ້ອມທັງການສາທິດຂະບວນການຜະລິດນ້ຳປະປາ ແລະ 
ຄວາມສຳຄັນຂອງນ້ຳ. ຂ້າພະເຈ້ົາຫວັງວ່າບັນດາລັດວິສາຫະ   
ກິດນ້ຳປະປາຈະສືບຕ່ໍສ່ົງເສີມຄວາມ 

ໂຄງການ ພັດທະນາ ຄວາມອາດສາມາດ
ດ້ານການຄຸ້ມຄອງ ໃຫ້ແກ່ຂະແໜງນ້ຳປະປາ
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ລາຍງານການລົງຝຶກງານໂດຍ ທ່ານ ເຄັນອິຈິໂລະລາຍງານການລົງຝຶກງານໂດຍ ທ່ານ ເຄັນອິຈິໂລະ  ໂຄອິວະໂຄອິວະ
ທ່ານ ເຄັນອິຈິໂລະ ໂຄອິວະ, ນັກສຶກສາປະລິນຍາໂທ ສາ ຂາ ວິ ຊາ ນະ ໂຍ ບາຍ ທ່ົວ ໄປ 

ມະຫາວິທະຍາໄລໂຕກຽວ, ໄດ້ເຂ້ົາມາເປັນນັກສຶກສາຝຶກງານໃນໂຄງການ ຄຄນປປ 
ເປັນໄລຍະເວລາ 1 ເດືອນ ເລ່ີມແຕ່ວັນທີ 27 ສິງຫາ ເຖິງ 26 ກັນຍາ 2014. 
ມີໄລຍະເວລາການລົງຝຶກງານພຽງແຕ່ໜຶ່ງເດືອນ, ພາຍຫລັງທ່ີໂຄງການຄຄນປປ 

ໄດ້ເລ່ີມມາເປັນເວລາ 2 ປີ. ເຄັນອິຈິໂລະຮູ້ສຶກສະບາຍໃຈຂ້ືນເມ່ືອໄດ້ສຶກສາກ່ຽວກັບແນ
ວທາງ ແລະ ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບໂຄງການຄຄນປປ ແລະກ່ໍລວມໄປເຖິງສະພາບການໃນ ສປປ 
ລາວ, ເຄັນອິຈິໂລະ ໄດ້ສ່ົງບົດລາຍງານການລົງຝຶກງານຂອງລາວ ໃຫ້ແກ່ອົງການໄຈກາ. 
ນອກຈາກທ່ີລາວຈະເຮັດບົດລາຍງານຢ່າງເປັນທາງການແລ້ວ, ລາວກ່ໍຍັງໄດ້ເຮັດບົດລາຍ 
ງານສ່ວນຕົວທ່ີກ່ຽວກັບປະສົບການການລົງຝຶກງານຂອງລາວໄວ້ໃນ ຂ່າວພາຍໃນ 
ສະບັບນ້ີດ້ວຍ. 

Luang Prabang WSSE (North)

3 Pilot Water Supply State Enterprise (WSSE)

Vientiane Capital WSSE (Central)

Khammouane WSSE (South)
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ໂຄງການພັດທະນາຄວາມອາດສາມາດ ດ້ານການຄຸ້ມຄອງໃຫ້ແກ່ຂະແໜງນ້ຳປະປາ (ຄຄນປປ) 
(Project MaWaSU)
  ອີງຕາມດຳລັດນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ປີ 1999, ແມ່ນໄດ້ຕ້ັງເປ້ົາໝາຍສູ້ຊົນເພ່ືອໃຫ້ໄດ້ຊົມ
ໃຊ້ ນ້ຳປະປາທ່ີສະອາດ ແລະ ປອດໄພ ໃຫ້ໄດ້ຕະຫລອດ 24 ຊ່ົວໂມງ ກວມເອົາ 80% 
ຂອງ ປະຊາກອນພ້ືນທ່ີຕົວເມືອງ ພາຍໃນປີ 2020. ໃນຂະນະທ່ີບັນດາອົງກອນພັດທະນາ 
ເຊິ່ງກໍລວມທັງອົງການ JICA ໄດ້ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫລືອຫລາຍດ້ານ, ພ້ືນທ່ີຕົວເມືອງປົກຄຸມນ້ຳປະປາ
ໃນປີ 2010 ມີພຽງແຕ່ 55%. ເພ່ືອໃຫ້ບັນລຸເປົ້າໝາຍນ້ັນ, ແມ່ນມີຄວາມຈຳເປັນໃນການສືບຕ່ໍພັດ 
ທະນາ ແລະ ຂະຫຍາຍສ່ິງເອ້ືອອຳນວຍລະບົບນ້ຳປະປາ ແລະ ການຈັດສັນງົບປະມານການລົງທຶນ
ທ່ີປອດໄພ ໂດຍຜ່ານການຄຸ້ມຄອງວຽກງານນ້ຳປະປາທ່ີມີປະສິດທິພາບ. ສຳລັບການຄຸ້ມຄອງວຽກ
ງານນ້ຳປະປາທ່ີມີປະສິດທິພາບ, ການວາງແຜນໄລຍະສ້ັນ ແລະ ການຕິດຕາມໜ້າວຽກ ແມ່ນໄດ້ມີ
ການຈັດຕ້ັງມາເປັນໄລຍະໜ່ຶງແລ້ວ. ແຕ່ເຖິງຢ່າງໃດກ່ໍຕາມ, ບັນດາລັດວິສາຫະກິດນ້ຳປະປາກໍຍັງບ່ໍ
ສາ ມາດສ້າງແຜນໄລຍະສ້ັນ ແລະ ສືບຕ່ໍໄດ້ດ່ວຍຕົນເອງ ເຮັດໃຫ້ຜົນຂອງໜ້າວຽກໄດ້ປະສິດທິພາບ 
ຫລຸດລົງ. ຂ້ັນຕອນການສ້າງແຜນການແມ່ນອີງຕາມແຜນໄລຍະກາງ ແລະ ແຜນໄລຍະຍາວຂອງການ
ຄາດຄະເນຄວາມຕ້ອງການນ້ຳ ແລະ ການຄາດຄະເນທາງດ້ານການເງິນ ກ່ໍເປັນສ່ິງຈຳເປັນຕ່ໍການພັດ
ທະນາສ່ິງອຳນວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ການຂະຫຍາຍນ້ຳປະປາ,  ລະບົບການຕິດຕາມຢູ່ພາຍໃຕ້ກະ 
ຊວງໂຍທະທິການ ແລະ ຂົນສ່ົງ, ໜ່ວຍງານຄວບຄຸມ, ສະຫລຸບແລ້ວ ບັນດາລັດວິສາຫະກິດນ້ຳປະປາ 
ແມ່ນບ່ໍມີແຜນໄລຍະກາງ ແລະ ໄລຍະຍາວ. ເພ່ືອທ່ີຈະເຮັດໄດ້ເຊ່ັນນ້ັນ, ຈິ່ງໄດ້ໃຫ້ກະຊວງ 
ຍທຂ ເປັນຄູ່ຮ່ວມງານຫລັກ ແລະ ໃຫ້ລັດວິສາຫະກິດນ້ຳປະປານະຄອນຫລວງ, 
ລັດວິສາຫະກິດນ້ຳປະປາຫລວງພະບາງ ແລະ ລັດວິສາຫະກິດນ້ຳປະປາຄຳມ່ວນ 
ເປັນລັດວິສາຫະກິດນ້ຳປະປາຕົວແບບ, ໂຄງການ ຄຄນປປ ເສີມສ້າງຄວາມອາດສາມາດດ້ານການ 
ຄຸ້ມຄອງ ໃຫ້ແກ່ຂະແໜງການນ້ຳປະປາ ໂດຍຜ່ານ (1) ການຄຸ້ມຄອງຂ້ໍມູນທ່ີຈຳເປັນສຳລັບການວາງ
ແຜນ, (2) ການວາງແຜນໄລຍະກາງ-ແຜນໄລຍະສ້ັນ ແລະ ແຜນໄລຍະຍາວ / ການດຳເນີນການ, (3) 
ການຕິດຕາມການດຳເນີນງານນ້ຳປະປາ, (4) ບົດແນະນຳດ້ານເຕັກນິກໃນການວາງແຜນນ້ຳປະປາ 
ແລະ (5) ກົນໄກການເຜີຍແຜ່ກ່ຽວກັບແຜນການ ພ້ອມທັງບົດຊ້ີນຳທາງດ້ານເຕັກນິກ.

ຂ້າພະເຈ້ົາໄດ້ເຂ້ົາມາເປັນນັກສຶກສາຝຶກ 
ງານທ່ີໂຄງການ ຄຄນປປ ເລ່ີມແຕ່ວັນທີ 27 
ສິງຫາ - 26 ກັນຍາ. ເມ່ືອເບ່ິງກັບຄືນໄປໃນ 
ຊ່ວງເວລາທ່ີລົງຝຶກງານ, ທຸກໆມ້ືຜ່ານພ້ົນໄປ 
ຢ່າງໄວວາກວ່າທ່ີຂ້າພະເຈ້ົາໄດ້ຄິດໄວ້  ຂ້າພະ 
ເຈົ້າໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫລືອເປັນຢ່າງດີຈາກສ
ະມາຊິກໂຄງການ, ໄດ້ໃຊ້ເວລາຢ່າງມີຄ່າພ້ອ
ມໆໄປກັບການຮຽນຮູ້ ແລະ ຄວາມມ່ວນຊ່ືນ.

ຊ່ວງເວລາທ່ີລົງຝຶກງານ, ຂ້າພະເຈ້ົາສ່ວນຫລາຍແມ່ນໄດ້ 
ເຮັດວຽກຮ່ວມກັບທີມງານຊ່ຽວຊານໄລຍະສ້ັນ ເພ່ືອສັງເກດ 
ການໂຄງການ, ເຂ້ົາຮ່ວມ OJT ກັບຄູ່ຮ່ວມງານແມ່ນວຽກປະ 
ຈຳວັນຫລັກ. ໃນເບ້ືອງຕ້ົນ ຂ້າພະເຈ້ົາມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກໃນການ 
ຕິດຕາມຫົວຂ້ໍຂອງການລົງ OJT, ແຕ່ຂ້າພະເຈ້ົາກ່ໍເຂ້ົາໃຈດີຂ້ືນ 
ໃນແຕ່ລະມ້ື, ເພາະວ່າຫລາຍໆຫົວຂ້ໍແມ່ນໄດ້ຮັບການແນະ ນຳ 
ຈາກຊ່ຽວຊານໄລຍະສ້ັນຫລາຍທ່ານ, ໃນຂະນະດຽວກັນ ຂ້າ 
ພະເຈ້ົາກໍສາມາດຮັບ ຮູ້ ກ່ຽວກັບພາລະບົດບາດຂອງວຽກງານ 
ນ້ຳປະປາຈາກຫລາກຫລາຍແນວຄິດ. ຂ້າພະເຈ້ົາໄດ້ມີໂອກາດ 

ກະກຽມລົງກວດການ້ຳໄຫລຕອນກາງຄືນ



ລັດວິສາຫະກິດນ້ຳປະປາຕົວແບບ  ເພ່ືອປັບປຸງການປະຕິບັດ 
ງານນ້ຳປະປາຂອງຕົນຜ່ານການແຂງຂັນຢ່າງມີຄວາມເປັນ
ມິດ. ກອງປະຊຸມຄະນະອະນຸກຳມະການກ່ໍໄດ້ດຳເນີນການປຶກ
ສາຫາລືກັນໃນແຕ່ລະກຸ່ມ, ຂ້າພະເຈ້ົາເຫັນໄດ້ເຖິງຄວາມຕ້ັງໃຈ     
ຂອງທີມງານຊ່ຽວຊານຍ່ີປຸ່ນທ່ີໄດ້ອຳນວຍຄວາມສະດວກ ແລະ 
ຖ່າຍທອດບົດຮຽນ ໃຫ້ແກ່ຄູ່ຮ່ວມງານຝ່າຍລາວ.
ຂ້າພະເຈ້ົາກ່ໍຍັງໄດ້ຮັບປະສົບການຫລາຍຢ່າງໃນ 

ຊ່ວງວັນພັກທ້າຍອາທິດ. ທ່ີນະຄອນຫລວງວຽງຈັນ 
ກ່ໍໄດ້ຮ່ວມຫລ້ິນກິລາເຕະບານ ແລະ ກ່ໍໄດ້ໄປທ່ອງທ່ຽວ 
ເຂດຊານເມືອງຮ່ວມກັບທີມງານຊ່ຽວຊານຍ່ີປຸ່ນ. 
ທ່ີແຂວງຫລວງພະບາງ ກ່ໍໄດ້ໄປທ່ຽວຊົມນ້ຳຕົກຕາດ ຂ່ີຊ້າງ 
ຂ້ືນພູສີ ແລະ ເບ່ິງຕາເວັນຕົກ ທ່ີເມືອງມໍລະດົກໂລກ ແລະ 
ຖ່ຽວຊົມເມືອງຕາມແຄມຂອງ. ໃນທຸກໆມ້ືທ່ີຢູ່ໃນລາວ ຈະເປັນ
ຄວາມຊົງຈຳທ່ີຂ້າພະເຈ້ົາບ່ໍມີວັນລືມ.
ໃນວາລະສຸດທ້າຍຂອງການລົງຝຶກງານ ຂ້າພະເຈ້ົາ 

ຈື່ໄດ້ເປັນຢ່າງດີເຖິງຈຸດປະສົງ ແລະ ຄວາມສຳຄັນ 
ຂອງໂຄງການຄຄນປປ. ຄວາມສຳເລັດຂອງການພັດທະນາ
ໃນປີທ່ີຜ່ານມາ ແລະ ການເພ່ີມຂ້ືນຂອງພົນລະເມືອງແມ່ນມີ
ຄວາມຕ້ອງການພ້ືນຖານ 
ໃນການປັບປຸງນ້ຳປະປາໃນ 
ສປປ ລາວ. ຄວາມສຳເລັດ
ຂອງໂຄງການເປັນສ່ິງທ່ີສຳ
ຄັນໃນການຄາດຄະເນການ
ພັດທະນາ ຂອງ ສປປລາວ 
ໃນອະນາຄົດ. ສຳລັບຂ້າພະ 
ເຈົ້າເອງທ່ີໄດ້ຮັບໂອກາດມາ 
ຝຶກງານຢູ່ໂຄງການ ຄຄນປປ 

ກ່ໍນັບວ່າເປັນພາລະກິດທ່ີມີຄວາມສຳຄັນຍ່ິງ.
ຂ້າພະເຈ້ົາຮູ້ສຶກຕິດພັນກັບປະເທດລາວໃນໄລຍະຝຶກງ

ານໜ່ຶງເດືອນ, ທຳມະຊາດທ່ີອຸດົມສົມບູນ, ຜູ້ຄົນມີນ້ຳໃຈ 
ແລະ ເວລາທ່ີຜ່ານໄປຢ່າງຊ້າໆ. ແຕ່ເຖິງຢ່າງໃດກ່ໍຕາມ 
ປະຈຸບັນປະ ເທດລາວກ່ໍກຳລັງມີການປ່ຽນແປງໄປເປັນ
ບາດກ້າວ ເຊິ່ງຂ້າພະເຈ້ົາກ່ໍມີຄວາມສົນໃຈວ່າປະເທດລ
າວຈະປ່ຽນມີ ການແປງໄປແນວໃດ ໃນອີກ 5 ປີ - 10 ປີ, 
ຂ້າພະເຈ້ົາລໍຄອຍທ່ີຈະມາຢ້ຽມຢາມ ປະເທດລາວອີກຄ້ັງ.
ໃນຂະນະນ້ີ, ຄູ່ຮ່ວມງານໂຄງການກຳລັງມາຝຶກອົບຮົມ

ທ່ີປະ ເທດຍ່ີປຸ່ນ, ທ້າຍອາທິດຊ່ຽວຊານໄລຍະສ້ັນຄົນກ່ອນ
ໆທ່ີເຄີຍ ໄປເຮັດວຽກຢູ່ລາວກ່ໍໄດ້ພາກັນກະກຽມກິດຈະກຳ 
ຫລາຍຢ່າງເພ່ືອຕ້ອນ ຮັບທີມຝຶກອົບຮົມ, ຂ້າພະເຈ້ົາໄດ້ເດີນ
ທາງຮ່ວມກັບພວກເຂົາ ເພ່ືອໄປທ່ຽວຊົມພູເຂົາໄຟຟູຈິ ແລະ 
ກ່ໍຮູ້ສຶກດີໃຈທ່ີໄດ້ພົບກັບ 
ສະມາຊິກໂຄງການອີກຄ້ັງ,  
ຂ້າພະເຈ້ົາຢາກຈະສືບຕ່ໍເປັນ
ສ່ວນຮ່ວມໃນໂຄງການ ແລະ 
ກ່ໍຂໍຂອບໃຈທຸກສ່ິງທຸກຢ່າງ
ທ່ີມີຄ່າຕະຫລອດເວລາໜ່ຶງ 
ເດືອນຜ່ານ ມາ.
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ເຂ້ົາໃຈກ່ຽວກັບນ້ຳປະປາ ໄປທ່ົວປະເທດ. ພະນັກງານຈາ
ກລັດວິສາຫະກິດນ້ຳປະປາຕົວແບບອ່ືນກ່ໍໄດ້ເຂ້ົາຮ່ວມສັງ 
ເກດການ ກິດຈະກຳໃນຄ້ັງນ້ີ. ເພ່ືອນຳຈຸດທ່ີຄວນປັບປຸງໄປ 
ພິຈາລະນາ,    ຂ້າພະເຈ້ົາຫວັງວ່າລັດວິສາຫະກິດນ້ຳປະ

ປາ ອ່ືນຈະນຳສ່ົງຄວາມຮູ້ 
ດ້ານນ້ຳປະປານ້ີໄປຍັງແຂວງ 
ອ່ືນໆເຊ່ັນດຽວກັນ.
ອີກມູມມອງທ່ີສຳຄັນໜ່ຶງ 

ເມ່ືອເວົ້າເຖິງໂຄງການນ້ີກ່ໍຄື
ຄວາມມີນ້ຳໜຶ່ງໃຈດຽວກັນລ
ະຫວ່າງສະມາຊິກໂຄງ ການ 
ຂ້າພະເຈ້ົາຍັງຈ່ືໄດ້ສະເໝີ ມັ
ນບ່ໍໄດ້ແມ່ນພຽງແຕ່ລະຫວ່າ

ງຊ່ຽວຊານຍ່ີປຸ່ນ ນຳກັນ ແຕ່ມັນແມ່ນລະຫວ່າງຊ່ຽວຊານຍ່ີປຸ່ນ 
ແລະ ຄູ່ຮ່ວມງານຝ່າຍລາວ. ພະນັກງານໂຄງການທຸກທ່ານ 
ບ່ໍວ່າຈະເປັນເລ່ືອງວຽກ ຫລືເລ່ືອງສ່ວນຕົວ ທຸກຄົນແມ່ນ 
ມີຄວາມເປັນມິດ ແລະ ອຳນວຍຄວາມສະດວກເພ່ືອໃຫ້ 
ໂຄງການດຳເນີນໄປໄດ້ດ້ວຍດີ. ໃນຂະນະທ່ີການສ່ືສານ          
ກັນລະຫວ່າງສະມາຊິກໂຄງການແມ່ນມີຄວາມຄ່ອງຕົວ 
ເປັນປະຈຳວັນແລ້ວ, ກອງປະຊຸມປະຈຳເດືອນກ່ໍໄດ້ເຮັດໃຫ້ 
ການສ່ືສານແໜ້ນແຟ້ນຂ້ືນຕ່ືມ. ກອງປະຊຸມປະຈຳເດືອນ      
ຂອງໂຄງການແມ່ນຈັດຂ້ືນໜ່ຶງຄ້ັງຕ່ໍເດືອນ ມີສະມາຊິກໂຄງ 
ການເຂ້ົາຮ່ວມໝົດທຸກທ່ານ ເຊິ່ງເປັນການສ້າງໂອກາດອັນ 
ດີໃຫ້ແກ່ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມ. ຂ້າພະເຈ້ົາໄດ້ມີໂອກາດເຂ້ົາຮ່ວມກ
ອງປະຊຸມປະຈຳເດືອນ 2 ຄ້ັງໃນໄລຍະເວລາລົງຝຶກງານ. 
ການສັງເກດການສະມາຊິກໂຄງການແມ່ນເບ່ິງຄືວ່າພວ
ກເຂົາມີຄວາມມ່ວນຊ່ືນໃນການສົນທະນາແລກປ່ຽນຄຳ
ຄິດເຫັນເຊ່ິງກັນແລະກັນ, ມັນເຮັດໃຫ້ຂ້າພະເຈ້ົາຮູ້ສຶກວ່າ 
ໂຄງການ ຄຄນປປ ໄດ້ດຳເນີນໂຄງການໃນບັນຍາກາດທ່ີດີ. 
ຫລັງຈາກສຳເລັດກອງປະຊຸມ ທຸກຄົນໄດ້ເຂ້ົາຮ່ວມແຂ່ງຂັນກິ 
ລາບານເຕະ ເຊິ່ງມັນເປັນຄວາມຊົງຈຳທ່ີດີຂອງຂ້າພະເຈ້ົາ. ການ 
ໄດ້ພົບປະກັບສະມາຊິກໂຄງ
ການທຸກທ່ານລວມທັງຄູ່ຮ່ວມ
ງານ ເຊິ່ງນອກເໜືອຈາກຊ່ຽວ
ຊານຍ່ີປຸ່ນແລ້ວ ມັນແມ່ນສ່ິງ
ມີຄ່າໜຶ່ງສຳລັບຂ້າພະເຈ້ົາ.
ແນ່ນອນວ່າກອງປະຊຸມ 

ປະຈຳເດືອນແມ່ນໂອກາດ
ໜຶ່ງທ່ີສຳຄັນທ່ີສຸດໃນການ 
ດຳເນີນ ກິດຈະກຳໂຄງການ. 
ຜູ້ເຂ້ົາ   ຮ່ວມກອງປະຊຸມໄດ້ໃຫ້ການລາຍງານຄວາມ
ຄືບໜ້າກິດຈະກຳໂຄງການໃນອົງກອນຂອງຕົນ ແລະ 
ຫາລືກັນກ່ຽວກັບປະເດັນຕ່າງໆ. ກອງປະຊຸມປະຈຳເດືອນ 
ໄດ້ສ້າງຄວາມເປັນໜ່ຶງດຽວ ແລະ ໃນຂະນະດຽວກັນ 
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ຫ້ອງຮຽນນ້ຳປະປາ ທ່ີ ນະຄອນຫລວງວຽງຈັນ

ກອງປະຊຸມອະນຸກຳມະການ 
ທ່ີຈັດຂ້ືນພ້ອມກອງປະຊຸມປະຈຳເດືອນ

ນັກສຶກສາຝຶກງານ ຂ້ືນລາຍງານໃນມ້ືສຸດທ້າຍ

ຖ່າຍຮູບຮ່ວມກັນທ່ີສະໜາມບິນກ່ອນເດີນທາງ
ກັບຍ່ີປຸ່ນ

ຮັບຂອງຂວັນຈາກ ນ້ຳປະປານະຄອນຫລວງ

ແຂ່ງຂັນເຕະບານ 
ຫລັງຈາກກອງປະຊຸມປະຈຳເດືອນ

ລາຍງານການລົງຝຶກງານ (ຕໍ່)ລາຍງານການລົງຝຶກງານ (ຕໍ່)
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