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1st National Dissemination Workshop1st National Dissemination Workshop

Activity progress reportActivity progress report

One of the 2 main activities in the latter half of the project, national 
dissemination of the project achievements, has started. Workshops 

organized quarterly have become national workshops for dissemination from 
now on. Theme of the 1st national workshop was data management that is 
keystone of waterworks planning and operation. All the people involved in 
waterworks understand it is important, but it is also true that data is not man-
aged systematically and effi ciently. Achievements of the 3-year efforts in 
MaWaSU were presented in the workshop.

From this issue, activity progress of each C/P organization is also reported.

One of the 2 main activities in the latter half of the project, national dissemina-
tion of the project achievements, has started. Data management was the theme 
of the 1st national workshop held on 01/07. As mentioned in the project docu-
ment (Output 1), the 3 pilot WSSEs have worked on data management since the 
beginning of the project. The outcomes reported in the workshop include “Data 
Management Manual” and “Water Supply Annual Report.” Discussion on data 
management started at the Data management workshop on 

Counterparts (C/Ps) of Project MaWaSU include all WSSEs and DPWTs in a 
broad sense. At the same time, because Project MaWaSU has selected the 3 pilot 
WSSEs to support and will establish dissemination system based on the 3 pilot 
WSSEs, (1) NPNL (Vientiane Capital WSSE), (2) NPLP (Luang Prabang Provin-
cial WSSE) and (3) NPKM (Khammouane Provincial WSSE) are counterparts in a 
narrow sense, in addition to (4) Water Supply Division (WSD)/DHUP/MPWT, (5) 
Water Supply Regulatory Offi ce (WASRO)/MPWT and (6) 

Luang Prabang WSSE (North)

3 Pilot Water Supply State Enterprise (WSSE)

Vientiane Capital WSSE (Central)

Khammouane WSSE (South)
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Laos sets its target to provide 24-hour access to safe water for the 80% of 
urban population by 2020, according to the Prime Minister Decision in 1999. 
While development partners including JICA have provided various supports, 
water supply coverage in urban areas in 2010 remained 55%. To achieve the 
target, it is necessary to further develop and expand water supply facility 
and secure investment budget through efϐicient waterworks management. 
For efϐicient waterworks management, short-term planning and monitoring 
framework have been set up so far. However, many WSSEs are unable to make 
a short-term plan and renew it by itself, resulting in less effective framework. 
Planning procedure based on mid-and long-term water supply demand fore-
cast and ϐinancial forecast necessary for water supply facility development and 
expansion and its monitoring system are not yet institutionalized in Ministry 
of Public Works and Transport (MPWT), a supervisory authority, resulting 
most of WSSEs do not have mid- and long-term plan. To address it, setting 
MPWT as a main counterpart and Vientiane Capital WSSE, Luang Prabang 
Provincial WSSE and Khammouane Provincial WSSE as pilot WSSEs, Project 
MaWaSU strengthens management ability of water supply authorities through 
(1) Data management necessary for planning, (2) Long-, mid- and short-term 
planning/implementation, (3) Water supply operation monitoring, (4) Techni-
cal guidelines on water supply planning and (5) Dissemination mechanism on 
planning with the technical guidelines.

The Capacity Development Project for Improvement of 
Management Ability of Water Supply Authorities (Project MaWaSU)



30/11/2012 with topics of “what kind of data is neces-
sary for waterworks planning and operation,” “whether 
the necessary data is collected in WSSEs,” “whether the 
data is accurate enough even if WSSEs collect data,” etc.

Throughout OJT activities with the expert team, huge 
amount of data items were consolidated to 47 data lists 
in 8 categories. MaWaSU members in the 3 pilot WSSEs 
made data management manuals of each data list with 
the keywords “when,” “who,” “where” and “how” to 
collect data according to the format proposed by the 
expert team. Further, persons in charge of Data Man-
agement Manual of each pilot WSSE discussed at the 
monthly sub-committee meetings to fi nalize the unifi ed 
Data Management Manual.

The Data Management Manual also includes Data 
Management Improvement Plan for uncollected data 
and/or not accurate data to improve data collection.

The Data Management Manual reported this time is a 
fi rst edition. Offi cial version will be improved through 
activities in 2015 and approved by Director General of 
DHUP/MPWT.

Water Supply Annual 
Report can be made 
with well-managed 
data. According to 
Khammouane Provin-
cial WSSE’s presenta-
tion at the workshop, 
the purpose of the 
Water Supply Annual 

Report is:
1. Summarize waterworks operation of the year
2. Public relations
3. Information sharing with development partners, etc.

In the past, only Vientiane Capital WSSE (NPNL) 
made water supply annual reports. Luang Prabang and 
Khammouane WSSEs started to make the Water Supply 
Annual Reports by MaWaSU.

In the Water Supply Annual Reports of 2013, table of 
contents, contents and tables were different among the 3 
pilot WSSEs. Discussed in the monthly sub-committee 
meetings, all the contents have been unifi ed since the 
Annual Report 2014 and introduced to all WSSEs at the 
workshop. It is expected that all WSSEs will make Water 
Supply Annual Reports 2015 in the beginning of 2016 in 
conformity to the unifi ed format. 

Presentations by MaWaSU members were as follows:
1. DHUP: Introduction of Project MaWaSU
2. WASRO: Importance of data management
3. NPNL: Importance of data management in Long-

term Plan making
4. NPLP: Data Management Manual
5. NPKM: Water Supply Annual Report, Customer 

questionnaire, Staff questionnaire

1st National Dissemination Workshop 1st National Dissemination Workshop (Cont.)(Cont.)
Based on the 3-year 

MaWaSU activities, the 
presentations by the 3 
pilot WSSEs were prac-
tical giving impression 
that all WSSEs also 
can do the same data 
management. After the 
presentations, Mr. Bori-
boun Sanasisane, former General Manager of NPNL, 
told Mr. Masahiro Shimomura, Chief Advisor, “water 
supply operation would have been much better if there 
was MaWaSU when I was a General Manager.”

The workshop was reported in Vientiane Time (Eng-
lish newspaper) and Vientiane Mai (Lao newspaper) 
showing high degree of public interest.

Along with the national workshop, all DPWTs and 
WSSEs attended monthly government meeting, sub-
committee meeting and activity report meeting as ob-
servers. Through the 3-day workshop and meetings of 
MaWaSU, the new MaWaSU members could understand 
MaWaSU activities better.

Next national workshop (on current situation analysis), 
government meeting, sub-committee meeting and activ-
ity report meeting will be on 24-26/08.

Introduction of Water Supply Annual Report

Presentation by Mr. Viengthouay,
Deputy General Manager

Article in Vientiane Times on 02/07/2015



DPWTs of the pilot provinces.
Role of government adminis-

tration is to direct future imag-
es of water supply in Lao PDR 
and promote and supervise wa-
ter supply operations according 
to the direction. DHUP/MPWT 
is a line agency of government 
administration of water sup-
ply in Lao PDR and has issued “Strategy of the Urban Water 
Supply and Sanitation Sector (2013-2030).” In accordance 
with this Strategy, Project MaWaSU together with WSD has 
worked on Water Supply Vision, a guideline for WSSEs.

Using Saitama City Water Supply Long-term Vision as a 
reference, the Water Supply Vision is composed of the fol-
lowing 10 chapters:
1. Purpose of Water Supply Vision
2. Current situation and future forecast of water supply
3. Direction of water supply sector
4. Government long-term policy objectives
5. Promotion of water supply measures for policy objectives
6. Water supply operation objectives
7. Securement of safe water supply
8. Securement of stable water supply
9. Securement of sound management for sustainability
10. Schedule of policy objectives

WSD as a coordinator, the Water Supply Vision has been 
discussed in monthly sub-committee meetings and reported at 
government meetings. Currently, contents of each chapter are 
shared among the sub-committee members. Each C/P organi-
zation will be responsible to write down the details in respec-
tive chapters near future.

The expert team has weekly study meetings with WSD 
discussing PPP (Public-Private Partnership) and Waterworks 
Association, in addition to the Water Supply Vision.

PPP is one of the measures to incorporate private invest-
ment and know-how to achieve urban water supply coverage 
of 80% in 2020 and 90% in 2030. While some of the prov-
inces have started PPP projects, neither law nor guidelines on 
PPP has been set up in water supply sector. WSD has tried to 
understand the current situation and planned to make guide-
lines. So far, WSD has collected information on PPP in prov-
inces and is extracting issues and problems of PPP projects.

In discussion of waterworks association, some measures 
such as training, approval, inspection, etc. which is more 
effi cient done by collectively than single WSSE have been 
selected. Currently, restructuring of water supply govern-
ment administration has been 
considered. Discussion of 
waterworks association will 
be started after new structure 
of water supply government 
administration is established.

Next report will be focused 
on activities of WASRO.

Activity progress reportActivity progress report  (Cont.)(Cont.)

Sub-committee meeting of Water Supply 
Vision coordinated by WSD staff

WSD staff coordinating sub-committee 
meeting of Water Supply Vision attended 

by all DPWTs and WSSEs

Short-term experts in 2015 (1)Short-term experts in 2015 (1)
　First batch of short-term experts in 2015 arrived.
1. Mr. Ryuta Ochi, Kawasaki City: Pipeline network 

planning
2. Mr. Masanori Murayama, Saitama City: Pipeline 

network planning
3. Mr. Yoshihide Nagahori, Saitama City: Water sup-

ply fi nance management
4. Mr. Ako Nishimura, Saitama Prefecture: Govern-

ance / Water Treatment Plant planning
5. Ms. Yuki Takayanagi, Yokohama City: Water sup-

ply fi nance management (Finance)
Between 03/06 and 15/10, the short-term experts sup-

port MaWaSU activities for 1-3 months respectively.
Main supports in this term include (1) Activity imple-

mentation of Annual Plan 2015 based on the Long-
term Plan, (2) Financial closing of fi rst half 2015, (3) 
Estimation of fi nancial closing 2015, in addition to (4) 
Activity report 2012-14 (Financial closing of 1st Mid-
term fi nancial plan), (5) Financial closing 2014, (6) 
Annual Plan 2015 making and (7) Annual breakdown 
of the Long-term Plan that have been worked on before 
the short-term experts arrived.

Further, year 2015 
is a year for special 
support for leakage 
detection and con-
struction manage-
ment. Using equip-
ment provided in the 
previous fi nancial 
year (Leakage detector and construction management 
kit), short-term experts will provide technical assist-
ance for WSSEs staff.

While national dissemination has started shown in 
a separate column, total implementation of the Long-
term Plan is the other main activity in the latter half 
of the project. Supports by the short-term experts are 
highly expected to promote project activities.

Short-term experts in 2015 (1)

Handover of equipment provided
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The Capacity Development Project for 
Improvement of Management Ability of 

Water Supply Authoritiesສະ ບັບ ທີ 17-  ເດືອນ ກໍ ລະ ກົດ 2015

ກອງ ປະ ຊຸມ ສຳ ມະ ນາ ເຜີຍ ແຜ່ ທົ່ວ ປະ ເທດ ຄັ້ງ ທີ Iກອງ ປະ ຊຸມ ສຳ ມະ ນາ ເຜີຍ ແຜ່ ທົ່ວ ປະ ເທດ ຄັ້ງ ທີ I,,
ການ ລາຍ ງານ ກິດ ຈະ ກຳ ໃນ ໄຕ ມາດ ທີ່ 1 ປະ ຈຳ ປີ 2015, ການ ມາປະ ຈຳ ການ ຂອງ ທີມ ງານ ຊ່ຽວ ຊານ ໄລ ຍະ ສັ້ນ ຊຸດ ທີ 1 ປີ 2015ການ ລາຍ ງານ ກິດ ຈະ ກຳ ໃນ ໄຕ ມາດ ທີ່ 1 ປະ ຈຳ ປີ 2015, ການ ມາປະ ຈຳ ການ ຂອງ ທີມ ງານ ຊ່ຽວ ຊານ ໄລ ຍະ ສັ້ນ ຊຸດ ທີ 1 ປີ 2015

ກອງ ປະ ຊຸມ ສຳ ມະ ນາ ເຜີຍ ແຜ່ ທົ່ວ ປະ ເທດ ຄັ້ງ ທີ Iກອງ ປະ ຊຸມ ສຳ ມະ ນາ ເຜີຍ ແຜ່ ທົ່ວ ປະ ເທດ ຄັ້ງ ທີ I

ລາຍ ງານ ຄວາມ ຄືບ ໜ້າ  ການ ປະ ຕິ ບັດກິດ ຈະ ກຳ ໂຄງ ການລາຍ ງານ ຄວາມ ຄືບ ໜ້າ  ການ ປະ ຕິ ບັດກິດ ຈະ ກຳ ໂຄງ ການ

ໜຶ່ງ ໃນ  2 ກິດ ຈະ ກຳ ຫລັກ ໃນ ໄລ ຍະ ເຄ່ິງ ທ້າຍ  ຂອງ ໂຄງ ການ ແມ່ນ ການ  ເລ່ີມ ຕ້ົນຈັດ ກອງ 
ປະ ຊຸມ ສຳ ມະ ນາ ທ່ົວ ປະ ເທດ ກ່ຽວ ກັບ ໝາກຜົນ ໄດ້ ຮັບຂອງ ໂຄງ ການ ເຊິ່ງກອງ ປະ ຊຸມ ປະ ຈຳ 
ໄຕ ມາດ ໄດ້ ກາຍ ມາ ເປັນ ກອ ງ ປະ ຊຸມ ສຳ ມະ ນາ ທ່ົວ ປະ ເທດ ເຊິ່ງ ຈະ ເລ່ີມຈາກນ້ີ ເປັນ ຕ້ົນ ໄປ. 
ຫົວ ຂ້ໍ ຫລັກ ສຳ ລັບ ກອງ ປະ ຊຸມ ສຳ ມະ ນາ ທ່ົວ ປະ ເທດ ຄ້ັງ ທີ I ແມ່ນ ໄດ້ ເວົ້າ ກ່ຽວ ກັບ ການ ຄຸ້ມ ຄອງ 
ຂ້ໍ ມູນ ທ່ີ ເປັນ ກຸນ ແຈ ສຳ ຄັນ ໃນ ການ ວາງ ແຜນ ແລະ ປະ ຕິ ບັດ ການ ວຽກ ງານ ນ້ຳ ປະ ປາ. ທຸກ ຄົນ 
ທ່ີ ເປັນ ສ່ວນ ຮ່ວມ ໃນ ລັດ ວິ ສາ ຫະ ກິດ ນ້ຳ ປະ ປາ ເຂ້ົາ ໃຈ ຄວາມ ສຳ ຄັນ ຂອງ ມັນ ແຕ່ ມັນ ກ່ໍ ເປັນ 
ຄວາມ ຈິງ ທ່ີ ຂ້ໍ ມູນ ແມ່ນ ຍັງ ບ່ໍ ໄດ້ ຮັບ ການ ຄຸ້ມ ຄອງ ຢ່າງ ເປັນ ລະ ບົບ ແລະ ມີ ປະ ສິດ ທິ ພາບພຽງ ພໍ. 
ໝາກ ຜົນ ທ່ີ ໄດ້ ຮັບ ຈາກ ການ ປະ ຕິ ບັດ ໂຄງ ການ ມາ ໄດ້ 3 ປີ ແມ່ນ ໄດ້ ຖືກ ລາຍ ງານໃນ ທ່ີ ປະ ຊຸມ.
ໃນ ຈົດ ໝາຍ ຂ່າວ ສະ ບັບ ນ້ີ, ຈະ ໄດ້ ລາຍ ງານ ຄວາມ ຄືບ ໜ້າ  ກິດ ຈະ ກຳ ຂອງ ແຕ່ ລະ ອົງ ການ 

ຈັດ ຕ້ັງ ຄູ່ ຮ່ວມ ງານ.

 ໜຶ່ງ ໃນ  2 ກິດ ຈະ ກຳ ຫລັກ ໃນ ໄລ ຍະ ເຄ່ິງ ທ້າຍ ຂອງ ໂຄງ ການ ກ່ໍ ຄື ການ ສຳ ມະ ນາ ເຜີຍ ແຜ່ ທ່ົວ ປະ 
ເທດ ກ່ຽວ ກັບ ໝາກ ຜົນ ທ່ີ ໄດ້ ຮັບ ຂອງ ໂຄງ ການ, ເຊິ່ງ ໄດ້ ເລ້ີມ ຕ້ົນ ຂ້ືນ. ການ ຄຸ້ມ ຄອງ ຂ້ໍ ມູນ ແມ່ນ ຫົວ 
ຂ້ໍ ສຳ ລັບ ກອງ ປະ ຊຸມ ສຳ ມະ ນາ ສາ ກົນ ຄ້ັງ ທີ 1 ທ່ີ ໄດ້ ຈັດ ຂ້ືນ ໃນ ວັນ ທີ 01/07. ຕາມ ທ່ີ ໄດ້ ກ່າວ ໄວ້ ຢູ່ 
ໃນ ເອ ກະ ສານ ໂຄງ ການ (Output 1), ແມ່ນ 3 ລັດ ວິ ສາ ຫະ ກິດ ນ້ຳ ປະ ປາ ຕົວ ແບບ ດຳ ເນີນ ການ  ໃນ 
ການ ຄຸ້ມ ຄອງ ຂ້ໍ ມູນ. ຜົນ ທ່ີ ໄດ້ ຮັບ ແມ່ນ ໄດ້ ລາຍ ງານ ໃນ ທ່ີ ປະ ຊຸມ ປະ ກອບ ມີ ດ່ັງ ນ້ີ: “ຄູ່ ມື ການ ຄຸ້ມ ຄອງ ຂ້ໍ 
ມູນ”  ແລະ “ບົດ ລາຍ ງານ ປະ ຈຳ ປີ”. ການ ສົນ ທະ ນາ ກ່ຽວ ກັບ ການ ຄຸ້ມ ຄອງ ຂ້ໍ ມູນ ແມ່ນ ໄດ້ ເລ່ີມ ຂ້ືນ ໃນ 
ກອງ ປະ ຊຸມ ສຳ ມະ ນາ ກ່ຽວ ກັບ ການ ຄຸ້ມ ຄອງ ຂ້ໍ ມູນ ໃນ ວັນ ທີ 30/11/2012 ໃນ ຫົວ ຂ້ໍ “ຂ້ໍ ມູນ ປະ ເພດ 

ບັນ ດາ ຄູ່ ຮ່ວມ ງານ ຂອງ ໂຄງ ການ MaWaSU ໃນ ຄວາມ ໝາຍກວ້າງກ່ໍ ຄື ລັດ ວິ ສາ ຫະ ກິດ ນ້ຳ 
ປະ ປາ  ແລະ ພະ ແນ ກ ຍ ທ ຂ ທ່ົວ ປະ ເທດ.  ຍ້ອນ ວ່າ ໂຄງ ການ MaWaSU ໄດ້ ເລືອກ ເອົາ 3 ລັດ ວິ 
ສາ ຫະ ກິດ ນ້ຳ ປະ ປາ ຕົວ ແບບ ເພ່ືອ ຊ່ວຍ ເຫລືອ ແລະ ກ່ໍ ຈະ ສ້າງ ຕ້ັງ  ລະ ບົບການ ເຜີຍ ແຜ່ ໂດຍ ອີງ ຕາມ 
3 ລັດ ວິ ສາ ຫະ ກິດ ນ້ຳ ປະ ປາ ຕົວ ແບບ 1. ນ້ຳ ປະ ປາ ນະ ຄອນ ຫລວງ 2. ລັດ ວິ ສ າ ຫະ ກິດ ນ້ຳ ປະ ປາ 
ແຂວງຫລວງ ພະ ບາງ ແລະ 3. ລັດ ວິ ສາ ຫະ ກິດ ນ້ຳ ປະ ປາ ແຂວງ ຄຳ ມ່ວນ ເປັນ ຄູ່ ຮ ່ວມ ງານ ໃນ ຄວາມ 
ໝາຍ ສະ ເພາະ, ເຊິ່ງກ່ໍລວມ ທັງ 4. ພະ ແນກ ນ້ຳ ປະ ປາ ກົມ ເຄ ຫາ ແລະ ຜັງ ເມື ອງ ກະ ຊວງ ຍ ທ ຂ, 5. 
ຫ້ອງ ການ ດັດ ສົມ ນ້ຳ ປະ ປາ ກະ ຊວງ ຍ ທ ຂ ແລະ 6. ພະ ແນກ ຍ ທ ຂ 3 ແຂວງ ຕົວ ແບບ.

Luang Prabang WSSE (North)

3 Pilot Water Supply State Enterprise (WSSE)

Vientiane Capital WSSE (Central)

Khammouane WSSE (South)

ຕໍ່ ໜ້າ 2

 ຕໍ່ ໜ້າ 3

ມິດ ຕະ ພາບ ລາວ - ຍີ່ ປຸ່ນ
Friendship for Laos and Japan

ຂ່າວ ພາຍ ໃນ
Internal Newsletter

     ອີງຕາມດຳລັດນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ປີ 1999, ແມ່ນໄດ້ຕ້ັງເປ້ົາໝາຍສູ້ຊົນເພ່ືອໃຫ້ໄດ້ຊົມໃຊ້ນ້ຳປະປາ
ທ່ີສະອາດ ແລະ ປອດໄພ ໃຫ້ໄດ້ຕະຫລອດ 24 ຊ່ົວໂມງ ກວມເອົາ 80% ຂອງປະຊາກອນພ້ືນທ່ີຕົວເມືອງ 
ພາຍໃນປີ 2020. ໃນຂະນະທ່ີບັນດາອົງກອນພັດທະນາ ເຊິ່ງກໍລວມທັງອົງການ JICA 
ໄດ້ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫລືອຫລາຍດ້ານ, ພ້ືນທ່ີຕົວເມືອງປົກຄຸມນ້ຳປະປາ ໃນປີ 2010 ມີພຽງແຕ່ 55%. 
ເພ່ືອໃຫ້ບັນລຸເປ້ົາໝາຍນ້ັນ, ແມ່ນມີຄວາມຈຳເປັນໃນການສືບຕ່ໍພັດທະນາ ແລະ ຂະຫຍາຍສ່ິງເອ້ືອອຳ 
ນວຍລະບົບນ້ຳປະປາ ແລະ ການຈັດສັນງົບປະມານການລົງທຶນທ່ີປອດໄພ ໂດຍຜ່ານການຄຸ້ມຄອງ 
ວຽກງານນ້ຳປະປາທ່ີມີປະສິດທິພາບ. ສຳລັບການຄຸ້ມຄອງ ວຽກງານນ້ຳປະປາທ່ີມີປະສິດທິພາບ, 
ການວາງແຜນໄລຍະສ້ັນ ແລະ ການຕິດຕາມໜ້າວຽກ ແມ່ນ ໄດ້ມີການຈັດຕ້ັງມາເປັນໄລຍະໜ່ຶງ 
ແລ້ວ. ແຕ່ເຖິງຢ່າງໃດກ່ໍຕາມ, ບັນດາລັດວິສາຫະກິດນ້ຳປະປາກໍຍັງບ່ໍສາມາດສ້າງແຜນໄລຍະສ້ັນ 
ແລະ ສືບຕ່ໍໄດ້ດ້ວຍຕົນເອງ ເຮັດໃຫ້ຜົນຂອງໜ້າວຽກໄດ້ປະສິດທິພາບຫລຸດລົງ. ຂ້ັນຕອນການສ້າງ 
ແຜນການແມ່ນອີງຕາມແຜນໄລຍະກາງ ແລະ ແຜນໄລຍະຍາວຂອງການຄາດຄະເນຄວາມຕ້ອງ 
ການນ້ຳ ແລະ ການຄາດຄະເນທາງດ້ານການເງິນ ກ່ໍເປັນສ່ິງຈຳເປັນຕ່ໍການພັດທະນາສ່ິງອຳນວຍຄວາມ 
ສະດວກ ແລະ ການຂະຫຍາຍນ້ຳປະປາ,  ລະບົບການຕິດຕາມຢູ່ພາຍໃຕ້ກະຊວງໂຍທາທິການ ແລະ 
ຂົນສ່ົງ, ໜ່ວຍງານຄວບຄຸມ, ສະຫລຸບແລ້ວ ບັນດາລັດວິສາຫະກິດນ້ຳປະປາ ແມ່ນບ່ໍມີແຜນໄລຍະກາງ 
ແລະ ໄລຍະຍາວ. ເພ່ືອທ່ີຈະເຮັດໄດ້ເຊັ່ນນ້ັນ, ຈິ່ງໄດ້ໃຫ້ກະຊວງ ຍທຂ ເປັນຄູ່ຮ່ວມງານຫລັກ 
ແລະ ໃຫ້ລັດວິສາຫະກິດນ້ຳປະປານະຄອນຫລວງ, ລັດວິສາຫະກິດນ້ຳປະປາຫລວງພະບາງ ແລະ 
ລັດວິສາຫະກິດນ້ຳປະປາຄຳມ່ວນ ເປັນລັດວິສາຫະກິດນ້ຳປະປາຕົວແບບ, ໂຄງການ ຄຄນປປ           
ເສີມສ້າງຄວາມອາດສາມາດດ້ານການຄຸ້ມຄອງ ໃຫ້ແກ່ຂະແໜງການນ້ຳປະປາ ໂດຍຜ່ານ (1)                  
ການຄຸ້ມຄອງຂ້ໍມູນທ່ີຈຳເປັນສຳລັບການວາງແຜນ, (2) ການວາງແຜນໄລຍະກາງ-ແຜນໄລຍະສ້ັນ 
ແລະ ແຜນໄລຍະຍາວ / ການດຳເນີນການ, (3) ການຕິດຕາມການດຳເນີນງານນ້ຳປະປາ, (4) ບົດ
ແນະນຳດ້ານເຕັກນິກໃນການວາງແຜນນ້ຳປະປາ ແລະ (5) ກົນໄກການເຜີຍແຜ່ກ່ຽວກັບແຜນການ 
ພ້ອມທັງບົດຊ້ີນຳທາງດ້ານເຕັກນິກ.

ໂຄງການພັດທະນາຄວາມອາດສາມາດ ດ້ານການຄຸ້ມຄອງໃຫ້ແກ່ຂະແໜງນ້ຳປະປາ(ຄຄນປປ)



ໃດ ທ່ີ ມີ ຄວາມ ຈຳ ເປັນ  ສຳ ລັບ ການ ດຳ ເນີນ ງານ ແລະ ການ ວາງ ແຜນ 
ວຽກ ງານ ນ້ຳ ປະ ປາ” ເພ່ືອ ໃຫ້ ຮູ້ ວ່າ ຂ້ໍ ມູນ ທ່ີ ຈຳ ເປັນ  ຕ່ໍ ວຽກ ງານ ນ້ຳ ປະ 
ປາແມ່ນ ໄດ້  ຖືກ ເກັບ ໄວ້ ໃນ ລັດ ວິ ສາ ຫະ ກິດ ນ້ຳ ປະ ປາ, ເພ່ືອ ໃຫ້ ຮູ້ ວ່າ ຂ້ໍ 
ມູນ ແມ່ນ ມີ ຄວາມ ຖືກ ຕ້ອງ ຊັດ ເຈນ ພຽງ ພໍ ເຖິງ ແມ່ນ ວ່າ ລັດ ວິ ສາ ຫະ ກິດ 
ນ້ຳ ປະ ປາ ເກັບ ກຳ ຂ້ໍ ມູນ ເອງ, ແລະ ອ່ືນໆ.
ຜ່ານ ກິດ ຈ ະ ກຳ ໃນ ການ ຝຶກ ອົບ ຮົມຮ່ວມ ກັບ ທີມ ງານ ຊ່ຽວ ຊານຍ່ິ ປຸ່ນ    

ຈິ່ງ ສາ ມາດ ເກັບ ກຳ ລາຍ ການ ຂ້ໍ ມູນ ໄດ້ ທັງ ໝົດ 47 ລາຍ ການ ຂ້ໍ ມູນ 
ໃນ 8 ປະ ເພດ. ໃນ ການ ສະ ຫລຸບ ຂ້ໍ ມູນ ທ່ີ ຈຳ ເປັນ ໂດຍ ວິ ທີ ການທ່ີ ວ່າ 
“ເມ່ືອ ໃດ”, “ ແມ່ນ ໃຜ”, “ ຢູ່ ໃສ”  ແລະ “ດ້ວຍ ວິ ທີ ໃດ”  ທ່ີ ໄດ້ ກຳ ນົດ ໄວ້ ຢູ່ 
ໃນ ຄູ່ ມື ຄຸ້ມ ຄອງ ຂ້ໍ ມູນ, ສະ ມາ ຊິກ ໂຄງ ການ MaWaSU ໃນ 3 ລັດ ວິ 
ສາ ຫະ ກິດ ຕົວ ແບບ ໄດ້ ສ້າງ ຄູ່ ມື ຄຸ້ມ ຄອງ ຂ້ໍ ມູນ ຂອງ ແຕ່ ລະ ລາຍ ການ 
ຂ້ໍ ມູນ ໂດຍ ອີງ ຕາມ ຮູບ ແບບ ທ່ີ ທີມ ງານ ຊ່ຽວ ຊານ ຍ່ີ ປຸ່ນ ໄດ້ ວາງ ໄວ້. 
ພ້ອມນ້ັນ, ຜູ້ ຮັບ ຜິດ ຊອບ ກ່ຽວ ກັບ ຄູ່ ມື ຄຸ້ມ ຄອງ ຂ້ໍ ມູນ ໃນ ແຕ່ ລະ ລັດ ວິ 
ສາຫະ ກິດ ນ້ຳ ປະ ປາ ຕົວ ແບບ ກ່ໍ ໄດ້ ມີ ການ ປຶກ ສາ ຫາ ລື ກັນ ໃນ ກອງ ປະ 
ຊຸມ ອະ ນຸ ກຳ ມະ ການ ໃນ ທຸກໆ ເດືອນ ເພ່ືອ ສັງ ລວມ ຄູ່ ມື ຄຸ້ມ ຄອງ ຂ້ໍ ມູນ 
ດ່ັງ ກ່າວ ໃຫ້ ເປັນ ເອ ກະ ພາບ ກັນ.
ຄູ່ ມື ຄຸ້ມ ຄອງ ຂ້ໍ ມູນ ກ່ໍ ຍັງ ປະ ກອບ ດ້ວຍ ແຜນ ປັບ ປຸງ ການ ຄຸ້ມ ຄອງ ຂ້ໍ 

ມູນ ສຳ ລັບ ຂ້ໍ ມູນ ທ່ີ ຍັງ ບ່ໍ ສາ ມາດ ເກັບ ກຳ ໄດ້ ຫລື ຂ້ໍ ມູນ ທ່ີ ຍັງ ບ່ໍ ຖືກ ຕ້ອງ 
ຊັດ ເຈນ ເພ່ືອ ເປັນ ການປັບ ປຸງ ການ ເກັບ ກຳ ຂ້ໍ ມູນ. 

 ຄູ່ ມື ຄຸ້ມ ຄອງ ຂ້ໍ ມູນ  ທ່ີ ໄດ້ ລາຍ ງານ ໃນ ຄ້ັງ ນ້ີ ແມ່ນ ສະ ບັບ ທຳ ອິດ 
ເຊິ່ງວ່າ ສະ ບັບ ສົມ ບູນ ແມ່ນ ຈະ ໄດ້ ຮັບ ການ ປັບ ປຸງ ໂດຍ ຜ່ານ ບັນ ດາ 
ກິດ ຈະ ກຳ ໃນ ປີ 2015 ແລະ ຮັບ ການ ອະ ນຸ ມັດ ໂດຍ ຫົວ ໜ້າ ກົມ ເຄ 
ຫາ ແລະ ຜັງ ເມືອງ ກະ ຊວງ ຍ ທ ຂ.

ສຳ ລັບ ບົດ ລາຍ ງານ ປະ 
ຈຳ ປີ ແມ່ນ ເຫັນ ໄດ້ ວ່າ ມີ ການ 
ຄຸ້ມ ຄອງ ຂ້ໍ ມູນ ເປັນ ຢ່າງ ດີ. 
ອີງ ຕາມ ການ ລາຍ ງານ ຂອງ 
ລັດ ວິ ສາ ຫະ ກິດ ນ້ຳ ປະ ປາ 
ແຂວງ ຄຳ ມ່ວນ ທ່ີກອງ ປະ 
ຊຸມ, ຈຸດ ປະ ສົງ ຂອງ ບົດ ລາຍ 
ງານ ປະ ຈຳ ປີ ກ່ໍ ຄື:

1. ສັງ ລວມ ການ ປະ ຕິ ບັດ 
ວຽກ ງານ ນ້ຳ ປະ ປາ ພາຍ ໃນ ໜຶ່ງ ປີ.

2. ການ ປະ ຊາ ສຳ ພັນ.
3. ເປັນ ການ ໃຫ້ ຂ້ໍ ມູນ ແກ່ ບັນ ດາ ຄູ່ ຮ່ວມ ພັດ ທະ ນາ, ແລະ ອ່ືນໆ.
ໃນ ອະ ດີດ ແມ່ນ ມີ ພຽງ ລັດ ວິ ສາ ຫະ ກິດ ນ້ຳ ປະ ປາ ນະ ຄອນ ຫລວງ  ທ່ີ 

ສ້າງ ບົດ ລາຍ ງານ ປະ ຈຳ ປີ. ລັດ ວິ ສາ ຫະ ກິດ ນ້ຳ ປະ ປາ ຫລວງ ພະ ບາງ 
ແລະ ຄຳ ມ່ວນ ແມ່ນ ໄດ້ ເລ່ີມ ສ້າງ ບົດ ລາຍ ງານ ປະ ຈຳ ປີ ຂ້ືນ  ຈາກການ 
ແນະ ນຳ ໂດຍໂຄງ ການ MaWaSU.
ໃນ ບົດ ລາຍ ງານ ປະ ຈຳ ປີ 2013, ສາ ລະ ບານ ແລະ ຫົວ ຂ້ໍ ແມ່ນ 

ຍັງ ມີ ຄວາມ ແຕກ ຕ່າງ ກັນ ລະ ຫວ່າງ 3 ລັດ ວິ ສາ ຫະ ກິດ ນ້ຳ ປະ ປາ ຕົວ 
ແບບ. ແຕ່ ໂດຍ ຜ່ານ ການ ປຶກ ສາ ຫາ ລື ກັນ ໃນ ກອງ ປະ ຊຸມ ຄະ ນະ ອະ ນຸ 
ກຳ ມະ ການ ເປັນ ປະ ຈຳ ໃນ ແຕ່ ລະ ເດືອນ ຈິ່ງ ເຮັດ ໃຫ້ ເປັນ ເອ ກະ ພາບ 
ກັນ ທັງ 3 ລັດ ວິ ສາ ຫະ ກິດ ຕົວ ແບບ ໃນ ບົດ ລາຍ ງານ ປະ ຈຳ ປີ 2014 
ແລະ ກ່ໍ ໄດ້ ແນະ ນຳ ໃຫ້ ແກ່ ລັດ ວິ ສາ ຫະ ກິດ ນ້ຳ ປະ ປາ ທ່ົວ ປະ ເທດ ໃນ 
ກອງ ປະ ຊຸມ ສຳ ມະ ນາ ດ່ັງ ກ່າວ. ຄາດ ຄະ ເນ ວ່າ  ລັດ ວິ ສາ ຫະ ກິດ ນ້ຳ ປະ 
ປາ ທ່ົວ ປະ ເທດ ຈະ ສ້າງ ບົດ ລາຍ ງານ ປະ ຈຳ ປີ 2015 ໄດ້ ພາຍ ໃນ ຕ້ົນ ປີ 
2016 ຕາມ ມາດ ຕະ ຖານ ໃນ ຮູບ ແບບ ທ່ີ ເປັນ ເອ ກະ ພາບ ກັນ.
ການ ລາຍ ງານ ໂດຍ ສະ ມາ ຊິກໂຄງ ການ ແມ່ນ ມີ ດ່ັງ ຕ່ໍ ໄປ ນ້ີ:
1. ກົມ ເຄ ຫາ ແລະ ຜັງ ເມືອງ: ການ ແນະ ນຳ ກ່ຽວ ກັບ ໂຄງ ການ 
    MaWaSU.
2. ຫ້ອງ ການ ດັດ ສົມ ນ້ຳ ປະ ປາ: ຄວາມ ສຳ ຄັນ ຂອງ ການ ຄຸ້ມ ຄອງ ຂ້ໍ 
    ມູນ.
3. ນ ປນ ຄ: ຄວາມ ສຳ ຄັນ ຂອງ ການ ຄຸ້ມ ຄອງ ຂ້ໍ ມູນ ໃນ ການ ສ້າງ  
    ແຜນ ໄລ ຍະ ຍາວ.
4. ລັດ ວິ ສາ ຫະ ກິດ ນ້ຳ ປະ ປາ ແຂວງຫ ລວງ ພະ ບາງ: ຄູ່ ມື ຄຸ້ມ ຄອງ ຂ້ໍ 
    ມູນ.
5. ລັດ ວິ ສາ ຫະ ກິດ ນ້ຳ ປະ ປາ ແຂວງຄຳ ມ່ວນ:  ບົດ ລາຍ ງານ ປະ ຈຳ ປີ, 
    ແບບ ສອບ ຖາມ ລູກ ຄ້າ, ແບບ ສອບ ຖາມ ບຸກ ຄະ ລາ ກອນ. 

ກອງ ປະ ຊຸມ ສຳ ມະ ນາ ເຜີຍ ແຜ່ ທົ່ວ ປະ ເທດ ຄັ້ງ ທີ I (ຕໍ່)ກອງ ປະ ຊຸມ ສຳ ມະ ນາ ເຜີຍ ແຜ່ ທົ່ວ ປະ ເທດ ຄັ້ງ ທີ I (ຕໍ່)
ໂດຍ ອີງ ຕາມ ກິດ ຈະ ກຳ 

ໂຄງ ການ MaWaSU ໃນ 
ໄລ ຍະ 3 ປີ ຜ່ານ ມາ, ການ 
ສະ ເໜີ ລາຍ ງານ ໃນ ທ່ີ ປະ 
ຊຸມ ຄ້ັງ ນ້ີ ໂດຍ 3 ລັດ ວິ ສາ 
ຫະ ກິດ ນ້ຳ ປະ ປາ ຕົວ ແບບກ່ໍ 
ໄດ້ ສະ ແດງ ໃຫ້ ເຫັນ ວ່າ ບັນ 
ດາລັດ ວິ ສາ ຫະ ກິດ ນ້ຳ ປະ ປາ  
ທ່ົວ ທຸກ ແຂວງກ່ໍ ສາ ມາດ 
ຄຸ້ມ ຄອງ ຂ້ໍ ມູນ ໄດ້ ເຊັ່ນ 
ດຽວ ກັນ. ຫລັງ ຈາກ ການ ນຳ ສະ ເໜີ ການ ລາຍ ງານ ສຳ ເລັດ, ທ່ານ ບໍ ລິ 
ບູນ ອະ ດີດ ຜູ້ ອຳ ນວຍ ການ ລັດ ວິ ສາ ຫະ ກິດ ນ້ຳ ປະ ປາ ນະ ຄອນ ຫລວງ 
ໄດ້ ບອກ ຕ່ໍ ທ່ານ ມາ ຊາ ຮິ ໂລະ ຊິ ໂມ ມຸ ລະ ຫົວ ໜ້າ ທ່ີ ປຶກ ສາ ປະ ຈຳ ໂຄງ 
ການ ວ່າ: “ການ ປະ ຕິ ບັດ ການ ນ້ຳ ປະ ປາ ຈະ ດີ ຂ້ືນ ໄປ ຍ່ິງ ກ່ ວາ ເກົ່າ ຖ້າ 
ຫາກ ມີ ໂຄງ ການ MaWaSU ໃນ ໄລ ຍະ ທ່ີ ຂ້າ ພະ ເຈົ້າ ຍັງ ເປັນ ຜູ້ ອຳ 
ນວຍ ການ”. 
ພ້ອມ ກັນ ກັບ ກອງ ປະ ຊຸມ ສຳ ມະ ນາ ທ່ົວ ປະ ເທດ, ຜູ້ ເຂ້ົາ ຮ່ວມ ຈາກ 

ພະ ແນກ ຍ ທ ຂ ແລະ ຜູ້ ເຂ້ົາ ຮ່ວມ ຈາກ ລັດ ວິ ສາ ຫະ ກິດ ນ້ຳ ປະ ປາ ທ່ົວ 
ປະ ເທດ ກ່ໍ  ຍັງໄດ້ ເຂ້ົາ ຮ ່ວມ  ສັງ ເກດ ການ ກອງ ປະ ຊຸມ  ປະ ຈຳ ເດືອນ ຂະ 
ແໜງ ການຂອງ ລັດ + ກອງ ປະ ຊຸມ ອະ ນຸ ກຳ ມະ ການ ແລະ ກອງ ປະ ຊຸມ 
ລາຍ ງານ ຄວາ ມ ຄືບ ໜ້າ ກິດ ຈະ ກຳ ໂຄງ ການ. ຜ່ານ ການ ເຂ້ົາ ຮ່ວມກອງ 
ປະ ຊຸມ ເປັນ ເວ ລາ 3 ມ້ື ຂອງ ໂຄງ ການ MaWaSU ໃນ ຄ້ັງ ນ້ີ ກ່ໍ ເຮັດ 
ໃຫ້ ບັນ ດາ ສະ ມາ ຊິກ ໃໝ່ ຂອງ ໂຄງ ການ ສາ ມາດ ທຳ ຄວາມ ເຂ້ົາ ໃຈ 
ກ່ຽວ ກັບ ກິດ ຈະ ກຳ ໂຄງ ການ MaWaSU ໄດ້ ດີ ຂ້ຶນ.
ກອງ ປະ ຊຸມ ສຳ ມະ ນາ ໃນ ຄ້ັງ ຕ່ໍ ໄປ (ກ່ຽວ ກັບ ການ ວິ ເຄາະ ສະ ພາບ 

ການ ປະ ຈຸ ບັນ) + ກອງ ປະ ຊຸມ ຂະ ແໜງ ການ ຂອງ ລັດ + ກອງ ປະ ຊຸມ 
ອະ ນຸ ກຳ ມະ ການ ແລະ ກອງ ປະ ຊຸມ ລາຍ ງານ ປະ ຈຳ ເດືອນ  ແມ່ນ ຈະ 
ຈັດ ຂ້ຶນໃນ ວັນ ທີ 24-26/08/2015.

ການ ແນະ ນຳ ກ່ຽວ ກັບ ບົດ ລາຍ ງານ ປະ ຈຳ ປີ

 ການ ຂ້ືນ ກ່າວ ບົດ ສະ ເໜີ ໂດຍ 
ທ່ານ ວຽງ ທວາຍ ວັນ ນະ ລາດ, ຮອງ ອຳ ນວຍ ການ ນ ປນ ຄ

 ການ ລົງ ຂ່າວ ໃນ  ໜສ ພ ວຽງ ຈັນ ທາມ 02/07/2015



ບົດ ບາດ   ຂອງ ການ ຄຸ້ມ ຄອງ  ຂອງ 
ລັດ ຖະ ບານ ທ່ີ ຈະ ນຳ ມະ ໂນ ພາບ ໃນ 
ອະ ນາ ຄົດ ຂອງ ນ້ຳ ປະ ປາ ໃນ ສ ປ ປ 
ລາວ ແລະ ສ່ົງ ເສີມ ແລະ ຄວບ ຄຸມ 
ເບ່ິງ ແຍງ ການ ປະ ຕິ ບັດ ການ ນ້ຳ ປະ ປາ 
ໃຫ້ ເປັນ ໄປ ຕາມ ທິດ ທາງ. ກົມ ເຄ ຫາ 
ແລະ ຜັງ ເມືອງ ແມ່ນ ສາຍ ການ ຈັດ ຕັ້ງ 
ຂອງ ລັດ ຖະ ບານ ໃນ ການ ຄຸ້ມ ຄອງ ນ້ຳ 
ປະ ປາ ໃນ ສ ປ ປ ລາວ ແລະ ກ່ໍ ໄດ້ ສ້າງ 
“ຍຸດ ທະ ສາດ ນ້ຳ ປະ ປາ ຕົວ ເມືອງ ແລະ ຂະ ແໜງ ການ ສຸ ຂາ ພິ ບານ (2013-
2030).” ເພ່ືອ ໃຫ້ ສອດ ຄ່ອງ ກັບ ຍຸດ ທະ ສາດ ດ່ັງ ກ່າວ, ໂຄງ ການ MaWaSU 
ຮ່ວມ ກັບ ພະ ແນກ ນ້ຳ ປະ ປາ ໄດ້ ເຮັດ ວຽກ ຮ່ວມ ກັນ ກ່ຽວ ກັບ ວິ ໄສ ທັດ ນ້ຳ ປະ 
ປາ, ເຊິ່ງ ຈະເປັນ ສ່ິງ  ຊ້ີ ນຳ  ໃຫ້ ແກ່ ລັດ ວິ ສາ ຫະ ກິດ ນ້ຳ ປະ ປາ.
ການ ນຳ ໃຊ້ ວິ ໄສ ທັດ ໄລ ຍະ ຍາວ ຂອງ ນ້ຳ ປະ ປາ ເມືອງ ໄຊ ຕະ ມະ ມາ 

ເປັນ ບົດອ້າງ ອີງ, ເຊິ່ງ ວິ ໄສ ທັດ ນ້ຳ ປະ ປາ ແມ່ນ ລວມ ມີ 10 ຫົວ ບົດ ດ່ັງ ລຸ່ມນ້ີ: 
1. ຈຸດ ປະ ສົງ ຂອງ ວິ ໄສ ທັດ ນ້ຳ ປະ ປາ.
2. ສະ ພາບ ການ ປະ ຈຸ ບັນ ຂອງ ນ້ຳ ປະ ປາ ແລະ ການ ຄາດ ການ ໃນ ອະ ນາ 
    ຄົດ.
3. ແນວ ທາງ ຈຸດ ມຸ້ງ ໝາຍ ຂອງ ນ້ຳ ປະ ປາຮອດ ປີ 2030.
4.  ເປ້ົາ ໝາຍ ນະ ໂຍ ບາຍ ໄລ ຍະ ຍາວ ຂອງ ປະ ເທດ ແນໃສ່ ປີ 2030.
5. ຊຸກ ຍູ້ ການ ດຳ ເນີນ ງານຕາມ ແຜນ ການ ໃຫ້ ສຳ ເລັດ ເປ້ົາ ໝາຍ ແລະ ນະ 
    ໂຍ ບາຍ.
6.  ເປົ້າ ໝາຍ ການ ບໍ ລິ ການ ນ້ຳ ປະ ປາ.
7.  ຮັບ ປະ ກັນ ການ ໃຫ້ ບໍ ລິ ການ ນ້ຳ ທ່ີ ປອດ ໄພ.
8.  ຮັບ ປະ ກັນ ການ ໃຫ້ ບໍ ລິ ການ ນ້ຳ ທ່ີ ສະ ໝ່ຳ ສະ ເໝີ.
9.  ຮັບ ປະ ກັນ ການ ບໍ ລິ ຫານ ທ່ີ ເຂ້ັມ ແຂງ ເພ່ືອ ຄວາມ ຍືນ ຍົງ.
10.ການ ກຳ ນົດ ເປ້ົາ ໝາຍ ນະ ໂຍ ບາຍ.
ວິ ໄສ ທັດ ນ້ຳ ປະ ປາ  ເຊິ່ງ ພະ ແນກ ນ້ຳ ປະ ປາ ເປັນ ຜູ້ ປະ ສານ ງານ ແມ່ນ ໄດ້ ມີ 

ການ ປຶກ ສາ ຫາ ລື ກັນ ໃນ ກອງ ປະ ຊຸມ ປະ ຈຳ ເດືອນ ຄະ ນະ ອະ ນຸ ກຳ ມະ ການ 
ແລະ ໄດ້ ໃຫ້ ການ ລາຍ ງານ ໃນ ກອງ ປະ ຊຸມ  ຂະ ແໜງ ການ ຂອງ ລັດ. ປະ ຈຸ 
ບັນນ້ີ ຫົວ ຂ້ໍ ຂອງ ແຕ່ ລະ ບົດ ແມ່ນ ມີ ການ ຮັບ ຮູ້ ລະ ຫວ່າງ ສະ ມາ ຊິກ ໃນ ຄະ ນະ 
ອະ ນຸ ກຳ ມະ ການ. ໃນ ອະ ນາ ຄົດ ອັນ ໄກ້ ນ້ີ, ແຕ່ ລະ ອົງ ການ ຈັດ ຕ້ັງ ຄູ່ ຮ ່ວມ ງານ  
ຈະ ຖືກ ຮັບ ຜິດ ຊອບ ໃນ ການຂຽນ ເນ້ືອ ໃນ ລາຍ ລະ ອຽດ ແຕ່ ລະ ຫົວບົດ ຕາມ 
ລຳ ດັບ.
ທີມ ງານ ຊ່ຽວ ຊານ ແມ່ນ ມີ ການ ເຂ້ົາ ຮ່ວມກອງ ປະ ຊຸມ ປະ ຈຳ ອາ ທິດ ຮ່ວມ 

ກັບ ພະ ແນກ ນ້ຳ ປະ ປາ ເພ່ືອ ປຶກ ສາ ຫາ ລື ກ່ຽວ ກັ ບ PPP ແລະ ສະ ມາ ຄົມ ນ້ຳ 
ປະ ປາ ແລະ ວິ ໄສ ທັດ ນ້ຳ ປະ ປາ. 

PPP ແມ່ນ ໜຶ່ງ ໃນ ມາດ ຕະ ການ ເພ່ືອ ລວມ ເອົາ ການ ລົງ ທຶນ ພາກ ເອ ກະ 
ຊົນ ແລະ ວິ ທີ ການ ໃນ ການ ບັນ ລຸ ການ ປົກ ຄຸມ ພ້ືນ ທ່ີ ນ້ຳ ປະ ປາ ໃນ ເຂດ ຕົວ 
ເມືອງ ໃຫ້ ໄດ້ 80% ໃນ ປີ 2020 ແລະ 90% ໃນ ປີ 2030. ມີ ບາງ ແຂວງ 
ແມ່ນ ໄດ້ ມີ ການ ລິເລ່ີມ ໂຄງ ການ PPP ໄປ ແລ້ວນ້ັນ ແຕ່ ໃນ ຂະ ນະ ດຽວ ກັນ 
ກົດ ໝາຍ ຫລື ບົດ ແນະ ນຳ ກ່ຽວ ກັບ PPP ແມ່ນ ຍັງ ບ່ໍ ທັນ ມີ ຢູ່ ໃນ ຂະ ແໜງ 
ການ ນ້ຳ ປະ ປາ. ສະ ນ້ັນ, ພະ ແນກ ນ້ຳ ປະ ປາ ຈິ່ງ ພະ ຍາ ຍາມ ເຂ້ົາ ໃຈ ເຖິງ ສະ 
ພາບ ການ ປະ ຈຸ ບັນ ແລະ ວາງ ແຜນ ໃນ ການ ສ້າງ ຕ້ັງ ບົດ ແນະ ນຳ. ພະ ແນກ 
ນ້ຳ ປະ ປາ ໄດ້ ເກັບ ກຳ ຂ້ໍ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ PPP ໃນ ແຕ່ ລະ ແຂວງ ແລະ ປະ ຈຸ 
ບັນ ແມ່ນ ກຳ ລັງ ຄັດ ກອງ ບັນ ຫາ ແລະ ຂ້ໍ ຫ ຍຸ້ງ ຍາກ ຂອງ ບັນ ດາໂຄງ ການ 
PPP.
ໃນ ການ ປຶກ ສາ ຫາ ລື ກ່ຽວ ກັບ ສະ ມາ ຄົມ ນ້ຳ ປະ ປາ, ມີ ບາ ງ ມາດ ຕະ ການ 

ເຊັ່ນ ການ ຝຶກ ອົບ ຮົມ, ການ ອະ ນຸ ມັດ, ການກວດ ສອບ ແລະ ອື່ນໆ. ປະ 
ຈຸ ບັນແມ່ນກຳ ລັງລໍ ຖ້າການ ພິ ຈາ ລະ ນາ ກ່ຽວ ກັບລະ ບົບ ການ ຈັດ ຕ້ັງ  ໃໝ່ 
ຂອງຂະ ແໜງ ການນ້ຳ ປະ ປາ  ຢູ່ ໃນ ກະ ຊວງ ຍ ທ ຂ. ດ່ັງ ນ້ັນ, ການ ປຶກ ສາ ຫາ 
ລື ກ່ຽວ ກັບ ສະ ມາ ຄົມ ນ້ຳ ປະ ປາ ແມ່ນ 
ຈະ ເລ່ີມ ຂ້ຶນ ຫລັງ ຈາກ ລະ ບົບ ການ 
ຈັດຕ້ັງ ໃໝ່ ຂອງ ຂະ ແໜງ ການນ້ຳ ປະ 
ປາ ໃນ        ອົງການ ລັດ ໄດ້ ຮັບ ການ 
ສ້າງ ຕ້ັງ ຂ້ືນ.

ສຳ ລັບ ການ ລາຍ ງານ ຂ່າວ ພາຍ ໃນ 
ສະ ບັບ ໜ້າ ແມ່ນ ຈະ ເນ້ັນ ໃສ່ ກິດ ຈະ 
ກຳ ຂອງ ຫ້ອງ ການ ດັດ ສົມ ນ້ຳ ປະ ປາ.

ລາຍ ງານ ຄວາມ ຄືບ ໜ້າ  ການ ປະ ຕິ ບັດກິດ ຈະ ກຳ ໂຄງ ການ (ຕໍ່)

ກອງ ປະ ຊຸມ ອະ ນຸ ກຳ ມະ ການ ກຸ່ມ ວິ ໄສ ທັດ ນ້ຳ 
ປະ ປາ.

 ວິ ຊາ ການ ພະ ແນກ ນ້ຳ ປະ ປາ ຮ່ວມກອງ ປະ ຊຸມ ອະ 
ນຸ ກຳ ມະ ການຂອງ ກຸ່ມ ວິ ໄສ ທັດ ນ້ຳ ປະ ປາ ເຂ້ົາ 

ຮ່ວມ ໂດຍ ພະ ແນກ ຍ ທ ຂ ແລະ ນ ປ ປ

  ຊ່ຽວ ຊານ ໄລ ຍະ ສັ້ນ ປະ ຈຳ ປີຊ່ຽວ ຊານ ໄລ ຍະ ສັ້ນ ປະ ຈຳ ປີ  2015   2015 ( ຊຸດ ທີ 1)( ຊຸດ ທີ 1)

ລາຍ ຊ່ືຊ່ຽວ ຊານ ໄລ ຍະສ້ັນ ທ່ີ ມາ ປະ ຈຳ ການ ໃນ ຊຸດ ທີ 1 ປະ 
ຈຳ ປີ 2015:

1. ທ່ານ ລິວ ຕະ ໂອ ຈິ,  ມາ ຈາກ  ສຳ ນັກ ງານນ້ຳ ປະ ປາ ເມືອງ 
    ຄາ ວາ ຊາ ກິ: ຊ່ຽວ ຊານ ດ້ານ ການ ວາງ ແຜນ ລະ ບົບ ສາຍ ທ່ໍ.
2. ທ່ານ ມາ ຊາ ໂນ ລິ ມຸ ລາ ຢາ ມະ, ມາ ຈາກ  ສຳ ນັກ ງານ ນ້ຳ 
    ປະ ປາ ເມືອງ ໄຊ ຕະ ມະ: ຊ່ຽວ ຊານ ດ້ານ ການ ວາງ ແຜນ 
    ລະ ບົບ ສາຍ ທ່ໍ. 
3. ທ່ານ ໂຢ ຊິ ຮິ ເດະ ນາ ກາ ໂຮ ລິ, ມາ ຈາກ ສຳ ນັກ ງານ ນ້ຳ ປະ 
    ປາ ເມືອງ ໄຊ ຕະ ມະ: ຊ່ຽວ ຊານ ດ້ານ ການ ຄຸ້ມ ຄອງ ການເງິນ.
4. ທ່ານ ອາ ໂກະ ນິ ຊິ ມູ ລະ, ມາ ຈາກ ສຳ ນັກ ງານ ນ້ຳ ປະ ປາ 
    ແຂວງ ໄຊ ຕະ ມະ: ຊ່ຽວ ຊານ ດ້ານ ການ ຄຸ້ມ ຄອງ ພາກ ລັດ / 
    ໂຮງ ງານ ຜະ ລິດ ນ້ຳ ປະ ປາ. 
5. ທ່ານ ນາງ ຢູ ກິ ທາ ກາ ຢາ ນາ ງິ, ມາ ຈາກ ສຳ ນັກ ງານ ນ້ຳ 
    ປະ ປາ ເມືອງ ໂຢ ໂກ ຮາ ມາ: ຊ່ຽວ ຊານ ດ້ານ ການ ຄຸ້ມ ຄອງ 
    ການ ເງິນ ນ້ຳ ປະ ປາ.
ທີມ ງານ ຊ່ຽວ ຊານ ໄລ ຍະ ສ້ັນ ຈະ ປະ ຕິ ບັດ ໜ້າ ທ່ີ ຢູ່ ໂຄງ ການ Ma-

WaSU ໃນ ລະ ຫວ່າງວັນ ທີ 03/06 ແລະ 15/10 ເປັນ ເວ ລາ 1-3 
ເດືອນ ຕາມ ລຳ ດັບ. 
ໜ້າ ວຽກ ຫລັກ ໃນ ການ ໃຫ້ ການ ຊ່ວຍ ເຫລືອ ກິດ ຈະ ກຳ ໂຄງ ການ ໃນ 

ໄລ ຍະ ນ້ີ ປະ ກອບ ມີ 1. ກິດ ຈະ ກຳ ການ ດຳ ເນີນ ແຜນ ປະ ຈຳ ປີ 2015 
ອີງ ຕາມ ແຜນ ໄລ ຍະ ຍາວ, 2. ການ ປິດ ບັນ ຊີ ການ ເງິນ ຕ້ົນ ປີ 2015, 
3. ການ ຄາດ ຄະ ເນ ປິດ ບັນ ຊີ ປະ ຈຳ ປີ 2015, 4. ລາຍ ງານ ກິດ ຈະ 
ກຳ ປີ 2012-2014 (ການ ປິດ ບັນ ຊີ ຂອງ ແຜນ ການ ເງິນ ໄລ ຍະ ກາງ  
ຄ້ັງທີ 1), 5. ການ ປິດ ບັນ 
ຊີ ການ ເງິນ ປີ 2014, 6. 
ແຜນ ປະ ຈຳ ປີ 2015 ແລະ 
7. ການ ວິ ເຄາະ ປະ ຈຳ ປີ 
ຂອງ ແຜນ ໄລ ຍະ ຍາວ ທ່ີ 
ໄດ້ ປະ ຕິ ບັດ ມາ ກ່ອນ ທ່ີ ຊ່ຽວ 
ຊານ ໄລ ຍະ ສ້ັນ ມາ ປະ ຈຳ 
ການ.
ໃນ ປີ 2015 ແມ່ນ ປີ ທ່ີ ພິ ເສດ ສະ ເພາະ ໃນ ການ ໃຫ້ ການ ຊ່ວຍ 

ເຫລືອ ສຳ ລັບ ການ ປ້ອງ ກັນ ນ້ຳ ຮົ່ວ ໄຫລ ແລະ ການ ຄຸ້ມ ຄອງ ການກ່ໍ 
ສ້າງ. ການ ນຳ ໃຊ້ ເຄ່ືອງ ມື ທ່ີ ກະ ກຽມ ໄວ້ ຈາກ ງົບ ປະ ມານ ການ ເງິນ ປີ 
ຜ່ານ ມາ (ອຸ ປະ ກອນ ປ້ອງ ກັນ ນ້ຳ ຮົ່ວ ແລະ ເຄ່ືອງ ມື ໃນ ການ ຄຸ້ມ ຄອງ 
ການກ່ໍ ສ້າງ), ທີມ ງານ ຊ່ຽວ ຊານ ໄລ ຍະ ສ້ັນ ຈະ ກະ ກຽມ ການ ຊ່ວຍ 
ເຫລືອ ທາງ ດ້ານ ເຕັກ ນິກ ໃຫ້ ແກ່ ພະ ນັກ ງານ ນ້ຳ ປະ ປາ. 
ໃນ ຂະ ນະ ທ່ີ ການ ເຜີ ຍ ແຜ່ ທ່ົວ ປະ ເທດ  ກ່ໍ ໄດ້ ຊ້ີ ໃຫ້ ເຫັນ ເຖິງ ການ ດຳ 

ເນີນ ງານ ລວມ ຂອງ ແຜນ ໄລ ຍະ ຍາວ ກ່ໍແມ່ນອີກ ໜຶ່ງ ກິດ ຈະ ກຳ ຫລັກ 
ໃນ ເຄ່ິງ ທ້າຍ ຂອງ ໂຄງ ການ. ການ ຊ່ວຍ ເຫລືອ ຈາກ ທີມ ງານ ຊ່ຽວ 
ຊານ ໄລ ຍະ ສ້ັນ ແມ່ນ ໄດ້ ຮັບ ການ ຄ າດ ຫວັງ ເປັນ ຢ່າງ ສູງ ໃນ ການ ສ່ົງ 
ເສີມ ກິດ ຈະ ກຳ ໂຄງ ການ. 

ຊ່ຽວ ຊານ ໄລ ຍະ ສ້ັນ ປະ ຈຳ ປີ 2015 ( ຊຸດ ທີ 1)

ການມອບ-ຮັບ ອຸ ປະ ກອນ ຊ່ວຍ ເຫລືອ ຈາກ ໂຄງ ການ
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