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2nd National Workshop2nd National Workshop

Activity progress report: WASROActivity progress report: WASRO

With the participation of Departments of Public Works and Transport 
and Water Supply State Enterprises (WSSE) of all provinces, 2nd 

national workshop was held in Vientiane Capital. The workshop theme this 
time was Current situation analysis, the fi rst step of a fl ow of Current situa-
tion analysis→Problem analysis→Long-term Planning. Representatives of 
the 3 pilot WSSEs moderated the group discussions.

Activity progress report of each C/P organization started from the previous 
issue focuses on WASRO. Activities of the short-term experts 2015 and 2 
interns are also reported in this issue.

2nd National Workshop was held on 24 September with a theme “Cur-
rent situation analysis of WSSEs,” the fi rst step of a fl ow of Current situation 
analysis→Problem analysis→Long-term Planning. In order to clarify what the 
current situation analysis for, a brief introduction of the Ministry’s Strategy of the 
Urban Water Supply and Sanitation Sector was made by Mr. Noupheuak, Deputy 
Director General of DHUP (Department of Housing and Urban Planning)/ MPWT. 
Mr. Masahiro Shimomura gave his explanation of the key-

Counterparts (C/Ps) of Project MaWaSU include all WSSEs and DPWTs in a 
broad sense. At the same time, because Project MaWaSU has selected the 3 pilot 
WSSEs to support and will establish dissemination system based on the 3 pilot 
WSSEs, (1) NPNL (Vientiane Capital WSSE), (2) NPLP (Luang Prabang Provin-
cial WSSE) and (3) NPKM (Khammouane Provincial WSSE) are counterparts in a 
narrow sense, in addition to (4) Water Supply Division (WSD)/DHUP/MPWT, (5) 
Water Supply Regulatory Offi ce (WASRO)/MPWT and (6) 
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Laos sets its target to provide 24-hour access to safe water for the 80% of 
urban population by 2020, according to the Prime Minister Decision in 1999. 
While development partners including JICA have provided various supports, 
water supply coverage in urban areas in 2010 remained 55%. To achieve the 
target, it is necessary to further develop and expand water supply facility 
and secure investment budget through efϐicient waterworks management. 
For efϐicient waterworks management, short-term planning and monitoring 
framework have been set up so far. However, many WSSEs are unable to make 
a short-term plan and renew it by itself, resulting in less effective framework. 
Planning procedure based on mid-and long-term water supply demand fore-
cast and ϐinancial forecast necessary for water supply facility development and 
expansion and its monitoring system are not yet institutionalized in Ministry 
of Public Works and Transport (MPWT), a supervisory authority, resulting 
most of WSSEs do not have mid- and long-term plan. To address it, setting 
MPWT as a main counterpart and Vientiane Capital WSSE, Luang Prabang 
Provincial WSSE and Khammouane Provincial WSSE as pilot WSSEs, Project 
MaWaSU strengthens management ability of water supply authorities through 
(1) Data management necessary for planning, (2) Long-, mid- and short-term 
planning/implementation, (3) Water supply operation monitoring, (4) Techni-
cal guidelines on water supply planning and (5) Dissemination mechanism on 
planning with the technical guidelines.

The Capacity Development Project for Improvement of 
Management Ability of Water Supply Authorities (Project MaWaSU)



words in the Strategy slogan “Safe, reliable and affordable water supply and sanitation 
for ALL” and “Provision of treated water supply by regulated, self-fi nancing service 
providers” as a topic for group discussions.

The discussions were conducted by dividing the participants into 3 groups by regions 
(Northern, Central and Southern provinces). General Manager and Deputy General 
Managers of the 3 pilot WSSEs (Mr. Khanngeun, Mr. Viengthouay and Mr. Chan-
thone) moderated the group discussion. Although it was the fi rst time for them to be 
workshop moderators, they showed leadership to disseminate what the pilot WSSEs 
have learned through Project MaWaSU.

Core problems selected by the provinces varied from shortage of investment fund to 
shortage of human resource development, shortage of water supply volume, increase of non-payment, increase of NRW 
(non-revenue water) and violation of water quality to overall waterworks services. One of the features of the PCM 
method is logicality, showing current problem by cause-and-effect link. Some of the provinces logically linked core 
problem and related problems by “Cause - Effect” connection, while some provinces that have not become familiar with 
the PCM method remained abstract explanation. It is expected that provinces, especially WSSEs, understand deeply the 
logical explanation by repeating analysis of its current situation using the PCM method that they learned through the 
workshop.

2nd National Workshop 2nd National Workshop (Cont.)(Cont.)

Introduction of the Strategy the Urban 
Water Supply and Sanitation Sector by Mr. 

Noupheuak, DDG/DHUP

Workshop moderators of the 3 pilot WSSEs: Mr. Viengthouay (Vientiane Capital WSSE: Left), 
Mr. Chanthone (Luang Prabang WSSE: Center) and Mr. Khanngeun (Khammouane WSSE: Right)
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DPWTs of the pilot provinces.
While WSD has a role to 

direct future images of water 
supply in Lao PDR as men-
tioned in the previous issue, 
WSRC (Water Supply Regula-
tory Committee) supervises 
water supply operators includ-
ing WSSEs. WSRC is an immediate organization of the 
Minister of Public Works and Transport and WASRO is set as 
an executive offi ce of WSRC.

MaWaSU support to WASRO includes (1) National dis-
semination of 9 KPI by defi ning PI calculation methods that 
had hindered implementation of the existing “Guidelines on 
Service Performance Targets for Water Supply and Regula-
tory Monitoring of Service Level,” (2) Water Supply Guide-
lines (draft) that is improved from the existing guidelines 
(total of 23 PIs for monitoring that correspond to the same 23 
PIs of the WSSE’s Long-term Plan), (3) Report of Water Sup-
ply Guidelines and (4) Water Supply Statistics Yearbook.

Current status of the activities is as follows: (2) Water Sup-
ply Guidelines (draft): National dissemination meeting for 
trial of Water Supply Guidelines was held in March 2015. (3) 
Report of Water Supply Guidelines: OJT with the expert team 
is conducted for integrating the existing Annual Report into 
the new monitoring system based on Water Supply Guide-
lines. (4) Water Supply Statistics Yearbook: OJT with the 
expert team for compiling the collected data for a statistics 
yearbook.

A signifi cant feature of Water Supply Guidelines is, by 
standardizing waterworks activities, to declare (a) Mission 
and purpose of waterworks, (b) Components and operations 
of waterworks and (c) Evaluation methods of waterworks by 
PIs (Performance Indicators). In other words, Water Supply 
Guidelines have made clear what waterworks is for, what 
waterworks facility and O&M are and by what waterworks 
is evaluated. Water Supply Guidelines serve as an internal 
monitoring tool for WSSEs (monitoring current situation 
and target achievement by WSSE itself) and as an external 
monitoring tool for water supply administration (monitoring 
if WSSEs’ activities are in accordance with the government 
policies).

Progress of (3) Report of Water Supply Guidelines and (4) 
Water Supply Statistics Yearbook will be reported accord-
ingly.

Next issue will focus on the Long-term Plan that the 3 pilot 
WSSEs have made and implemented.

Activity progress report: WASROActivity progress report: WASRO  (Cont.)(Cont.)

Short-term expert supporting 
Water Supply Guidelines

National Dissemination Meeting of Water 
Supply Guidelines in March 2015

Intern 2015

Short-term experts in 2015 (1)Short-term experts in 2015 (1)
Support of the short-term experts in 2015 advanced 

the MaWaSU activities in this quarter (July-Septem-
ber). Total of 5 short-term experts supported Project 
MaWaSU from 03 June to 15 October, 1-3 months 
working periods.

Main supports in this term include (1) Activity imple-
mentation of Annual Plan 2015 based on the Long-
term Plan, (2) Financial closing of fi rst half 2015, (3) 
Estimation of fi nancial closing 2015, in addition to (4) 
Activity report 2012-14 (Financial closing of 1st Mid-
term fi nancial plan), (5) Financial closing 2014, (6) 
Annual Plan 2015 making and (7) Annual breakdown 
of the Long-term Plan 
that have been worked 
on before the short-term 
experts arrived.

In the middle of Sep-
tember, activities move 
into the next stage: 
Budget-making for 
2016. Budget-making 
for 2016 is conducted 
based on (3) Estima-
tion of fi nancial closing 
2015 mentioned above. 
It is expected that each 
division completes its 
budget-making for 2016 in November and presents it 
to the top management for approval in December to 
implement the Annual Plan 2016 in January 2016.

Support for WSD (Water Supply Division) and 
WASRO (Water Supply Regulatory Offi ce) continued 
(1) Water Supply Vision and (2) PPP for WSD and (1) 
Water Supply Guidelines Report/Annual Report and 
(2) Water Supply Statistics Yearbook for WASRO. 
Each activity has progressed by sharing, reviewing and 
approving in the monthly sub-committee meetings and 
government meetings after OJT with the short-term 
experts. 

In this period, 2 interns joined Project MaWaSU 
in addition to the short-term experts. Since they are 
neither water supply experts nor students to study 
water supply in the universities, purpose of the intern-
ship is to learn importance of water and waterworks, 
and diffi culty of international cooperation through 
actual participation in the project activities. Focusing 
on their interests, the 2 interns joined OJT, received 
lectures from the experts and conducted questionnaires 
by themselves. They showed their understandings of 
water, waterworks and MaWaSU activities in the fi nal 
report, making the expert team surprised. Next issue 
will introduce their internship experiences.

Short-term experts conducting OJT

Intern in JFY2015

The Capacity Development Project for Improvement 
of Management Ability of Water Supply Authorities 

Ms. Kanae Sato 
Intern in Project MAWASU 
Intern period: 15/08/2015 - 30/09/2015  

Nice to meet you. 
My name is Kanae SATO. 

I’m graduate student of Kobe University. 
When I was high school student, I visited Laos. 

Since then, I like this country. 
I’m interested in the water resources and the 

poverty of Laos. 
Then, I’m very glad to take part in this project. 

Please talk to me anytime. 
Thank you. 

 

Ms. Haruka Anzai 
Intern in Project MAWASU 
Intern period: 26/07/2015 - 30/09/2015  

Hello. My name is Haruka Anzai. I am a 3rd year 
student studying international relations. I 

transferred from a vocational school in last April. 
First, let me thank you for welcoming me to the 

project. I am motivated to learn there. My 
motivation comes from my experience of water cut 
in Fukushima and Fiji caused by natural disasters, 

and acute gastroenteritis for a week in Fiji as a result 
of drinking tap water for 2 weeks. I am very positive 

and think important thing is to enjoy learning, 
looking forward to seeing you.  

Thank you. 
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The Capacity Development Project for 
Improvement of Management Ability of 

Water Supply Authoritiesສະ ບັບ ທີ 18- ຕຸ ລາ 2015

ກອງ ປະ ຊຸມ  ສຳ ມະ ນາທົ່ວ ປະ ເທດ ຄັ້ງ ທີ 2ກອງ ປະ ຊຸມ  ສຳ ມະ ນາທົ່ວ ປະ ເທດ ຄັ້ງ ທີ 2
ລາຍ ງານ ກິດ ຈະ ກຳ ໄຕ ມາດ 2 ປີ 2015, ແລະ ລາຍ ງານ ກິດ ຈະ ກຳ ຂອງ ຊ່ຽວ ຊານ ໄລ ຍະ ສັ້ນ ຊຸດ ທີ 1 ປີ 2015ລາຍ ງານ ກິດ ຈະ ກຳ ໄຕ ມາດ 2 ປີ 2015, ແລະ ລາຍ ງານ ກິດ ຈະ ກຳ ຂອງ ຊ່ຽວ ຊານ ໄລ ຍະ ສັ້ນ ຊຸດ ທີ 1 ປີ 2015

ກອງ ປະ ຊຸມ ສຳ ມະ ນາ ທົ່ວ ປະ ເທດ ຄັ້ງ ທີ 2ກອງ ປະ ຊຸມ ສຳ ມະ ນາ ທົ່ວ ປະ ເທດ ຄັ້ງ ທີ 2

ລາຍ ງານ ຄວາມ ຄືບ ໜ້າ ກິດ ຈະ ກຳ ໂຄງ ການ ໂດຍ: WASROລາຍ ງານ ຄວາມ ຄືບ ໜ້າ ກິດ ຈະ ກຳ ໂຄງ ການ ໂດຍ: WASRO

ກອງ ປະ ຊຸມ ສຳ ມະ ນາ ທ່ົວ ປະ ເທດ ຄ້ັງ ທີ 2 ໄດ້ ຈັດ ຂ້ຶນ ທ່ີ ນະ ຄອນ ຫລວງວຽງ ຈັນ 
ໂດຍ ມີ ຜູ້ ເຂ້ົາ ຮ່ວມ  ຕາງ ໜ້າຈາກ ພະ ແນກ ຍ ທ ຂ ແລະ ລັດ ວິ ສາ ຫະ ກິດ ນ້ຳ ປະ ປາ ທ່ົວ 
ປະ ເທດ, ຫົວ ຂ້ໍ  ຂອງ  ສຳ ມະ ນາໃນ ຄ້ັງ ນ້ີກ່ໍ ຄື: “ການ ວິ ເຄາະ ສະ ພາບ ການ ປະ ຈຸ ບັນ”, 
ຂ້ັນ ຕອນ ໃນ ການ ວິ ເຄາະ ກໍ່ ຄື ສາຍ ພົວ ພັນ  ຂອງ ການ ວິ ເຄາະ ສະ ພາບ ການ ປະ ຈຸ ບັນ 
→ ການ ວິ ເຄາະ ບັນ ຫາ → ການ ວາງ ແຜນ ໄລ ຍະ ຍາວ.  ໂດຍມີຜູ້ ຕາງ ໜ້າ ຈາກ ລັດ ວິ ສາ 
ຫະ ກິດ ນ້ຳ ປະ ປາ 3 ແຂວງ ຕົວ ແບບ ໄດ້ ຂ້ຶນ ເປັນ ນັກ ສຳ ມະ ນາ ກອນ ໃນ ການ ແບ່ງ ກຸ່ມ 
ສົນ ທະ ນາ.
ການ ລາຍ ງານ ຄວາມ ຄືບ ໜ້າ ກິດ ຈະ ກຳ ແຕ່ ລະ ພາກ ສ່ວນ, ລາຍ ງານ ກິດ ຈະ ກຳ ຂອງ 

ຊ່ຽວ ຊານ ໄລ ຍະ ສ້ັນ ປີ 2015 ແລະ ລາຍ ງານຂອງ ນັກ ສຶກ ສາ ຝຶກ ງານ 2 ທ່ານ.

ໄດ້ ຈັດ ຂ້ຶນ ໃນ ວັນ ທີ 24 ກັນ ຍາ 2015 ໃນ ຫົວ ຂ້ໍ “ການ ວິ ເຄາະ ສະ ພາບ ການ ປະ ຈຸ ບັນ ຂອງ 
ລັດ ວິ ສາ ຫະ ກິດ ນ້ຳ ປະ ປາ”, ຂ້ັນ ຕອນ ທຳ ອິດ ຂອງ ສາຍ ພົວ ພັນ ການ ວິ ເຄາະ ສະ ພາບ ການ 
ປະ ຈຸ ບັນ  → ການ ວິ ເຄາະ ບັນ ຫາ → ການ ສ້າງ ແຜນ ໄລ ຍະ ຍາວ. ທ່ານ ໜູ ເຜືອກ ວິ ລະ ບຸດ 
ຮອງ ຫົວ ໜ້າ ກົມ ເຄ ຫາ ແລະ ຜັງ ເມືອງ ໄດ້ ອະ ທິ ບາຍໂດຍ ຫ ຍ້ໍ ກ່ຽວ ກັບ ຍຸດ ທະ ສາດ ຂອງ ຂະ 
ແໜງ ການນ້ຳ ປະ ປາ ແລະ ສຸ ຂາ ພິ ບານ ກະ ຊວງ ໂຍ ທາ ທິ ການ ແລະ ຂົນ ສ່ົງ, ເພ່ືອ ເປັນການ 
ແນະ ນຳ ໃຫ້ ເຫັນ ເຖິງ ການ ວິ ເຄາະ ສະ ພາບ ການ ປະ ຈຸ ບັນ. ທ່ານ ມາ ຊາ ຮິ ໂລະ ຊິ ໂມ ມຸ ລະ ຫົວ 
ໜ້າ ທ່ີ ປຶກ ສາ ປະ ຈຳ ໂຄງ ການ ກ່ໍ ໄດ້ ອະ ທິ ບາຍ ເຖິງ ກຸນ ແຈ ສຳ ຄັນ  ຂອງ 

ຜູ້ ຮ ່ວມ ງານ ຂອງ ໂຄງ ການ MAWASU  ໃນ ຄວາມ ໝາຍ ກ້ ວາງແມ່ນ ປະ ກອບ ມີ ລັດ ວິ ສາ 
ຫະ ກິດ ນ້ຳ ປະ ປາ  ແລະ ພະ ແນກ ຍ ທ ຂ ທ່ົວ ປະ ເທດ. ໃນ ຂະ ນະ ດຽວ ກັນ, ໂຄງ ການ ໄດ້ ເລືອກ 
ເອົາ 3 ລັດ ວິ ສາ ຫະ ກິດ ນ້ຳ ປະ ປາ ຕົວ ແບບ ເພ່ືອ ຊ່ວຍ ເຫລືອ ແລະ ຈະ ສ້າງ ຕ້ັງ ລະ ບົບ ການ 
ເຜີຍ ແຜ່ ໂດຍ ອີງ ຕາມ 3 ນ້ຳ ປະ ປາ ຕົວແບບ ໃຫ້ ເປັນ ຜູ້ ຮ່ວມ ງານ ຂອງ ໂຄງ ການ ໃນ ຄວາມ 
ໝາຍ ແຄບ ຄື: (1)ລັດ ວິ ສາ ຫະ ກິດ ນ້ຳ ປະ ປາ ນະ ຄອນ ຫລວງ, (2) ລັດ ວິ ສາ ຫະ ກິດ ນ້ຳ ປະ ປາ 
ແຂວງ ຫລວງ ພະ ບາງ ແລະ (3) ລັດ ວິ ສາ ຫະ ກິດ ນ້ຳ ປະ ປາ ແຂວງ ຄຳ ມ່ວນ, ນອກ ຈາກນ້ີ, ກ່ໍ ຍັງ 
ມີ (4) ພະ ແນກ ນ້ຳ ປະ ປາ, ກົມ ເຄ ຫາ ແລະ ຜັງ ເມືອງ, (5) ຫ້ອງ ການ 
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 ອີງຕາມດຳລັດນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ປີ 1999, ແມ່ນໄດ້ຕ້ັງເປ້ົາໝາຍສູ້ຊົນເພ່ືອໃຫ້ໄດ້ຊົມໃຊ້ນ້ຳປະປາທ່ີ
ສະອາດ ແລະ ປອດໄພ ໃຫ້ໄດ້ຕະຫລອດ 24 ຊ່ົວໂມງ ກວມເອົາ 80% ຂອງປະຊາກອນພ້ືນທ່ີຕົວເມືອງ 
ພາຍໃນປີ 2020. ໃນຂະນະທ່ີບັນດາອົງກອນພັດທະນາ ເຊິ່ງກໍລວມທັງອົງການ JICA 
ໄດ້ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫລືອຫລາຍດ້ານ, ພ້ືນທ່ີຕົວເມືອງປົກຄຸມນ້ຳປະປາ ໃນປີ 2010 ມີພຽງແຕ່ 55%. 
ເພ່ືອໃຫ້ບັນລຸເປ້ົາໝາຍນ້ັນ, ແມ່ນມີຄວາມຈຳເປັນໃນການສືບຕ່ໍພັດທະນາ ແລະ ຂະຫຍາຍສ່ິງເອ້ືອອຳ 
ນວຍລະບົບນ້ຳປະປາ ແລະ ການຈັດສັນງົບປະມານການລົງທຶນທ່ີປອດໄພ ໂດຍຜ່ານການຄຸ້ມຄອງ 
ວຽກງານນ້ຳປະປາທ່ີມີປະສິດທິພາບ. ສຳລັບການຄຸ້ມຄອງ ວຽກງານນ້ຳປະປາທ່ີມີປະສິດທິພາບ, 
ການວາງແຜນໄລຍະສ້ັນ ແລະ ການຕິດຕາມໜ້າວຽກ ແມ່ນ ໄດ້ມີການຈັດຕ້ັງມາເປັນໄລຍະໜ່ຶງ 
ແລ້ວ. ແຕ່ເຖິງຢ່າງໃດກ່ໍຕາມ, ບັນດາລັດວິສາຫະກິດນ້ຳປະປາກໍຍັງບ່ໍສາມາດສ້າງແຜນໄລຍະສ້ັນ 
ແລະ ສືບຕ່ໍໄດ້ດ້ວຍຕົນເອງ ເຮັດໃຫ້ຜົນຂອງໜ້າວຽກໄດ້ປະສິດທິພາບຫລຸດລົງ. ຂ້ັນຕອນການສ້າງ 
ແຜນການແມ່ນອີງຕາມແຜນໄລຍະກາງ ແລະ ແຜນໄລຍະຍາວຂອງການຄາດຄະເນຄວາມຕ້ອງ 
ການນ້ຳ ແລະ ການຄາດຄະເນທາງດ້ານການເງິນ ກ່ໍເປັນສ່ິງຈຳເປັນຕ່ໍການພັດທະນາສ່ິງອຳນວຍຄວາມ 
ສະດວກ ແລະ ການຂະຫຍາຍນ້ຳປະປາ,  ລະບົບການຕິດຕາມຢູ່ພາຍໃຕ້ກະຊວງໂຍທາທິການ ແລະ 
ຂົນສ່ົງ, ໜ່ວຍງານຄວບຄຸມ, ສະຫລຸບແລ້ວ ບັນດາລັດວິສາຫະກິດນ້ຳປະປາ ແມ່ນບ່ໍມີແຜນໄລຍະກາງ 
ແລະ ໄລຍະຍາວ. ເພ່ືອທ່ີຈະເຮັດໄດ້ເຊັ່ນນ້ັນ, ຈິ່ງໄດ້ໃຫ້ກະຊວງ ຍທຂ ເປັນຄູ່ຮ່ວມງານຫລັກ 
ແລະ ໃຫ້ລັດວິສາຫະກິດນ້ຳປະປານະຄອນຫລວງ, ລັດວິສາຫະກິດນ້ຳປະປາຫລວງພະບາງ ແລະ 
ລັດວິສາຫະກິດນ້ຳປະປາຄຳມ່ວນ ເປັນລັດວິສາຫະກິດນ້ຳປະປາຕົວແບບ, ໂຄງການ ຄຄນປປ           
ເສີມສ້າງຄວາມອາດສາມາດດ້ານການຄຸ້ມຄອງ ໃຫ້ແກ່ຂະແໜງການນ້ຳປະປາ ໂດຍຜ່ານ (1)                  
ການຄຸ້ມຄອງຂ້ໍມູນທ່ີຈຳເປັນສຳລັບການວາງແຜນ, (2) ການວາງແຜນໄລຍະກາງ-ແຜນໄລຍະສ້ັນ 
ແລະ ແຜນໄລຍະຍາວ / ການດຳເນີນການ, (3) ການຕິດຕາມການດຳເນີນງານນ້ຳປະປາ, (4) ບົດ
ແນະນຳດ້ານເຕັກນິກໃນການວາງແຜນນ້ຳປະປາ ແລະ (5) ກົນໄກການເຜີຍແຜ່ກ່ຽວກັບແຜນການ 
ພ້ອມທັງບົດຊ້ີນຳທາງດ້ານເຕັກນິກ.

ໂຄງການພັດທະນາຄວາມອາດສາມາດ ດ້ານການຄຸ້ມຄອງໃຫ້ແກ່ຂະແໜງນ້ຳປະປາ(ຄຄນປປ)



ຄຳ ຂວັນທ່ີ ຢູ່ ໃນ ຍຸດ ທະ ສາດກ່ໍ ຄື:  “ ນ້ຳ ປະ ປາ ແລະ ສຸ ຂາ ພິ ບານ ທ່ີ ປອດ ໄພ, ເຊື່ອ ຖື  ແລະ  ເຂ້ົາ ເຖິງ 
ໄດ້ ສຳ ລັບ ໝົດ ທຸກ ຄົນ”  ແລະ “ ຂ້ໍ ກຳ ນົດຂອງ ການ ດັດ ສົມ ນ້ຳ ປະ ປາ, ການ ເປັນ ຜູ້ ໃຫ້ ບໍ ລິ ການ ດ້ານ 
ການ ເງິນ ດ້ວຍ ຕົນ ເອງ”  ເຊິ່ງ ເປັນ ຫົວ ຂ້ໍ ສຳ ລັບ ການ ແບ່ງ ກຸ່ມ ສົນ ທະ ນາໃນ ຄ້ັງນ້ີ.
ການ ສົນ ທະ ນາ ໄດ້ ແບ່ງ ຜູ້ ເຂ້ົາ ຮ່ວມ ອອກ ເປັນ 3 ກຸ່ມ ໃຫ ຍ່  (ພາກ ເໜືອ, ພາກ ກາງ ແລະ ພາກ 

ໃຕ້). ໂດຍ ມີ ທ່ານ ຂັນ ເງິນ ແສງ ອ່ຽມ ຫົວ ໜ້າ ລັດ ວິ ສາ ຫະ ກິດ ນ້ຳ ປະ ປາ ແຂວງ ຄຳ ມ່ວນ, ທ່ານ ວຽງ 
ທວາຍ ວັນ ນະ ລາດ ຮອງ ຫົວ ໜ້າ ລັດ ວິ ສາ ຫະ ກິດ ນ້ຳ ປະ ປາ ນະ ຄອນ ຫລວງ ແລະ ທ່ານ ຈັນ ທອນ 
ຊະ ນະ ໄພ ຮອງ ຫົວ ໜ້າ ລັດ ວິ ສາ ຫະ ກິດ ນ້ຳ ປະ ປາ ແຂວງ ຫລວງ ພະ ບາງ ເປັນ ຫົວ ໜ້າ ກຸ່ມ ແລະ 
ເປັນ ສຳ ມະ ນາ ກອນ ໃນ ການ ຈັດ ກຸ່ມ ສົນ ທະ ນາ, ນັກ ສຳ ມະ ນາ ກອນ ທັງ ສາມ ທ່ານ ໄດ້ ນຳ ພາ ໃນ 
ການ ເຜີຍ ແຜ່  ສ່ິງ ທ່ີ ລັດ ວິ ສາ ຫະ ກິດ ນ້ຳ ປະ ປາ ຕົວ ແບບ ໄດ້ ຮຽນ ຮູ້ ຜ່ານ ໂຄງ ການ MaWaSU ໃຫ້ 
ແກ່ ຜູ້ ເຂ້ົາ ຮ່ວມ ໃນ ຄ້ັງ ນ້ີ.

ບັນ ຫາ ຕ້ົນ ຕໍ ທ່ີ ໄດ້ ຖືກ ເລືອກ ໂດຍ ແຕ່ ລະ ແຂວງ ຫລາຍ ທ່ີ ສຸດກ່ໍ ຄື  ບັນ ຫາ ດ້ານງົບ ປະ ມານ ໃນ ການ ລົງ ທຶນ ທ່ີບ່ໍ ພຽງ ພໍ, ຂາດ ການ ພັດ ທະ 
ນາ ດ້ານ ຊັບ ພະ ຍາ ກອນ ມະ ນຸດ , ປະ ລິ ມານ ນ້ຳ ປະ ປາ, ການ ເພີ່ມ  ຂ້ຶນ ຂອງ ລູກ ຄ້າ ທ່ີບ່ໍ ຊຳ ລະ ເງິນ, ການ ເພ່ີມ  ຂ້ຶນ ຂອງ ນ້ຳ ບ່ໍ ສ້າງ ລາຍ ຮັບ 
ແລະ ຄວາມ ອັນ ຕະ ລາຍ ຂອງ ຄຸນ ນະ ພາບ ນ້ຳ. ໜຶ່ງ ໃນ ຄຸນ ສົມ ບັດ  ຂອງ ວິ ທີ ການ PCM ກ່ໍ ຄື ການ ສະ ແດງ ໃຫ້ ເຫັນ ບັນ ຫາ ປະ ຈຸ ບັນ ໂດຍ 
ເຊື່ອມ ໂຍງ ສາ ເຫດ-ແລະ-ຜົນ ກະ ທົບ. ມີ ບາງ ແຂວງ ທ່ີ ມີ ຄວາມ ເຊື່ອມ ໂຍງ ລະ ຫວ່າງ ບັນ ຫາ ຕ້ົນ ຕໍ ແລະ ບັນ ຫາ ທ່ີ ກ່ຽວ ຂ້ອງ “ສາ ເຫດ-
ຜົນ ກະ ທົບ” , ໃນ ຂະ ນະ ທ່ີ ມີ ບາງ ແຂວງກ່ໍ ຍັງ ບ່ໍ ທັນ ຄຸ້ນ ເຄີຍ ກັບ ວິ ທີ ການ PCM ເທ່ືອ  ຈິ່ງ ຍັງ ຕ້ອງ ທຳ ຄວາມ ເຂ້ົາ ໃຈ ໃນ ການ ອະ ທິ ບາຍ. 
ເປັນ ທ່ີ ຄາດ ຫວັງ ວ່າ ບັນ ດາ ແຂວງ, ໂດຍ ສະ ເພາະ ລັດ ວິ ສາ ຫະ ກິດ ຈະ ສາ ມາດ ເຂ້ົາ ໃຈຢ່າງ ເລິກ ເຊິ່ງ ກ່ຽວ ກັບ ການ ວິ ເຄາະ ໂດຍ ໃຊ້ ເຫດ 
ຜົນ ດ້ວຍ ການ ວິ ເຄາະ ຄືນສະ ພາບ ການ ປະ ຈຸ ບັນ ຂອງ ຕົນ ໂດຍ ນຳ ໃຊ້ ວິ ທີ ການ PCM ທ່ີ ທ່ານ ໄດ້ ຮຽນ ຮູ້ ຜ່ານສຳ ມະ ນາ ໃນ ຄ້ັງ ນ້ີ.

ກອງ ປະ ຊຸມ ສຳ ມະ ນາ ທົ່ວ ປະ ເທດ ຄັ້ງ ທີ 2 ກອງ ປະ ຊຸມ ສຳ ມະ ນາ ທົ່ວ ປະ ເທດ ຄັ້ງ ທີ 2   ( ( ຕໍ່ )ຕໍ່ )

 ທ່ານ ໜູ ເຜືອກ ວິ ລະ ບຸດ ຮອງ ຫົວ ໜ້າ ກົມ ເຄ ຫາ ແລະ 
ຜັງ ເມືອງ ຂ້ຶນ ກ່າວ ກ່ຽວ ກັບ ຍຸດ ທະ ສາດ ນ້ຳ ປະ ປາ 

ແລະ ສຸ ຂາ ພິ ບານ

ນັກ ສຳ ມະ ນາ ກອນ 3 ທ່ານ ຈາກ ລັດ ວິ ສາ ຫະ ກິດ ຕົວ ແບບ: ທ່ານ ວຽງ ທວາຍ ວັນ ນະ ລາດ (ຮອງ ອຳ ນວຍ ການ ລັດ ວິ ສາ ຫະ ກິດ ນ້ຳ ປະ ປາ ນະ ຄອນ ຫລວງ), 
ທ່ານ ຈັນ ທອນ ຊະ ນະ ໄພ (ຮອງ ອຳ ນວຍ ການ ລັດ ວິ ສາ ຫະ ກິດ ນ້ຳ ປະ ປາ ແຂວງ ຫລວງ ພະ ບາງ) ແລະ ທ່ານ ຂັນ ເງິນ ແສງ ອ່ຽມ (ອຳ ນວຍ ການ ລັດ ວິ ສາ ຫະ ກິດ ນ້ຳ ປະ ປາ ແຂວງ ຄຳ ມ່ວນ)

ຮູບ ຖ່າຍ  ບັນ ຍາ ກາດ  ການແບ່ງ ກຸ່ມ ສົນ ທະ ນາຮູບ ຖ່າຍ  ບັນ ຍາ ກາດ  ການແບ່ງ ກຸ່ມ ສົນ ທະ ນາ



ດັດ ສົມ ນ້ຳ ປະ ປາ, ກະ ຊວງ ໂຍ ທາ 
ທິ ການ ແລະ ຂົນ ສ່ົງ ແລະ ພະ ແນກ     
ຍ ທ ຂ 3 ແຂວງ ຕົວ ແບບ.
ໃນ ຂະ ນະ ທ່ີ ພະ ແນກ ນ້ຳ ປະ ປາ 

ແມ່ນມີ  ພາ ລະບົດ ບາດ ໃນ ການ ສ້າງ ມະ 
ໂນ ພາບ ໃນ ອະ ນາ ຄົດ ຂອງ ນ້ຳ ປະ ປາ 
ໃນ ສ ປ ປ ລາວ ດ່ັ ງ ທີ່ ໄດ້ ກ່າວ ມາ ແລ້ວ 
ໃນ ສະ ບັບ ທ່ີ ຜ່ານ ມາ, ຄະ ນະ ກຳ ມະ 
ການ ດັດ ສົມ ນ້ຳ ປະ ປາ (WSRC) ແມ່ນ ເປັນ ຜູ້ ຄວບ ຄຸມ ຜູ້ ດຳ ເນີນ ການ ນ້ຳ 
ປະ ປາ ລວມ ທັງ ລັດ ວິ ສາ ຫະ ກິດ ນ້ຳ ປະ ປາ. ຄະ ນະ ກຳ ມະ ການ ດັດ ສົມ ນ້ຳ ປະ 
ປາ  ເປັນ ການ ຈັດ ຕ້ັງ ທັນ ທີ ໃຫ້ ແກ່ ລັດ ຖະ ມົນ ຕີ ວ່າ ການ ກະ ຊວງ ໂຍ ທາ ທິ 
ການ ແລະ ຂົນ ສ່ົງ ແລະ ຫ້ອງ ການ ດັດ ສົມ ນ້ຳ ປະ ປາ ແມ່ນ ສ້າງ ຕ້ັງ ໃຫ້ ເປັນ  
ຫ້ອງ ການກອງ ເລ ຂາ ຂອງ ຄະ ນະ ກຳ ມະ ການ ດັດ ສົມ ນ້ຳ ປະ ປາ.
ໂຄງ ການ MAWASU ໃຫ້ ການ ຊ່ວຍ ເຫລືອ ແກ່ ຫ້ອງ ການ ດັດ ສົມ ນ້ຳ 

ປະ ປາ ລວມ ມີ (1)ເຜີຍ ແຜ່  9 ຕົວ ຊ້ີ ວັດ KPI ທ່ົວ ປະ ເທດ ໂດຍ ການ ໃຫ້ ນິ 
ຍາມໃນ ວິ ທີ ການ ຄິດ ໄລ່ PI ໃນ ການ ຈັດ ຕ້ັງ ປະ ຕິ ບັດ “ບົດ ແນະ ນຳ ເປ້ົາ ໝາຍ 
ການ ຈັດ ຕ້ັງ ປະ ຕິ ບັດ ສຳ ລັບ ນ້ຳ ປະ ປາ ແລະ ການ ຕິດ ຕາມ ດັດ ສົມ ລະ ດັບ 
ການ ບໍ ລິ ການ”, (2)ຮ່າງ ບົດ ແນະ ນຳ ວຽກ ງານ ນ້ຳ ປະ ປາ ທ່ີ ໄດ້ ປັບ ປຸງ ຈາກ 
ບົດ ແນະ ນຳ ທີ່ ມີ ຢູ່ ແລ້ວ (ລວມທັງ ໝົດ 23 PIs ສຳ ລັບ ການ ຕິດ ຕາມ ທ່ີ  
ສອດ ຄ່ອງ ກັບ 23 PIs ຂອງ ແຜນ ໄລ ຍະ ຍາວ ລັດ ວິ ສາ ຫະ ກິດ ນ້ຳ ປະ ປາ), 
(3)ບົດ ລາຍ ງານ ກ່ຽວ ກັບ ບົດ ແນະ ນຳ ວຽກ ງານ ນ້ຳ ປະ ປາ (4)ປ້ຶມ ສະ ຖິ ຕິ ນ້ຳ 
ປະ ປາ.
ສະ ພາບ ປະ ຈຸ ບັນ  ຂອງ  ກິດ ຈະ ກຳ ແມ່ນ ມີ ດ່ັງ ນ້ີ: (2)ບົດ ແນະ ນຳ ວຽກ ງານ 

ນ້ຳ ປະ ປາ (ຮ່າງ): ກອງ ປະ ຊຸມ ເຜີຍ ແຜ່ ທ່ົວ ປະ ເທດ ກ່ຽວ ກັບ ບົດ ແນະ ນຳ ວຽກ 
ງານ ນ້ຳ ປະ ປາ ໄດ້ ຖືກ ຈັດ ຂ້ຶນ ໃນ ເດືອນ ມີ ນາ 2015 ທ່ີ ຜ່ານ ມາ. (3)ບົດ ລາຍ 
ງານ ກ່ຽວ ກັບ ບົດ ແນະ ນຳ ວຽກ ງານ ນ້ຳ ປະ ປາ: OJT ຮ່ວມ ກັບ ທີມ ງານ ຊ່ຽວ 
ຊານ ເພ່ືອ ລວບ ລວມ ບົດ ລາຍ ງານ ປະ ຈຳ ປີ ທ່ີ ມີ ຢູ່ ເຂ້ົາ ໃສ່ ລະ ບົບ ການ ຕິດ 
ຕາມ ແບບ ໃໝ່ ອີງ ຕາມ ບົດ ແນະ ນຳ ວຽກ ງານ ນ້ຳ ປະ ປາ. (4)ປ້ຶມ ສະ ຖິ ຕິ ນ້ຳ 
ປະ ປາປະ ຈຳ ປີ: OJT ຮ່ວມ ກັບ ທີ ມ ງານ ຊ່ຽວ ຊານ ໃນ ການ ສັງ ລວມ ຂ້ໍ ມູນ ທ່ີ 
ໄດ້ ເກັບ ກຳ ເພ່ືອ ສ້າງ ເປັນ ປ້ຶມ ສະ ຖິ ຕິ ດ່ັງ ກ່າວ.
ຄຸນ ລັກ ສະ ນະ ທ່ີ ສຳ ຄັນ ຂອງ ບົດ ແນະ ນຳ ວຽກ ງາ ນ ນ້ຳ ປະ ປາ ກ່ໍ ຄື: ການ 

ສ້າງ ມາດ ຕະ ຖານ ໃຫ້ ແກ່ ກິດ ຈະ ກຳ  ວຽກ ງານ ນ້ຳປະ ປາ, ເພ່ືອ ແຈ້ງ ການ (ກ)
ພາ ລະ ກິດ ແລະ ຈຸດ ປະ ສົງ ຂອງ ວຽກ ງານ ນ້ຳ ປະ ປາ, (ຂ)ສ່ວນ ປະ ກອບ 
ແລະ ການ ດຳ ເນີນ ງານ ຂອງ ວຽກ ງານ ນ້ຳ ປະ ປາ ແລະ (ຄ)ວິ ທີ ການ ປະ 
ເມີນ ຜົນ ຂອງ ວຽກ ງາ  ນນ້ຳ ປະ ປາ ໂດຍ ການ ນຳ ໃຊ້ຕົວ ຊ້ີ ວັດ (PIs). ອີກ ປະ 
ການ ໜຶ່ງ, ບົດ ແນະ ນຳ ວຽກ ງານ ນ້ຳ ປະ ປາ ແມ່ນ ມີ ຄວາມ ຊັດ ເຈນ  ໃຫ້ ຮູ້ວ່າ 
ວຽກ ງານ ນ້ຳ ປະ ປາ ແມ່ນ ເພ່ືອ ຫ ຍັງ, ສ່ິງອ ຳ ນວຍ ຄວາມ ສະ ດວກວຽກ ງານ 
ນ້ຳ ປະ ປາ ແມ່ນ ຫ ຍັງ, ການ ປະ ຕິ ບັດ ການ ແລະ ການ ບຳ ລຸງ ຮັກ ສາ ແມ່ນ         
ຫ ຍັງ ແລະ ວຽກ ງານ ນ້ຳ ປະ ປາ ແມ່ນ ມີ ການ ປະ ເມີນ ແນວ ໃດ. ບົດ ແນະ ນຳ 
ວຽກ ງານ ນ້ຳ ປະ ປາ ຮັບ ໃຊ້ ເພ່ືອ ເປັນ ເຄ່ືອງ ມື ໃນ ການ ຕິດ ຕາມ ພາຍ ໃນ ສຳ ລັບ 
ລັດ ວິ ສາ ຫະ ກິດ ນ້ຳ ປະ ປາ (ຕິດ ຕາມ ສະ ພາບ ການ ປະ ຈຸ ບັນ ແລະ ເປ້ົາ ໝາຍ 
ຜົນ ສຳ ເລັດ ໂດຍ ລັດ ວິ ສາ ຫະ ກິດ ນ້ຳ ປະ ປາ ເອງ) ແລະ ຍັງເປັນ ເຄ່ືອງ ມື ໃນ 
ການ ຕິດ ຕາມ ພາຍນອກ ໃຫ້ ແກ່ ຜູ້ ຄຸ້ມ ຄອງ ນ້ຳ ປະ ປາ (ຕິດ ຕາມ ວ່າ ກິດ ຈະ ກຳ 
ຂອງ ລັດ ວິ ສາ ຫະ ກິດ ນ້ຳ ປະ ປານ້ັນ ມີ ຄວາມ ສອດ ຄ່ອງ ກັບ ນະ ໂຍ ບາຍ  ຂອງ 
ລັດ ຖະ ບານ)

ສຳ ລັບ ຈົດ ໝາຍ ຂ່າວ ສະ ບັບ ຕ່ໍ ໄປ ຈະ ເນ້ັນ ໃສ່ ແຜນ ໄລ ຍະ ຍາວ ທ່ີ 3 ລັດ ວິ 
ສາ ຫະ ກິດ ນ້ຳ ປະ ປາ ຕົວ ແບບ ໄດ້ ສ້າງ  ແລະ ຈັດ ຕ້ັງ ປະ ຕິ ບັດ.

ລາຍ ງານ ຄວາມ ຄືບ ໜ້າ ກິດ ຈະ ກຳ ໂດຍ : WASRO: WASRO  ( ( ຕໍ່ )ຕໍ່ )

 ຊ່ຽວ ຊານ ໄລ ຍະ ສ້ັນ ໃຫ້ ການ ຊ່ວຍ ເຫລືອ ໃນ ການ 
ສ້າງ ບົດ ແນະ ນຳ ວຽກ ງານ ນ້ຳ ປະ ປາ

ກອງ ປະ ຊຸມ ເຜີຍ ແຜ່ ທ່ົວ ປະ ເທດ ກ່ຽວ ກັບ ບົດ 
ແນະ ນຳ ວຽກ ງານ ນ້ຳ ປະ ປາ ໃນ ເດືອນ ມີ ນາ 

2015ນັກ ສຶກ ສາ ຝຶກ ງານ ປະ ຈຳ ປີ 2015

ລາຍ ງານ ກິດ ຈະ ກຳຊ່ຽວ ຊານ ໄລ ຍະ ສັ້ນ ຊຸດ ທີ 1 ປີ 2015ລາຍ ງານ ກິດ ຈະ ກຳຊ່ຽວ ຊານ ໄລ ຍະ ສັ້ນ ຊຸດ ທີ 1 ປີ 2015

ທີມ ງານຊ່ຽວ ຊານ ໄລ ຍະ ສ້ັນປະ ຈຳ ປີ 2015 ໄດ້ ເຂ້ົາ ມາ ໃຫ້ 
ການ ຊ່ວຍ ເຫລືອ ກິດ ຈະ ກຳ ໂຄງ ການ ໃນ ໄຕ ມາດນ້ີ (ກໍ ລະ ກົດ-
ກັນ ຍາ) ມີ ຢູ່ 5 ທ່ານ ເລ່ີມ ຈາກວັນ ທີ 03 ມິ ຖຸ ນາ - 15 ຕຸ ລາ 
2015, ມີໄລ ຍະປະ ຕິ ບັດ ວຽກ 1-3 ເດືອນ.
ຫົວ ຂ້ໍ ຫລັກ ທ່ີ ຊ່ຽວ ຊານ ໄດ້ ໃຫ້ ການ ຊ່ວຍ ເຫລືອ ລວມ ມີ (1) 

ກິດ ຈະ ກຳ ການ ດຳ ເນີນ ງານ ແຜນ ປະ ຈຳ ປີ 2015 ອີງ ຕາມ 
ແຜນ ໄລ ຍະ ຍາວ, (2) ປ ິດ ບັນ ຊີ ການ ເງິນ ເຄ່ິງ ປີ 2015, (3) 
ປິດ ບັນ ຊີ ຄາດ ຄະ ເນ ການ ເງິນປີ 2015, (4) ການ ສ້າງລາຍ 
ງານ ກິດ ຈະ ກຳ ປີ 2012-2014 (ປິດ ບັນ ຊີ ການ ເງິນ ທີ 1 ແຜນ 
ໄລ ຍະ ກາງ), (5) ປິດ ບັນ ຊີ ການ ເງິນ ປີ 2014, (6) ການ ສ້າງ 
ແຜນ ປະ ຈຳ ປີ 2015 ແລະ (7) ການ ວິ ເຄາະ ແຜນ ໄລ ຍະ ຍາວ 
ທ່ີ ໄດ້ ສ້າງ ສຳ ເລັດ ກ່ອນ ຊ່ຽວ ຊານ ມາ ເຖິງ.
ໃນ ກາງ ເດືອນ ກັນ ຍາ, 

ບັນ ດາ ກິດ ຈະ ກຳ ໄດ້ ເຄ່ືອນ 
ຕົວ ໄປ ສູ່ ຂ້ັນ ຕອນ ຕ່ໍ ໄປ ຄື: 
ການ ສ້າງ ແຜນ ງົບ ປະ ມານ 
ປີ 2016, ເຊິ່ງ ຈະ ດຳ ເນີນ 
ໂດຍ ອີງ ຕາມ ຂ້ໍ ທີ (3)  ປິດ 
ບັນ ຊີ ການ ຄາດ ຄະ ເນ ການ 
ເງິນ ປີ 2015 ທ່ີ ໄດ້ ກ່າວ ໄວ້ 
ຂ້າງ ເທິງ. ເຊິ່ງ ກໍ ຄາດ ຄະ 
ເນ ວ່າ ແຕ່ ລະ ພະ ແນກ ການ 
ຈະ ສຳ ເລັດ ການ ສ້າງ ແຜນ 
ປີ 2016 ຂອງ ຕົນ ພາຍ ໃນ 
ເດືອນ ພະ ຈິກນ້ີ ແລະ ສະ 
ເໜີ ຕ່ໍ ຄະ ນະ ອຳ ນວຍ ການ 
ຂອງ ຕົນ ເພ່ືອ ອະ ນຸ ມັດ ຮັບ 
ໃນ ເດືອນ ທັນ ວາ ເພ່ືອ ໃຫ້ ໄດ້ ຈັດ ຕ້ັງ ປະ ຕິ ບັດ ແຜນ ປະ ຈຳ ປີ 
2016 ໃຫ້ ທ່ວງ ທັນ ໃນ ເດືອນ ມັງ ກອນ 2016.
ການ ຊ່ວຍ ເຫລືອ ຂອງ ຊ່ຽວ ຊານ ໄລ ຍະ ສ້ັນ ຕ່ໍ ກັບ ພະ ແນກ 

ນ້ຳ ປະ ປາ, ແລະ ຫ້ອງ ການ ດັດ ສົມ ນ້ຳ ປະ ປາ ກ່ໍ ມີ ຄື: ສືບ ຕ່ໍ (1) 
ວິ ໄສ ທັດ ນ້ຳ ປະ ປາ ແລະ (2) PPP ສຳ ລັບ ພະ ແນກ ນ້ຳ ປະ ປາ.  
ສຳ ລັບ ຫ້ອງ ການ ດັດ ສົມ ນ້ຳ ປະ ປາ ກໍ ມີ ຄື: (1) ບົດ ລາຍ ງານ ປະ 
ຈຳ ປີ/ລາຍ ງານ ກ່ຽວ ກັບ ບົດ ແນະ ນຳ ວຽກ ງານ ນ້ຳ ປະ ປາ ແລະ 
(2) ປ້ຶມ ສະ ຖ ິ ຕິ ນ້ຳ ປະ ປາ. ບັນ ດາ ກິດ ຈະ ກຳ ຕ່າງໆ ໄດ້ ມີ ຄວາມ 
ຄືບ ໜ້າ ໂດຍ ການ ແບ່ງ ປັນ ຂ້ໍ ມູນ, ການ ທົບ ທວນ ຄືນ ແລະ 
ການ ຮັບ ຮອງ ເຫັນ ດີ ໃນ ກອງ ປະ ຊຸມ ປ ະ ຈຳ ເດືອນ ຄະ ນະ ອະ 
ນຸ ກຳ ມະ ການ ແລະ ກອງ ປະ ຊຸມ ຂະ ແໜງ ການ ຂອງ ລັດ ພາຍ 
ຫລັງ OJT ກັບ ຊ່ຽວ ຊານ ໄລ ຍະ ສ້ັນ.
ໃນ ໄລ ຍະ ນ້ີ, ກ່ໍ ໄດ້ ມີ ນັກ ສຶກ ສາ  2 ທ່ານມາ ຝຶກ ງານ ທ່ີ ໂຄງ 

ການ MAWASU, ເນ່ືອງ ຈາກ ພວກ ເຂົາ ບ່ໍ ໄດ້ ເປັນ ຊ່ຽວ ຊານ 
ຫລື ນັກ ຮຽນ ກ່ຽວ ກັບ ວຽກ ງານ ນ້ຳ ປະ ປາ ໃນ ມະ ຫາ ວິ ທະ ຍາ 
ໄລ,  ດ່ັງ ນ້ັນ, ຈຸດ ປະ ສົງ ໃນ ການ ຝຶກ ງານ ຂອງ ພວກ ເຂົາ ກ່ໍ ຄື  
ເພ່ືອ ຮຽນ ຮູ້ ເຖິງ ຄວາມ ສຳ ຄັນ ຂອງ ນ້ຳປະ ປາ ແລະ ວຽກ ງານ 
ນ້ຳ ປະ ປາ, ແລະ   ຂ້ໍຫ ຍຸ້ງ ຍາກ ຂອງ ການ ຮ່ວມ ມື ສາ ກົນ ເຊິ່ງ 
ພວກ ເຂົາ ກ່ໍ ໄດ້ ຮຽນ ຮູ້ ການ ລົງ ວຽກ ຕົວ ຈິງ  ຜ່ານ ກິດ ຈະ ກຳໂຄງ 
ການ. ໂດຍ ການຂ້ົາ ຮ່ວມ OJT, ໄດ້ ຮັບ ຟັງ ການ ບັນ ຍາຍ ຈາກ 
ທີມ ງານຊ່ຽວ ຊານ ແລະ ໄດ້ ສ້າງ ແບບ ສອບ ຖາມ ດ້ວຍ ຕົນ 
ເອງ. ພວກ ເຂົາ ໄດ້ ສະ ແດງ ໃຫ້ ເຫັນ ເຖິງ ຄວາມ ເຂ້ົາ ໃຈ ຂອງ ຕົນ 
ກ່ຽວ ກັບ ນ້ຳ ປະ ປາ, ແລະ ວຽກ ງານ ນ້ຳ ປະ ປາ ແລະ ກິດ ຈະ ກຳ 
ໂຄງ ການ MAWASU ໃນ ບົດ ລາຍ ງານ ຂອງ ເຂົາ ເຈົ້າ, ເຊິ່ງ 
ເຮັດ ໃຫ້ ທີມ ງານ ຊ່ຽວ ຊານ ປະ ຫລາດ ໃຈ. ໃນ ຫົວ ຂ້ໍ ຂ່າວ ສະ ບັບ 
ໜ້າ ຈະ ໄດ້ແນະ ນຳ ປະ ສົບ ການ ໃນ ການ ລົງ ຝຶກ ງານ ຂອງ ພວກ 
ເຂົາຕ່ືມ ອີກ.

 ຊ່ຽວ ຊານ ໄລ ຍະ ສ້ັນ ນຳ ພາ OJT

Intern in JFY2015

The Capacity Development Project for Improvement 
of Management Ability of Water Supply Authorities 

Ms. Kanae Sato 
Intern in Project MAWASU 
Intern period: 15/08/2015 - 30/09/2015  

Nice to meet you. 
My name is Kanae SATO. 

I’m graduate student of Kobe University. 
When I was high school student, I visited Laos. 

Since then, I like this country. 
I’m interested in the water resources and the 

poverty of Laos. 
Then, I’m very glad to take part in this project. 

Please talk to me anytime. 
Thank you. 

 

Ms. Haruka Anzai 
Intern in Project MAWASU 
Intern period: 26/07/2015 - 30/09/2015  

Hello. My name is Haruka Anzai. I am a 3rd year 
student studying international relations. I 

transferred from a vocational school in last April. 
First, let me thank you for welcoming me to the 

project. I am motivated to learn there. My 
motivation comes from my experience of water cut 
in Fukushima and Fiji caused by natural disasters, 

and acute gastroenteritis for a week in Fiji as a result 
of drinking tap water for 2 weeks. I am very positive 

and think important thing is to enjoy learning, 
looking forward to seeing you.  

Thank you. 
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