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  ةاƃصناعية واƃمناطق اƃصناعية اƃحر اƃرئيس اƃتنفيذي ƃلهيئة اƃعامة ƃلمدن 
 د. علي شعث

علىىالرغىىمن للىىولرغلحىىلملرغالسىىال ىىخلرغ،ىىالرنلر   ىىم  لر لرول
رغسىىىىالع  للىىىىللعلىىىىالرغلحىىىىلملرغالسىىىىال ىىىىخل حىىىىل لرغلاىىىىلح ل

ل لسىب لرغضاىل للرغللبلضى لتلغلال ى لرغل،ىلمرأر نلى للراىمللىول
لالغىىىى لل لتلغاىىىىل  لرغىىىىالأورغفل،ىىىىح اخل ىىىىخلر  لسىىىىلملرغىىىىلحاخ

رغبم ىىمللىىولرغلاىىم لنلن ىىملرغبلم ىى لرغلىىخلللرنىىقللال ىى لرغلاىىلح ل
رغاىىىالت ىىىقالل،ىىىلضالعىىىولرغلسىىىلالغل،ىىى  لللىىىخلغ ،ىىىنل،ىىى ل لرغسىىىالع  ل ىىىخل ل،ىىىح ول

 رغبلما.

 ىىىىخللل ىىىىكلل لسىىىى ل ىىىىخل ل،ىىىىح ولل لسىىىىالع ل زمرع ىىىىللاحضىىىى للىىىىكل غىىىى  ل ىىىى وللحىىىىل ملألال
لل ىخلغبى ل غى لملمرلمس ،ى تلغلأق ىمللللقلولعىلل للافىزرلتاىمل رلىق)أم ال(ل خلر،لمرل نخلنمرل

قلاىىنلرغلاحضىى ل  ىىقلرغ،ىى ل  لللىىلل ل ىى لل رنرغ،ىىلا لرغسىىالع  لرغلال ىى للرة ل ل ىى .لل ىىخل
رغسىىالعخللل،ىىلضتالرغالىىلل ىىخل  ىىلم (ل ىىم قلللللىىلللرميلر ممورغ ىىم   للىىولرغاىىف لرغ)مت ىى ل)

للسىىل لقل لىى للغلىىلرميفم ىىم للىىولالع ىىللرغ سىى لرالاىىلولر اللىىل ن.للالىىمرلغلتلللر  لسىىلمي
لرغنللغ ىى لغلاحضىى الغىى لرغلر لىىملرغىى يلرمىلرغىىالل ىىلملرغلىىلرمملرغ لسلىى للرغفىىم ل ىىم ل ىىخلل غىى 

للىملل000 615قرىمللىول سىالانلىقلأ لللىللل ىمل ل(JAIP)أم اللرغسىالع  لرغزمرع ى ل
ل(JAIP)ل ىىمل لللبىىل  ملعلغل ىى لعلغ ىى لرغنىىلم .لأمم لا،ىى علىىاللىىمالل وللتاىىخلل–لمتىىكل

 لللىىىولرغللل ىىىكلأولل،ىىىلل ل ىىىخللبز ىىىزلرغسىىىالع لفيييي  طييية اƃتنميييية اƃوطنيييية اƃفل يييطينية
ن ىىىلمل ىىىىخلمعىىىى لرغلال ىىىى لرغلغزمرعىىىى زلقنىىىىز للىىىىولتلرغللبلضىىى رغفل،ىىىح ا  لل لسىىىى لرغسىىىىالعلنل
لر  لسلم  لرغل،لمرل ل خل ل،ح و

لاƃ يد تاƂيو مات وزاوا  -قائد فريق اƃعملƂ ƃلمة ترحيبية
لرغ  م  لرأتقل لل،  لأ للللألغا.لل ل خلرغا م  لرغا م  وللبم ق لللتض ق لمفلل ه

لتآع لإح   للا لرغفاخ م لرغلبللو للل منلن ل مللنللا لحلن للضل   لل مل  الا
لرغام ل لرغسالع   للرغلالح  لرغسالع   لغللمو لرغبلل  لغل  س  لر مرم   للرغلل ف  رغالر ز

(PIEFZA(ل لرغزمرع   لرغسالع   لرم ال للاحض  ل خ )JAIP)لرغلقلغ لل للو لرغلمعل 
ل ل)نل قل(. لغللال   لرقرمرغ لتلا   ل ف للر لرو لرغضمر  ل ،لح ك لل ه  لا ملال عولللول  ا

ا لولن مرللولرغفل،ح لرلمرفلرغل مل للل منللقللرانلزلق لقللل،  احلولق ل ت ا
لل ل  ا للو لغتلمل  لل،لمرل  للال   للاض   لرغ لس لرنا لرغملغ   لرغلال ،   لرغضمم  بز ز

لرغلالح لرغسالع  .لل  اتل
 

 

 اسم الϤشϭήع:

مشررع تقوية ررمقتررلمواقز  ررةز  ق
 ز ةظيϔررمقزارزة ررمق ة يلررمقز  ومررمق
 ةمررررررلاقز  ررررررطو يمق ز مطررررررو  ق

.Γقز  طو يمقز  ع

 الفήϬس:

 كةمواقوعحيΒيم -

 تةϔيمق نقز مشع ت -

 مةخصق نقز مشع ت -

 بطيمقز مشع ت -

  ع  قز مشع تقمنقجو كو -

 أ ضوءق عϕقز  مل -

م ومقز مشع تق زنجوززاق -
  عϕقز  مل

 موقومقزنجوزهقمنقز مشع ت -

 

 

 لاتصاϝ بϨا: 

 اƂاوري تاناƂ .د 

اƃت ويق واƃترويج و دمة اƃنافذة 
 .اƃموحدة

 فريق  براء جايƂا
0569-52-2657 

Email:kaori_t@padeco.co.jpل

 اآن ة جورجيت ااجرب 

 اداريةم اعدة من قة ماƃية و 
 فريق  براء جايƂا

0599-44-6100 

georgette.ajrab@gmail.com 
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 مقدمة عن اƃمشروع:
 لر لماىىنلرغ لتىىلوللتىىلمم للللىىملرغ،ىى  ل2006 ىىخلللىىلزلل لغ ىىلل

لرغاقللى لللر،ىمرس اللر زمللمللتلغلبللوللىكلرغ،ىلح لرغفل،ىح ا  
ر مما ىىى لقلتىىىلمم لللل،ىىىح للتب ىىىم لر لىىىملت ىىىمفلرغل،ىىىللل ل ىىىخل
رغن لملرغفل،ح ا  ل  لل لملغ ل لتل لغلا ل  لا ثللبلتمللاحض ل

رغالر لرغمس ،  لغلاض ى للى هللل(JAIP)لرم اللرغسالع  لرغزمرع  
لرغلتلمم .

غل،ىىىىلعم لرغ،ىىىىلح لرغفل،ىىىىح ا  ل ىىىىخللJAIPلىىىى للسىىىىل  لل ىىىىمل ل
ل لغلا ل للول  الرغلال  لر  لسلم  لرغل،لمرل لر لل لملغ ل لت

ل غىىىى لعتىىىىملرغلىىىىمل صلغللاىىىىلح لرغسىىىىالع  لرغزمرع ىىىى  للل ىىىىن كل
 ر ،ىلرللم لللا،ى ولرغلنىلم  لل لى ل ىم لعلىال ىخلرغلاحضى 

رول قلوللرلالرغالىل  لرغاىلنحل ىخللJAIPا ثل حلحلل مل ل
لرغلال  لر  لسلم  لرغل،لمرل ل خل ل،ح و.

،ىىلعملل ىىمل لنل قىىللرغ  سىى لرغبللىى لغللىىمولرغسىىالع  ل ىىخلرغفلىىم ل
 ىىلل ىىخلعلىىاللال ىى ل ىىممرل للقلىىلللمعلل2013ل-2010تىى وللىىلل

رغلضملى لغلل،ىلأنم و لللال ى لرغتا ى لعلالل،لم لازل لرغاىلر زل
للل لقلىلل،ىلعمرغلال  لرغمر ل  للرغ لمن   لل خلر ل لملرغلحىلم

لزمرع ىىىىى لغبىىىىىممللىىىىىو ىىىىىخلرغلىىىىىمل صلغلاحضىىىىى لرم اىىىىىللرغسىىىىىالع  لرغ
ل.رغل،لرلم ولرغللل ب و

قىىىلالولللىىىنلرغللر ضىىى لعلىىىالرغلمالىىى لرغرلا ىىى للىىىولرغل ىىىمل ل ىىىخل
غللضم ل خللبز ىزلل2014لآ رم للتمأنلعلل لل خل2013لرألا

رغ ىىىمللنللرغلل فىىى لر ممر ىىى لغل  سىىى للىىىولرنىىىالرغلىىىمل صلللال ىىى ل
ق.JAIPل مل ل

 

 مل ص اƃمشروع:

 عنوان اƃمشروع: .1

ل للبز ز لرم اللل مل  لغلاحض  لر مرم   للرغلل ف  لرغالر ز  مل 
ل.(JAIPرغسالع  لرغزمرع  ل)

 :اƃهدف اƃعام .2
ل.لJAIPرغا لحلنلر  لسلم  ل خللل،كل

 

 هدف اƃمشروع: .3

لعلا للرغبلا للال   للبز زلJAIPلل مل ل ل  لرغالر زللعتم  مل 
ل مللنل لللضم   لرغل مل  لرمرم  لرنا للو لغل  س  لر مرم   لرغلل ف 

لغلل،للنم ول خللاحض لرم اللرغسالع  لرغزمرع  .رغالر زل
ل

 اƃم رجات  .4

:للبز زللل ف لرغ  س ل(OSS م  لعلالرغال   لر ،لرللم  لرغللام ل)
ل) لرغللام  لر ،لرللم   لرغال    ل مل  للضم   للل،  الOSS خ )

لرغ مللنلرغللن،ل  .
(:للبز زلBDS م  لعلاللمقزل مللنللحل ملر عللالرغلنلم  ل)

لرغ  س ل خللضم  ل مللنللحل ملر عللالرغلنلم  .لل ف ل
لرغ مللنل لل،  ا ل خ لرغ  س  للل ف  للبز ز لرغللغخ: لرغبلا  م  

لرغللغ  .
 م  لرغبلل لنللر مرم :للبز زللل ف لرغ  س ل خلرغبلاللرمرم لل مل ل

JAIP.ل
 مدة اƃمشروع .5

 2017لآ رملغ)ل  لل2014لآ رم
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 هيϜليΔ الϤشϭήع:

 

 

 فήيق جايϜا الϤشاϙέ في الϤشϭήع:
 

 اƃ يد Ƃينجي  وزوƂي

 للϨϤاطق الصϨاعيΔ محلل ماƃي

 

 اƃ يد Ƃات ومي Ƃوريتا

 ادارة اƃمناطق اƃصناعية

 

 Ƃاهاشيالسيد تيϭήكي تا

الϤاليΔ الΨاصΔ بالϤشتثήϤين اƃ دمات  

 

 اƃ يد Ƃونيتوشي  ايتو

الااعم مرƂز  دمات تطوير  

 

 اآن ة ريزا يوƂوياما
 من قة ادارية/ تطوير اƃموارد اƃبشرية

 

 د. Ƃاوري تاناƂا
 اƃترويج واƃت ويق اƃصناعي

 

 السيدΓ ليϨا مήعي
 مϨسΔϘ مشϭήع

 جورجيت ااجرب ن ةاآ
 من قة ماƃية وم اعدة ادارية
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 أعضاء فرق اƃعمل:

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مهام اƃمشروع واانجازات اƃحاƃية ƃفرق اƃعمل:

( ΓوحدϤال ΔيέاϤااستث ΓάافϨل الϤيق عήفOSS): 
ق

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 اƃفريق اƃماƃي 
ل

لرغ، م لا ل  لامزره
للال،ولرغز مرغ، م ل

لرغ، م لع لرغتمنلرخ
لرغ، مللالم

لرغ، ملع ،الرتللعمر 
 رغ، ملعلملرتلل ا 

 عمل اƃنافذة  فريق
 (OSS) اا تثمارية اƃموحدة

لرغ، م لرا  لرغ، م
لرغ، ملر،لل لعلمرو

لملرتللزالا لرغ، ملال
لرغ، م لماللرغح تخ

لرغ، م لر  لرتللتقم
      رغ، ملع ،الرتللعمر 

               

يق عمل  دمات تطوير فر 
 (BDS) ااعمال اƃتجارية

ل
لرغ، م للال،ولرغز م

لرغ، م ل ،مرلللا 
لرغ، ملع ،الرتللعمر 

لرغ، م لمراللرغتللي
 رغ، مل لغملرغبلل 

 (O&Mفريق اƃعمليات واادارة )
ل

لرغبلل رغ، مل لغمل
لرغ، ملع ،الرتللعمر 
لرغ، م لر  لرتللتقم
 رغ، م لماللرغح تخ

مهام اƃمشروع 
اƃ اصة باƃنافذة 

اا تثمارية 
 (OSSاƃموحدة )

 

 .لرغ مللنلرغللن،ل   OSS ل،ؤلالعوإا ل ل ، ل .1

عمرملللإا ل لالل ل OSS  خللل  ملب   رغلا،  للكلرغلالللنل رنلرغ .2 لل،  الرغ مللنلرغللن،ل   للر 
 رغلاللىللر نمر رن(.رغ مللنل)للل،  الضم  

ل ححلغلاض  لرغ مللنلرغللن،ل  لغلبز زللرغلخلمتكرأ،ل لم  لحمرفلر رألولرغلقلا للام لرغلمر ت ل .3
 .لضم  ل مل للللل، لالل  رغلبللللنلرغ زل  للر لمرحلل لللل  مJAIPرغ لس لتىلامقلنلرأ مرمللرغتالسكل

 .ب   للللنلرغ زل لغللالللنل رنلرغ لالولرغ  س  لللل  ملرغلبلمر ت لعلل  للاض حل .4

 .JAIP رغللن،ل  لغلل،لأنم ول خلل،  الرغ مللنل OSS ام ثلل  مللل .5

 ( وت هيل اƃ دمات اƃلوج تية.OSSتعزيز وظيفة اƃهيئة في تقديم  دمة اƃنافذة اا تثمارية اƃموحدة ) الϬدف
 

 اانجازات

 

 

 رال ال م  لعلالOSSلرغلمر   لرغ زل للر زل لغ عللالرغلنلم  لرغلتلمس لل،ن ارغإنمر رنللوللل
 غلل،لرلم و.

   ال   للأا أل مOSSتق للكلرغن لنل رنلرغب   .لحلملرل،لضل لللل  

 ل ، للال   لتمأOSSل خللمر   لرغل،لرلم ولنل كللضم  للل،  اتلJAIPلأعللالرغل،ن ا.ل 
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 فريق عمل  دمات تطوير ااعمال اƃتجارية:

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 فريق اƃعمل اƃماƃي:

ق
ق

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

مهام اƃمشروع 
 بتطويراƃ اصة 

 دمات ااعمال 
 (BDSاƃتجارية )

 

 .BDSلرغ مللنلرغ لس لتلحل ملرأعللالإا ل لرغض، لرغل،ؤلالعوللل  م .1

عمرملللإا ل لالل لBDSلكلرغلالللنلرغلبا  لغلل  مللخلبللالاكلالل ل .2 لBDSللضم  ل مللن للر 
 لرةنمر رن(.لرغلاللى)

 .BDSغىاللولرغل ح حلرغ،ل  ل .3

تلغلبللوللكلرغ لتلوللملاللفا  رغل،لعم لرغلللرأعللال غ ل مللنللحلتض )تللل خللBDS مل لللل  م .4
 ب   . رنلرغللن(لتلغلبللوللكلرغلاللرغبلغ لرغرلغث

 تعزيز وظيفة اƃهيئة في تقديم  دمات تطوير ااعمال اƃتجارية. الϬدف
 

ƃغاية  اانجازات
 تشرين اأول

2014 

 

 

  رغ لس لتىلرغ  س ل،لمرل ن  لرللمؤ ل ل BDS 

   2014للؤقم لغبل لرغ ح لرغ،ال 

  ،غىل لللم لعلاللنللع ل سلأBDSللم م تلغل–لمقزلرغلنلم لرغفل،ح اخلللوللرغلخلل لا:لللرال
  مق للسالعلنلرغ) رس   لرغمرتح للل لFPCCAIلرغفل،ح ا  ل   رغزمرعرغسالع للرلالملرغ)م  لرغلنلم  ل

 .لتلم  لأم الل JAIPل

الرغلضلت نللر ،لت لالن.للرال لنلنلال ال  

مهام اƃمشروع 
 بفريق اƃ اصة 

 اƃعمل اƃماƃي
 

 لPRIDE  ل لتتماللصلإا ل لالل لل،  ال .1

 .PRIDEلول  التماللصل JAIP غلل،لأنم ول خللاحللن، م .2

ل .3 لرغل ححلن لعو لرغلبللللن لرغلالح لل لل،لعمل رغلللا لر  مىلرغللغ  لل  م ل خ لرغل،لأنم و نل ك
 .رغاسلالعل  لل خلرغسالع  

 تعزيز وظيفة اƃهيئة في  ت هيل اƃ دمات اƃماƃية. الϬدف
 

 اانجازات

 

 

     غلاسلالعلاللاا للل،لأنم ول4لعلاللر ضنلرغلنا لرغللنPRIDE. 

 2014ل م ولرغرلاخلللتاللالال لتملحلتلنل8لأقللنللض   ل. 

 لعضمالل  لPRIDE2014لل م ولرغرلاخللال لتمل11 خللعضمرلنللز.لل بنل مق للرام ل. 

 عالرللاللأستال.  للغ مللنللتماللحغلاسلالعلاللبللللنلعولرغب   لتم لرغلا،  للكلرغلؤ،،لنل
 .LACSللك(لPSDTلرغلنلم ل)رغلال  ل للرغفم  لرغبللال خل حل لرغضحل لرغ ل  م  ل خل

لم ،لتملغلبز زلرغللرساللكلرغن لنلرغللاا .ل9نللل لغلللاا ول خللال  لر
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:ΓέاΩااϭ ΕلياϤيق العήف 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ήΒϤنوف Δع لغايϭήشϤمن ال ϩίما تم انجاʹͲͳ4: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2014 ني اناƃعاشر من 

 لل، ،  لغبمضلللال   :ل لعضمللم  لعلال

حلملرغبلا.•ل  إمرم لملم لرغل مل للر 

  ح لعلالرغل مل .•ل

مهام اƃمشروع 
بفريق اƃ اصة 

 اƃعمليات واادارة
 

 .JAIPال مرم لل ) تلمرسم ل لس لإا ل  .1

مرم ل .2  .علالرغلحلملالعل ل مر اف، لللر للرغ  س تبلالل لس إعمرملقل تلنلل ) اللر 

 .رغ  س لعل  لللول تاللر  رغلر لل لزلل ح لعلالرغلحلمللغبضمأمر لرغلحلملل ضلللرة مرفلعلا .3

 .غل ) االالرللكلرغلحلملرنلللعلنللاللل عضمل .4

 .لغ  س لتال لعلالرغ ح تلرغ لس رغضممرنلللاف  لعلل  لتال رغ  س لللل ح لعلالام ثل .5

 .JAIPتعزيز وظيفة اƃهيئة في اƃعمل وادارة مشروع  الϬدف
 

 اانجازات

 

 

 ل لإا ل لرغحم  لت وللم ا لأم الللJAIPق (.ل4)ل 

 حم  لألل لرغل مل .رغعلاللل، كللر ضنلتلم  لأم الل 

  رغ لس لتىلأا أنللاح لرغق متلJAIP. 

 غلل  ملرغق متل .لاللصلرأل لرغللام لرةاللسخللتملل مق لق متل للال ل لرغضمسرغبضملت ولل للل  كل 

 ل قم للفلل لغلل  مل مل لر لسل نلرغ،لق  للرغ ،لق  .ل لعلالر ضرغل 

 رغال حلأالت  لغاضالرغل لهللولرغتلم  لرا ل لJAIP(ق ل4)حلالل 

  خللرغبلمل لرغل لهلل لالل لنلكأا JAIP. 

 ل مر غلنللزليلتاالرةمرملرغ، . 

 ((ل )للرنل3.5ل للمق  للالالق متلسخللؤ نل 

لول  اللل  كلعضلملرمرم للل زرولرغل لهلتلالالل،ؤلغ  لرغلتاالر مرميلرغللحلملل للفل ض
لل ) ا.
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 2014 تموزاƃثامن من 

ل لألا لغعضم ل)لرنللل  لرغل لمق  لرغلا،   (لJCCنا 
لمس سلم.للبلغخلتاالم لالس  للسحفا لالم

لمس سل لرغفل،ح اخل لرغلحاخ لر  لسلم للز م رغلزمر ل
لللقللللالس لللراللإمرم لنلسل رغ  س لل،بلم لللامر

ل لرغفل،ح ا    لرغ،لح  لغمى لللالقللللرغ لتلو رغ، م
علخلللرغ، ملم. للJICAعوللمس سلرغللرارغلر زللخ
لرل بث لرغلاف  ي لغغمس س لل  س   لرغ  س للللف ولل 
لنل قلل تمر لل م   ل م  لرغلضل  ل  ا ل بثم.. لعلخ

لJAIPل خلرغ ل لر انلز ل .  لرغبلل ل لغمل م 
 لرغ،ال  ل حرغرغضلس لتأعللاللم ملرغل مل (لرغلضم للل)
م لرغ، ملللق للللل،لزرلرل لل.لر متكللنللعلنلرغبلاغ

ل ل لسم لنل قل ل تمر  للللنل م   لغلل مل  لرغبلا  ح 
 (.JCC)لرغلنا للول تالعل  للرغللر ض 

 2014 زو تموƃغاية  ني انمن 
لJAIPرغفقميلرغ لتلاخ:لل للال  للرغلحت ضخلرغتماللص

لاملرنلل م  لرغ لتلا  و لغلم لرغ تمر  ،لع للعم 
لغلغ لرغل،ل   لأعللا للرا لرغ  س   للالح لللف و

لرغللغخ ل للرغلال ا لرغفبلا  للرغللرسا رغسالع   
 رغخل....لرغلالمر لرةانل ز  

 2014 ني انر من شاƃ ادس ع
  م لعلالتبضملرنلللعلنلأ،تلع  للا ل غ لرغا و.ل4تمأنلا ثلل م  لرغبلال لعضملرنللل لراح   ل
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Εجايكا بناء القدرا /ΔيئϬع الϭمشر 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  2014أيلول اƃثاثون من 
لللف ولرغ  س لقا لحلغقل  ل لJAIPرغالل مل لل للال  لز لم ل

رغلضم للف، مرلغلللفخلرغ  س لعولالغ للل للضم  تال لرغضممرن.لللغ
 رغل مل .للم مل تاللو لJAIPرغفبلخلغل مل ل

 

 2014 تشرين ثانياƃحادي عشر من 

 

رغلحلملللاض للونلغ لللل ل لتأ  لللرغلر ك لأمضعلاللالسارغلضم لرغلغمؤ  لJAIPل مل لز لم ل ل لمس سلنل قللت
ل  س .غليلغضل للكلرغمس سلرغلاف  ل ملعضمقلللل لل ب ولكلعممللولرغل،لأنم ولرغللJAIPىلرغفبلخلغ

لرغلحلملل لJAIPل تال مق لن مللولأرلفل   لل قم لرغلفلل لللرغ  ولل بلرل خلرغل نلاف،قلل للال  لامل لغلل،لأنم ول
ل ل لع  لرةمرملرغ خ لل ملتاا لغلل مل . للولي لعمم لرغلل لم  لرغامل للل ب ورغل،لأنم و لل خ لرغا ث علاللممل 

 ل لللرلتلتلمالرغلبللللنللن لنلر لسلال  لللت ا  .لر،لف،لمرل  لرغ لس لتلغل مل ل
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