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رٛل١ع ارفبق سلاَ ِٕز ٚ ٚاٌجسش الازّش( ، وبْ ٕ٘بن أًِ وج١ش ِٓ أخً اٌسلاَ ٚاٌز١ّٕخ فٟ ششق اٌسٛداْ )ٚلا٠خ وسلا ٚاٌمضبسف 6002فٟ عبَ 

اٌزخٍف  ْٛٛاخ٠ٙ ٛضا٠ٌلا  اٌشعت فٟ اٌٛلا٠خ  ٚلا س١ّب فٟ إٌّبطك اٌش٠ف١خ وبْ  لإِٟٔ فٟ ٚلا٠خ وسلا ٠زسسٓ وث١شاث١ّٕب وبْ اٌٛضع اٚ ششق اٌسٛداْ

ْ عٍٝ ١ِبٖ اٌششة اٌّأِٛٔخ ، ٪ ِٓ الأسش ٠سصٍٛ 91٪ ِٓ الأسش اٌزٟ لا رسزط١ع أزبج ِب ٠ىفٟ ِٓ اٌغزاء لأسشُ٘ ، ٚفمظ  19ٚاٌفمش اٌّضِٓ : 

                  . ْٛداــــــــٟ اسٛأ اٌسبلاد فٟ شّبي اٌســـــــــــــ٘ ٗــــــــــزٖ اٌسبٌـــــــــــــ، 9001000ً٘ٚ ــــــــــــٌى 91191ٚٔسجخ ٚف١بد الأِٙبد 

                                                                                 
 

ى لشؤون ـــعن طرٌق المجلس الأعل لاــــولاٌة كس ومة ـــــطلبت حك  0202ام ــــً عــــــــوف
  بتقدٌم  تقوم  ان  الدولً  للتعاون الٌابانٌة   والوكالة اللامركزي من حكومة الوحدة الوطنٌة   الحكم
  تنمٌة القدرات وتحسٌن المهارات لتوفٌر الخدمات وتلبٌة الاحتٌاجات البشرٌة  مشروع  ذوتنفٌ

 تم الإتفاق على هذا المشروع قامت جاٌكا بإعداد خطة المشروع   ان  وبعد كسلا   بولاٌة الأساسٌة 
.   0200ماٌو وبدأت مرحلة التنفٌذ فً 0200حتى مارس  0202ومن ثم مرحلة الإعداد فً أكتوبر 

                                                                                     
ً تقدٌم الخدمات ـــلا فـــــة كســـومة ولاٌــدرة حكـذا المشروع هو تعزٌز قـــــدف من هـــــواله
دادات المٌاه ــــإمٌش ، ـــً وسبل العــــاد الزراعــادي، الإرشـــطٌط الإقتصـــــة للتخــــالعام
    طة التجرٌبٌة.ـــٌة القدرات والأنشــــلال تنمــــن خـــهنً مـــل و التدرٌب المـــحة الأم والطفـــوص

الهدف العام : ٌتم فٌها ضمان الاحتٌاجات الإنسانٌة الأساسٌة للمواطنٌن فً ولاٌة كسلا من خلال 
                         عٌة الجٌدة من جانب الدولة.تمكٌنهم من الحصول على الخدمات العامة ذات النو

                

                              انظيذ/ كىفيًي تبَبكب 
K-TOP ثىلايخ كظلا يشزوع ريذي  ال  

  ثلاثــــــــالودان ـــــــالس رقـــــط بٌن ولاٌات شــــــلا الوســـــولاٌة كستل ـــتح
ذه ـــــــه تشتهرد إـــارف ( وقـــــــالقضلا ــــــكس،مرـــــحر الاحـــــ) الب

احاتها ــــمس% من 56 طً ـــاتٌنها التً تغــــواقٌها وبســلس بالخضرةولاٌة ـال
 ذاـــمً لـــــاش الموســـــــنهر القمكرام وتوتٌل والتاكا،  بالـــبج تتهرــــكما إش

ـــــــذباً ج ودانـــــــــثر ولاٌات الســــــــــن اكــــــــــــها مـــــــأن جدــن
 ة. ــــسٌاحلل

 لال فترة الحربــــــئٌن خــــــر من اللاجبٌـــــــك بتدفق عددتأثرت  إلا أنها
حرب الثانٌة ــــلال الـــة ارٌترٌا واٌضا خـــــــــتقلال دولـــــسبل اــــــــلأثٌوبٌة قا

) أثٌوبٌا وارترٌا ( فضلاً عن العنف الداخلً بمنطقة شرق السودان بٌن الدولتٌن 
 .0225( فً أكتوبر ESPAبتوقٌع اتفاق سلام شرق السودان ) الذي انهى

من عونات ن المــــلا الكثٌر مـــــــــلقت ولاٌة كســــلك الفترات تـــوفً ت
ن الأزمات ــخروج مـــــــولاٌة للـــــون الـــــــدعم وعــــتً اتت لـــــالمنظمات ال

المفاوضات  بولاٌة كسلا شهدتلال موقعً كوزٌر للمالٌة ــــإلا أننً من خ
( لاحتٌاجات كسلا جاٌكا) الٌابانٌة للتعاون الدولً وكالةال تهاجرالعمٌقة التً أ

 .العاجلة فً خمس قطاعات والتً اتفقنا على تنفٌذها معهم كمشروع
أن أحًٌ جهود الحكومة  الولاٌة مواطنٌن وٌسرنً إنابة عن حكومة ولاٌة كسلا و

للمواطنٌن بولاٌة كسلا والتحٌة  تحسٌن الخدمات العامة لإسهامها فًالٌابانٌة 
 مشروع فً ولاٌة كسلا.ـــجاٌكا العامل بال فرٌقـــــل

اون ـالة الٌابانٌة للتعــحكومة الٌابان وللوكـــشكري اللامحدود مرة اخرى ل
 .اٌكا(ـــــــــــً    ) جــالدول

 
 

                                           يحًذ عثًبٌ عجبص  /انظيذ
خهانعبي وسيز انًبنيخ والالتصبديخ وانمىي  
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 فزيك وسارح انشراعخ نىلايخ كظلا وانخجزاء انيبثبَييٍ

 

 
كثٌر من المحاصٌل الزراعٌة مثل الأرز ، البطاطس الزراعة وإنتاج 

                                  ، الفجل ، والمنتجات الحٌوانٌة المختلفة.
الخدمات الإرشادٌة تعتمد على الحكومات المحلٌة ولكن تنظٌمات  

 المزارعٌن والشركات لها دور أٌضا فً تقدٌم الخدمات الإرشادٌة
ٌو بقٌادات الجاٌكا وسفٌر السودان فً الٌابان اضاف كلقاءنا فً طو

نكهة خاصة لزٌارتنا التً استمرت أسبوعٌن وتفهمنا خلالها السٌاسات 
                                                    والتنظٌم الإرشادي. الزراعٌة

 
كيى يذيز عبو وسارح انشراعخ وانزيعجذ انح /انظيذ  

 
                                                                          سزٍخ إٌٟ ا١ٌبثبْ:

التأثٌر الكبٌر للتقانة ار طوكٌو حتى أدركنا طما إن وطئت أقدامنا أرض م
إعداد البرنامج ومواعٌد التحرك من  ٌةكٌف -الحدٌثة فً إخلاقٌات الٌابانٌة

فً الٌوم  –مكان إلً آخر حتى وصولنا إلً مركز جاٌكا فً قلب طوكٌو 
الثانً عندما قابلنا مسئول العلاقات الدولٌة بوزارة الزراعة تفهمنا السٌاسة 

ٌهتمون بتأمٌن الغلال خاصة الأرز بالإنتاج  الزراعٌة لدولة الٌابان وكٌف
والاستٌراد.     زٌارتنا إلً جزٌرة أوكٌدو فً أقصى شمال الٌابان أوضحت 

          دولة صناعٌة فحسب بل لها نصٌب من لٌست بجلاء أن الٌابان   لنا
                     

 

 
 

 انتذريت فــي انيبثبٌ:

 
 

 

 
ي تم قٌامه بدولة ذكثٌر من كورس التحسٌن المستمر التعلمن ال

الٌابان الكٌزن ٌجعل العاملٌن ٌفكرو دائما وٌقدمو المقترحات ولابد 
من الإدراك بان دائما هناك مشاكل بالعمل ولاكن لابد من حلها 

رائعا وان هزه الحٌا زات قٌمة بالنسبة لتجد نفسك قد انجزت شٌئا 
           لك

             انظيذ/ جًبل يحًذ انحظٍ           

الإلتصبدي يذيز عبو إدارح انتًُيخ وانتخطيظ  

 فزيك وسارح انًبنيخ والإدارح انعبيخ نهتًُيخ وانتخطيظ الإلتصبدي عمت اَتهب

يكتت جبيكب في يذيُخ أوطبكب في انيبثبٌفي يشٌ بكنًُهج انانتذريجيخ انذورح   
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شراعخ:ـــــــــــبع انـطـــــــــل   

 

يبدح الاَتبجيخ نًشارعي انتزوص )صغبر انًشاعيٍ(شانًحزاث الاسييهي نتعشيش اطتخذاو   
 

مع ادارة نقل  بدء  مشروع رفع القدرات وتحسٌن المهارات وتلبٌة الإحتٌاجات البشرٌة تحت رعاٌة الوكالة الٌابانٌة للتعاون الدولً  بكسلا   بالتنسٌق
الزراعٌة الجدٌدة لصغار المزارعً فً قرٌتٌن بمنطقة ود الحلٌو , حٌث كان هناك انتاج عالً التقانة والارشاد الزراعً بادخال ملحقات الالٌات 

. العادي(لمحصول الذرة فً الحقول التً استخدم فٌها محراث الازمٌلً والذي ادخل حدٌثاً مقارنة بالحقول التً استخدم فٌها الدسك العرٌض )الدسك 
ومن المتوقع أن تنشر فكرة استخدام محراث ة لذٌادة انتاج محصول الذرة الرفٌعة فً المناطق المطرٌة محراث الازمٌلً لدٌه امكانٌة عالٌ     

                                                                                                              الازمٌل بوصفها أداة لجمع المٌاه.          
                                    

 
 

وانتظىيك انغذائي انتصُيع يجبلاد في انتجبرة  
 

 حقول فً البطاطس محصول من مختلفة انواع دخاللإ عدة لسنوات دراسات اجرٌت وقد1  كسلا ولاٌة فً الواعده المحاصٌل احدي البطاطــس ٌعتـبر
 مع بالتنسٌق  بكسلا  الدولً للتعاون الٌابانٌة الوكالة رعاٌة تحت البشرٌة الإحتٌاجات وتلبٌة المهارات وتحسٌن القدرات رفع مشروع انشأء1  المزراعٌن

 خبراء بداء حٌث1 البطاطس محصول انتاجٌة ٌادةوز تحسٌن بهدف السواقً منطقة فً جٌةنموذ اٌضاحٌة حقول الزراعً والارشاد التقانة نقل ادراة
 والتً(  المطبخ تجارب) انشطة احدي هً اداناه الموضحة الصور ’  الحصاد مابعد عملٌات حل اجل من الغذائً التصنٌع نشطةلأ بالتصدي جاٌكا

 والتً البطاطس بدرة واضافات الحمص مع التقلٌدٌة السودانٌة المكونات بخلط(  الطعمٌة) وجبة طبخ تم حٌث المبارك الفطر عٌد عطلة خلال اجرٌت
                                                                                           !!!! شــهً وطعم ناعم ملمس ذات غذائٌة كوجبة تقدٌمها تم وقد  جدٌدا تحدٌا تعتبر
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قاعة  0، 0قدم المشروع شاحنتٌن صغٌرتٌن

لتدرٌب الكمبٌوتر مع الطاولات والمقاعد، و 
أجهزة  6أجهزة الكمبٌوتر المحمولة و 6

كمبٌوتر مكتبٌة  ، ادوات ٌدوٌة لورش العمل 
، لوادر حفارة 0والآلات الثقٌلة مثل الرافعات 

مولدات كهربائٌة  8من أحجام مختلفة ، و  0
 .{ k50متحركة   }  

 

 
 
 

المشروع اثناء محاضرة لموظف هٌئة المٌاه فرٌق 
بكسلا وهو الموظف المسؤول عن إدارة شراء 
المعدات  وهذه المحاضرة تعتبر واحدة من اهم 
الأنشطة الموضوعة فً خطة تطوٌر قدرات 
الموظفٌن فً هٌئة المٌاه كما أجرى المشروع 

منا دورة تدرٌبٌة لإدارة وتنظٌم المعدات لأ
             المخازن فً مكتب هٌئة المٌاه الشرقً.

                              

 

 

 
 

اطتكشبف انًيبِ في 
 شًبل كظلا

 
 
 

 
       الماجستٌر فً
اٌّسبسجخ الإداس٠خ ٚ٘ٛ 

رسس١ٓ ِٙبسارُٙ اٌّسبسج١خ 

ع١ٍّب ٌص١بغخ ٚرس١ًٍ 

اٌزمبس٠ش اٌّب١ٌخ، فُٙ 

اٌّعبِلاد ٚاٌّسبسجخ اثٕبء 

ع١ٍّخ اٌزذ٠ٚٓ، فُٙ إسزخذاَ 

ِصبدس إٌمذ فٟ الإسزسّبس، 

اٌزشغ١ً ٚاٌز٠ًّٛ.             

ثذأد ٘زٖ اٌذٚسح اٌزذس٠ج١خ 

ٚشٍّخ وً  2011فٟ ١ٔٛ٠ٛ 

ٚزذح اٌّسبسجخ ِٓ ِٛظفٟ 

فٟ إداسح  ١٘ئخ  ا١ٌّبٖ ثىسلا، 

زٍفب اٌدذ٠ذح ٚاسِٚب ِٓ 

خلاي خشعبد ِززب١ٌخ  ٚفٟ 

اٚلبد  ِخزٍفخ ِع اٌزضآِ 

           ثأٚلبد اٌّٛظف١ٓ.   

يبِ:ـــــــــــــخ انًـــــــــــــطبع هيئـــــــــل  

 
كسلاهيئة المياه بولاية في إدارة  أساسيات الإدارة المالية  

 

دورة أساسٌات الإدارة المالٌة تعتبر من اهم الدورات 
خطة مشروع رفع  ضمن   اٌكاـــالتً تقوم بها منظمة ج

القدرات وتحسٌن المهارات وتلبٌة الإحتٌاجات البشرٌة 
       بولاٌة كسلا فً هٌئة المٌاه بولاٌة كسلا.            

فً ــموظاعدة ـمس دورةــذه الــن هـوالهدف م         
      لى مهاراتــٌئة للحصول عــام المحاسبة فً الهــاقس

             

 

 وسلا ٌٛلا٠خ ا١ٌّبٖ ١٘ئخ لطبع فٟ اٌّششٚع خطخ رضّٕذ

 شّبي فٟ اٌدٛف١خ ا١ٌّبٖ ِٛاسد ٚرط٠ٛش إسزىشبفع١ٍّخ 

 اٌدٛف١خ ١ٌٍّبٖ ثبلإسزىشبف اٌم١بَ رُ ذـــــــٚل    لاـــــــوس

 إٌّبطك ٌزسذ٠ذ ٚرٌه ئٟاٌد١ٛف١ض٠ب اٌّسر رم١ٕخ ثئعزّبد

 رُ اٌزٟ إٌّبطك عٍٝ اٌعًّ ٚرشوض خاٌدٛف١ ١ٌٍّبٖ اٌّسزٍّخ

 ثسجت ٚ٘زا وسلا ٌٛلا٠خ ا١ٌّبٖ ١٘ئخ لجً ِٓ اخز١بس٘ب

 ِىٍٟ ٟٚ٘ ا١ٌّبٖ فٟ زبد ٔمص ِٓ رٛاخٙٙب اٌزٟ اٌّعبٔبٖ

 ٘ٛ إٌشبط ٌٙزا اٌشئ١سٟ ٚاٌٙذف دل١ٓ ِٕٚطمٗ ٚخّبَ

  اٌّسزٙذفخ إٌّبطك فٟ اٌدٛف١ٗ ا١ٌّبٖ ِٛاسد عٓ اٌىشف

.                 ا١ٌّبٖ ِٓ اٌىبف١خ ثبلإِذاداد رض٠ٚذ٘ب ثُ ِٚٓ
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 صبنخ تذريت ورفع انمذراد وتحظيٍ انًهبراد نهًزأح

 

متابعة خرٌجً لسوق العمل بولاٌة كسلا هناك مسح إستبٌانً لو
لتحدٌد الإحتٌاجات وتوفٌر الخدمات الاساسٌة.   و التدرٌب المهنً

بإعداد خطة لتدرٌب المهنً اع بقطاوبدأ السٌد داتً الخبٌر الٌابانً 
م.وتتضمن هذه 0202حتى  0200من العام تقام إستراتٌجٌة 

رٌب المهنً فً الخطة الكثٌر من الدورات التدرٌبٌة لأساتذة التد
                     السودان )الٌابان ومالٌزٌا(.  جداخل السودان وخار

            

ي:ـــــــذريت انًهُــــــــبع انتـــــــــــلط  

 
كظلا –ٍ يذيز يزكش انتذريت انًهُي انظيذ/ يجبرن عجذ انزحً  

 
لم ٌحظه مركز التدرٌب  0991( فً العام زت تي الجيمنذ إنتها فترة )

ولكن بعد وصول العون الٌابانً المانحة المهنً بالدعم من مختلف الجهات 
لولاٌة كسلا الممثله بالوكالة الٌابانٌة للتعاون الدولً وهذا بالتعاون مع وزارة 
التعاون الدولً وحكومة ولاٌة كسلا.  وهكذا لقد بدأت جاٌكا من أكتوبر 

عم هذا المركز بالمعدات والالٌات للاقسام الجدٌدة مثل قسم م  بد0202
ذالك  العامة وكهربة السٌارات المٌكانٌكٌة والخراطة وإضافتا على اءالكهرب

 مثلقامت الوكالة الٌابانٌة للتعاون الدولً بتوفٌر كل ما ٌلزم للنشاط النسوي 
قتصاد المنزلً.  للتمكن من معالجة الإ  ذا وه والخٌاطةغذٌة معدات تجهٌز الأ

                                        

 

 

 لا.ـــــــــــــــب ِذ٠ٕخ وســــــأس

                                       

خ ـــــــبد اٌّسزٙذفـــــــــــٚاٌفئ

     ٟ :ـــــــر ٘ــــــٟ اٌّســـــف

                   
ِشزٍزٟ لاة ـــــٟ ٚطــــــِعٍّ

ٛٞ , ـــــــٚاٌثبٔ بطـــــــــالاس

ذس٠ت ــضاٌزــــــــٟ ِشوــــِزذسث

بي ٚاصسبة ــٟ , عّــإٌّٙ

ىب , ـــــ١خ ) ِى١ٕــــاٌّٙٓ اٌسشف

  ذادح , ٔدبسح .............ٌخ(ــز

                    

خ .سٛف ٠زُ ـــــٟ ٚظ١فــــطبٌج

اسزخذاَ ِعٍِٛبد اٌّسر فٟ 

ِٕٙح ِشوض  رسس١ٓ ٚرعض٠ض 

ٟ  ــــــــــــت إٌّٙـــــــــاٌزذس٠  
 

 
جيبَي نظىق انعًبنخ ثىلايخ كظلاطتانًظح الإ  

 

لطبع فٟ ٠عزجش اٌّسر ٚازذ ِٓ اُ٘ أشطخ اٌّششٚع 

                                      اٌزذس٠ت إٌّٟٙ وسلا .

٠ٙذف اٌّسر اٌٟ رسذ٠ذ وٛسسبد اٌزذس٠ت زست 

 ازز١بج اٌسٛق ِٚزبثعخ خش٠دٟ ِشوض اٌزذ٠ت  

خ ِخشخبد اٌزذس٠ت . ٠غطٟ اٌّسر خ١ّعـــــــٌّعشف  

 
 سيبرح ييذاَيخ نًزاكش انتذريت انًهُي في انخزطىو

 

ِشوض اٌزذس٠ت فش٠ك ِششٚع خب٠ىب ٚلبَ  2011فٝ ٔٛفّجش 

شاوض ٌٍزذس٠ت إٌّٙٝ فٝ إٌّٙٝ ثىسلا ثض٠بسح اسثعخ  ِ

اٌخشطَٛ ثٙذف ِمبسٔخ ٚرجبدي الإلزشازبد ث١ٓ ِشوض 

اٌزذس٠ت إٌّٟٙ وسلا ٚاٌّشاوض الاخشٞ فٟ اٌخشطَٛ ٚ٘زا 

       .ذخ ع١ٍّخ رٕف١ز خطخ اٌّششٚع اٌشائ٠سبعذ فٟ ِٛاصٍ
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ابية:ـــــــــة الإنجــــــــــاع الصحـــــــــــقط  

 
أثناء الخدمة دليل التدريب  تطوير  

 
 أثناء التدريب دليل لتطوير تام وتنسيق تعاون في الصحة بوزارة الإنجابية الصحة إدارة مع كسلا نهضه بمشروع الصحة قطاع عمل فريق 3122 سبتمبر يـف

                                                                      .                   القرويات للقابلات الخدمة
 وزارة توجيهات وفق الدليل هذا لتنقيح اللازمة والتوصيات التوجيهات قدما( المدير بةئنا) خضر انيـته. د و( الإنجابية الصحة إدارة مدير) محمد ادم علي. د

.الصحة  
الدليل والهدف من هذا الدليل هو توحيد طريقة التدريب اثناء الخدمة  هذا وضع في شاركن والمدربات لاــــــــــكس قابلات لمدرسة الصحيات الزائرات وأيضا

                                          للقابلات القرويات وسيتم توزيعه الى كل الزائرات الصحيات قريبآ.                                                                
              

    

 
 تدريب الكمبيوتر وعملية إدخال البيانات بالصحة الإنجابية

 
ذه المعلومات مهمة جدآ لانها تعكس الوضع الحقٌقً للامهات وحدٌثً الولادة لمتخزي القرار وشركات الصحة الإنجابٌة وهذا سٌمكنهم من ـــــــه

                                             والتدخلات اللازمة لتطوٌر خدمات الصحة الإنجابٌة.إتخاز القرار السلٌم 
ٌة حٌث تم تدرٌب لا بدورة تدرٌبٌة فً مجال الكمبٌوتر لمعالجة بٌانات ومعلومات الصحة الإنجابـــــحة بمشروع نهضة كســـقام فرٌق قطاع الص

هدف من هذا التدرٌب دعم خطة إدارة الصحة الإنجابٌة لرفع قدرة موظفً ـــــنجابٌة ومحلٌة ود الحلٌو وو الكتب إدارة الصحة الإمكوادر الاحصاء ب
                                                                                                          الإدارة فً مجال معالجة البٌانات باستخدام الكمبٌوتر .
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:بديـــــــــــــيخ وانتخطيظ الإلتصــــــــــــــبع إدارح انتًُـــــــــــلط  
 

 
، طلبت حكومة ولاٌة كسلا من الخبراء الٌلبانٌٌن فً مشروع نهضة كسلا بالقٌام بتوفٌر قاعدة بٌانات محوسبة جدٌدة لإدارة  0200فً فبراٌر 

                                                   .المالٌة والاقتصادٌة وهذا لتسهٌل عملٌة التخطٌط الاستراتٌجً فً ولاٌة كسلا الخدمة المدنٌة فً وزارة
        نٌة.   وتم قبول الطلب بعد الدراسة الكاملة التً اجرٌة حول هذا الإقتراح  ووضع المشروع الخطة لإنشاء قاعدة البٌانات فً إدارة الخدمة المد

          
بٌانات وهذا سٌسهل طرٌقة العمل الإداري فً سجل الموارد البشرٌة والتنمٌة البشرٌة ووضع المشروع خطة اللازمة ومن ثم قام ببد تنفٌز قاعدة ال

                                                                                                                           ومن المتوقع ان ٌنتهً هذا البرنامج الاشهر القادمة.
 

ولكن وجدنا الجدٌة والاهتمام والحرص ان لاٌجد حظه كسابقه  ا نخشنوك
والسـعً لأن ٌنفذ هذا البرنامج من قبل مسئول الوكالة الٌابانٌة مما أفرحنا 

ومتطلباتها والسٌـر فً تنفٌذ بقٌة البرنامج وجاءت البداٌة باستلامنا للأجهـزة 
                                   حسب المراحل والفترات الزمنٌة المتفق علٌها.
      

دم بالشكر والعرفان ــدنٌة بالولاٌة نتقـــة المــــن العاملٌن بالخدمــونٌابة ع
    دناه.ـــــــــــــا وجــــــــــة لمــــــــــــانٌــابــــالة الٌــــــــــــً الوكــــلمسئول

                                                      

 
 

 

 

لاـــــــــــة المدنية بولاية كســـــــدة بيانات الخدمــــــــــقاع  
 
 

ليــــــع الدين زـــــع الدين ـامــــالسيد/ عصــ  
ـلاــــــــكس بولاية المدنية ةـــــالخدم ديوان امــــــع مدير   

 
 

قاعدة   علً بناءاً   المدنٌة  للخدمة  الاستراتٌجٌة تضمنت الخطط 
                                                    .  بٌانات بولاٌة كسـلا

                 
لحصـر القدرات البشـرٌة من حٌث الكم والنوع ومستوى التأهٌل 

للاستفادة من ذلك فً تخطٌط قوة العمل واستخدام تقانة المعلومات  
     الوظٌفٌة وتبسٌط الإجراءات لأقل زمن وجهد .فً إعداد الهٌاكل 

                                  
وأتٌحت الفرصة لتنفٌذ هذا البرنامج عبر التنمٌة حٌث تم ترتٌب 
لقاءات مع مسئول الوكالة الٌابانٌة للتنمٌة للتفاكـر وطرح المشـروع 

  قرابة العشرون ألف هذا البرنامج ٌستفٌد منو هوتم الاتفاق  علٌ
موظف بهذه الولاٌة وتتقدم به الخدمة المدنٌة نحو المستقبل الأفضل 

.                                                        
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CUDBAS  ٌعنً المنهج المتطور لبناء القدرة على اساس الهٌكل المهنً )= طرٌقة تطوٌر وتخطٌط الموارد البشرٌة على أساس
ٌب التحلٌل التشاركً للمقدرات اللازمة والكفاء لتنفٌذ المهام بأقصى قدر من الفعالٌة( لتحدٌد إحتٌاجات المقدرة اللازمة وممارسات التدر

 لٌة. للحصول على الوظٌفة المثا
 لجمٌع القطاعات الخمس وهذا لوضع برنامج تدرٌبً مناسب. CUDBASأجرى المشروع ورشة عمل بطرٌقة ال 

ا لتخطٌط الإقتصادٌل التً أجرٌت فً الإدارة العامة  CUDBASودوباس كالتعلٌق التالً من أحد المشاركٌن فً ورشة العمل لل
 لتنمٌة وا
 

 

( خٕجب إٌٝ خٕت ِع فش٠ك CUDBAS) اٌىٛدٚثبط  ِٕٙح  ثبسزخذاَ 

   ٚزذح  ٌّٛظفٟ  ثزس١ًٍ اٌّمذساد اٌلاصِخ   لّٕب   TOP -Kِششٚع 

 ٌز١ّٕخ ٚاٌٍزخط١ظ   الالزصبدٞ    اٌعبِخ الإداسح  فٟ  ٚاٌزم١١ُ  اٌّزبثعخ 

 ٌزسذ٠ذ  ِّب ادا  اٌسبٌٟ   اٌّسزٜٛ  ثزم١١ُ   اٌّششٚع فش٠ك    ٚا٠ضب لبَ

  اٌزذس٠ت اٌعٍّٟ ٌٍّٛظف١ٓ.اٌّمذساد ٚاٌضعف ٚاٌسبخخ إٌٝ 

     (  K -TOPٚلبي ِذ٠ش ِششٚع ٔٙضخ وسلا )  ٚرّخ اٌٛسشخ ثٕدبذ

اٌس١ذ/ وٛف١ّٟ ربٔبوب اْ اٌّششٚع س١مَٛ ثّٛاصٍخ اٌزسب١ًٌ إٌٙبئ١خ ٌٙزٖ 

اٌٛسشخ ٚثعذ اٌزبوذ ِٓ إٌز١دخ إٌٙبئ١خ س١جذا اٌّششٚع  ثجذء اٌذٚساد 

ِذ٠ش اٌّششٚع ثبْ اٌذٚساد اٌزذس٠ج١خ سززُ اوذ اٌس١ذ ا٠ضب اٌزذس٠ج١خ اٌلاصِخ ٚ

اٌّشزشن اٌزعبْٚ ٌشثظ  اٌدٙذوً  جزيخبٔجٕب سِٕٓ ثبٌطشق اٌسذ٠ثخ ٚع١ٍّب، ٚ

ٌسصٛي عٍٝ ثبعٍٝ زً وً اٌّشبوً ٚ٘زا س١ؤدٞ فش٠ك اٌّششٚع ٚث١ٓ  ث١ٕٕب

اٌذٚساد اٌزٟ س١زّىٓ ِٛظفٟ الإداسح ِٓ سفع ِمذسارُٙ ٚ رسس١ٓ ِٙبسارُٙ 

ٍٝ اٌٍٛاصَ اٌزٟ سزسبعذ وث١شا فٟ رس١ًٙ اٌعًّ ثبٌطشق ٚا٠ضب اٌسصٛي ع

 اٌسذ٠ثخ.

 
هتًُيخ نانتخطيظ الإلتصبدي  خ ـــانعبيدارح الإي ــفانكىدثبص     

 

 
 

      يهذي خهيم                                             انظيذح/ أيبَي
انتًُيخ وانتخطيظ الالتصبدي رئيض لظى انًيشاَيخ ثإدارح   
 

ى ــً نقوم بها حتـم النشاطات التــن اهــو مــودوباس هــمنهج الك
اٌة مشروع ـــة تحت رعـالتنمٌوالتخطٌط الإقتصادي ً إدارة ـــالان ف
ل لهاذا ــة عمـــام المشروع بعقد ورشـــٌث قــــلا حــــة كســـنهض

والتقٌٌم دة المتابعة ــــن وحــــلب المشاركٌن مـان اغـــالبرنامج وك
 داــن مــــً الإدارة ولقد ابدا المشاركون عـــاضافتا لبقٌة الاقسام ف

ة ـــــة المقبلـــــً المرحلـــــذن الله فإـوب الورشة هحهم تجاه هذإرتٌا
 امـــــــــــً بقٌة الاقســـــذا المنهج فـــــــدم هــــوف ٌستخــــــس

                                                         بصورة عامـــــــة.

 
 نًشيذ يٍ انًعهىيبد

 
(K-TOP) لاـــــخ كظــــــيكتت يشزوع َهضخ ولاي  

لاـــــــــــنتًُيخ و ولايخ كظواهتخطيظ الإلتصبدي ن خ ـــالإدارح انعبي   
221 -صُذوق انجزيذ   

570-824-411-249+    فبكض: 249-411-827-414+    تهفىٌ:

 

 

 
 

 َشــــــــزح يشـــــــزوع َهضــــخ ولايـــــــخ كظـــــــــــلا
3122ديظًجز  2عــــــــــــذد رلى   

حًبد انًحزر : أكـزو اطًبعــــيم آدو   
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