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 قطاع التنمية
 قائمة المحتويات

 

 

 كتاب الكايزن الفكاهي في ولاية كسلا

 خلال من نسخة 055 توزيع وسوف يتم
 يتم وسوف السودان في جايكا مكتب
 نسخة 055 من تبقى ما توزيع ايضا 

         خلال مشروع نهضة كسلا  من
 في الأمر يهمه من لكل             

يتصل  أن ةاليابانيي الكايزن أنشطة
بمكتب مشروع نهضة كسلا ليتحصل 
            علي نسخة مجانية من الكتاب
       

 ايةـللغ ةــسهل الكتاب ذاـــه راءةـوق
 أنشطة وبدء الفكاهي تابــهم الكـلف

                    .العمل مكان في الكيزن

                       
 (السيد كوفيمي تاناكا)
 

 
 كتاب الكيزن الفكاهي

 من ستة زار م ،1522 سبتمبرفي 
 كسلا من ولاية في شركاء المشروع 

المالية و الادارة العامة للتخطيط  وزارة
  توتوري الاقتصادي و التنمية لمحافظة

 عن انشطة المزيد لمعرفة اليابان في
 أسفل من" تعني يابانية كلمة) الكيزن

 "(للعمل رالمستم والتحسين أعلى، إلى
 توتوري لقد قامت محافظة. بهم الخاصة
 1525 عام منذ الكيزن أنشطة بتنفيذ
 العامة الخدمة نوعية تحسين أجل من
 تلبية المحليين للسكان يتسنى حتى

 الدافع وسيكون أفضل بشكل خدماتهم
 مفهوم لإدخال الحكومة لموظفي الحقيقي
 طورت لموظفيهم، وأساليبه الكايزن
 الذي فكاهي، كتاب توتوري محافظة
 أنشطة لنشر يدةج شعبية أداة اصبح
 الحكومة مكاتب جميع في الكيزن
عجب شركاء مشروع نهضة أ   .المحلية

كسلا بانشطة الكايزن في محافظة 
توتوري ولذلك قرر مشروع نهضة 
كسلا ترجمة الكتاب الفكاهي الي اللغة 

الانتهاء  تم م 1521 يناير في. العربية 
 م ،1521 عام فبراير ىوف الترجمة من

 في مجانا لتوزع نسخة 2555 طبعت
                                        السودان

 
 

 

 

الفكاهي  : كتاب الكيزن 1الصفحة 

.           في ولاية كسلا   

 

الكيزن   عن مقدمة   :2الصفحة 

                     .في ادارة التنمية

        

 

دورة تدريبية : 3الصفحة 

لموظفي هيئة مياه الشرب في 

                                 .اليابان

 

: مشروع نهضة كسلا 4الصفحة 

    .                بمحلية ود الحليو

 

: زراعة البطاطس 5الصفحة 

  .      عيش المراة وتحسين سبل

 

: الاحتفال بقابلات 6الصحة 

  .         القرية بمحلية ود الحليو

 

: تدريب موظفي  7الصفحة 

    .    التدريب المهني في اليابان

 

: ورشة تدريب 8الصفحة 

المدربين بمصنع سكر حلفا 

          .                      الجديدة
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 التقدم المحرز لانشطة الكيزن في ادارة التنمية

 تنميةو الادارة العامة للتخطيط الاقتصادي و اللجميع موظفي  1122كيزن في أكتوبر بالأجري برنامج التنوير 

(DPDخاصة ) صندوق  عداد ا الادارة العامة للتخطيط الاقتصادي و التنميةالتقييم. قررت المتابعة و  قسم

كيزن من جميع الموظفين، والتي سيتم مناقشتها على أساس علمي، وسوف الأفكار للحصول علي  مقترحات
 م 1122نوفمبر  12كيزن القد اجتماع كيزن كل أسبوعين. عاليتم اختيار أفضل الأفكار للتنفيذ في اجتماعات 

اختيارها تم كيزن ال. أفضل افكار بادارة التنمية ناقش عددا من المقترحات المقدمة من قبل الموظفين  ذي، وال
حديقة. الحفظ الوثائق، ورعاية من مكتب ال مكنمن قبل الإدارة لتحسين بيئة العمل وتنظيف المكتب، مما ي

مختارة، تم إنشاء ثلاث لجان: )أ( لجنة لرعاية النظافة العامة، )ب( لجنة تنظيم كيزن المقترحات اللتنفيذ 
 حديقةبال الاهتمام وترتيب ثائق الأرشيف، و )ج( لجنة 

نفذت هذه اللجان افكار الكيزن المقترحة وأسفرت عن النتائج التالية: تم طلاء المبني الداخلي و الخارجي 
حدة من ادارة التنمية  بترتيب وتنظيم وأرشفة الوثائق. أصبحت الحديقة للادارة باللون الاخضر. قامت كل و

نظيفة بمساعدة خبير استشاري من قسم البستنة في وزارة الزراعة عن طريق تنظيف وإزالة الأعشاب البرية 
وزراعة نباتات الزينة. تأسست شبكة انترنت لتسهيل تبادل الملفات والوثائق بين الوحدات، وأنشئت أيضا 
شبكة الاتصال بالانترنت للوصول إلى المعلومات الخارجية. ترتيب وتنظيم جميع الوثائق في وحدة الإدارة 
وتوفير أجهزة الكمبيوتر، وقد خلقت هذه الأجهزة والمعدات بيئة عمل جيدة لجميع الموظفين في ادارة التنمية. 

لمعلومات عن ولاية كسلا وإدارة الملفات تم إنشاء وحدة قاعدة البيانات في ادارة التنمية لجمع وتحليل ا
 المحفوظة، والعمل على تحديث قاعدة البيانات الاجتماعية والاقتصادية في ولاية كسلا قيد التقدم.

 
 (السيدة مثاني من إدارة التنمية)

                              
موظفي التنمية يناقشون خطة عمل الكيزن            عضو من موظفي التنمية يقوم بتنفيذ الافكار المقترحة                                       
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كانت هذه الدورة التدريبية مفيدة للغاية بالنسبة لمهندسي هيئة 
مياه الشرب ولاية كسلا ، حصل المتدربين على معرفة جيدة 

خطة بادارة المياه, والسياسات المائية,التخطيط الرئيسي و ال
                                                  الاستراتيجية.

                   
بعد عودتهم من اليابان، قدم المتدربون عرضا حول هذا 

     التدريب للمهندسين في هيئة مياه الشرب لتقاسم المعرفة.
 

وعلاوة على ذلك، قام  كبير مهندسي المياه بالضفة الشرقية  
و الغربية لولاية كسلا بوضع مقترح خطة العمل لتنفيذ بعض 

في خطة عملهم: تطوير بئر وتركيب خط الأنابيب  الاعمال
                 . وانشاء "قسم الاتصالات" في هيئة مياه الشرب

 

 

 

 

 
 (السيد هاشم عبد اللطيف)

                            

 موظفي هيئة مياه الشرب و خبراء جايكا مع عمدة مدينة يوكوسوكا

 قطاع المياه

موظفي الهيئةدورة تدريبية في اليابان ل  
 

 
 

توجه خمسة من كبار المهندسين من هيئة 
ولاية كسلا إلى اليابان في  من مياه الشرب
ديسمبر  12 -ديسمبر  22الفترة من 

م . وشملت الدورة التدريبية ما يلي: 1522
                                

( زيارات ومحاضرات ومناقشات في 2)
يوكوسوكا و أربع محطات معالجة المياه في 

ياماناشي  عمل المياه ,التشغيل ,الصيانة 
ونوعية المياه، وقاعدة البيانات واستخدام 
نظام المعلومات الجغرافية، و جمع رسوم 

المياه والتخطيط الرئيسي.                    
                                              

( محاضرات في الإدارة العامة بما في 1) 
التخطيط  الأدوارلك: الوظائف الإدارية، ذ

                 ,الاستراتيجية, التنظيم والمراقبة
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ع جايكا في هيئة مياه الشرب اقام قط
في اجراء دورة تدريبية في مجال نظم 
المعلومات الجغرافية باستخدام نظام 

ع العالمي الذي هو جزء تحديد المواق
من مشروع بناء القدرات في جايكا، 
واستهدف المشروع ستة من مهندسي 
هيئة المياه و الشرب في ولاية كسلا. 
والهدف من المشروع هو اعادة تأهيل 
شبكة الأنابيب في مدينة كسلا من 
خلال إدخال البيانات ومعالجتها 
وتحليلها مثل الآبار والانابيب 

رها من البيانات والصمامات وغي
الفنية وعرضها جغرافيا من خلال 

في الاصدار القادم من هذه  والخرائط.
النشرة فإننا سوف نطلعكم عن نشر 
دليل شبكة التوزيع في مدينة كسلا 
بواسطة الموظفين في هيئة مياه 
الشرب  باستخدام نظام المعلومات 
الجغرافية من أجل تطبيق فعلي لإدارة 

فسهم باستخدام هذا شبكة الأنابيب بان
الدليل الذي سينشره مشروع نهضة 

 .كسلا
 (السيد ابوبكر اوكاشة)

 

 

ـقطاع المياه  
 

 

في سبيل تنمية المناطق الريفية بدا مشروع نهضة كسلا نشاط 
المشروع التجريبي باعتباره واحدا من الأنشطة المهمة في محلية ود 

جودة مثل إعادة تأهيل الحليو وأيضا تأهيل بعض محطات المياه المو
الابار التي تغطيها الحجارة الصغيرة والمواد الصلبة الأخرى. وفر 
المشروع تجربة اختبار الضخ  قبل وبعد تركيب المضخات الجديدة، 
من أجل التأكد من أن العمل يسير على ما يرام. من ناحية أخرى، قام 

لمياه، المشروع بتشيد بعض الخدمات الجديدة للمياه مثل خزان ا
وخزان مرتفع في مراكز المستشفى والمياه. كل هذه الأنشطة تحت 
أهداف مشروع تطوير خدمات المياه في المناطق الريفية. نأمل أن 
نتمكن من رؤية جيدة للادارة من جانب المستفيدين أنفسهم في 

                                .المستقبل

 

 

المياه ريج اصه

في مدينة ود 

 الحليو
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 قطاع الصحة الإنجابية 
 ود الحليو قرية بلات مهرجان قا

 

والذي أقامته  ةشهدت محلية القربه بولايه كسلا فى الرابع من ديسمبرالجارى، الإحتفال بقابلات القري 
الكوادر الصحية بالولاية بالتعاون مع فريق جايكا كما إحتفلت محلية ود الحليو بالحدث فى الثامن من نفس 

أسهم وزير الصحة بالولاية ومديرها العام ومدير الشهر وقد حضر الإحتفال عدد من المسؤولين على ر
مستشفى كسلا وقد طاف موكب المسؤلين أنحاء المدينة حتى وصل موقع الإحتفال.وقد تخلل برنامج الإحتفال 

أجوبه منافسات رياضية ، غنايئة ، مسرحية أدآها طلاب المدارس كما أ عدت  مسابقات فى شكل اسئله و
ونقاشات تتعلق بدور قابلات القرية فى  التوعية الصحية والعلاقة الجيدة بين القابلات  والعاملين بالمستشفى 

 1111ودعم المجتمع للنساء الحوامل وغيرها من القضايا. وقد ق در عدد الحضور لموقعي الإحتفال بحوالى 

 ر بالمحليات.شخص من المجتمع المحلي فى أول برنامج توعوي يوجه للجمهو
 

 

( صحة الإنجابيةبقلم السيد سواء من ال ) 
 

 

 
موظفي حكومة كسلا و المواطنين                                          موظفي مشروع نهضة كسلا وقابلات ود الحليو اثناء السمنار  
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معيشة المرأة تقديم الدعم لتحسين مستوى  

 
 

في أثناء التخطيط للنظر فى كيفية تحسين تقنيات 
التصنيع الزراعي، بدأ المشروع في عمل انشطة 
تساعد على تحسين مستوى المعيشة للمرأة فى منطقة 
الزراعة المطرية الآلية . وقد تم إختيار المشاركين 
فى الدورة من قريتي عبودا السودانية والقرده.وقد 

التحضيرى )المشاركة بالمناطق  أوضح المسح
الريفية( المعلومات العامة ومعوقات التنمية بالمنطقة 
كما قامت جايكا بالتعاون مع ادارة الإرشاد ونقل 
التقانه ومركز أبحاث الطاقة بالخرطوم بعقد دورة 
تدريبية لموظفى الإرشاد حول تقييم المشاركة 

                   بالمناطق الريفية.

مناهل من الإرشاد الزراعي(السيدة    ) 

 
 تكوين المجموعة النسائية

 

 قطاع الزراعة  
زراعة البطاطس علي تدريبال  

 
 المشاركون في التدريب

بدأ مشروع بناء القدرات وتحسين المهارات وتلبية 
الإحتياجات البشرية تحت رعاية الوكالة اليابانية 

اد ونقل للتعاون الدولي كسلا بالتنسيق مع إدارة الإرش
TTEAالتقانة  بعقد دورة تدريبية لموظفي الإرشاد  
الزراعي والمزارعين الراغبين فى زراعة البطاطس. 
وقد سبق قيام الدورة عقد ورشة عمل فى السابع عشر 

بالتنسيق مع شركة أكمام للخدمات  1522من نوفمبر 
الزراعية وكانت الورشة بعنوان ) الممارسات 

اج البطاطس( وكان الغرض الزراعية الاساسية لإنت
منها توفير معلومات أساسية عن إنتاج البطاطس. وقد 

وموظفي  حضورلة من قبل الاكانت المشاركة فع
الإرشاد فضلاً عن المزارعين. ثم قام منظموا الدورة 
)مشروع نهضة كسلا و الارشاد الزراعي( بنقل 
التجربة إلى أرض الواقع بإختيار مزارع لزراعة 

السواقى الشمالية والجنوبية والتى من  البطاطس فى
المتوقع أن تعطى مردوداً إيجابيأ يساعد فى تحسين 

                                   إنتاج البطاطس كماً وكيفاً . 
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 مازدا

تعتبر شركة مازدا واحده من كبرى الشركات العامله      
التى تتمتع بشهره واسعة على فى مجال صناعة السيارات و

نطاق العالم . وتمتلك هذه الشركة مركزاً للتدريب المهنى 
خاصاً بها بالإضافة لمعرض يحوى جميع منتجات الشركة 

 وتاريخها فى صناعة السيارات .
من التحديات التى نواجهها فى السودان ، العمل بجهد 

تنا لتحسين نظام وإدارة التدريب المهنى  وتوعية مجتمعا
 وتعريفها بأهمية التدريب المهنى وأثره على الصناعة .

وبتعاون جايكا معنا فى هذا المجال ، فإننا نتوقع الكثير من 
التغييرات الإيجابيه فى ولاية كسلا  مما يؤدى إلى المزيد 

 من التحسن فى مجال التدريب المهنى.
 
 السيد الحارث من التدريب المهني(بقلم )

 

 يد/ الحارث مع المشاركين في التدريب في مركز يوكوهاماالس

 

 قطاع التدريب المهني

 

المراقب لمركز التدريب المهني كسلا , يلاحظ   
أن هنالك نقله نوعيه قد حدثت  بجميع أقسام 
 المركزنتيجة للجهود الكبيرة التى تبذلها جايكا
لدعم وتطوير المناهج وتدريب المدربين  وخلق 
نوع من التعاون بين المركز وقطاع الصناعة 
بالولاية. وكانت إحدى ثمرات هذا الجهد 
المتواصل لجايكا ، مشاركة أحد موظفي التدريب 
المهني فى دورة باليابان بعنوان )إدارة التدريب 
 7بمؤسسات التدريب المهنى( فى الفترة من 

 . 1522ديسمبر  12لى نوفمبر إ
في مركز تدريب يوكاهاما الدولى فى اليابان  ، 
إلتقيت بأربعة عشر مشاركاً قامت جايكا 
بتجميعهم من أقطار مختلفة للمشاركة فى هذه 
الدورة . ومن خلال الدورة ، قام المحاضرين 
بعرض عدد من الاساليب الحديثة المستخدمه فى 

سة على طريقة فى إدارة التدريب المهنى والممار
)المنهج المتطور لبناء  CUDBASالكودباس 

القدرات على اساس الهيكل المهني( إلى جانب 
ذلك كانت هنالك جولات دراسية مهمة لمراكز 
 التدريب المهنى والشركات الصناعية في اليابان.

 
 

 

 الدورة التدريبية لموظفي

 التدريب المهني في اليابان
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القدرات رفعمشروع   

تلبية الاحتياجات البشرية الأساسيةولتوفير الخدمات   

) مشرع نهضة كسلا (جمهورية السودان -كسلا ولاية   
 

 قطاع التدريب المهني
 

يالدورة التدريبية لتدريب المدربين في مركز التدريب المهن  
  

نحن نخطط للعمل بشكل مستمر على "
 "تدريب المدربين

 
 (السيد كومي من التدريب المهني) 

 

 
السيد/كومي مع المشاركين في التدريب                    

 

من أجل المساهمة في التنمية الإقتصادية بولاية 
سوق العمل  تزويدكسلا عن طريق التدريب و

ء فى بالعمال المهره . هذه هي رسالتنا كأعضا
مركز التدريب المهنى لذلك فمن المهم أن يتوفر 
لدى المدربين المهارات العالية والمعرفة 
المناسبة والاخلاق من اجل التدريب لذا فقد بدأنا 
فى بناء الهياكل التدريبيه المستقاه من برنامج 

 تدريب المدربين. 
 
هذه المره أود أن أقدم تقريراً عن التدريب  

ليم الفني وإدارة التدريب تحديدا حول : التع
المهني ، أساسيات التدريب ، طرق التدريس ، 
وضع خطة التدريس ، طرق التدريس العلمية 
وتقديم ورقة عمل . كل ذلك من خلال الدورة 

أكتوبر  21التدريبية التى عقدت فى الفتره من 

بمختبر الحاسوب التابع  1122نوفمبر  2إلى 

 لمركز التدريب المهني كسلا  .
 

وقد كانت الدورة تأهيلاً جيداً للمدربين السبعه 
الذين تم إستيعابهم في معهد كسلا لتدريب البنين 
خلال السنه المالية الجارية . وقد اجمع 
المشاركين بالدوره على أن  المحتوى التدريبى 

 للدوره كان غنياً.                                                                 
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