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ເອກະສານຊອນ້ ທາຍ້  
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1ຄາໍສບັຫຍໍ ້

 

DOF ພະແນກ ການເງນ ິ ແຂວງ 

DPI ພະແນກ ແຜນການ ແລະ ການລງທນ ົ ຶ ແຂວງ 

GPAR ບລູະນະການປກຄອງົ  ແລະ ບລຫານໍ ິ ລດັ 

JCC ຄະນະປະສານງານຮວມ່  

JICA ອງການ ຮວມົ ່ ມສືາກນ ຍປນຸ ປະຈາົ ີ ໍ່ ່ ລາວ  

MPI ກະຊວງ ແຜນການ ແລະ ການລງທນົ ຶ  

MPI-DIC ກມົ ຮວມ່ ມສາກນື ົ , ກະຊວງ ແຜນການ ແລະ ການລງທນົ ຶ  

MPI-DOE ກມ ປະົ ເມນີຜນົ, ກະຊວງ ແຜນການ ແລະ ການລງທນົ ຶ  

MPI-DOP ກມ ົ ແຜນການ, ກະຊວງ ແຜນການ ແລະ ການລງທນົ ຶ  

NSEDP ແຜນພດທະນາັ ເສດຖະກດ ິ - ສງຄມແຫງຊາດັ ົ ່  

ODA ການຊວຍ່ ເຫອ ດານຼື ້ ການພດທະນາ ຢາັ ່ ງເປນັ ທາງການ 

OJT ການຝກຶ ອບຮມ ໜາວຽກ ກບົ ົ ັ້ ທ່ີ 

PCAP ໂຄງການ ສາງ້ ຄວາມເຂມັ້ ແຂງ ດານ້ ການຄມຸ້ຄອງການລງທນົ ຶ ລດັ 

PCAP2 ໂຄງການ ສາງ້ ຄວາມອາດສາມາດ ໃນການຄມຸ້ຄອງ ການລງທນົ ຶ ລດ ັ ໄລຍະ2 

PIP ໂຄງການລງທນົ ຶ ລດັ 

PO ເຈາ້ົຂອງໂຄງການ 

SOP ມາດຕະຖານ ຂະບວນການ ດາໍເນນີງານ 

SPAS ແບບຟອມ ປະເມນີຜນົໂຄງການແບບງາຍດາຍ່  

UNDP ອງການ ສະຫະົ ປະຊາຊາດ ເພອື່ ການພດທະນາັ  
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1.  2ໂຄງຮາງ່ ຂອງໂຄງການ 

 

1.1 9ພາບລວມ ໂຄງການ 

ລດັຖະບານ ຂອງ ສປປລາວ ມເີປາົ້ ໝາຍ ໃນການພດທະນາ ັ ແລະ ນາໍສະເໜ ວທີ ິ ີການ ຄມຸ້ຄອງ ໂຄງການ

ລງົທນຶ ຂອງລດັ, ເຊນັ່ ວາ່: ຂະບວນການວາງແຜນ, ປະເມນີ, ຈດັຕງ້ັປະຕບດ ິ ັ ແລະ ປະເມນີຜນ ລວນົ ້ ແລວ້

ແຕແ່ມນ່ມາດຖານທ່ີສາຄນໍ ັ ທ່ີສດຸ ສາລບໍ ັ ການປບັປງຸ. ຕາມການສະເໜີຂອງທາງລດຖະບານ ສປປລາວ ຕັ ໍ່

ກບ ລດຖະບານັ ັ ຂອງ ຍປນຸີ່ ່ , ອງການົ ຮວມ່ ມສືາກນົຍປນຸ ີ່ ່ (JICA) ໄດປ້ະຕບດ ິ ັ ໂຄງການການຮວ່ມມທືາງ

ດານ້ ເຕກນກ ວຊາັ ິ ິ ການທ່ີເອນ້ີວາ່: “ໂຄງການ ສາງ້ ຄວາມເຂມັ້ ແຂງທາງດານ້ ການຄມຸ້ຄອງ ໂຄງການ

ລງທນົ ຶ ລດ ັ (PCAP)” ຕງ້ັແຕເ່ດອນ ພະຈກ ື ິ 2004 ຫາ ເດອນ ຕລຸາ ື 2007, ໂດຍມຈີດຸປະສງ ົ ແນໃສເ່ພອ ື່

ພດທະນາ ວທັ ິ ີການຄມຸ້ຄອງ ໂຄງການລງທນົ ຶ ຂອງລດ ັ ແລະ ລວມໄປເຖງ ີ ການສາງ້ ຄວາມເຂມັ້ ແຂງ ໃຫ້

ແກພ່ະນກງານັ ນາໍອກີ. 

 

ໂຄງການ PCAP ໄດສ້ີນ້ສດຸລງົໃນເດອນ ຕລຸາ ື 2007 ຕາມແຜນງານທ່ີໄດວ້າງໄວ.້ ແຕເ່ຖງຢາງີ ່ ໃດກຕາມໍ່

, ລດຖະບານ ຂອງ ສປປລາວ ກັ ◌ໍ◌ໍຍ່ງັໄດສ້ະເໜີໃຫມ້ກີານ ສບືຕ່ໍສະໜບສະໜນູັ , ດງ່ັນນ ຈັ ີ້ ່ ງເຮດັ ໃຫເ້ກດີມ ີ

ຂໍຕ້ກລງ ປະຕບດ ການົ ົ ິ ັ ຮວມ່ ມ ທາງື ດານ້ ເຕກນກວຊາັ ິ ິ ການ ອກີຄ ື“ໂຄງການຍກົລະດບັຄວາມສາມາດ ໃນ

ການຄມຸ້ຄອງ ໂຄງການລງທນົ ຶ ລດ ັ ໄລຍະ2 (PCAP2)”, ເຊງີ່ ຫງຈາກຼ ັ ນີເ້ອນ້ີວາ ່ “ໂຄງການ”, ໂດຍມີ

ຈດຸປະສງົເພອື່ ປບປງຸ ຂນັ ັ ້ ຕອນ ແລະ ວທີິການ ຕາ່ງໆ ໃນຕໜາ ສາລບການໍ ໍ ັ່ ້ ຄມຸ້ຄອງ ໂຄງການລງທນົ ຶ ຂອງ

ລດັ, ພອມ້ ທງັເຜຍີ ແຜ ່ເຄອງມ ື ື່ ແລະ ວທີິການດງກາວັ່ ່  ໂດຍຜານ່ ລດັຖະບານ ລະດບັທອງ້ ຖີ່ນ ແລະ ລະດບັ

ຊາດ. ອກີຢາງ່ ໜງື່ , ໂຄງການມຈີດຸປະສງ ົ ເພອື່ ໃຫແ້ນໃ່ຈວາ ກະຊວງ່ ແຜນການ ແລະ ການລງທນ ົ ຶ (MPI) 
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ຈະເປນັ ຜູມ້ພີາລະບດບາດ ນາພາ ົ ໍ ໃນການຮກສາ ັ ແລະ ຍກົລະດບ ຄວາມັ ເຂມັ້ ແຂງ ທາງດານ້ ການຄມຸ້ຄອງ 

ໂຄງການລງທນລດົ ຶ ັ ໃຫແ້ກພ່ະນກງານ ຂອງັ ໂຄງການລງທນົ ຶ ຂອງລດ ທວັ ົ່ ປະເທດ. ໂຄງການໄດເ້ລມີ້ ຕງ້ັ

ແຕ ່ເດອນ ມນາ ື ີ 2008, ແລະ ມຄີາດໝາຍທ່ີຈະສາໍເລດັ ໃນເດອນ ສງຫາ ື ິ 2011. 
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1.2 ໂຄງຮາງ່ ຂອງບດົລາຍງານ  

ບດົລາຍງານນ ຊີ ີ້ ໃ້ຫເ້ຫນັ ເຖງຄວາມີ ສາມາດໃນການ ປະສບົຜນສາົ ໍ ເລດ ຂອງັ ໂຄງການ ເຊງີ່ ໂຄງການໄດ້

ເລມີ້ ແຕເ່ດອນ ມນາ ື ີ 2008 ຈນົເຖງ ີ ເດອນື ມງກອນ ັ 2010, ໂດຍຄວາມຄບືໜາ້ຂອງກດຈະກາິ ໍ ຕາງໆ ່ ແມນ່

ໄດປ້ະຕບດິ ັ ໃນ 4 ເດອນື ຜານ່ ມາ ນບັຈາກເດອນ ຕລຸາ ື 2009. ຕາຕະລາງຕ່ໍໄປນີແ້ມນ່ການສງັລວມ ໂຄງ

ຮາງ່ ຂອງບດົລາຍງານ. 

1. ໂຄງຮາງ່  ຂອງໂຄງການ 
ໂຄງຮາງ່ ຂອງບດົລາຍງານ ແລະ ການສງັລວມ ບດົລາຍງານນ ້ີແມນ່ໄດຖ້ກືນາໍສະເໜີ. 
2. ຄວາມຄບືໜາ້ຂອງການຈດັຕງ້ັປະຕບດິ ັ ໂຄງການ ແລະ ໝາກຜນົຂອງຜນສາົ ໍ ເລດັ  
ໂຄງການແມນ່ໄດເ້ລມີ້ ລງມ ົ ື ໃນປີທ ີ 3, ແລະ ໄດດ້າໍເນນີໄປຕາມແຜນຕວົແບບທ່ີໄດວ້າງເອາົ ໄວ.້  
[ໝາກຜນົ 3: ກດໝາຍົ ວາ່ດວຍ ການ້ ລງທນົ ຶ ຂອງລດັ] ກດໝາຍົ ວາ່ດວຍ້ ການລງທນົ ຶ ຂອງລດັ ແມນ່ໄດຖ້ກືຮບຮອງັ ເອາ ົ ຢູໃ່ນກອງ
ປະຊຸມສາມນັນຕບນຍດ ຄງິ ິ ັ ັ ັ ້ ທ ີ 6 ສະໃໝທ ີ 8 ຂອງສະພາແຫງ່ຊາດ ໃນເດອນ ພະຈກ ື ິ 2009. 
[ໝາກຜນົ 1: ການຝກຶ ອບຮມ ົ ົ ແລະ OJT] ການຝຶກອບຮມົ ົ ໃນຫວົຂ ການໍ້ ຄມຸ້ຄອງ ໂຄງການລງທນົ ຶ ລດ ັ ໃນຂອບເຂດທວປະົ່ ເທດ 
ແມນ່ໄດກ້ວມເອາ ົ 10 ແຂວງ ແລະ 1 ແຂວງ ນະຄອນຫວງ ຼ ໃນກາງເດອນ ມງກອນ ື ັ 2010. ໂດຍມນີກັສາໍມະນາກອນ 522 ທານ ່
ໃນນນ້ັມ ີ(12 ທານ ມາຈາກ່ ພາກສວນ ່ DPI ແລະ 35 ທານ ່ ມາຈາກຂະແໜງການຂອງພະແນກທ່ີກຽວຂອງ່ ້ ໃນແຕລ່ະແຂວງ) ກໍ່
ໄດສ້າໍເລດັ ການຝກຶ ອບຮມົ ົ ເປນັ ທ່ີຮຽບຮອຍ້ ແລວ້. 
[ໝາກຜນົ 2: ງບປະມານົ ຂອງໂຄງການລງທນົ ຶ ລດ ັ ແລະ ການຄມຸ້ຄອງທາງດານ້ ການເງນິ] ການຝກຶ ອບຮມ ຫວົ ົ ົ ຂງບປະມານໍ ົ້ ຂອງ
ໂຄງການລງທນົ ຶ ລດ ັ ແລະ ການຄມຸ້ຄອງທາງດານ້ ການເງນິ ແມນ່ໄດຝ້ກຶ ໃຫແ້ກ ພະນກງານ ຂອງ ກະຊວງ່ ັ ແຜນການ ແລະ ການ
ລງທນົ ຶ ລດ ັ ແລະ ພະນກງານ ຂອງັ ພະແນກ ແຜນການ ແລະ ການລງທນ ທົ ຶ ີ່ ມາຈາກແຂວງຕາງໆ່ . ຕາມການສງັເກດ ເຫນັ ວາ່ນກັ
ສາໍມະນາກອນ ມຄີວາມເຂາົ້ ໃຈດ.ີ 
[ໝາກຜນົ 4: ວທີິການປບປງຸ ການັ ຄມຸ້ຄອງ ໂຄງການລງທນົ ຶ ຂອງລດັ] ວທີິການຕາງໆ ່ ໄດມ້ກີານປບປງຸ ັ ແລະ ພດທະນາັ ໃໝ ່
ໃນການຄມຸ້ຄອງກອງທນ ສມທບ ຶ ົ ົ ODA, ການຄມຸ້ຄອງ ໂຄງການລງທນົ ຶ ຂອງລດ ັ ໃນລະດບັເມອງ ື ແລະ ການຄມຸ້ຄອງໂຄງການ
ແມນ່ໄດລ້ວມຢູໃ່ນ ຄູມ່ແືລວ້. ຫວົຂໍຕ້າງ່ ແມນ່ໄດນ້າໍສະເໜີຢູໃ່ນການຝກຶ ອບຮມ ການົ ົ ຄມຸ້ຄອງ ໂຄງການລງທນົ ຶ ລດ ທວັ ົ່ ປະເທດ, 
ພອມ້ ທງ ມັ ກີານແຈກຢາຍປ້ືມຄູມ່ຕືາງໆ່ .  
3. ຄວາມຄບືໜາ້ຕ່ໍໄປ ແມນ່ເພອື່ ເຮດັ ໃຫຈ້ດຸປະສງົຂອງໂຄງການປະສບົຜນສາົ ໍ ເລດັ  
ໂຄງການໄດມ້ກີານພດທະນາ ັ ເຄອງມື ື່ , ວທີິການ ແລະ ຂນ້ັຕອນມາດຕະຖານຕາງໆ ຕາມ່ ແຜນທ່ີໄດວ້າງໄວ,້ ແລະ ປດຈບຸນັ ັ ນີແ້ມນ່
ກາລງໍ ັ ຢູໃ່ນຂນ້ັຕອນ ການຈດັຝກຶ ອບຮມ ົ ົ ແລະ ຕດິຕາມກວດກາເບີ່ ງການນາໍໃຊ ຂະ້ ບວນການ ຄມຸ້ຄອງການລງທນ ົ ຶ ໂຄງການຂອງ
ລດັສາລບໍ ັ ການສະເໜີຂໍງບປະມານ ົ ໃນສກົປ ີ 2010/2011. ໃນຂະນະດຽວກນ ັ ສີ່ ງນີກ້ໍ່ແມນ່ຍາກທ່ີຈະເປນັ ຕວົຕດສນັ ິ ໄດວ້າ ່
ຈດຸປະສງົຂອງໂຄງການ ຈະປະສບົຜນສາົ ໍ ເລດັ ຫືຼບ່ໍ. 
4. ຜນົກະທບົ 
ຕາມການສາຫວດໍ ຼ ໂດຍພນຖານ ສະື້ ແດງໃຫເ້ຫນັ ວາ ່ ມນັຍາກທ່ີລວມເອາົ ຕວົຊີວ້ດັຕາງໆ ່ ເຂາົ້ ໃນເປາົ້ ໝາຍທຢູີ່ ສ່ງູກວາ ່ ແລະ ມນັ
ກໍ່ຍາກທ່ີຈະວດັແທກເຖງຜນີ ົ ກະທບົຂອງໂຄງການ. ສະນນ້ັ, ປດຈບຸນັ ັ ນ ້ີໂຄງການແມນ່ກາລງໍ ັ ປກສາຶ ຫາລືກບ ຝາຍັ ່ ລາວ ເພອື່ ດດັ
ແປງຕວົຊີວ້ດັຕາງໆ ່ ທ່ີຈະສະແດງໃຫເ້ຫນັ ຢູໃ່ນຕາຕະລາງຕ່ໍໄປ. ແລະ ຄວາມສາໍເລດັ ຂອງເປາົ້ ໝາຍທງັໝດ ົ ແມນ່ຍາກທ່ີຈະ
ຕດສນັ ິ ໄດຢູ້ໃ່ນຂນ້ັຕອນນີ.້ 
5. ບນຫາ ຂຄງຄາງັ ໍ ົ້ ້ ຕາງໆ່  
ແມນ່ໜງື່ ໃນການວດັແທກເຖງຄວາມີ ຍນືຍງົຂອງການຝກຶ ອບຮມົ ົ ຢູໃ່ນ ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລງທນົ ຶ , ເຊງີ່ ກໍ່ໄດເ້ຫນັ ດເີປນັ
ເອກະພາບທ ກະຊວງີ່ ແຜນການ ແລະ ການລງທນ ຈະົ ຶ ມສີວນ່ ກວມເອາົ ຈານວນ ໍ 1/3 ຂອງມນູຄາ່ທ່ີໄດສ້ະເໜີຂ ໍ ໃນເວລາຈດັຝກຶ
ອບຮມ ກຽວົ ົ ່ ກບັການຄມຸ້ຄອງການລງທນົ ຶ ຂອງລດ ັ ໃນທວົ່ ປະເທດ. ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລງທນ ົ ຶ ໄດໃ້ຫທນ້ ຶ ສມທບ ົ ົ ໃນ
ໂຄງການລງທນົ ຶ ລດ ທັ ີ່ ມຈີານວນໍ ຫາຍຼ ກວາ ່ 321 ລານ້ ກບີ, ແຕຢ່າງ່ ໃດກຕາມ ໍ່ ເນອງື່ ຈາກວາ ການ່ ຂາດແຄນທນຮອນ ຶ ທ່ີບ່ໍສາມາດ
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ຊາລະໍ ໃນເດອນ ພະຈກ ື ິ ໃຫສ້າໍເລດັ ໄດ,້ ເມອື່ ການຝກຶ ອບຮມົ ົ ໄດເ້ລມີ້ ຂນ້ື. ບນຫາັ ນີຍ້ງັບ່ໍພຽງແຕເ່ປນັ ບນຫາັ ຫກຼ ັ ຂອງໂຄງການເທາົ່
ນນ້ັ ແຕຍ່ງັເປນັ ບນຫາ ທັ ີ່ ສງົ່ ຜນົສະທອນ້ ເຖງ ການີ ຄມຸ້ຄອງ ງບປະມານົ ປະຈາໍປີຂອງໂຄງການລງທນົ ຶ ລດັ ແລະ ການແບງ່ສນັປນັ
ສວນ່ ໃນຕວົມນັເອງອກີດວຍ້ . ເຊງີ່ ມນັຈາໍເປນັ ຈະຕອງ້ ມການີ ລິເລມີ້ ປກສາຶ ຫາລ ກບ ກະຊວງື ັ ແຜນການ ແລະ ການລງທນົ ຶ , ກະຊວງ
ການເງນ ິ ແລະ ອງການົ ຈດັຕງ້ັທ່ີກຽວຂອງ ດງ່ ້ ັ່ ນນ ຈັ ີ້ ່ງເຮດັ ໃຫງ້ບປະມານົ ໂຄງການລງທນົ ຶ ລດ ສາັ ມາດໄດຮ້ບັການຊາລະ ໍ ຕາມ
ເວລາທ່ີຕອງການ້ ໄດ.້ 
6. ການທບົທວນຄນືໃນໄລຍະກາງ 
ການສກສາ ການຶ ທບົທວນຄນືໃນໄລຍະກາງ ສາໍລບັໂຄງການ ແມນ່ໄດປ້ະຕບດ ິ ັ ໃນລະຫວາງ ວນ່ ັ ທ ີ 23 ເດອນພະຈກ ຫາ ວນື ິ ັ
ທ ີ 8 ເດອນທນວາ ື ັ 2009. 
7. ສງິ່ ທ່ີສາຄນ ອນໆໍ ັ ື່  
ໂຄງການໄດມ້ໂີອກາດນາໍສະເໜ ີ ໂຄງຮາ່ງ ແລະ ເຄອງມື ື່ ໃນການປະເມນີໂຄງການ ໃນກອງປະຊຸມຫກສດູ ຂອງ ປະລນຍາຼ ັ ິ ໂທ
ບລຫານໍ ິ ທລຸະກດ ິ ໃນຫວົຂ ໍ ້ “ການຄມຸ້ຄອງໂຄງການ”, ຢູທ່ີ່ມະຫາວທະຍາິ ໄລ ແຫງ່ຊາດລາວ, ໂດຍໄດຮ້ບັການສະໜບສະໜນູັ ຈາກ 
ສນູຊບພະັ ຍາກອນມະນດຸ ລາວ-ຍປນຸີ່ ່ . 



2.  3ຄວາມຄບືໜາ້ຂອງການຈດັຕ ັງ້ປະຕບດິ ັ ໂຄງການ ແລະ ໝາກຜນົຂອງຄວາມສາໍເລດັ   

 

ໂຄງການແມນ່ໄດເ້ລມີ້ ຕນ້ົໃນປີທ ີ 3 ແລະ ຂະບວນການຄວາມຄບືໜາ້ຕາງໆ ່ ແມນ່ໄດດ້າໍເນນີໄປຢາງ່ ລາບ

ລື້ນ ຕາມແຜນງານທ່ີໄດວ້າງໄວ.້ ຕາຕະລາງຕ່ໍໄປນ ້ີ ຈະສະແດງໃຫເ້ຫນັ ເຖງ ກດຈະກາີ ິ ໍ ຕາງໆ ທ່ ີ່ ໄດ້

ປະຕບິດ ັ ໃນລະຫວາງ ່ 4 ເດອນື ຜານ່ ມາ ເລມີ້ ແຕເ່ດອນ ຕລຸາ ື 2009 ຈນົເຖງ ີ ເດອນ ມງກອນ ື ັ 2010; 

 

ລາຍການ ກດຈະກາິ ໍ ຕາງໆ ທຢູ່ ່ີ່ ໃນຊວງ້ ເຄງີ່ ທາໍອດ ຂອງິ ປີທ ີ 3 

ກອງປະຊຸມສາໍມະນາ ໂຄງການ ໄລຍະກາງ ໄດປ້ະຕບດ ກອງິ ັ ປະຊຸມສາໍມະນາ ໄລຍະກາງຂອງໂຄງການ 
PCAP2 

[ໝາກຜນົ 3] ສະໜບສະໜນູ ການັ ໃຫຄ້າໍປກສາ ຶ
ທາງດານ້ ກດໝາຍ ກຽວົ ່ ກບັການຄມຸ້ຄອງ ການ
ລງທນົ ຶ ລດັ 

・ ສບືຕ່ໍໃຫຄ້າໍປກສາ ຶ ໃນການຮາງ່ ກດໝາຍວາົ ່ ດວຍ ການ້
ຄມຸ້ຄອງ ການລງທນົ ຶ ລດັ 

・ ການໃຫຄ້າໍປກສາ ຶ ວາ່ດວຍ້ ການ ປະກາດໃຊ ດາ້ ໍ ລດັ
/ກດົລະບຽບ ຕາງໆ່  

[ໝາກຜນ ົ 1] ການຝກຶ ອບຮມ ົ ົ ແລະ ການຝກຶ ວຽກກບັ
ທ ີ່ (OJT) 

・ ການສນທະນາ ກຽວົ ່ ກບ ັ ການຈດຕງຫວັ ັ ົ້ ຂໍຕ້າງໆ່ ຂອງ
ການຝກຶ ອບຮມົ ົ   

・ ພດທະນາ ຫກສດູັ ັຼ ການຝກຶ ອບຮມົ ົ   

・ ການຝກຶ ອບຮມົ ົ ການເປນັ ຄຝູກຶ  (TOT) 

・ ການຈດັຕງປະຕບດ ັ ິ ັ້ ການຝກຶ ອບຮມົ ົ ສາລບ ໍ ັ ແຂວງ
ຕາງໆ ທ່ ົ່ວປະເທດ ໃນຫວົຂ ໍ ້ ການຄມຸ້ຄອງການ
ລງົທນຂອງຶ ລດັ  

[ໝາກຜນ ົ 2] ງບປະມານ ຂອງົ ໂຄງການ ການ
ລງທນລດ ົ ຶ ັ ແລະ ການຄມຸ້ຄອງ ທາງດານ້ ການເງນິ 

・ ການພດທະນາ ັ ແຜນງານ ການຝກຶ ອບຮມົ ົ , ລກັສດູ 
ແລະ ຫວົຂໍ ້ຕາງໆ່  

・ ການຝກຶ ອບຮມົ ົ ການເປນັ ຄຝູກຶ  

・ ການຝກຶ ອບຮມ ົ ົ ໃຫແ້ກ ່ແຂວງ ແລະ ກະຊວງຕາງໆ່  

[ຜນົໄດຮ້ບັ 4] ການປບປງຸ ວທັ ິ ີການຄມຸ້ຄອງ ໂຄງການລງທນົ ຶ ລດັ 

 [ໝາກຜນົ4-1] ການຄມຸ ກອງ້ ທນ ສມທບ ຶ ົ ົ ODA  

 [ໝາກຜນົ4-2] ການຄມຸ້ຄອງ ໂຄງການລງທນົ ຶ ລດ ັ ໃນລະດບັເມອງື  

 [ໝາກຜນົ4-3] ການຄມຸ້ຄອງ ໂຄງການ 
 

 

2.1 [ຜນົໄດຮ້ບັ 3] ກດຈະກາິ ໍ ຕາງໆ ກຽວ່ ່ ກບ ການັ ສະໜບສະໜນູ ການັ ໃຫຄ້າໍປກຶ ສາ ທາງດານ້ ກດໝາຍ ົ

ຂອງການ ຄມຸ້ຄອງໂຄງການລງທນົ ຶ ລດັ  

 

(1) ຄາດໝາຍ ຄວາມສາໍເລດ ຂອງ ັ ໝາກຜນ ົ 3  
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ກດໝາຍົ ວາ່ດວຍ້ ການລງທນົ ຶ ນຂອງລດ ັ ແມນ່ໄດຖ້ກືຮບຮອງັ ເອາ ົ ໃນກອງປະຊຸມສາມນັນຕບນຍດຄງິ ິ ັ ັ ັ ້ ທ ີ 6 

ສະໃໝທ ີ 8 ຂອງສະພາແຫງ່ຊາດ ໃນເດອນື ພະຈກ ິ 2009. ກດໝາຍົ ດງກາວັ່ ່ ໄດຖ້ກືດດັແປງເປນັ ຄງ້ັສດຸ

ທາຍ ້ ແລະ ໄດປ້ະກາດນາໍໃຊພ້າຍໃນ 90 ວນ ພາຍຫງັ ັຼ ທ່ີໄດຮ້ບຮອງັ ເອາົ ໂດຍ ສະພາແຫງ່ຊາດ ພາຍໃຕ້

ຊື່ ຂອງປະທານປະເທດ ຂອງ ສປປລາວ. 

 

[ໝາກຜນ ົ 3] 

ປະສດທພາບ ິ ິ ແລະ ປະສດທິ ິຜນ ຂອງົ ກອບວຽກທາງດານ້ ກດໝາຍ ຂອງການົ ຄມຸ້ຄອງ ໂຄງການລງທນົ ຶ ລດ ັ ແມນ່ໄດຮ້ບັການ

ພດທະນາ ັ ແລະ ເຂມັ້ ແຂງຂນ້ືຕມື່  

[ຕວົຊີວ້ດັ] 

1. ກດໝາຍົ  ວາ່ດວຍ ້ ການຄມຸ້ຄອງ ໂຄງການລງທນລດ ົ ຶ ັ ແລະ ດາລດ ທໍ ັ ີ່ ກຽວຂອງ່ ້ ສະເພາະ ແມນ່ໄດຖ້ກືຮາງ່ ຂນ້ື, ໄດຍ້ນ ື່ ແລະ 
ໄດຖ້ກືຮບຮອງັ ເອາ ົ ໂດຍ ສະພາແຫງ່ຊາດ. 

2. ກດໝາຍົ ວາ່ດວຍ້ ການຄຸມ້ຄອງໂຄງການລງທນົ ຶ ລດ ັ ແລະ ດາລດໍ ັ ທ່ີກຽວຂອງ່ ້ ໂດຍສະເພາ ອງການົ ຈດັຕງ້ັທ່ີມໜາີ ້ ທ່ີຮບຜດ ັ ິ
ຊອບ ແລະ ຂນ້ັຕອນຕາງໆ່ ທາງດານ້ ກດໝາຍ ຂອງ ການົ ທບົທວນຄນື, ການປຽນ່ ແປງ, ການເລອນ ື່ ແລະ ການໂຈະ 
ໂຄງການ ການລງທນົ ຶ ລດ ລວມທງັ ັ ໂຄງການ ODA, ການລງົໂທດ ອງການົ ຈດັຕງ້ັ ແລະ ຜູຮ້ບັເໝາ ທົ ີ່ ກຽວຂອງ່ ້ . 

3. ກດໝາຍົ ວາ່ດວຍ້ ການຄມຸ້ຄອງໂຄງການລງທນົ ຶ ລດ ັ ແລະ ດາລດໍ ັ ທ່ີກຽວຂອງ່ ້ , ປ້ືມຄູມ່ທ່ີືໄດຮ້ບັອານຍຸາດ, ທ່ີໄດພ້ດທະນາ ັ
ແລະ ຍກົລະດບັຢູໃ່ນໂຄງການ ແມນ່ເຄອງມື ື່ ທ່ີໄດມ້າດຕະຖານ ແລະ ໄດເ້ຜຍີ ແພໄປທວົ່ ປະເທດ. 

 

(2) ແຜນການຈດັຕງ ປະຕບດ ັ ິ ັ້ ໄລຍະກາງ 

ຕ່ໍໄປນີຈ້ະແມນ ກດຈະກາ ຕາງໆ ທ່ ່ິ ໍ ີ່ ຊີໃ້ຫເ້ຫນັ ເຖງການີ ປະຕບດ ິ ັ ໃນຊວງລະຫວາງ້ ່ ເດອນ ຕລຸາ ື 2009 ຫາ  

ເດອນ ມງກອນ ື ັ 2010. 

 

1) ສບືຕ່ໍໃຫຄ້າໍປກສາ ຶ ໃນການຮາງ່ ກດໝາຍ ວາົ ່ ດວຍ ້ ການຄມຸ້ຄອງ ໂຄງການລງທນົ ຶ ລດັ 

ກດໝາຍົ ທ່ີໄດຖ້ກືຮາງ່ ຂນ ື້ ແມນ່ໄດຍ້ນື່ ໃຫແ້ກ ຄະນະ່ ກາມະການ ສກສາ ກດໝາຍ ສາລບ ສະພາໍ ຶ ົ ໍ ັ ແຫງ່ຊາດ 

ເປນັ ທ່ີຮຽບຮອຍ້ ແລວ ້ ໃນເດອນ ຕລຸາ ື 2009. ຄະນະກາມະການ ໍ ໄດສ້ນທະນາ ົ ເຖງຈດຸີ ທ່ີໄດຮ້ບັການ ແກ້

ໄຂ ຈາກ ຮາງ່ ສະບບັທ່ີຜານ່ ມາ, ແລະ ທາໍການດດັແກຄ້ງ້ັສດຸທາຍ ກອ້ ່ ນຂະມກີານ ຍນ ຫ ສງ ື ື ົ່ ່ຼ ໃຫແ້ກສ່ະພາ
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ແຫງ່ຊາດ ໃນເດອນ ພະຈກ ື ິ 2009. 

 

2) ການໃຫຄ້າໍປກສາ ວາຶ ່ ດວຍ ການ້ ປະກາດໃຊ ດາລດ້ ໍ ັ /ກດົລະບຽບ ຕາງໆ່  

ພາຍຫງຼ ັ ທ່ີກດໝາຍົ ວາ່ດວຍ ການ້ ລງທນົ ຶ ຂອງລດ ັ ໄດຖ້ກືຮບຮອງັ ເອາົ ໂດຍສະພາແຫງ່ຊາດ, ໂຄງຮາງ່ ຂອງ

ກດໝາຍົ ກໍ່ໄດຖ້ກືນາໍສະເໜ ີ ໂດຍຜານ່ ການສາໍມະນາ ໃນໄລຍະກາງຂອງໂຄງການ PCAP2 ໃນຂອບເຂດ

ທວົ່ ປະເທດ. ໃນໂອກາດດງກາວັ່ ່ ນ ກດໝາຍີ ົ້ ໃນປດຈບຸນ ັ ັ ໄດສ້ະແດງໃຫເ້ຫນັ ຈານວນໍ ຂອງພະນກງານັ ທ່ີ

ກຽວຂອງ ກບ່ ້ ັ ການຄມຸ້ຄອງໂຄງການລງທນົ ຶ ຂອງລດັຢາງ່ ມປີະສດທິ ິຜນົ. 

 

(3) ຈດຸສາຄນ ສາລບໍ ັ ໍ ັ ເຄງີ່ ປີຕ່ໍໄປ 

ການຕດຕາມິ ກວດກາ ການປະຕບດິ ັ ຕາມລະບຽບກດໝາຍ ົ ແມນ່ຈະໄດກ້ວດກາໂດຍຜານ ການ່ ຝກຶ ອບຮມົ ົ

ໜາ້ວຽກກບັທ ີ່ (OJT) ໃນທວົ່ ປະເທດ. ໂຄງການຈະໄດໃ້ຫການ້ ສະໜບສະໜນູ ັ ໃນການຮາງ່ ດາລດ ໍ ັ

ການຈດັຕງ້ັປະຕບດ ິ ັ ແລະ ກດົລະບຽບຕາງໆ່ ທ່ີຈະເປນັ ຫວົຂໍສ້ະໜບສະໜນູັ ໃຫແ້ກກ່ດໝາຍົ . ໂຄງການກໍ່

ຕອງ້ ໄດແ້ນໃ່ຈເຊນັ່ ກນັວາ ປ່ ື້ມຄູມ່ທ່ີືສາງ້ ຂນ້ືນນ ັ ້ ແມນ່ມຄີວາມສອດຄອງ່ ກບ ກດໝາຍັ ົ ອນັໃໝ.່ 

 

2.2 【ໝາກຜນ ົ 1】: ກດຈະກາິ ໍ ຕາງໆ ສາລບ ການ່ ໍ ັ ສາງ້ ຄວາມຮູຄ້ວາມສາມາດ ແລະ ທກັສະຕາງໆ່  (ການ

ຝກຶ ອບຮມ ົ ົ / OJT) 

 

(1)  ຄາດໝາຍຄວາມສາໍເລດ ຂອງ ໝາກຜນ ັ ົ 1  

ກດຈະກາິ ໍ ຕາງໆ ທ່ ີ່ ກຽວຂອງ ຂອງ ໝາກຜນ ່ ້ ົ 1, “ພະນກງານັ ຂອງ ພະແນກແຜນການ ແລະ ການລງທນ ົ ຶ

ຂອງແຂວງທງັໝດ ົ ແລະ ພະນກງານ ພະັ ແນກແຜນການຂອງ ກະຊວງທງັໝດ ົ ແລະ ອງການົ ຈດັຕງ້ັຕາງ່
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ທ່ີກຽວຂອງ ່ ້ ແມນ່ໄດບ້ນລ ຸທກັ ັ ສະ ແລະ ຄວາມຮ ູ້ໂດຍພນຖານ ື້ ແລະ ທງັໝດົຂອງ ການຄມຸ້ຄອງ ໂຄງການ

ລງທນົ ຶ ລດັ”, ໄດມ້ກີານດາໍເນນຢາງີ ່ ລາບລ້ືນດ ີ ຕງ້ັແຕຕ່ນ້ົຈນົມາຮອດປດຈບຸນ ກັ ັ ໍ່ຄກືາງເດອນ ມງກອນ ື ັ

2010, ພະນກງານ ຂອງ ພະັ ແນກແຜນການ ແລະ ການລງທນ ົ ຶ ຈານວນ ໍ 522 ທານ ່ ແລະ ເຈາ້ົຂອງ

ໂຄງການທງັໝດົ, ຜູທ່ີ້ມາຈາກ 10 ແຂວງ ແລະ ນະຄອນຫວງຼ ວຽງຈນັ, ໄດຮ້ຽນຮູເ້ອາົ ພນຖານື້ ວທີິການຄມຸ້

ຄອງ ໂຄງການລງທນົ ຶ ລດັໂດຍຜານ ການ່ ຝກຶ ອບຮມ ຫວົ ົ ົ ຂ ການໍ້ ຄມຸ້ຄອງໂຄງການ ລງທນົ ຶ ຂອງລດັທ່ີໄດຈ້ດັ

ຂນ້ືໂຄງການ, ແລະ ໂຄງການຈະສບືຕ ຈດໍ ັ່ ຕງ້ັປະຕບດ ການິ ັ ຝກຶ ອບຮມ ົ ົ ຫວົຂ ການໍ້ ຄມຸ້ຄອງ ໂຄງກາ

ນລງົທນຶ ລດັ ໃນຂອບເຂດທວົ່ ປະເທດຕ່ໍໄປ ສວນ ່ 6 ແຂວງ ແລະ ກະຊວງ / ອງການົ ຈດັຕງ ັ ້ ເພອື່ ໃຫສ້າໍ

ເລດັ ຕາມໝາກຜນົທ ີ່ 1.  

 

(2) ການທບົທວນຄນ ການຈດື ັ ຕງ້ັປະຕບດ ິ ັ ໃນໄລຍະກາງ 

ກດຈະກາ ທິ ໍ ີ່ ກຽວຂອງ່ ້ ກບ ຜນັ ົ ໄດຮ້ບ ັ 1, ເຊງີ່ ໄດຈ້ດັຕງ້ັປະຕບດິ ັ ຕງ້ັແຕ ່ເດອນ ຕລຸາ ື 2009 ຈນົເຖງ ີ ເດອນ ື

ມງກອນ ັ 2010 ແມນ່ຄດືງ່ັຕ່ໍໄປນີ.້  

1) ການປກສາຶ ຫາລ ກຽວື ່ ກບ ການຈດັ ັ ຕງ ການັ້ ຝກຶ ອບຮມົ ົ  

2) ການພດທະນາ ຫກສດູ ການັ ັຼ ຝກຶ ອບຮມົ ົ  

3) ການຝກຶ ອອບຮມ ການົ ົ ເປນັ ຄຝູກຶ  (TOT) 

4) ການຝກຶ ອບຮມົ ົ ໃຫແ້ກ ່ແຂວງ ແລະ ກະຊວງ ຕາງໆ ່  

 

ກະລນຸາ ສງັເກດເບີ່ ງ ຂາງ້ ລງົນ ສາລບີ ໍ ັ້ ກດຈະກາຕາງໆ ທິ ໍ ີ່ ່ ໄດກ້າວ່ ມາຂາງ້ ເທີງນນ້ັ. 
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1) ການປກສາຶ ຫາລ ກຽວື ່ ກບ ການຈດັ ັ ຕງ້ັການຝກອບຮມື ົ ົ  

(ຄວາມຄບືໜາ້ຂອງການຊາລະ ຂອງໍ ທນຶ ສມທບ ຂອງ ົ ົ MPI ສາລບໍ ັ ການຝກຶ ອບຮມົ ົ ) 

ອງິຕາມຄວາມໝນຄງັ ົ້ ທາງດານ້ ການເງນິ ຂອງການຝກຶ ອບຮມ ການົ ົ ຄມຸ້ຄອງໂຄງການລງທນົ ຶ ລດັ, MPI, 

JICA, ແລະ ໂຄງການໄດເ້ຫນັ ດເີປນັ ເອະພາບກນັວາ ່ MPI ຈະປະກອບ 1/3 ຂອງ ຄາ່ໃຊຈ້າຍ່ ການຝກຶ

ອບຮມົ ົ ຂອງໂຄງການ ສາລບໍ ັ ປີນີ.້ ໃນປ ີ 2009 ສະພາແຫງ່ຊາດ ໄດຮ້ບຮອງັ ເອາ ົ ເງນິຈານວນ ໍ 321.34 

ລານ້ ກບ ີ ເປນັ ເງນິສມທບົ ົ ທນ ຶ ໂຄງການລງທນົ ຶ ຂອງລດ ຂອງ ັ MPI ໃຫແ້ກໂ່ຄງການ. ເຖງຢາງີ ່ ໃດກຕາມ ໍ່

ຍອນ້ ວາ່ມກີານຊາລະໍ ສະສາງງບປະມານ ົ ທ່ີຊກັຊາ ຈາກ້ ກະຊວງການເງນິ, MPI ຈີ່ງບ່ໍສາມາດຊາລະ ໍ

ງບປະມານົ ໃຫແ້ກກ່ານຝກຶ ອບຮມົ ົ 1 ໄດ.້ ສະນນ້ັ, MPI, JICA, ແລະ ໂຄງການໄດເ້ຫນັ ດເີປນັ ເອກະພາບ

ກນວາ ັ ່ MPI ຈະຈາຍ່ ວງົເງນິທ່ີໄດສ້ະເໜ ສາລບ ການີ ໍ ັ ປະຕບດ ການິ ັ ຝກຶ ອບຮມົ ົ ໜາ້ວຽກກບັທ ີ່ (OJT) 

ແທນ. ໂຄງການຈະສບືຕ່ໍໃຫການ້ ຮວມ່ ມ ກບ ື ັ MPI ເພອື່ ເຮດັ ໃຫການ້ ປະຕບດ ການິ ັ ຝກຶ ອບຮມົ ົ ໜາ້ວຽກກບັ

ທ ີ່ (OJT) ນນ ດາັ ໍ້ ເນນີໄປໄດດ້ວຍ້ ດ ີເພອື່ ຊອກຫາວທີິຮກສາັ ຄວາມໝນຄງັ ົ້ ທາງດານ້ ການເງນິເອາົ ໄວ.້ 

 

2) ການພດທະນາ ຫກສດູ ການັ ັຼ ຝກຶ ອບຮມ ົ ົ  

“ການຟນື້ ຟ ູແລະ ຍກົລະດບັ” ແມນ່ຫວົຂໍຂ້ອງການຝກຶ ອບຮມ ການົ ົ ຄມຸ້ຄອງ ໂຄງການລງທນົ ຶ ລດັ ທ່ີໄດຈ້ດັ

ຂນ້ືໃນປີນີ.້ ຫກສດູຼ ັ ການຝກຶ ອບຮມົ ົ ໄດແ້ບງ່ເປນ ັ 2 ຫວົຂໍດ້ວຍ້ ກນັຄ:ື “ການຝກຶ ອບຮມ ກຽວົ ົ ່ ກບັການຄມຸ້ຄອງ

ໂຄງການລງທນົ ຶ ຂອງລດັ” ແລະ “ການຝກຶ ອບຮມ ກຽວົ ົ ່ ກບັການຄມຸ້ຄອງທາງດານ້ ການເງນິການລງທນົ ຶ

ຂອງລດັ”2. ສີ່ ງໜງທື ີ່ ່ ເຫນັ ວາ່ມຄີວາມແຕກຕາງ່ ຈາກ ການຝກຶ ອບຮມົ ົ ຂອງປີທ່ີຜານ່ ມາ ຢາງ່ ຊດັເຈນ ກໍ່ຄ ືໄດ້

                                                  
1 ໃນເດອນ ພະື ຈກ ິ 2009, ກະຊວງການເງນິໄດອ້ະທບາຍ ິ ໃຫແ້ກກ່ະຊວງແຜນການ ແລະ ການລງທນົ ຶ ວາ ການ່ ຊາລະໍ ສະສາງແມນ່ຊກັຊາ ຍອນ້ ້
ງບປະມານົ ແຫງ່ຊາດບ່ໍພຽງພ ສາໍ ເຫດມາຈາກ ການຊວຍ່ ເຫອຼື ເຫດສກຸເສນ ີ ໄພນາ້ໍຖວມ້ ໃນປ ີ 2009.    

2 ເບີ່ ງໝາກຜນ ົ 2 ສາລບ ການໍ ັ ຝກຶ ອບຮມົ ົ ການຄມຸ້ຄອງທາງດານ້ ການເງນ ິ ໂຄງດານລງທນົ ຶ ລດັ. 
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ອງີໃສຫ່ວົຂໍຝ້ກຶ ອບຮມົ ົ , 3 ວທີິການຄມຸ້ຄອງໂຄງການລງທນົ ຶ ລດັທ່ີມຢີ ູ່ແມນ່ໄດຖ້ກືຍກົລະດບັຂນ ື້ ແລະ 4 

ວທີິການໃໝ ່ແມນ່ໄດລ້ວມເຂາົ້ ຢູໃ່ນຫວົຂໍຕ້າງໆ່ ຂອງການຝກຶ ອບຮມົ ົ  (ເບີ່ ງຢູໃ່ນຕາຕະລາງຂາງ້ ລມຸ່).  

 

ຕາຕະລາງ 1 ຫກສດູຼ ັ ການຝກຶ ອບຮມ ຫວົ ົ ົ ຂ ການໍ້ ຄມຸ້ຄອງ ໂຄງການລງທນົ ຶ ລດ ັ ໃນທວົ່ ປະເທດ 

ຫວົເລື້ອງ ຟນື້ ຟ ູແລະ ຍກົລະດບັ  
ໝາກຜນົທ່ີ
ຄາດເອາົ ໄວ ້

ແນະນາ ວທໍ ິ ີການຄມຸ້ຄອງໂຄງການລງທນົ ຶ ລດ ັ ແບບໃໝ ່ແລະ ປບປງຸັ ວທີິການອນັເກາົ່ ທ່ີມຢີູ ່  

ຕາຕະລາງ ທາຍ້ ເດອນ ພະຈກ ື ິ 2009 ຫາ ກາງເດອນ ກມຸພາ ື 2010 
ເປາົ້ ໝາຍ ພະນກງານັ  DPI ຂອງທກຸໆແຂວງ ແລະ ພະນກງານ ພະັ ແນກແຜນການ ຂອງ ທກຸໆ ກະຊວງ ແລະ ອງການົ

ຈດັຕງ້ັອນໆ ທື ີ່ ່ ກຽວຂອງ ່ ້ (ລວມທງັມດ ົ 737 ທານ່ ) 
 ຕ່ໍແຂວງ / ນະຄອນຫວງຼ , ພະນກງານ ັ DPI 5-7 ທານ ່ ແລະ 20-30 ເຈາຂອງົ້ ໂຄງການ 
 ຕ່ໍກະຊວງ/ອງການົ ຈດັຕງ ສນູັ້ ກາງ, 1-2 ທານຈາກ່ ພະແນກແຜນການ ແລະ 1-2 ເຈາຂອງົ້ ໂຄງການ. 

ໄລຍະເວລາ  ຝກຶ ອບຮມ ົ ົ 5 ວນ ຕັ ໍ່1 ແຂວງ/ນະຄອນຫວງຼ  ຈດັຢູທ່ ີ່ ແຕລະ ່ ແຂວງ / ນະຄອນຫວງຼ  
 ຝກຶ ອບຮມ ົ ົ 5 ວນ ສາລບ ກະຊວງ ັ ໍ ັ / ອງການົ ຈດັຕງ ທຢູັ ີ້ ່ ໃ່ນ ນະຄອນຫວງຼ ວຽງຈນັທງັໝດົ 

ຄຝູກຶ ຈາກ 
MPI 

 MPI-DOE: 11 ທານ່  
 MPI-DOP: 1 ທານ່  
 MPI-DIC : 2 ທານ່  
* ຄຝູກ ຶ MPI ໄດແ້ບງ ່ ເປນ ັ 3 ທີມ. ເຊງີ່ ມ ຄູີ ຝກ ຶ 3-4 ທານ ຕ່ ໍ່ ທີມ. 

ຜູປ້ະສານ
ງານ MPI 

 MPI-DOOP: 3 ທານ່  
 ຜູປ້ະສານງານ ໂຄງການ (MPI-DOE): 3 ທານ່  

ຫວົຂ ຫກໍ ັ້ ຼ   ໄດແ້ນະນາ ວທໍ ິ ີການຕາງໆ ່ ໃນກນຄມຸ້ຄອງ ໂຄງການລງທນົ ຶ ລດ ັ ແບບໃໝ ່
1. ການຂຽນບດົລາຍງານ ສາລບ ການໍ ັ ຊາລະໍ ໜ້ີສນິ  
2. ການຄມຸ້ຄອງ ໂຄງການລງທນົ ຶ ລດ ລະດບັ ັ ເມອງື   
3. ການຄມຸ້ຄອງງບປະມານ ສມທບົ ົ ົ ທນຶ  ODA ແຫງ່ຊາດ  

 ຟນື້ ຟ ູວທີິການຄມຸ້ຄອງ ໂຄງການລງທນົ ຶ ລດັ 
4. ການຂຽນບດົລາຍງານຄວາມຄບືໜາ ສາລບ້ ໍ ັ ໂຄງການສບືຕ່ໍ 
5. ການນາໍໃຊແ້ບບຟອມ ປະເມນີໂຄງການ SPAS ສາລບໍ ັ ໂຄງການສບືຕ່ໍ 
6. ການຄມຸ້ຄອງ ຂະແໜງການໂຄງການ 
7. ການປະເມນີຜນົໂຄງການລງທນົ ຶ ລດ ັ ແບບປຽບທຽບ  

ຂໍມ້ນູອນໆ ື່   ຄາໍຖາມສາລບໍ ັ ແຕລະຫວ່ ົ ຂໍກ້ານຝກຶ ອບຮມົ ົ , ບດົທດົສອບການສາໍເລດັ  ແລະ ການປະເມນ ການີ ຝກຶ ອບຮມ  ົ ົ
ແມນ່ໄດປ້ະຕບດ ິ ັ ເຊນັ່ ກນັ.  

 

3) ຝກຶ ອບຮມ ການົ ົ ເປນັ ຄຝູກຶ  (TOT) 

ໃນເດອນ ພະຈກ ື ິ 2009, ໂຄງການໄດຈ້ດັຝກຶ ອບຮມ ົ ົ TOT ສາລບໍ ັ ການຝກຶ ອບຮມົ ົ ທ່ີໄດກ້າວ່ ມາຂາງ້ ເທງິ

ນນ້ັ. ເຊງີ່ ຜນົທ່ີໄດແ້ມນ ່ ມ ີ11ທານ່ , 1 ທານ່ , 2 ທານ ທ່ ີ່ ໄດຮ້ບັການຝກຶ ອບຮມ ົ ົ ໂດຍມາຈາກ MPI-DOE, 

MPI-DOP, ແລະ MPI-DIC ຕາມລາດບໍ ັ . ບດຮຽນົ ໜງຈາກື່ ການຝກຶ ອບຮມ ົ ົ TOT ໃນປີນ ້ີແມນ່ມຄີວາມ
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ລະອຽດ ຊດັເຈນສມຄວນ ົ ເຊງີ່ ໃນໄລຍະຍາວກໍ່ແມນ່ມຄີວາມຈາໍເປນັ ສາລບໍ ັ  ຄຝູກຶ ຂອງ ກະຊວງແຜນການ 

ແລະ ການລງທນ ົ ຶ ເພອື່ ໃຫເ້ຂາົ້ ໃຈຢາງ່ ເລກິ ເຊງີ່ ຕື່ ມໃນແຕລ່ະຫວົຂໍຝ້ກຶ ອບຮມ ກອນົ ົ ່ ຈະເຮດັ ຝກຶ ອບຮມົ ົ .  

 

4) ການຝກຶ ອບຮມົ ົ ຕ່ໍໃຫແ້ກ ບນດາ່ ັ ແຂວງ ແລະ ກະຊວງຂອງສນູກາງຕາງໆ່  

ການຝກຶ ອບຮມ ົ ົ ໃນຫວົຂໍກ້ານຄມຸ້ຄອງໂຄງການລວົທນຶ ລດ ັ ໃນທວົ່ ປະເທດແມນ່ໄດເ້ລມີ້ ຕນ ຕງົ ັ້ ້ ແຕເ່ດອນ ື

ພະຈກ ິ 2009 ໂດຍອງີໃສຫ່ກສດູຼ ັ ທ່ີໄດກ້າວ່ ມາຂາງ້ ເທງິ ນນ້ັ. ໃນກາງເດອນ ມງກອນ ື ັ 2010, ມພີະນກງານ ັ

ຂອງ ພະແນກແຜນການ ແລະ ການລງທນ ົ ຶ 522 ທານ ່ ແລະ ເຈາ້ົຂອງໂຄງການ ຂອງ 10ແຂວງ ແລະ 

ນະຄອນຫວງຼ ວຽງຈນ ັ ແມນ່ໄດຮ້ຽນກຽວ່ ກບັວທີິການພນຖານ ື້ ແລະ ການຄມຸ້ຄອງໂຄງການລງທນົ ຶ ທງັໝດົ  

(ເບີ່ ງຢູໃ່ນ ຕາຕະລາງ 2) . ອງີຕາມຜນົທ່ີໄດຮ້ບັຈາກການປະເມນີການຝກຶ ອບຮມ ຂອງົ ົ ສາໍມະນາກ

ອນຕາງໆ່ , ເຫນັ ວາ່ມລີະດບຄວາມັ ພໍໃຈກບັການຝກຶ ອບຮມ ົ ົ ແລະ ຫວົຂໍຕ້າງໆ ່ ເປນັ ຢາງ່ ດ.ີ ແຕເ່ຖງີງຢາງ່

ໃດກຕາມໍ່ ກໍ່ຍງັມບີາງບນຫາັ ທ່ີພບົເຫນັ ຢູໃ່ນການຝກຶ ອບຮມ ບົ ົ ໍ່ ວາ່ຈະເປນ ການຈດັ ັ ສນັເວລາ, ລະດບັຄວາມ

ເຂາົ້ ໃຈຂອງຄຝູກ ຶ ແລະ ທກັສະໃນການອານວຍໍ ຄວາມສະດວກຕາງໆ ່ ແມນ່ໄດສ້ະແດງໃຫເ້ຫນັ ວາ ຍງ່ ັ ມ ີ

ຄວາມຈາໍຕອງ້ ໄດມ້ກີານປບປງຸັ ຕມື່ 3.  

ຕາຕະລາງ 2 ຕາຕະລາງການຝກຶ ອບຮມ ຫວົ ົ ົ ຂໍກ້ານຄມຸ້ຄອງໂຄງການລງທນົ ຶ ລດ ັ ໃນທວົ່ ປະເທດ 

 

ຊວງ້ ເວລາ ວນັທ ຝກຶ ອບຮມົ ົ  ທີມ 1 MPI  ທີມ 2 MPI ທີມ 3 MPI 
ຊວງທ ້ ີ 1  09/11/30-12/04 ຊຽງຂວາງ ຫວພນົ ັ  ― 

ຊວງທ ້ ີ 2 09/12/21-12/25 ບລໍ ຄິາໍໄຊ ນະຄອນຫວງຼ ວຽງຈນັ ແຂວງວຽງຈນັ 

10/01/04-01/08 ອດຸມົໄຊ ຫວງຼ ນາ້ໍທາ ໄຊຍະບລູີ ຊວງທ ້ ີ 3  
10/01/11-01/15 ຜງ້ົສາລ ີ ບ່ໍແກວ້ ຫວງຼ ພະບາງ 
10/01/25-01/29 ອດັຕະປື ສາລະວນັ ສະຫວນັນະເຂດ 
10/02/01-02/05 ເຊກອງ ຈາປາໍ ສກັ ຄາໍມວນ່  

ຊວງທ ້ ີ 4  

10/02/08-02/12 ທງັໝດ ົ 42 ກະຊວງທຢູີ່ ໃ່ນສນູກາງ / ອງການົ ຈດັຕງ້ັຕາງໆ່ . 

                                                  
3 ເບີ່ ງໃນເອກະສານຊອນ້ ທາຍ້  1 “ບດົລາຍງານການຝກຶ ອບຮມ ກຽວົ ົ ່ ກບັການຄມຸ້ຄອງໂຄງການລງທນົ ຶ ລດັທວົ່ ປະເທດ ແລະ ການສາໍມະນາ ໄລຍະ
ກາງຂອງໂຄງການ PCAP2 ໃນສກົປ ີ 2009/2010 (ຊວງທ ້ ີ 1 ແລະ 2) ສາລບໍ ັ ລາຍລະອຽດຕາງໆ່ . 
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(3) ຈດຸທ່ີສາຄນ ສາລບໍ ັ ໍ ັ ເຄງີ່ ສກົປີຕ່ໍໄປ  

5 ກດຈະກາິ ໍ  ຕ່ໍໄປນ ້ີແມນ່ຈະໄດຖ້ກືຈດັຕງ້ັປະຕບດິ ັ ໃນເຄງີ່ ປີຕ່ໍໄປ. ແຕຈ່ດຸທ່ີສາຄນໍ ັ ຕນຕ ົ ໍ້ ແມນ່ການສາງ້

ງບປະມານົ ປະຈາໍປ ຕວີ ົ ຈງິຂອງໂຄງການລງທົ ຶນລດ ຢູັ ໃ່ນ ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລງທນົ ຶ , ບນດາັ

ແຂວງ ແລະ ກະຊວງໃນສນູກາງ/ອງການົ ຈດັຕງ້ັຕາງໆ ່ ແມນ່ຈະໄດຮ້ບັການສະໜບສະໜນູັ ໂດຍຜານ ຂ ່ ໍ ້

(1) ການປະຕບດ ິ ັ OJT, ແລະ ການປະຕບດິ ັ ໜາ້ວຽກລະອຽດຕມ ື່ ແລະ ການຝກອບຮມ ຶ ົ ົ TOT 

ໄລຍະຍາວແມນຄວນມການຝກອບຮມໃຫແກ່ ້ ່ີ ຶ ົ ົ  ຄຝູກຂອງ ຶ MPI ເພອໃຫມຄວາມເຂາໃຈເລກເຊງຕມອກ ື ີ ົ ິ ີ ື ີ່ ້ ່ ່້

ໃນແຕລະ ຫວຂ ແລະ ທກສາຕາງໆຂອງການອານວຍຄວາມສະດວກ ໃນຖານະທເປນຄຝູກ່ ່ົ ໍ ັ ໍ ີ ັ ຶ້ ່ .   

 

【ໝາກຜນ ົ 1】ກດຈະກາຕາງໆ ໃນເຄງປຕໄປິ ໍ ີ ີ ໍ່ ່ ່  
(1) ການຝກໜາວຽກ ຶ ້ (OJT) ໃຫແກ ້ ່ MPI, ບນດາແຂວງ ແລະ ກະຊວງຕາງໆັ ່  
(2) ການປະເມນການຝກອບຮມ ແລະ ການປະເມນຜີ ຶ ົ ົ ີ ນົຂອງການປະເມນີ 
(3) ການໃຫຄ້າໍເຫນ ກບັ ັ ຄນ ສາື ໍ ລບັຜນົຂອງການປະຕບດ ິ ັ OJT 
(4) ການພດທະນາ ຫກສດູັ ັຼ ການຝກຶ ອບຮມົ ົ  
(5) ການຝກຶ ອບຮມ ົ ົ TOT 

 

2.3 [ໝາກຜນົ 2] ກດຈະກາິ ໍ ຕາງໆ ສາລບການ່ ໍ ັ ຄມຸ້ຄອງທາງດານ້ ການເງນ ິ ແລະ ງບປະມານົ ຂອງ

ໂຄງການລງທນົ ຶ ຂອງລດັ 

 

(1) ຄາດໝາຍ ຜນສາົ ໍ ເລດັ ຂອງ ໝາກຜນົ 2 

ການຝກຶ ອບຮມ ການົ ົ ຄມຸ້ຄອງທາງດານ້ ການເງນ ຂອງິ ໂຄງການລງທນົ ຶ ລດ ັ ແມນ່ໄດຈ້ດັຝກຶ ອບຮມົ ົ ໃຫແ້ກ່

ພະແນກແຜນການ ແລະ ການລງທນ ຂອງົ ຶ ທກຸໆແຂວງ ໃນເດອນ ມງກອນ ື ັ 2010. ສາໍມະນາກອນມຄີວາມ

ເຂາົ້ ໃຈກຽວ່ ກບັເນອ້ືໃນລາຍລະອຽດຂອງຫວົຂການໍ້ ຄມຸ້ຄອງທາງດານ້ ການເງນິ. ສະນນ້ັ, ສາມາດເວາົ້ ໄດ້

ວາ ມນ່ ັ ມຄີວາມເປນັ ໄປໄດທ່ີ້ຈະສາໍເລດັ ຕາມເປາົ້ ໝາຍໄດສ້ງູສາລບໍ ັ  “ການນາໍສະເໜ ການີ ຄມຸຄອງ້ ທາງ
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ດານ້ ການເງນ ິ ແລະ ງບປະມານົ ຂອງໂຄງການລງທນົ ຶ ລດັ”. 

 

ເພອື່ ເປນັ ການຈດັຕງ ວທັ ິ ີ້ ການຄມຸ້ຄອງທາງດານ້ ການເງນິ ຂອງໂຄງການລງທນົ ຶ ລດັ, ດງ່ັນນ້ັມນັມຄີວາມ

ສາຄນໍ ັ ທ ວທີ ິ ີ່ ການເຫາຼົ່ ນ ຈະີ້ ຕອງ້ ໄດຖ້ກືນາໍໃຊ ້ເຂາົ້ ໃນຂະບວນການສາງ້ ແຜນງບປະມານ ຂອງົ ໂຄງການ

ລງທນົ ຶ ລດ ຢູັ ໃ່ນ ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລງທນ ົ ຶ ແລະ ບນດາັ ແຂວງຕາງໆ່ . ທີມງານ ຂອງໂຄງການ 

PCAP2 ກາລງໍ ັ ວາງແຜນ ເພອື່ ປະຕບດິ ັ ວຽກງານການຕດຕາມິ ໜາ້ວຽກຕາງໆ່ , ລວມທງັການຝກຶ ອບຮມົ ົ  

ແລະ ການນາໍສະເໜີເພ້ີມເຕມ ີ ເພອື່ ໃຫໄ້ດເ້ຄອງມ ື ື່ ໃນການຄມຸ້ຄອງທາງດານ້ ການເງນິຂອງໂຄງການ

ລງທນົ ຶ ລດ ັ ເພອື່ ກາວ້ ໄປເຖງການີ ຍອມຮບ ັ ໂດຍກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລງທນ ົ ຶ ແລະ ບນດາັ ແຂວງ

ຕາງໆ່ . 

 

ອງົປະກອບຂອງການຝກຶ ອບຮມ ກຽວົ ົ ່ ກກບ ການັ ຄມຸ້ຄອງ “ງບປະມານົ ” ຂອງໂຄງການລງທນົ ຶ ຂອງລດັ

ແມນ່ບ່ໍໄດລ້ວມຢູນ່າໍໃນປດຈບຸນັ ັ , ໃນຂະນະທ່ີການຊີນ້າໍທາງດານ້ ງບປະມານົ ຂອງໂຄງການລງທນົ ຶ ລດັ

ສາລບ ປ ໍ ັ ີ 2010-11 ຍງັບ່ໍທນັໄດສ້າງ້ ຂນ້ືໃນເດອນື ທນວາັ . 

 

(2) ການທບົທວນ ການຈດັຕງ້ັປະຕບດິ ັ ໃນໄລຍະກາງ 

ກດຈະກາິ ໍ ຕາງ່ ໆທ່ີໄດປ້ະຕບດ ິ ັ ເພອື່ ໃຫສ້າໍເລດັ ຕາມເປາົ້ ໝາຍນ ້ີແມນ່ມດີງ່ັຕ່ໍໄປນີ;້ 

 

1) ການພດທະນາ ັ ແຜນງານ, ຫກສດູ ຼ ັ ແລະ ເຄອງມື ື່ ຕາງໆ່ ຂອງການຝກຶ ອບຮມົ ົ  

ແຜນງານການຝກຶ ອບຮມົ ົ ກຽວ່ ກບັການຄມຸ້ຄອງທາງດານ້ ການເງນິຂອງໂຄງການລງທນົ ຶ ລດ ສາລບັ ໍ ັ ບນດາັ

ແຂວງມດີງ່ັຕ່ໍໄປນີ.້ 
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- ການຝກຶ ອບຮມົ ົ ແມນ່ຈະໄດຈ້ດັຂນ ື້ 3 ຄງ້ັ, ຄສາລບື ໍ ັ ພາກເໜອື , ພາກໃຕ ້ແລະ ສນູກາງ. ເຊງີ່ ມຄີວາມ 

ຄາດຫວງວາ ບນດາັ ັ່ ແຂວງຕາງໆ ຈະ່ ມກີານແລກປຽນປະສບ່ ົ ຂອງພວກເຂາ ກົ ຽ່ວກບັການຄມຸ້ຄອງ

ທາງດານ້ ການເງນ ຂອງິ ໂຄງການລງທນົ ຶ ຂອງລດ ັ ກບັບນດາັ ແຂວງເພອນື່ ບານ ຂອງ້ ພວກເຂາ ຫງົ ັຼ

ຈາກການຝກຶ ອບຮມົ ົ .  

- ເພອື່ ໃຫກ້ານຝກຶ ອບຮມໄດົ ົ ປ້ະສດທິ ິຜນ ົ ດງ່ັນນການັ້ ຝກຶ ອບຮມົ ົ ແມນ່ໄດຈ້ດັຂນ້ືທ່ີນະຄອນຫວງຼ ວຽງຈນັ, 

ບ່ໍແມນ່ຢູແ່ຂວງ.  

- ໄລຍະການຝກຶ ອບຮມ ົ ົ ແມນ ່ 2 ວນັ. ມືທ້າໍອດິແມນ່ການຮຽນຮູກ້ຽວ່ ກບ ັ ແນວຄວາມຄດິຂອງການຄມຸ້

ຄອງທາງດານ້ ການເງນ ິ ແລະ ມືທ້ສອງ ີ ແມນ່ຮຽນຮູກ້ຽວ່ ກບ ວທັ ິ ີການຄມຸ້ຄອງທາງດານ້ ການເງນິ. ຫງຼ ັ

ຈາກນນ້ັ, ຜູເ້ຂາົ້ ຮວມ່ ທງັໝດ ຈະົ ຕອງ້ ໄດມ້ກີານສນົທະນາ ກຽວ່ ກບັກລະນໍ ສີກສາ ຶ ໃນເຄງີ່ ສດຸທາຍ້ ຂອງ

ວນັທ ີ 2.  

 

ເຊາົ້  ພາບລວມຂອງການຄມຸ້ຄອງທາງດານ້ ການເງນິ 

 ບດົຝກຶ ຫດັ 1: ການຄດິໄລ ່ໄລຍະເວລາໃນການຊາລະໍ  

 ບດົຝກຶ ຫດັ 2: ການຄດິໄລ ່ໄລຍະເວລາໃນການຊາລະໍ ຂອງແຕລະ່ ແຂວງ 

ມືທ້ ີ 1 

ສວຍ 

ເຊາົ້  

ການວເິຄາະທາງດານ້ ການເງນິລະດບັແຂວງ ແລະ ການວາງແຜນງບປະມານົ ໂດຍ ພະແນກແຜນການ 
ແລະ ການລງທນົ ຶ  

 ບດົຝກຶ ຫດັ 3: ການຕງ້ັເປາົ້ ໝາຍຂອງວງົເງນິທ່ີຕອງ້ ໄດຊ້າລະໍ ໃນອານາຄດົຂອງແຂວງ
ຕາງໆ່  

 ບດົຝກຶ ຫດັ 4: ການວເິຄາະສວນ່ ເກນີຂອງວງົເງນິທ່ີຕອງ້ ໄດຊ້າລະໍ ໃນອານາຄດົ 

 ບດົຝກຶ ຫດັ 5: ການສາງ້ ແຜນຄາດຄະເນລາຍຈາຍ່ ໄລຍະກາງຂອງໂຄງການລງທນົ ຶ ລດັ 

ມືທ້ ີ 2 

ສວຍ ກອງປະຊຸມ: 
ເມອວງື ົ່ ເງນິທ່ີຕອງ້ ໄດຊ້າລະໍ ໃນອານາຄດົໄດອ້ງິໃສກ່ານສະເໜີຂຈໍາກຂະແໜງການຕາງໆ ຂອງ່ ພະ
ແນກ ແມນ່ຫາຍຼ ກວາ່ຄວາມສາມາດຂອງງບປະມານົ  ຂອງ PIP 

- ພະແນກແຜນການ ແລະ ການລງົທນຶ ຈະມກີານຕດິຕ່ໍພວພນົ ັ ກບັຂະແໜງການຕາງໆ ່ ແນວໃດ, 
- ຈະລາຍງານໃຫແ້ກທ່ານ່ ເຈາ້ົແຂວງແນວໃດ? 

 

ການພດທະນາັ ຫກສດູຼ ັ  ແລະ ຫວົຂໍຕ້າງໆ ຂອງການ່ ຝກຶ ອບຮມ ຄົ ົ ດືງ່ັຕ່ໍໄປນີ;້ 
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ກ) ພາບລວມຂອງວທີິການຄມຸ້ຄອງທາງດາ້ນການເງນິຂອງໂຄງການລງທນົ ຶ ລດັ 

ຂ) ການວເິຄາະທາງດານ້ ການເງນິໂຄງການລງທນົ ຶ ລດ ລະດບັ ັ ແຂວງ ແລະ ການວາງແຜນງບປະມານົ

ໂດຍ MPI 

ຄ) ການວເິຄາະທາງດານ້ ການເງນິໂຄງການລງທນົ ຶ ລດ ລະດບັ ັ ແຂວງ ແລະ ການວາງແຜນງບປະມານົ

ໂດຍ DPI 

ຫກສດູຼ ັ ຕາງໆ ສາລບ່ ໍ ັ ການຝກຶ ອບົຮມົພາກແຂວງ ແມນ່ຂ ກໍ້ ) ແລະ ຄ) ໃນຂະນະທ່ີຫວົຂໍສ້າລບ ກະຊວງໍ ັ

ແຜນການ ແລະ ການລງທນ ົ ຶ ແມນ່ຂ ກໍ້ ) ແລະ ຂ). 

 

ການຝກຶ ອບຮມົ ົ ກຽວ່ ກບັການຄມຸ້ຄອງທາງດານ້ ການເງນິຂອງໂຄງການລງທນົ ຶ ລດັ, ແມນ່ໄດສ້ມຸໃສຈ່ດຸ

ສາຄນໍ ັ ຄ ື ໄລຍະເວລາຂອງການຊາລະໍ , ເຊງີ່ ມນັຈະສະແດງໃຫເ້ຫນັ ວາ ຈະ່ ໃຊເ້ວລາຈກັປ ທີ ີ່ ແຂວງຈະ

ສາມາດສາໍເລດັ ການຊາລະໍ ສະສາງໃຫແ້ກໂ່ຄງການ, ການອະທບາຍິ ກຽວ່ ກບັການຄມຸ້ຄອງໄລຍະເວລາ

ຂອງການຊາລະໍ , ການຕງ້ັເປາົ້ ໝາຍຂອງວງົເງນິທ່ີຕອງ້ ໄດຊ້າລະໍ ໃນອານາຄດົ, ການເຈລະຈາກບັຂະແໜງ

ການຕາງໆ່ . ຢູໃ່ນການຝກຶ ອບຮມົ ົ , ນກັສາໍມະນາກອນໄດເ້ຮດ ັ 5 ບດົຝກຶ ຫດ ດງັ ັ່ ນນ້ັພວກເຂາົ ຈະສາມາດ

ປບປງຸັ ທກັສະໃນການວເິຄາະຂອງພວກເຂາົ ໃຫດ້ຂີນ້ືໄດ.້ 

 

2) ຝກຶ ອບຮມົ ົ ການເປນັ ຄຝູກຶ  

ການຝກອບຮມຶ ົ ົ ການເປນັ ຄຝູກ ຶ (TOT) ແມນ່ໄດຝ້ກຶ ໃຫພ້ະນກງານ ັ 7 ທານ ຈາກ່ ພະແນກແຜນການ ຂອງ 

ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລງທນ ົ ຶ ໃນເດອນື ມງກອນ ັ 2010. ຄຝູກຶ ແມນ່ໄດອ້ານວຍໍ ຄວາມສະດວກໃຫ້

ແກກ່ອງປະຊຸມ. ແລະ ກໍ່ໄດໃຫການ້ ້ ສະໜບສະັ ໜນູຊວຍ່ ເຫອ ນກຼື ັ ສາໍມະນາກອນໃນການເຮດັ ບດົຝກຶ ຫດັ
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ຕາງໆ່ ເຊນັ່ ກນັ. 

 

3）ການຝກຶ ອບຮມົ ົ ໃຫແ້ກບ່ນດາັ ແຂວງ ແລະ ກະຊວງຕາງໆ ່   

ການຝກຶ ອບຮມ ກຽວົ ົ ່ ກບ ການັ ຄມຸ້ຄອງທາງດານ້ ການເງນິຂອງ ໂຄງການລງທນົ ຶ ຂອງລດ ັ ແມນ່ໄດຈ້ດັຂນ ື້

ໃນເດອນ ມງກອນ ື ັ 2010ຢູທ່ີ່ນະຄອນຫວງຼ ວຽງຈນັ, ຄດືງ່ັຕ່ໍໄປນີ;້ 

- ວນັທ ີ 14-15 ມງກອນ ັ 2010: ຝກຶ ອອບຮມົ ົ ໃຫແ້ກບນດາ່ ັ ແຂວງພາກກາງ 

- ວນັທ ີ 19-20 ມງກອນ ັ 2010: ຝກຶ ອອບຮມົ ົ ໃຫແ້ກບນດາ່ ັ ແຂວງພາກໃຕ ້

- ວນັທ ີ 21-22 ມງກອນ ັ 2010: ຝກຶ ອອບຮມົ ົ ໃຫແ້ກບນດາ່ ັ ແຂວງພາກເໜອື  

- ວນັທ ີ 26-27 ມງກອນ ັ 2010: ຝກຶ ອອບຮມົ ົ ໃຫແ້ກ ກະຊວງ່ ແຜນການ ແລະ ການລງທນົ ຶ  

 

ຈານວນໍ ຂອງນກັສາໍມະນາກອນ ມດີງ່ັຕ່ໍໄປນີ;້ 

- ບນັດາແຂວງພາກກາງ: 20  

- ບນດາັ ແຂວງພາກໃຕ:້ 22 

- ບນດາັ ແຂວງພາກເໜອື : 28 

- ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລງທນົ ຶ : 11 

 

(3) ຈດຸສາຄນໍ ັ ສາລບໍ ັ ເຄງີ່ ປີຕ່ໍໄປ 

1 ）ການປບປງຸັ ການສາງ້ ງບປະມານົ ຂອງ ໂຄງການລງທນົ ຶ ຂອງລດັ, ການຕດຕາມິ ກວດກາ ເຄອງມື ື່

ຕາງໆຂອງ່ ການຄມຸ້ຄອງທາງດານ້ ການເງນິຂອງ ໂຄງການລງທນົ ຶ ຂອງລດັ, ການດດັແກປ້ື້ມຄູມ່ຕືາງໆ່  
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ຫວົຂໍຕ້າງໆ ຂອງ່ ການຝກຶ ອບຮມົ ົ ກຽວ່ ກບ ການັ ຄມຸ້ຄອງງບປະມານົ ຂອງໂຄງການລງທນົ ຶ ລດ ັ ແມນ່ຈະຕອງ້

ໄດມ້ກີານພຈາລະນາິ ຄນືໃໝ ພາຍຫງ່ ຼ ັ ທ່ີໄດມ້ກີານປະກາດແຈງ້ການກຽວ່ ກບ ັ ບດົແນະນາໍແຜນງບປະມານົ

ຂອງໂຄງການລງທນົ ຶ ຂອງລດ ສາລບັ ໍ ັ ສກົປ ີ 2010-11 ໃນເດອນື ກມຸພາ 2010 ນີ.້ ໂຄງການຈະໄດໃ້ຫຄ້າໍ

ຄດິຄາໍເຫນ ກຽວັ ່ ກບ ຫວັ ົ ຂໍຕ້າງໆຂອງ່ ບດົແນະນາ ໍ ແລະ ເວລາຂອງການປະກາດແຈງ້ການ. 

 

ໃນເດອນື ກມຸພາ 2010, ພະນກງານັ ຈາກພະແນກແຜນການ ຂອງກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລງທນົ ຶ ໄດ້

ວາງແຜນເພອື່ ເຂາົ້ ຮວມ ການ່ ຝກຶ ໜາ້ວຽກກບັທ ີ່ (OJT), ເພອື່ ຕດຕາມິ ຜນົຂອງການຝກຶ ອບຮມ ກຽວົ ົ ່ ກບ ັ

ການຄມຸ້ຄອງທາງດານ້ ການເງນິຂອງໂຄງການລງທນົ ຶ ລດັ. ໃນເດອນື ມນາ ທີ ີມງານຂອງໂຄງການ PCAP2 

ໄດວ້າງແຜນເພອື່ ປະຕບດິ ັ ການຝກຶ ອບຮົ ມົເພ້ີມເຕມີໃຫແ້ກ ກະຊວງ່ ແຜນການ ແລະ ການລງທນ ົ ຶ ເພອື່ ຊວຍ່

ໃຫເ້ຂາົ້ ເຈາ້ົມຄີວາມເຂາົ້ ໃຈເລກິ ເຊງີ່ ຕມື່ ອກີ. ທີມງານຂອງໂຄງການ PCAP2 ຍງໄດັ ວ້າງແຜນເພອື່ ໄປ

ຢຽມຢາມ້ ບນດາັ ແຂວງຕາງໆ ຕວ່ ົ ແບບ ເພອື່ ກວດສອບເບີ່ ງ ບນຫາັ ຕາງໆ ຂອງ່ ເຄອງມ ການື ື່ ຄມຸ້ຄອງທາງ

ດານ້ ການເງນິຂອງໂຄງການລງທນົ ຶ ລດັ. 

 

ໃນເດອນື ພດສະພາ ຶ ແລະ ເດອນ ມື ຖີນຸາ, ປ້ືມຄູມ່ທ່ີືກຽວ່ ກບັການຄມຸ້ຄອງທາງດານ້ ການເງນິຂອງໂຄງການ

ລງທນົ ຶ ລດ ຈະັ ໄດມ້ກີານດດັແກ ້ແລະ ສງົ່ ໃຫແ້ກ ກະຊວງ່ ແຜນການ ແລະ ການລງທນ  ົ ຶ ເພອື່ ກວດຄນື. 

 

2.4 [ໝາກຜນ ົ 4] ກດຈະກາິ ໍ ຕາງໆ ່ ເພອື່ ປບປງຸັ ວທີິການຄມຸ້ຄອງ ໂຄງການລງທນົ ຶ ຂອງລດັ 

 

2.4.1 [ໝາກຜນ ົ 4-1] ການຄມຸ້ຄອງກອງທນຶ ສມທບົ ົ  ODA  
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(1) ຄາດໝາຍຜນສາົ ໍ ເລດັ ຂອງ ໝາກຜນ ົ 4 -1 

ດງ່ັທ່ີໄດກ້າວ່ ຢູໃ່ນຕາຕະລາງຂາງ້ ລມຸ່ນີ,້ ຕວົຊີວ້ດ ັ 4 -1 ແລະ 4 – 3 ແມນ່ດາໍເນນີໄປໄດດ້ ີ

ສາໍລບຕາຕະລາງັ ຜນສາົ ໍ ເລດັ  ໃນທາຍ້ ໂຄງການ. ປ້ືມຄູມ່ຕືາງໆ່ ແມນລວມມອງ່ ີ ົ ປະກອບຍອຍ່ ອນັໃໝຢູ່ນ່າໍ, 

ການຄມຸ້ຄອງກອງທນ ຶ ODA ແມນ່ໄດຮ້ບັການປບປງຸັ , ຫງຼ ັ ຈາກນນ ັ ້ ປ້ືມຄູມ່ໄືດຖ້ກືແຈກຢາຍ ໃຫແ້ກ່

ພາກສວນ່ ທ່ີກຽວຂອງ ່ ້ ໃນເວລາທ່ີໂຄງການໄດຈ້ດັຕງ້ັປະຕບດ ຫກິ ັ ັຼ ສດູການຝກຶ ອບຮມົ ົ  ຕງ້ັແຕເ່ດອນ ທນື ັ ວາ 

2009 ຫາ ເດອນື ກມຸພາ 2010. ມຈີານວໍ ນພະນກງານັ ທ່ີຫາຍຼ ກວາ່ແຜນວາງໄວ ຢູ້ ໃ່ນຕວົຊີວ້ດ ັ 4 -1 ເຊງີ່

ໄດວ້າງແຜນໄວເ້ພອື່ ເຂາົ້ ຮວມ່ ການຝກຶ ອບຮມ ຕາມົ ົ ອງົປະກອບຍອຍ່ ນີ.້ ຈານວນໍ ຂອງຄຝູກ ຈາກຶ ແຕລ່ະພະ

ແນກ ຂອງ ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລງທນ ົ ຶ ແມນ່ໄດວ້າງແຜນໄວ ້ເພອື່ ໃຫໄ້ດຮ້ບັການພດທະນາ ັ

ຕາມອງົປະກອບຍອຍ່ ຄດືງ່ັຕ່ໍໄປນີ:້ 2 ທານ່  ຈາກກມົຮວມ່ ມສືາກນົ, 3 ທານ່  ຈາກກມປະົ ເມນີຜນົ, 1 ທານ່  

ຈາກກມົແຜນການ. 

ຕາຕະລາງຜນສາົ ໍ ເລດ ຂອງັ ໝາກຜນ ົ 4-1 

ຕວົຊີວ້ດັ ຜນົສາໍເລດັ  
4-1 “ປ້ືມຄູມ່ສືາລບໍ ັ ການຄມຸ້ຄອງໂຄງການລງທນົ ຶ
ລດັ” ແມນ່ໄດຮ້ບັການປບປງຸັ  ຫ ຼ ື ໄດພ້ດທະນາັ ,ເຊງີ່
ໃນນນ ກັ ໍ້ ່ໄດກ້ວມເອາ ການົ ຄມຸ້ຄອງກອງທນຶ ສມທບ ົ ົ  
ODA ແລະ ການຄມຸ້ຄອງໂຄງການລງທນົ ຶ ຂອງລດ ັ
ໃນລະດບັເມອງື . ເອກະສານ ແລະ ຄູມ່ ືກໍ່ໄດຮ້ບຮອງັ
ເອາ ົ ແລະ ແຈກຢາຍໃຫແ້ກພ່ະນກັງານລດັທງັໝດົທ່ີ
ກຽວ່ ຂອງ້ . 

1) ການດາໍເນນີວຽກງານຂອງ ໃບເກບັກາໍຂໍມ້ນູໂຄງການແບບກະທດັ
ຮດ ັ (SPIS), ແບບຟອມ (SPIS) ແລະ ການປະເມນີຜນົແບບ
ປຽບທຽບ ແມນ່ໄດມ້ກີານແກໄ້ຂ ການດາໍເນນີງານ, ເຊງີ່ ມນັເປນັ
ບນັຫາທ່ີສງົ່ ຜນົສະທອນ້ ເຖງ ການີ ຄມຸ້ຄອງກອງທນສມທບ ຶ ົ ົ ODA ທ່ີ
ໄດຮ້ບັການປບປງຸ ັ ແລະ ໄດສ້ະເໜີໃຫຫແ້ກ ກມ່ ົ ຮວວມມ່ ສືາກນົ, 
ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລງທນົ ຶ . 

2) ປ້ືມຄູມ່ ື ໄດຖ້ກືແກໄ້ຂ ແຕປ້ື່ມແນະນາໍຍງັບ່ໍໄດພີ້ມອອກ, ເພາະວາ ່
ການຄມຸ້ຄອງໂຄງການລງົທນຶ ລດ ັ ແມນ່ຈາໍເປນັ ຕອງ້ ມ ການີ ປະສານ
ງານກບ ບນັ ັ ດາ ກະຊວງ ແລະ ຜູໃ້ຫທ້ນຶ ຕາງໆ່ . 

3) ປ້ືມຄູມ່ໄືດແ້ຈກຢາຍໃຫແ້ກ ພະນກງານ່ ັ ລດັທ່ີກຽວຂອງ່ ້ ທ່ີໄດເ້ຂາົ້ ຮວມ່
ຫກສດູຼ ັ ຝກຶ ອບຮມ ຕງົ ົ ັ ້ ແຕ ່ເດອນື ທນວາ ັ 2009 ຫາ ເດອນ ກມຸພາ ື
2010. 

4) ເຄອມື ື່ ການຝກຶ ອບຮມົ ົ  ຂອງຫວົຂໍທ່ີ້ກຽວ່ ຂອງ້ ກບ ການັ ຄມຸ້ຄອງ ກອງ
ທນຶ ສມທບ ົ ົ ODA  ແມນ່ໄດຖ້ກພດທະນາື ັ . 

4-3 ມພີະນກງານ ັ MPI ຫາຍຼ ກວາ ່ 20 ທານ ່ ແລະ 
ແລະ ພະນກງານັ ແຜນການຫາຍຼ ກວາ ່ 5 ທານ່ ໃນ
ແຕລະ່ ແຂວງ, ກະຊວງ ແລະ ອງການົ ຈດັຕງຂອງັ້
ລດ ອນໆ ທັ ື ີ່ ່ ກຽວຂອງ່ ້ ແມນ່ສາມາດຄມຸ້ຄອງ
ໂຄງການ PIP ໄດທ້ງັສອງ ໂດຍທ່ີສອດຄອງກບັ
ປມຄູື້ ມ່ ືທ່ີໄດມ້ການີ ປບປງຸ ັ ແລະ ຍກົລະດບັໃໝ ່
ແລະ ການຝກຶ ອມົຮມົໃຫແ້ກພ່ະນກງານັ ຂອງແຂວງ 
ແລະ ເມອືງ ທ່ີກຽວຂອງ່ ້ .  

1) ໃນຕອນທາຍເດອນ ມງກອນ ້ ື ັ 2010, ການຝກຶ ອບຮມົ ົ ແມນ່ໄດ້
ທາການຈດໍ ັ ຕງ້ັປະຕບດິ ັ . ຈານວນໍ ຂອງພະນກງານ ຜທູັ ີ້ ່ ໄດຮ້ບັ
ການຮບັການຝກຶ ອບຮມຢູົ ົ ໃ່ນຫກສດູຼ ັ ຝກຶ ອບຮມົ ົ ແມນ່ຢູໃ່ນຕາຕະລາງ 
ລມຸ່ນີ.້ 

2) ປ້ືມຄູມ່ ື ແລະ ເຄອງມື ື່ ໃນການຝກຶ ອບຮມ ົ ົ ແມນ່ໄດຮ້ບັການປບັປງຸ
ຕາມອງົປະກອບຍອຍ່ ນີ.້  

3) ຄວາມສາມາດຈະຖກ ື ປະເມນີໂດຍ ການປະເມນີຜນ ົ ຂອງການປະ
ເມນ ນນີ ັ ້ ແມນຕາຕະລາງ່ ແຜນຈດັຕງ້ັປະຕບດິ ັ ໃນກາງປ ີ 2010.  
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ອງການົ ຈດັຕງ້ັທຢູີ່ ໃ່ນແຜນ  ຈານວນໍ ຂອງພະນກງານັ ທ່ີໄດຮ້ບັ

ການຝກຶ ອບຮມົ ົ  
MPI ປະມານ 14 ທານ່  

(ຈະຖກືຝກຶ ໂດຍການຝກ ຶ TOT) 
 DPI 
 

ປະມານ 105 - 180 ທານ່  (ຍກົ
ເວນັ້ ແຂວງ ຊຽງຂວາງ ແລະ 
ຫວພນົ ັ ) 
 

ເຈ◌◌ົ ົ້ າ້ຂອງໂຄງການ 

ປະມານ 450 - 525 ທານ່  (ຍກົ
ເວນັ້ ແຂວງ ຊຽງຂວາງ ແລະ 
ຫວພນົ ັ ) 
 

ອງການົ ຈດັຕງ້ັອນໆື່ ຂອງລດັທ່ີ
ກຽວຂອງ່ ້  

ປະມານ 108 ທານ່  
 

ລວມທງັໝດົ ປະມານ 677 - 827 ທານ່  
  

 

(2) ການທບົທວນຄນືການຈດັຕງ້ັປະຕບດ ິ ັ ໃນໄລຍະກາງ 

ກດຈະກາິ ໍ ຕາງໆ່  ທ່ີຕອງ້ ສາໍເລັດ ຂອງໝາກຜນ ົ 4-1, ຄວາມເຂມັ້ ແຂງຂອງການຄມຸ້ຄອງກອງທນ ສມທບຶ ົ ົ  

ODA ແມນ່ດາໍເນນີໄປໄດດ້.ີ ການບນທກັ ຶ ກດິຈະກາໍຕາງໆ ່ ແມນ່ໄດສ້ງັລວມຢູໃ່ນຕາຕະລາງດງ່ັຕ່ໍໄປນີ.້ 

 

ບນທກ ກດຈະກາັ ຶ ິ ໍ ຕາງໆ ່ ເພອື່ ໃຫສ້າໍເລດ ຂອງັ ໝາກຜນ ົ 4-1 
ກດຈະກາິ ໍ ຕາງໆ່  ການບນທກັ ຶ  

1 ສກສາຶ ຂະບວນການຄມຸ້ຄອງ ທນຶ ສມທບ ົ ົ ODA , 
ການຄມຸ້ຄອງໂຄງການລງທນົ ຶ ຂອງລດ ັ ໃນລະດບັ
ເມອງ ື ແລະ ການຄມຸ້ຄອງແຜນງານຂອງຂະແໜງ
ການ 

1） ການປະສານງານກບັພະແນກທ່ີກຽວຂອງ ່ ້ ເພອື່ ເລມີ້ ຕນ້ົ
ກດຈະກາ ິ ໍ ແລະ ການສກສາຶ ເບອງື້ ຕນ ົ້ ແມນ່ໄດປ້ະສບົຜນສາົ ໍ
ເລດ ສາລັ ໍ ບັການສາໍຫວດ ຼ ໂຄງການ ສມທບົ ົ ທນ ຶ ODA.   

2） ຄວາມຮບຜດຊອບັ ິ ຂອງ MPI, ຄວາມຮບຜດຊອບັ ິ
ຂອງDPI, ຂະບວນການສາງ້ ແຜນງບປະມານ ຂອງ ົ
ໂຄງການລງທນົ ຶ ລດ ັ / ງບປະມານ ົ ODA, ການວເິຄາະ ຂະ
ບວນການຂອງທນຶ ສມທບ ົ ົ ODA ແລະ ໂຄງການທ່ີກຽວຂອງ ່ ້
ໂດຍຜູໃ້ຫທ້ນຶ ອນໆ ື່ ແມນ່ໄດຮ້ບັການຢງຢນັ ື້ .   

3） ການສກສາຶ ຂໍມ້ນູເບອງື້ ຕນ ົ້ ແມນ່ໄດປ້ະສບົຜນສາົ ໍ ເລດ ສາ ັ ໍ
ລບັການທບົທວນຄນ ື ແຜນການປະຕບດິ ັ .   

4） ການສະແດງໃຫເ້ຫນັ ຄວາມທາ້ທາຍ ຂອງການຄມຸ້ຄອງ 
ກອງທນຶ ສມທບ ົ ົ ODA ແມນ່ໄດຈ້ດັຕງ້ັປະຕບດິ ັ .  

5） ອງົປະກອບຕາງໆ ຂອງ ່ ແຜນການປບປງຸ ກອງັ ທນຶ ສມົທບ ົ
ODA ແມນ່ໄດຖ້ກືສງັລວມ.   

2 ການກວດສອບ ຂະບວນການຄມຸ້ຄອງ ແລະ ຕາຕະລາງ
ແຜນ ຂອງ ທນຶ ສມທບ ົ ົ ODA, ການຄມຸ້ຄອງ ໂຄງການ
ລງທນົ ຶ ລດ ັ ໃນລະດບັເມອງ ື ແລະ ການຄມຸ້ຄອງຂະແໜງ
ການໂຄງການ. ໂດຍໃຫສ້ອດຄອງ່ ກບ ຂະັ ບວນການສາງ້
ແຜນງບປະມານົ ປະຈາໍປ ີ ແລະ ຕາມປະຕທນິ ິ ແມນ່ຈະເລື້ມ 
ຈາກແຂວງ ອດຸມົໄຊ, ຄາໍມວນ ່ ແລະ ສາລະວນັ. 

ໄດທ້າໍການວເິຄາະ ໜາ້ວຽກປດຈບຸນ ກຽວັ ັ ່ ກບ ການັ ແຈກຢາຍ
ງບປະມານ ົ ແຫງ່ຊາດ ODA.  

3 ຍກົລະດບ ັ “ປ້ືມຄູມ່ ສາລບື ໍ ັ ການຄມຸ້ຄອງໂຄງການລງທນົ ຶ
ຂອງລດັ” ແລະ "ປ້ືມຄູມ່ ສາລບື ໍ ັ ແຜນງານ ໂຄງການລງທນົ ຶ
ຂອງລດັ" ໂດຍແນໃສກ່ານຄມຸ້ຄອງກອງທນຶ ສມທບ ົ ົ ODA, 
ການຄມຸ້ຄອງ ໂຄງການລງທນົ ຶ ລດ ັ ໃນລະດບັເມອງ ື ແລະ 
ການຄມຸ້ຄອງແຜນງານຂອງຂະແໜງການ. ພອມ້ ທງ ັ

ແບບຟອມ SPIS ແລະ ການແກໄ້ຂ ວຽກງານການປະເມນີແບບ
ປຽບທຽບ ແມນ່ໄດເ້ອາົ ເຂາົ້ ຢູໃ່ນ ປ້ືມຄູມ່.ື   
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ກດຈະກາິ ໍ ຕາງໆ່  ການບນທກັ ຶ  
ພດທະນາ ຄູັ ມ ກຽວື ່ ກບປະັ ເດນັ ເຫາຼົ່ ນ ້ີເຊນັ່ ກນັ 
4 ຜະລດ ິ ແລະ ແຈກຢາຍ ປ້ືມຄູມ່ ືໃຫແ້ກອ່ງການົ ຈດັຕງ້ັທ່ີ
ກຽວ່ ຂອງ້ ທງັໝດົ. (ຈດັຕງ້ັປະຕບດ ກດຈະກາິ ັ ິ ໍ ນີພ້ອມ້ ກບັຂ ໍ ້
2-4) 

ປ້ືມຄູມ່ໂືຄງການ ໄດພີ້ມອອກນາໍໃຊໂ້ດຍບ່ໍໄດຮ້ບັການອະນມຸດັ
ຈາກລດຖະມນັ ົ ຕ  ດງີ ັ່ ນນ ການັ້ ພີມຈີ່ງຖກືເລອນື່ ໄປພີມໃນສກົປີຕ່ໍ
ໄປ.   

5 ຊວຍ່ ເຫອ ຼ ື MPI ໃນການພດທະນາ ຫກສດູັ ັຼ ການຝກຶ
ອບຮມ ົ ົ ແລະ ເຄອງມື ື່ ຕາງໆ່ . (ຈດັຕງ້ັປະຕບດ ກດຈະກາິ ັ ິ ໍ ນີ້
ພອມ້ ກບັຂ ໍ ້ 2-5) 

1） ຫວົຂໍກ້ານຝກຶ ອບຮມ ຂອງົ ົ ສກົປ ີ 2009/10ໄດຖ້ກືແກໄ້ຂ  
2） ການພດທະນາ ຫກສດູ ັ ັຼ ແລະ ຫວົຂໍຕ້າງໆ ຂອງ ການ່ ຝກຶ

ອບຮມ ທນົ ົ ຶ ສມທບ ົ ົ ODA ແມນ່ໄດປ້ະຕບດິ ັ ສາໍເລດ ັ ໂດຍຜູ້
ບນັລະຍາຍ.  

3） ຫກສດູຼ ັ ການຝກຶ ອບຮມົ ົ , ຫວົຂໍກ້ານຝກຶ ອບຮມ ົ ົ ແລະ ບດົນາໍ
ການຝກຶ ອບຮມ ົ ົ ແມນ່ໄດຮ້ບັການພດທະນາັ . 

6 ຊວຍ່ ເຫອ ຼ ື MPI ໃນການຈດັຝກຶ ອບຮມ ົ ົ ແລະ ກອງປະຊຸມ 
ໃຫແ້ກບ່ນດາັ ແຂວງ ແລະ ກະຊວງຕາງໆ່ . (ຈດັຕງ້ັປະຕບດ ິ ັ
ກດຈະກາິ ໍ ນີພ້ອມ້ ກບັຂ ໍ ້ 2-6) 

ການຊວຍ່ ເຫອຼື ໃນການຈດັຝກຶ ອບຮມ ົ ົ ແລະ ກອງປະຊຸມ ໃຫແ້ກ່
ບນດາັ ແຂວງ ແລະ ກະຊວງທງັໝດ ົ ໄດປ້ະຕບດ ຈນິ ັ ົ ຮອດກາງ
ເດອນ ກມຸພາື . 

7 ຊວ່ຍເຫອ ຼ ື MPI ໃນການປະຕບດ ິ ັ OJT ສາລບບນດາໍ ັ ັ
ແຂວງ ແລະ ກະຊວງຕາງໆ ທງ່ ັ ໝດ ົ (ຈດັຕງ້ັປະຕບດ ິ ັ
ກດຈະກາິ ໍ ນີພ້ອມ້ ກບັຂ ໍ ້ 2-7)  

ໄດຈ້ດັຕງ້ັປະຕບດິ ັ ໃນ ເດອນື ມນາ ີ 2009 

8 ຊວຍ່ ເຫອ ຼ ື MPI ໃນການປະຕບດ ການິ ັ ປະເມນີຜນົຂອງ
ການປະເມນ ສາລບີ ໍ ັ ການປະເມນີໂຄງການລງົທນຶ ລດັແມນ່
ໄດຖ້ກືປະເມນ ີ ໂດຍການຕດຕາມິ ຕວົຊີວ້ດ ຢູັ ໃ່ນແຜນງານ
ຂອງຂະແໜງການ.  

ຈະໄດຈ້ດັຕງ້ັປະຕບດິ ັ ໃນເດອນ ກລະກດ ື ໍ ົ 2010  

9 ຊວຍ່ ເຫອ ຼ ື MPI ໃນການດດັແກປ້ື້ມຄູມ່ ືໂດຍອງີໃສຄ່າໍຄດິ
ເຫນັ ກບັຄນ ຈາກື ກດຈະກາ ິ ໍ 4-6 ແລະ 4-7 (ຈດັຕງ້ັ
ປະຕບິດັ ກດຈະກາິ ໍ ນີພ້ອມ້ ກບັຂ ໍ ້ 2-9) 

ຈະໄດຈ້ດັຕງ້ັປະຕບດິ ັ ໃນເດອນ ກລະກດ ື ໍ ົ 2010 

 

(3) ຈດຸສາຄນໍ ັ ສາລບໍ ັ ເຄງີ່ ປີຕ່ໍໄປ 

ວຽກງານທ່ີຍງັເຫອ ທຼື ີ່ ຕອງ້ ລວບລວມ ໝາກຜນົ 4-1 

ມນັແມນ່ແຜນຕາຕະລາງເພອື່ ໃຫສ້າໍເລດັ ໃນໝາກຜນ ົ 4-1 ເພອື່ ໃຫສ້າໍເລດັ ວຽກງານດງກາວັ່ ່ ໃນຕອນທາຍ້

ຂອງໂຄງການ; 

1) ເພອື່ ປະເມນີຄວາມສາມາດຂອງພະນກງານ ພາຍຫງັ ັຼ ການຝກຶ ອບຮມົ ົ  ໂດຍການນາໍໃຊ ຕາຕະລາງ້

ແຜນການປະເມນີຜນ ຂອງົ ການປະເມນ ີ ເຊງີ່ ຈະໄດປ້ະຕບດິ ັ ໃນກາງປ ີ 2010, 

2) ເພອື່ ກະກຽມ ແລະ ອອກປ້ືມຄູມ່.ື ກດຈະກາິ ໍ ນີແ້ມນ ່ ຮວມ່ ກບັອງົປະກອບຍອຍ່ ອນໆື່ , ເຊງີ່ ຂນ້ືກບັຄວາມ

ຄບືໜາ້ໃນອະນາຄດ ຂອງົ ການປະສານງານ ກຽວ່ ກບ ການັ ຄມຸ້ຄອງໂຄງການລງທນົ ຶ ລດ ັ ໃນລະດບັ

ເມອງ ື ພອມ້ ກບ ກະຊວງ ັ ແລະ ຜູໃ້ຫທ້ນຶ ອນໆື່ , ແລະ ຫງຼ ັ ຈາກນນ ຈະັ້ ເປນັ ການຮບຮອງັ ເອາົ ປ້ືມຄູມ່ທ່ີື

ເປນັ ທາງການ ໂດຍ MPI ແລະ 
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3) ເພອື່ ຈດັຕງ້ັປະຕບດ ຝກິ ັ ຶ ອອບຮມົ ົ ໃຫແ້ກພ່ະນກງານ ຂອງັ ພະແນກ ຢູໃ່ນແຂວງຊຽງຂວາງ ແລະ  

ແຂວງຫວພນົ ັ . ທງັສອງແຂວງນີແ້ມນ່ຍງັບ່ໍທນັໄດເ້ຂາົ້ ຮວມ່ ການຝກຶ ອບຮມົ ົ ຄ ັງ້ທ່ີຜານ່ ມາ, ເນອງື່ ຈາກ

ວາ່ການປະສານງານເພອື່ ຈດັຄຝູກຶ ຈາກພາກສວນ່ ຂອງ DIC ແມນ່ໃຊເ້ວລາດນົກວາ່ສອງພະແນກອນື່ .   

ປະເດນັ ສາໍຄນັອນໆ ທື ີ່ ່ ສາມາດເປນັ ຜນົກະທບົຕ່ໍໂຄງການ 

 

4) ລະບບົການສະໜບສະໜນູ ຂອງັ ວຽກ SPIS. ໂຄງການຮບັຮູວ້າ ່ ໃນສກົປ ີ 2009-2010 ແມນ ່

ຊວງການ້ ດາໍເນນີແບບທດົລອງ ສາລບ ໍ ັ ວຽກຕວຢາງຂອງ ົ ່ SPIS ແລະ ໃນສກົປີຕ່ໍໄປ 2010-2011 

ຈະເປນັ ຊວງການ້ ດາໍເນນີຕວົຈງິຢາງ່ ເປນັ ທາງການ ທ່ີໄດຮ້ບຮອງັ ເອາົ ໂດບດາລດ ຂອງໍ ັ  ODA. 

ໂຄງການມຈີດຸປະສງົເພອື່ ປະສານງານໃນຂນ້ັຕອນທ່ີຈາໍເປນ ັ ໂດຍການສນທະນາົ ແບບໃກສ້ດ ກບິ ັ  ຜູ້

ແທນຂອງ MPI ທານ ດຣ່ . ບນຸທະວ.ີ  

 

5) ການປະສານງານກບັແບບຟອມທ່ີຄາຍຄ້ ອືນື່ ໆ. ການການດໍ ົ ແບບຟອມ ແລະ ແບບອນໆ ສາລບ ການື ໍ ັ່

ຄມຸ້ຄອງທນຶ ສມທບ ົ ົ ODA ເຊນັ່ ວາ ່ ແບບຟອມຈາກ ໂຄງການ RMT ຂອງ UNDP ແລະ 

PIS/PIR/PWP ໄດມ້ຄີວາມກາວໜາ້ ້ ໄປຢາງ່ ຕ່ໍເນອງື່ . ໂຄງການຄວນມກີານສງົ່ ເສມີການປະສານ

ງານ ກບັຜູປ້ະຕບດິ ັ ທ່ີກຽວຂ່ ອ້ງ ກບັແບບຟອມຕາງໆ່ . ດງ່ັນນ ັ ້ ແບບຟອມ SPIS ແລະ ແບບຟອມອນໆ ື່

ສາມາດນາໍໃຊໄ້ດຢ້າງ່ ມປີະສດທພາບິ ິ .  

 
 

ການສງັລວມແບບຟອມ SPIS ແລະ ແບບຟອມອນໆື່ ທ່ີກຽວຂອງ່ ້ ກບ ການັ ຄມຸ້ຄອງ ODA 

  ຊື່  ຈດຸປະສງົ ໃຜເປນຄນຂຽນັ ົ ?  ຊວງ້ ເວລາ ລວບ

ລວມ/ສງົ່  
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ຊື່  ຈດຸປະສງົ ໃຜເປນຄນຂຽນັ ົ ?    ຊວງ້ ເວລາ ລວບ

ລວມ/ສງົ່  

1 ລາຍການ ODA ລວບລວມຜນົສະຫຼບູຂອງທກຸໆ

ໂຄງການ ODA  

DPI ແລະ ກະຊວງຕາງໆ ່ ແລະ ພະແນກ 

ຕາງໆ່ ຂອງແຂວງ 

ພາຍໃນເດອນ ື

ມງກອນັ  

2 PIS/PIR/PWP ການກະກຽມຂໍມ້ນູຂອງ

ໂຄງການ ໂດຍເຈາົ້ ຂອງ

ໂຄງການ 

ຫວໜາົ ້ ໂຄງການທງັໝດົ ທນວາ ັ - ມງກອນັ  

3 ແບບສອບ

ຖາມFAR  

ການກະກຽມ FAR ຄູພ່ດທະນາັ  ທນວັ າ - ມງກອນັ

4 SPIS ເລອກື ໃຊສ້າລບໍ ັ  NCB DPI ແລະ ກະຊວງຕາງໆ ່ ແລະ ພະແນກ 

ຕາງໆ່ ຂອງແຂວງ 

ແຕທ່ນວາັ -ກມຸພາ 

ກະກຽມໂດຍ ທີມງານໂຄງການ PCAP2 

 
 

6) ການຂະຫຍາຍຈານວນໍ ຄຝູກຈາກພາກສວນຶ ່  DIC ສາລບໍ ັ ອງົປະກອບຍອຍ່ ນີ.້ ເຖງີແມນ່ວາ ່ ກມົຮວມ່ ມ ື

ສາກນ ົ (DIC)  ຈະມຄີວາມໄຝຝ່ນັທ່ີຈະເປນັ ເຈາພາບ ຂອງົ້ ການຝກຶ ອບຮມົ ົ ຫກ ກຽວຼ ັ ່ ກບ ັ ເລອງ ື້ ODA 

ເຊງີ່ ກໍ່ລວມທງັການຄມຸ້ຄອງທນຶ ສມທບ ົ ົ ODA ນາໍ, ການຈດັຄຝູກຶ ເຂາົ້ ໃນການຝກຶ ອບຮມົ ົ ທ່ີຜານ່ ມາ 

ແມນ່ໄດບ່ໍ້ກາຍ 2 ຄນົ. ເຖງີແມນ່ວາຄວາມ່ ພະຍາຍາມຂອງພະນກງານັ  ກມົຮວມ່ ມສືາກນ ົ (DIC) ຈະ

ມຫີາຍຼ ເກນີຂອບເຂດ ຄຕືອງ້ ສງູກວາ່ການປະເມນີ, ຈານວນໍ ຂອງຄຝູກຶ ນ ້ີແມນ່ບ່ໍພຽງພໍຕ່ໍແຂວງທງັໝດ ົ

ແລະ ຄຝູກຶ ຈາກ DOE ແລະ DOP ກໍ່ໄດຖ້ກືສບັຊອນ້ ໃສບ່ອນ່ ວາງ ່ ໃນທ່ີສດຸ. ໃນການຝກຶ ອບຮມົ ົ ຊຸດ

ຕ່ໍໄປ, ຄຝູກ ຶ 2 ຄນົຂອງ ກມົຮວມ່ ມສືາກນ ົ (DIC) ຜູທ່ີ້ໄດຮ້ບັການຝກຶ ອບຮມ ົ ົ TOT ຄງ້ັຜານ່ ມາ

ຮຽບຮອຍ້ ແລວ ຈະ້ ສາມາດເປນັ ຄຝູກຶ ຮວມ່ ກບັຄຝູກຶ ທງັໝດ ກຽວົ ່ ກບັຫວົຂໍນ້ີໄ້ດເ້ຊນັ່ ກນັ. ສະນນ້ັ, ຈີ່ງໄດ້

ຄາດຫວງັວາ ກມ່ ົ ຮວມ່ ມສືາກນ ຈະົ ເພ້ີມການພວພນ ົ ັ ເພອື່ ເພ້ີມຈານວນ ຂອງໍ ຄຝູກ ສາລຶ ໍ ບັຫວົຂໍນ້ ີ.້ ດງ່ັ

ນນ້ັເຫນັ ວາ ການ່ ສນທະນາົ ປກສາຶ ຫາລືລະຫວາງ ກະຊວງ່ ແຜນການ ແລະ ການລງທນ ກບ ທົ ຶ ັ ີມງານ

ຂອງໂຄງການ PCAP 2 ແມນ່ມຄີວາມສາຄນ ໍ ັ ໃນການຊອກຫາວທີິທາງແກໄ້ຂບນຫານັ ີ.້ 
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2.4.2 [ໝາກຜນ ົ 4-2] ການຄມຸ້ຄອງໂຄງການລງທນົ ຶ ລດັໃນລະດບັເມອງື  

 

(1) ຄາດໝາຍຜນົສາໍເລດັ ຂອງໝາກຜນ ົ 4-2 

ຕາມທ່ີໄດສ້ະແດງຢູໃ່ນແຜນວາດຂາງ້ ລມຸ່ນີ,້ ຕວົຊີວ້ດັສາລບ ໝາກຜນ ໍ ັ ົ 4-2 ແມນ່ຄວາມຄບືໜາທ້ ີ່ ເປນັ ແຜນ

ເພອື່ ໃຫສ້າໍເລດ ັ ໃນຕອນທາຍ້ ຂອງໂຄງການ. ແບບຟອມໃໝສ່າລບໍ ັ ບດົສະເໜີໂຄງການ ແລະ ການປະ

ເມນີໃນຕໜາ ຈາໍ ໍ່ ້ ເປນັ ຕອງ້ ໄດມ້ກີານສກສາ ຶ ໂດຍໂຄງການຜູໃ້ຫທ້ນອນໆຶ ື່ , ເພອື່ ໃຫມ້ປີະສດທພາບິ ິ ໃນການ

ນາໍໃຊ.້ ເຖງຢາງີ ່ ໃດກຕາມໍ່ , ແບບຟອມໃໝເ່ຫາຼົ່ ນ ້ີ ອາດຈະກາຍເປນັ ແບບຟອມມາດຖານ ສາລບໍ ັ ການ

ປະຕບດິ ັ  ແລະ ປະເມນີຜນົໂຄງການ ລະດບັເມອງື . ຄຽງຄູກ່ບັແບບຟອມຕາງໆ່ , ທດິ ທາງ ແລະ ວທີິການ

ອນັໃໝໃນ່ ການຄມຸ້ຄອງໂຄງການລງທນົ ຶ ລດັລະດບັເມອງ ື ຈະເປນັ ຜນົສະທອນ້ ຕ່ໍຄູມ່ຂືອງໂຄງການ. 

 

ຕາຕະລາງຜນສາົ ໍ ເລດ ໝາກຜນ ັ ົ 4-2 

ຕວົຊີວ້ດັ ຜນສາົ ໍ ເລດັ  

4-2 “ຄູມ່ສືາລບໍ ັ ການຄມຸ້ຄອງໂຄງການ ການລງທນົ ຶ ຂອງ
ລດັ” ແລະ ຄູມ່ຕືາງໆ່ ແມນ່ໄດຮ້ບັການປບັປງຸ ຫ ຼ ື
ພດທະນາັ  ເພອື່ ໃຫກ້ວມໄດກ້ານຄມຸ້ຄອງ
ໂຄງການລງທນົ ຶ ລດ ຂນັ ັ ້ ເມອງື . ເອກະສານ ແລະຄູມ່ ື
ຕາງໆ ່ ແມນ່ໄດຮ້ບຮອງັ ເອາົ  ແລະ ແຈກຢາຍໃຫແ້ກ່
ພາກສວນ່ ຂອງລດັທ່ີກຽວຂອງ່ ້ ທງັໝດົ. 

ບດົສະເໜີໂຄງການໃໝຂ່ອງໂຄງການລງທນົ ຶ ລດ ັ ແລະ ແບບຟອມການ
ປະເມນີແມນ່ໄດພ້ດທະນາ ສາລບັ ໍ ັ ການຄມຸ້ຄອງໂຄງການລງທນົ ຶ ລດ ັ
ລະດບັເມອງື , ແລະ ສງົ່ ຜນົສະທອນ້ ໃຫແ້ກຄູ່ມ່ໂືຄງການ ພອມ້ ທງັການ
ແນະນາໍວທີິການ ແລະ ທດິ ທາງທ່ີຫາກຼ ຫາຍຼ ສາລບໍ ັ ການປະຕບດິ ັ ໂຄງການ
ລະດບັເມອງ ລວມທງ ທນື ັ ຶ ຂອງຜູຫ້ທນ ້ ຶ ແລະ ທນຶ ພາຍໃນ ສາລບໍ ັ ການ
ພດັທະນາ ຊນນະບດ ົ ົ ແລະ ການຫດຜອນຼຸ ່ ຄວາມທກຸຍາກ.  

 

ການຝກຶ ອບຮມົ ົ ກຽວ່ ກບັການຄມຸ້ໂຄງການລງທນົ ຶ ລດັໃນທວົ່ ປະເທດ, ການ
ປກສາຶ ຫາລືແມນ່ໄດໂ້ອລ້ມົກນັຢູໃ່ນຈານວນໍ ຂອງ ພະນກງານັ ຂອງແຂວງ 
ກຽວ່ ກບັວທີິການສະໜບສະັ ໜນູໃຫແ້ກເ່ມອງ ກຽວື ່ ກບ ການັ ຄມຸ້ຄອງ
ໂຄງການລງທນົ ຶ ລດັ, ເຊງີ່ ກໍ່ ເປນັ ພາກສວນ່ ໜງຂອງື່ ການຝກຶ ອບຮມົ ົ . ທດິ
ທາງທ່ີຫາກຼ ຫາຍຼ ຂອງການປະຕບດິ ັ ໃນພນື້ ທ່ີສະເພາະ ແມນ່ໄດຍ້ກົຂນ້ືມາ
ເປນັ ຫວົຂໍສ້ນທະນາົ ກນັ, ຊອກຫາໂອກາດເພອື່ ສກສາ ລກຶ ັ ສະນະຂອງ
ເມອງື ໃນແຕລະ່ ແຂວງ. 

 

(2) ການທບົທວນຄນືການຈດັຕ ັງ້ປະຕບດິ ັ ໄລຍະກາງ 

1) ການຕດຕາມິ ກວດກາວທີິການຄມຸ້ຄອງໂຄງການລງທນົ ຶ ລດັຂນ້ັເມອງື  ແລະ ຜນົຂອງການຝກຶ ອບຮມົ ົ  
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ຢູໃ່ນການຝກຶ ອບຮມົ ົ ການຄມຸ້ຄອງໂຄງການລງທນົ ຶ ລດັທວົ່ ປະເທດ, ແບບຟອມໃໝ ສາລບ່ ໍ ັ ບດົສະເໜີຂອງ

ໂຄງການ ແລະ ການປະເມນີແມນ່ໄດນ້າໍສະເໜີ. ວາລະຂອງກອງປະຊຸມ ກໍ່ໄດຈ້ດັຂນ ື້ ໃຫພ້ະນກງານັ ຂອງ

ແຂວງສາມາດປກສາຶ ຫາລ ກຽວື ່ ກບັລກັສະນະຂອງເມອງື ຂອງພວກເຂາົ , ແລະ ສາງ້ ຍດຸທະວທີິເພອື່ ຊວຍ່

ສະໜບສະໜນູັ ເມອງື ດງກາວັ່ ່ .  

 

(3) ຈດຸສາຄນ ສາລບໍ ັ ໍ ັ ເຄງີ່ ສກົປີຕ່ໍໄປ 

ລະດບັການປກຄອງົ ຢູຂ່ນ້ັສນູກາງ, ແມນ່ໂຄງການຈະສບຕປກສາື ໍ ຶ່ ຫາລືກບ ຜູັ ໃ້ຫທ້ນ ຕວຶ ົ ແທນກອງທນຶ

ພາຍໃນ ເພອື່ ລວບລວມເອາົ ແບບຟອມຕາງໆ ່ ແລະ ທດິ ທາງການປະຕບດິ ັ ໂຄງການເຂາກນົ ັ້ . ເຖງີແມນ່ວາ່

ມນັຈະເປນັ ການຍາກ ໃນການລວບລວມຂະບວນການທງັໝດົເຂາກນົ ັ້ , ໂຄງການຈະສບືຕ່ໍສງົ່ ເສມີວທີິການ

ນ ້ີເຊງີ່ ອງຕາມີ ການປະກາດແຈງ້ການຢູວ່ຽງຈນັ.  

 

ເປນັ ການກາວ້ ເຂາົ້ ໃກຫາ້ ເມອງື , ໂຄງການຈະສບືຕ່ໍຍບັເຂາົ້ ໃກ ້ແຂວວງ ເຊງີ່ ເປນັ ກນຸແຈສາຄນໍ ັ ໃນການຝກ ຶ

ແລະ ແນະນາໍໃນລະດບັເມອງື . ອກີຢາງ່ ໜງ ື່ ເພອື່ ເປນັ ການປບປງຸັ ຄູມ່ຂືອງໂຄງການ, ໂຄງການຈະ

ພດທະນາັ ຄູມ່ ືແລະ ຊຸດຂອງການຝກຶ ອບຮມ ົ ົ ເພອື່ ການເຜຍີ ແຜທ່ີ່ມປີະສດທພາບິ ິ . 

 

2.4.3 [ໝາກຜນ ົ 4-3] ການຄມຸ້ຄອງແຜນງານຂອງຂະແໜງການ 

. 

(1) ຄາດໝາຍຜນສາົ ໍ ເລດັ ຂອງ ໝາກຜນ ົ 4-3  

ດງ່ັທ່ີໄດກ້າວ່ ຢູໃ່ນຕາຕະລາງຂາງ້ ລມຸ່ນີ,້ ຕວົຊີວ້ດ ັ 4-2 ແລະ 4-3 ແມນ່ດາໍເນນີໄປໄດດ້ ສາລບີ ໍ ັ ຕາຕະລາງ

ແຜນຄວາມສາໍເລດ ັ ໃນຕອນທາຍ້ ຂອງໂຄງການ. ຄູມ່ຂືອງແຜນງານ ແມນ່ໄດຮ້ບັການຍກົລະດບັ, ເຊງີ່
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ລວມມຫີວົຂໍໃ້ໝ,່ ກລະນໍ ສີກສາຶ ຂອງເຄອືຈດຸປະສງົຂອງແຜນງານ, ແຜນວາດທ◌◌ລຽງ່ ່ີ ຕາມລາດບ ໍ ັ ແລະ 

ແຜນທ່ີຂອງໂຄງການລງທນົ ຶ ລດ ັ ໃນ 3 ແຂວງຕວົແບບ. ການສກສາຶ ໄດເ້ຜນີ ແຜ ່ແລະ ແນະນາໍປະເດນັ ທ່ີ

ສາຄນໍ ັ ຕາງໆ ່ ສາລບໍ ັ ແຜນການພດທະນາທັ ີ່ ເຂມັ້ ແຂງ ຂອງ 5 ປີຕໜາໍ່ ້  (SEDPs) 2010-2015. ຄູມ່ແືມນ່ໄດ້

ຖກືແຈກຢາຍໃຫແ້ກ ພາກສວນ່ ່ ທ່ີກຽວຂອງ່ ້ ຢູໃ່ນຫກສດູຼ ັ ການຝກຶ ອບຮມ ົ ົ ເຊງີ່ ໄດດ້າໍເນນ ຕີ ັງ້ແຕເ່ດອນ ື

ທນວາ ັ 2009 ຫາ ເດອນື ກມຸພາ 2010. ຈານວນໍ ຂອງພະນກັງານທ່ີຫາຍຼ ກວາ່ແຜນທ່ີວາງໄວ ຢູ້ ໃ່ນຕວົຊີວ້ດ ັ

4-3 ແມນ່ໄດມ້ກີານວາງແຜນ ເພອື່ ໃຫເ້ຂາົ້ ຮວມ່ ການຝກຶ ອບຮມ ກຽວົ ົ ່ ກບັອງົປະກອບຍອຍ່ ນີ.້ ຈານວນໍ ຄຝູກຶ

ຈາກແຕລ່ະພະແນກ ຂອງກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລງທນົ ຶ ໄດວ້າງແຜນເພອື່ ປບັປງຸ ສາລບໍ ັ ອງົ

ປະກອບຍອຍຄ່ :ື 4 ທານ່  ຈາກກມົປະເມນີຜນົ, 1 ທານ່  ຈາກກມົແຜນການ ແລະ ລວມທງັໝດົແມນ ່ 5 ທານ່  

ຕາມລາດບໍ ັ . 

 

ຕາຕະລາງຜນສາົ ໍ ເລດ ໝາກຜນ ັ ົ 4-3 

ຕວົຊີວ້ດັ ຜນສາົ ໍ ເລດັ  
4-2 “ປ້ືມຄູມ່ສືາລບໍ ັ ການຄມຸ້ຄອງໂຄງການລງທນົ ຶ
ລດັ” ແມນ່ໄດຮ້ບັການປບປງຸັ , ໄດຮ້ບຮອງັ ເອາ ົ ແລະ 
ແຈກຢາຍໃຫແ້ກພ່ະນກັງານລດັທງັໝດົທ່ີກຽວ່ ຂອງ ້
ກບັການຄມຸ້ຄອງໂຄງການລງທນົ ຶ ຂອງລດັ. 

ປ້ືມຄູມ່ຂືອງແຜນງານໄດຖ້ກືດດັແກ ້ ໂດຍການວາງກລະນໍ ເີຄອງມ ື ື່ ຂອງ
ແຜນງານ ແລະ ຄວາມທາ້ທາຍຂອງການຄມຸ້ຄອງແຜນງານຂອງຂະ    
ແໜງການ.   

4-3 ມພີະນກງານ ັ MPI ຫາຍຼ ກວາ ່ 20 ທານ ່ ແລະ 
ແລະ ພະນກງານັ ແຜນການຫາຍຼ ກວາ ່ 5 ທານ່ ໃນ
ແຕລະ່ ແຂວງ, ກະຊວງ ແລະ ອງການົ ຈດັຕງຂອງັ້
ລດ ອນໆ ທັ ື ີ່ ່ ກຽວຂອງ່ ້ ແມນ່ສາມາດຄມຸ້ຄອງ
ໂຄງການ PIP ໄດທ້ງັສອງ ໂດຍທ່ີສອດຄອງກບັ
ປມຄູື້ ມ່ ືທ່ີໄດມ້ການີ ປບປງຸ ັ ແລະ ຍກົລະດບັໃໝ ່
ແລະ ການຝກຶ ອມົຮມົໃຫແ້ກພ່ະນກງານັ ຂອງແຂວງ 
ແລະ ເມອືງ ທ່ີກຽວຂອງ່ ້ . 

4) ໃນຕອນທາຍເດອນ ມງກອນ ້ ື ັ 2010, ການຝກຶ ອບຮມົ ົ ແມນ່ໄດ້
ທາການຈດໍ ັ ຕງ້ັປະຕບດິ ັ . ຈານວນໍ ຂອງພະນກງານ ຜທູັ ີ້ ່ ໄດຮ້ບັ
ການຮບັການຝຶກອບຮມຢູົ ົ ໃ່ນຫກສດູຼ ັ ຝກຶ ອບຮມົ ົ ແມນ່ຢູໃ່ນຕາຕະລາງ 
ລມຸ່ນີ.້ 

5) ປ້ືມຄູມ່ ື ແລະ ເຄອງມື ື່ ໃນການຝກຶ ອບຮມ ົ ົ ແມນ່ໄດຮ້ບັການປບັປງຸ
ຕາມອງົປະກອບຍອຍ່ ນີ.້  

6) ຄວາມສາມາດຈະຖກ ື ປະເມນີໂດຍ ການປະເມນີຜນ ົ ຂອງການປະ
ເມນ ນນີ ັ ້ ແມນຕາຕະລາງ່ ແຜນຈດັຕງ້ັປະຕບິດັໃນກາງປ ີ 2010.  

 

ອງການົ ຈດັຕງ້ັທຢູີ່ ໃ່ນແຜນ  ຈານວນໍ ຂອງພະນກງານັ ທ່ີໄດຮ້ບັ
ການຝກຶ ອບຮມົ ົ  

MPI ປະມານ 14 ທານ່  
(ຈະຖກືຝກຶ ໂດຍການຝກ ຶ TOT) 

 DPI 
 

ປະມານ 119 - 204 ທານ່  
 

ເຈາ້ົຂອງໂຄງການ ປະມານ 510 - 595 ທານ່  
 

ອງການົ ຈດັຕງ້ັອນໆື່
ຂອງລດັທ່ີກຽ່ວຂອງ້  

ປະມານ 108 ທານ່  
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ລວມທງັໝດົ ປະມານ 751 - 921 ທານ່  
  

 

(2) ການທບົທວນຄນ ການຈດື ັ ຕງ້ັປະຕບດ ິ ັ ໃນໄລຍະກາງ 

ກດິຈະກາໍຕາງໆ່ ທ່ີຕອງ້ ສາໍເລດັ ໃນ ໝາກຜນ ົ 4-3, ຄວາມເຂມັ້ ແຂງຂອງການຄມຸ້ຄອງແຜນງານຂອງຂະແໜງການ
ແມນ່ດາໍເນນີໄປດວຍ້ ດ.ີ ການບນທກັ ຶ ກດຈະກາິ ໍ ຕາ່ງໆ ແມນ່ໄດສ້ງັງລວມ ເຂາົ້ ໃນຕາຕະລາງ. ການຝກຶ ອບຮມົ ົ ຊຸດດນ ້ີ
ແມນ່ໄດສ້ມຸໃສກ່ານນາໍສະເໜ ກລະນີ ໍ ສີກສາຶ ຂອງເຄອງມື ື່ ຂອງແຜນງານຢູໃ່ນ 3 ແຂວງຕວົແບບ, ເຊງີ່ ມຈີດຸປະສງົ
ເພອື່ ກຽມບດົຮຽນທ່ີເປນັ ປະໂຫຍດສາລບໍ ັ ການກະກຽມແຜນພດທະນາັ  5 ປີຕ່ໍໄປ ຢູໃ່ນອງການົ ຈດັຕງ້ັຂອງລດັໃນ 
ສປປລາວ.  

 

ບນທກັ ຶ ກດຈະກາິ ໍ ຕາງໆ ທ່ ີ່ ສາໍເລດ ໝາກຜນັ ົ 4-3 

Activities Records 
1 ສກສາຶ ຂະບວນການຄມຸ້ຄອງ ທນຶ ສມທບ ົ ົ ODA , 
ການຄມຸ້ຄອງໂຄງການລງທນົ ຶ ຂອງລດ ັ ໃນລະດບັ
ເມອງ ື ແລະ ການຄມຸ້ຄອງແຜນງານຂອງຂະ       
ແໜງການ 

ແຜນພດັທະນາແຫງ່ຊາດ, ແຜນພດທະນາັ ຂະແໜງການ, ແຜນ
ພດທະນາັ ແຂວງ, ແລະ ແຜນປະຕບດິ ັ ຂອງແຜນແຫງ່ຊາດແມນ່
ໄດຖ້ກືວເິຄາະ ເພອື່ ການທບົທວນຄນືແຜນການປະຕບດິ ັ .   

2 ການກວດສອບ ຂະບວນການຄມຸ້ຄອງ ແລະ ຕາຕະລາງ
ແຜນ ຂອງ ທນຶ ສມທບ ົ ົ ODA, ການຄມຸ້ຄອງ ໂຄງການ
ລງທນົ ຶ ລດ ັ ໃນລະດບັເມອງ ື ແລະ ການຄມຸ້ຄອງຂະແໜງ
ການໂຄງການ. ໂດຍໃຫສ້ອດຄອງ່ ກບ ຂະັ ບວນການສາງ້
ແຜນງບປະມານົ ປະຈາໍປ ີ ແລະ ຕາມປະຕທນິ ິ ແມນ່ຈະເລື້
ມຈາກແຂວງ ອດຸມົໄຊ, ຄາໍມວນ ່ ແລະ ສາລະວນັ. 

1） ກອງປະຊຸມ ການກະກຽມໄດຖ້ກືຈດັຂນ ື້ ເພອື່ ຄດັເລອກື ຂະ
ແໜງການຕວົແບບ ເພອື່ ເປນັ ການກະກຽມການສາງ້ ແຜນ
ງານຂອງຂະແໜງການ.   

2） ຄວາມທາ້ທາຍຂອງແຜນພດທະນາັ ແຂວງຂອງຂະແໜງການ
ຕາງໆ ່ ແມນ່ໄດສ້ງັລວມເພອື່ ການກະກຽມສາງ້ ແຜນງານຂອງ
ຂະແໜງການ.  

3） ບາງກລະນໍ ຂີອງເຄອງື່ ມແືຜນງານ ແມນ່ໄດປ້ະສບົຜນສາົ ໍ
ເລດ ສາລບັ ໍ ັ ການສາງ້ ແຜນງານຂອງຂະແໜງການ.ຫ   

3 ຍກົລະດບ ັ “ປ້ືມຄູມ່ ສາລບື ໍ ັ ການຄມຸ້ຄອງໂຄງການລງທນົ ຶ
ຂອງລດັ” ແລະ "ປ້ືມຄູມ່ ສາລບື ໍ ັ ແຜນງານ ໂຄງການລງທນົ ຶ
ຂອງລດັ" ໂດຍແນໃສກ່ານຄມຸ້ຄອງກອງທນຶ ສມທບ ົ ົ ODA, 
ການຄມຸ້ຄອງ ໂຄງການລງທນົ ຶ ລດ ັ ໃນລະດບັເມອງ ື ແລະ 
ການຄມຸ້ຄອງຂະແໜງການໂຄງການ. ພອມ້ ທງ ພດທະນາ ັ ັ
ຄມູ ກຽວື ່ ກບປະັ ເດນັ ເຫາຼົ່ ນ ້ີເຊນັ່ ກນັ 

 
ເຄອງມື ື່ ແຜນງານ ແລະ ຄວາມທາທາຍແມນ່ໄດເ້ອາົ ເຂາົ້ ໃນຄູມ່ ື
ຂອງແຜນງານ ເພອື່ ແກໄ້ຂ.   

4 ຜະລດ ິ ແລະ ແຈກຢາຍ ປ້ືມຄູມ່ ືໃຫແ້ກອ່ງການົ ຈດັຕງ້ັທ່ີ
ກຽວ່ ຂອງ້ ທງັໝດົ. (ຈດັຕງ້ັປະຕບດ ກດຈະກາິ ັ ິ ໍ ນີພ້ອມ້ ກບັຂ ໍ ້
2-4) 

 
ປ້ືມຄູມ່ໂືຄງການ ໄດພີ້ມອອກນາໍໃຊໂ້ດຍບ່ໍໄດຮ້ບັການອະນມຸດັ
ຈາກລດຖະມນັ ົ ຕ  ດງີ ັ່ ນນ ການັ້ ພີມຈີ່ງຖກືເລອນື່ ໄປພີມໃນສກົປີຕ່ໍ
ໄປ.   

5 ຊວຍ່ ເຫອ ຼ ື MPI ໃນການພດທະນາ ຫກສດູັ ັຼ ການຝກຶ
ອບຮມ ົ ົ ແລະ ເຄອງມື ື່ ຕາງໆ່ . (ຈດັຕງ້ັປະຕບດ ກດຈະກາິ ັ ິ ໍ ນີ້
ພອມ້ ກບັຂ ໍ ້ 2-5) 

1） ຫວົຂໍກ້ານຝກຶ ອບຮມ ຂອງົ ົ ສກົປ ີ 2009/10ໄດຖ້ກືແກໄ້ຂ  
2） ຫກສດູຼ ັ ການຝກຶ ອບຮມົ ົ , ຫວົຂໍກ້ານຝກຶ ອບຮມ ົ ົ ແລະ ບດົນາໍ

ການຝກຶ ອບຮມ ົ ົ ແມນ່ໄດຮ້ບັການພດທະນາັ . 
6 ຊວຍ່ ເຫອ ຼ ື MPI ໃນການຈດັຝກຶ ອບຮມ ົ ົ ແລະ ກອງປະຊຸມ 
ໃຫແ້ກບ່ນດາັ ແຂວງ ແລະ ກະຊວງຕາງໆ່ . (ຈດັຕງ້ັປະຕບດ ິ ັ
ກດຈະກາິ ໍ ນີພ້ອມ້ ກບັຂ ໍ ້ 2-6) 

ການຕດຕາມ ກວດກາິ ການຝກຶ ອບຮມ ສາລບົ ົ ໍ ັ ທກຸໆແຂວງ ແລະ 
ກະຊວງທງັໝດ ົ ແມນ່ໄດເ້ລມີ້ ຈດັຕງ້ັປະຕບດ ຈນິ ັ ົ ເຖງກາງີ ເດອນ ື
ກມຸພາ.   

7 ຊວຍ່ ເຫອ ຼ ື MPI ໃນການປະຕບດ ິ ັ OJT ສາໍລບບນດາັ ັ
ແຂວງ ແລະ ກະຊວງຕາງໆ ທງ່ ັ ໝດ ົ (ຈດັຕງ້ັປະຕບດ ິ ັ
ກດຈະກາິ ໍ ນີພ້ອມ້ ກບັຂ ໍ ້ 2-7)  

 
ໄດຈ້ດັຕງ້ັປະຕບດິ ັ ໃນ ເດອນື ມນາ ີ 2009 ເປນັ ຕນ້ົໄປ 

8 ຊວຍ່ ເຫອ ຼ ື MPI ໃນການປະຕບດ ການິ ັ ປະເມນີຜນົຂອງ
ການປະເມນ ສາລບີ ໍ ັ ການປະເມນີໂຄງການລງທນົ ຶ ລດັແມນ່
ໄດຖ້ກືປະເມນ ີ ໂດຍການຕດຕາມິ ຕວົຊີວ້ດ ຢູັ ໃ່ນແຜນງານ
ຂອງຂະແໜງການ.  

 
ຈະໄດຈ້ດັຕງ້ັປະຕບດິ ັ ໃນເດອນ ກລະກດ ື ໍ ົ 2010 ເປນັ ຕນ້ົໄປ 
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9 ຊວຍ່ ເຫອ ຼ ື MPI ໃນການດດັແກປ້ື້ມຄູມ່ ືໂດຍອງີໃສຄ່າໍຄດິ
ເຫນັ ກບັຄນ ຈາກື ກດຈະກາ ິ ໍ 4-6 ແລະ 4-7 (ຈດັຕງ້ັ
ປະຕບດ ກດຈະກາິ ັ ິ ໍ ນີພ້ອມ້ ກບັຂ ໍ ້ 2-9) 

 
ຈະໄດຈ້ດັຕງ້ັປະຕບດິ ັ ໃນເດອນ ກລະກດ ື ໍ ົ 2010 ເປນັ ຕນ້ົໄປ 

 

(3) ຈດຸສາຄນໍ ັ ສາລບໍ ັ ເຄງີ່ ປີຕ່ໍໄປ 

1) ການປບປງຸັ ການຝກຶ ອບຮມ ກຽວົ ົ ່ ກບ ັ ເຄອືຈດຸປະສງົຂອງແຜນງານ (POT). ຫວົຂໍຕ້າງໆ ຈະ່ ຖກືຮກັສາເອາົ
ໄວ ້ແລະ ກມຸ່ເປາໝາຍ ຈະົ້ ຕອງ້ ໄດຝ້ກຶ ກຽວ່ ກບັອງົປະກອບຍອຍ່ , ການຄມຸ້ຄອງໂຄງການໃຫມ້ຄີວາມເຂມັ້
ແຂງໄດຖ້ກືຈດັວາງຢູໃ່ນວງົກວາງ້ ລຽງຕາມລາດບໍ ັ , ການຝກຶ ອບຮມົ ົ ໃນປດຈບຸນ ປ ັ ັ ີ 2009-2010ຂອງ
ໂຄງການແມນ່ສມຸໃສຫ່ວົຂໍໃ້ດໜງື່ , ບດົຝກຶ ຫດັຂອງການວເິຄາະ ເຄອືຈດຸປະສງົຂອງໂຄງການຕວົຈງິ. ບດົ
ຝກຶ ຫດັສາມາດເປດີ ເຜຍີ ບດຮຽນົ ທ່ີສາຄນ ທໍ ັ ີ່ ພະນກງານັ ປະເຊນີໃນຕວົຈງິກຽວ່ ກບັການຄມຸ້ຄອງໂຄງການ
ລງທນົ ຶ ລດັ. ໃນຂະນະທ່ີອກີທາງໜງື່ , ມມນອາດັ ມຄີວາມສາຄນໍ ັ ໃນການຖອດຖອນບດຮຽນົ ທ່ີດກີວາ່ ໂດຍ
ອງີໃສກ່ານວເິຄາະດວຍ້ ເຄອືຈດຸປະສງົຂອງໂຄງການທ່ີເລກິ ເຊງີ່ ກວາ ່ ເພອື່ ປບປງຸັ ເຄອງມື ື່ ໃນການຝກຶ
ອບຮມ ົ ົ ແລະ ເພອື່ ສາງ້ ຄວາມເຂມັ້ ແຂງ.  

2) ການຝກຶ ອບຮມົ ົ ການເປນັ ຄຝູກ ຶ (TOT). ໂຄງການຈະຍກົລະດບັຫວົຂໍກ້ານຝກຶ ອບຮມ ົ ົ ໂດຍຮຈູກ້ ັ ບນຫາັ ນ ້ີ
ໃນເຄງີ່ ເທີມຂອງການຈດັຕງ້ັປະຕບດິ ັ ເທອື່ ຕ່ໍໄປ. 

3) ການຈດັລຽງຄນືຄາໍສບັທາງດານ້ ວຊາິ ການ. ພະນກງານັ ສມທບົ ົ ໄດບ້ີໃ້ຫເ້ຫນັ ບນຫາັ ຕາງໆ ທປ່ ີ ື່ ້ມຄູມ່ໄືດນ້າໍ
ໃຊຄ້າໍສບັທາງດານ້ ວຊາິ ການທ່ີສະຫບຼ ັ ສບົຊອນ້ ຢູສ່ະເໝີ ແລະ ເບີ່ ງຄວືາ່ຈະເຮດັ ໃຫມ້ຄີວາມສບສນັ ົ ສາລບໍ ັ ຜູ້
ອາ່ນ. ປ້ືມຄູມ່ສືະບບັຕ່ໍໄປຄວນມກີານປບປງຸ ກຽວັ ່ ກບັບນຫາັ ນີ.້  

4) ການແນະນາໍເຄອງມື ື່ ຂອງແຜນງານອນໆື່ . ປ້ືມຄູມ່ໄືດສ້ະແດງໃຫເ້ຫນັ ກລະນໍ ສີກສາ ຢູຶ ໃ່ນແຜນວາດແລະ 
ແຜນທ ຂອງີ່ ໂຄງກການລງທນົ ຶ ລດັເປນັ ທ່ີຮຽບຮອຍ້  ຢູໃ່ນບນດາັ ແຂວງຕວົແບບ. ເຖງຢາີ ່ ງໃດກຕາມໍ່ , 
ໂຄງການບ່ໍໄດຈ້ດັຝກຶ ອບຮມົ ົ ອງີໃສກ່ລະນໍ ສີກສາ ຶ ໃນປດຈບຸນັ ັ . ຍອນ້ ຄວາມຈາກດໍ ັ ທາງດານ້ ເວລາ 
ລະຫວາງ ່ ຫວົຂໍຂ້ອງການຝກຶ ອບຮມົ ົ ທງັໝດ ົ ແລະ ບລູມີະສດິຂອງບດົຝກຶ ຫດ ັ ເຄອືຈດຸປະສງົຂອງໂຄງການ 
ສາລບໍ ັ ການກະກຽມແຜນ 5 ປ ຕີ ໍ່ ໄປ. ໂຄງການຄວນຊອກຫາຄວາມເປນັ ໄປໄດໃ້ນການນາໍເອາົ ກລະນໍ ີ
ສກສາ ຶ ເຂາົ້ ໃນຫວົຂໍຕ້າງໆ່ ຂອງການຝກຶ ອບຮມົ ົ ໃນສະບບັຕ່ໍໄປ.  

5) ການຊອກຫາຜູສ້ະໝກ ທັ ີ່ ມຄີວາມສາມາດໃນການເປນັ ຄຝູກຶ . ພະນກງານ ກະຊວງັ ແຜນການ ແລະ ການ
ລງົຫາຍຼ ທານ ລວມທງ່ ັ ຜູທ່ີ້ມາເຂາົ້ ລວມໂຄງການຝຶກອບຮມົ ົ ການເປນັ ຄຝູກ ຶ ໃນເດອນື ທນວາ ັ 2009, ແລະ 
ພະນກງານັ ຈານວນໍ ໜງື່ ແມນ່ມຄີວາມສາມາດທ່ີຈະເປນັ ຄຝູກຶ ໄດ.້ ເຊງີ່ ກະບວງແຜນການ ແລະ ການລງົໄດ້
ຈດັຝກຶ ອບຮມົ ົ ອນໆ ນອກຈາກື່ ການຝກຶ ອບຮມົ ົ ຂອງໂຄງການ PCAP2, ມນັສາມາດເປນັ ວທີິທ່ີມປີະສດທິ ິ 
ພາບ ສາລໍ ບັການຂະຫຍາຍ ຄວາມຮູເ້ພອື່ ໃຫການ້ ຄມຸ້ຄອງໂຄງການລງທນົ ຶ ລດ ສາມາດັ ພດທະນາັ ຈານວນໍ
ຂອງຄຝູກຶ ທ່ີມຄີວາມສາມາດຂອງໂຄງການ. ສະນນ້ັ, ໂຄງການຄວນມກີານຮບັຮູຢ້າງ່ ຕ່ໍເນອງ ື່ ໃນການຊອກ
ຫາໂອກາດໃນການຝກຶ ອບຮມົ ົ ການເປນັ ຄຝູກຶ ເພອື່ ໃຫໄ້ດຈ້ານວນໍ ພະນກັງານຄຝູກຶ  ທ່ີເພ້ີມຂນ້ື.  
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3.  4ຄວາມຄບືໜາ້ຕ່ໍກບັຄວາມສາໍເລດັ ຈດຸປະສງົຂອງໂຄງການ 

 

ດງ່ັທ່ີໄດກ້າວ່ ຢູໃ່ນບດົທ ີ 2, ກດຈະກາິ ໍ ຕາງໆ່ ທ່ີກຽວຂອງ່ ້ ກບັໝາກຜນົຕາງໆຂອງ່ ໂຄງການ ແມນ່ການດາໍ

ເນນີຕາມທ່ີໄດວ້າງແຜນໄວຢູ້ໃ່ນແຜນການດາໍເນນີງານ, ແລະ ມນັມຄີວາມປອດໄພທ່ີຈະບອກວາ່ໂຄງການ

ແມນ່ມຄີວາມຄບືໜາ້ຕ່ໍຄວາມສາໍເລດັ ຈດຸປະສງົຂອງໂຄງການ. 

 

ເພອື່ ໃຫສ້າໍເລດັ ຈດຸປະສງົຂອງງໂຄງການ, “ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລງທນ ົ ຶ ແລະ ພະແນກແຜນການ

 ແລະ ການລງທນ ດາົ ຶ ໍ ເນນີໂຄງການໂດຍຜານ່ ຂະບວນການປະເມນີແບບໃໝທ່ີ່ໄດນ້າໍສະເໜ ີ ໂດຍໂຄງການ

ພາຍໃນທ່ີເຄງັ່ ຄດັຕ່ໍເພດານຂອງງບປະມານົ , ແລະ ຂນ້ັຕອນຕາງໆ່ ທ່ີໄດມ້າດຕະຖານຕາມແຜນທ່ີໄດວ້າງເອາົ

ໄວ,້ ແລະ ປດຈບຸນັ ັ ແມນ່ຢູໃ່ນຂນ້ັຕອນການຈດັຝກຶ ອບຮມ ົ ົ ແລະ ຕດຕາມິ ກວດກາ ການປະຕບດິ ັ ຂະບວນການ

ຄມຸ້ຄອງໂຄງການລງທົ ຶນຂອງລດ ສາລບການສະັ ໍ ັ ເໜີຂໍງບປະມານົ ໃນສກົປ ີ 2010/11. ໃນເວລາດຽວກນັ, ມນັ

ຍາກທ່ີຈະຕດສນ ັ ິ ໃນຈດຸນ ວາີ້ ່ ຈດຸປະສງົຂອງໂຄງການຈະສາມາດປະສບົຜນສາົ ໍ ເລດັ ໄດຫືຼ້ບ່ໍ?. 

 

[ຕວົຊີວ້ດັຕາງໆ ທ່ ີ່ ມຫີາກຼ ຫາຍຼ ຈດຸປະສງ ສາລບ ຈດຸປະສງົ ໍ ັ ົ ຂອງໂຄງການ] 

 ເປີເຊນັ ຂອງ ທນຶ ພາຍໃນຂອງໂຄງການລງທນົ ຶ ຂອງລດ ັ ແລະ ໂຄງການທນຶ ສມທບ ົ ົ ODA, ເຊງີ່ ໄດຮ້ບັການປະເມນີ, 
ຕດຕາມິ ກວດກາ ແລະ ປະເມນີຜນ ຕາມົ ເພດານງງບປະມານົ ປະຈາໍປ ີ ໂດຍສະເພາະຕາຕະລາງແຜນປະຕບດິ ັ ຕາມ
ງບປະມານົ , ໄດເ້ພ້ີມຂນ້ືເຖງ ີ 100% ໃນຕອນທາຍ້ ຂອງໂຄງການ PCAP2. 

 ບດົລາຍງານ ແຕລະ່ ຂນ້ັຕອນຂອງທກຸໆ ໂຄງການທ່ີໄດນ້າໍໃຊທ້ນຶ ພາຍໃນ (ການວາງແຜນ/ປະເມນີຄາ່, ການຕດຕາມ ິ
ກວດກາ, ການປະເມນີຜນົ) ແມນ່ໄດຮ້ບັການປບປງຸັ . 

 MPI ແລະ DPI ການດ ໍ ົ ແລະ ປະຕບດ ິ ັ ເພດານງບປະມານ ົ ທງັສອງລະດບັຄ ລະດບື ັ ແຂວງ ແລະ ສນູກາງ ກບ ັ ກະຊວງ
ການເງນ ິ ແລະ ພະແນກການເງນິ. 

 ຈານວນ ໍ ແລະ ອດຕາັ ຂອງ ໜ້ີສນິຢູໃ່ນງບປະມານົ ຂອງໂຄງການລງທນົ ຶ ລດັປະຈາໍປ ີ ແມນ່ຫ◌ດລງຼຸ ຸ ົ . 
 MPI ແລະ ຂະແໜງການ ກະຊວງຕາງໆ່ ໄດພ້ດທະນາັ ແຜນງານຂອງຂະແໜງການ ໂດຍສະເພາະ ເປາົ້ ໝາຍປະຈາໍປ ີ ແລະ 

ພາກພນ ື້ ແລະ ການແຈກຈາ່ຍ ໂຄງການ ລງທນົ ຶ ລດ ທັ ີ່ ນາໍໃຊທ້ນຶ ພາຍໃນ ແລະ ໂຄງການ ODA. 

 





4.  5ຜນົກະທບົ 

 

ອງີຕາມການສາໍຫວດຂຼ ໍມ້ນູພນຖານື້ , ຕວົຊີວ້ດັສາລບໍ ັ ເປາົ້ ໝາຍທງັໝດົຄ ື “ຂະແໜງການຂອງກະຊວງ

ຕາງໆ ່ ແລະ ຂະແໜງການພະແນກຕາ່ງໆຂອງແຂວງ ໄດປ້ະຕບດິ ັ ໂຄງການລງທນົ ຶ ລດ ຢາງັ ່ ມປີະສດິ 

ທພາບ ິ ແລະ ປະສດິທຜນ ຕາມຕາຕະລາງິ ົ ແຜນງານ ແລະ ສອດຄອງກບແຜນປະຕບດງບປະມານ່ ັ ິ ັ ົ  

ທໄດວາງໄວີ່ ້ ພ້າຍໃຕແຜນງານຂອງຂະແໜງການທໄດຮບການປບປງຸ້ ້ີ ັ ັ່ ” ແມນ່ຍາກທ່ີຈະນາໍມາປະຕບດິ ັ , 

ແລະ ຍີ່ ງໄປກວາ່ນນ ຢານັ້ ້ ວາ່ມນັຈະເປນັ ການຍາກທ່ີຈະວດັແທກຜນົກະທບົຂອງໂຄງການທ່ີແທຂ້ງິໄດ ້

ດວຍ້ ຕວົຊີວ້ດັເຫາຼົ່ ນີ.້ ສະນນ້ັ, ໂຄງການໃນປດຈບຸນັ ັ ແມນ່ກາລງໍ ັ ປກສາຶ ຫາລືກບັຝາຍ່ ລາວເພອື່ ດດັແປງຕວົຊີ້

ວດັທ່ີບງົ່ ບອກຕາມແຜນວາດດງ່ັຕ່ໍໄປນີ.້ ຄວາມສາໍເລດັ ຂອງເປາົ້ ໝາຍທງັມດົແມນ່ຍາກທ່ີຈະຕດສນັ ິ ຢູໃ່ນ

ຂນ້ັຕອນນີໄ້ດ.້ 

 

ຕາຕະລາງ 3: ບນຫາັ ຕາງໆ ່ ແລະ ຕວົຊີວ້ດັຂອງເປາົ້ ໝາຍທງັໝດົ 

 ຕວົຊີວ້ດັປດຈບຸນັ ັ  ບນດາັ ຕວົຊີວ້ດັທ່ີໄດສ້ະເໜີ 

ຈານວນ ໍ ແລະ ອດຕາັ ຂອງໂຄງການລງທນົ ຶ ລດັທ່ີນາໍໃຊ້
ທນຶ ພາຍໃນ ໄດຫ້ດຼຸ ລງ ົ ແລະ ໂຄງການສມທບົ ົ ທນ ຶ ODA 

ທ່ີບ່ໍໄດສ້ບືຕ ຫ ຖກໍ ື ື່ ຼ ໂຈະ ຍອນ້ ເຫດຜນົຂອງ ງບປະມານົ .

ຈານວນ ໍ ແລະ ອດຕາັ ຂອງໂຄງການລງທນົ ຶ ລດັທ່ີນາໍໃຊທ້ນຶ ພາຍໃນ 
ໄດຫ້ດຼຸ ລງ ົ ແລະ ໂຄງການສມທບົ ົ ທນ ຶ ODA ໄດສ້າໍເລດັ ຕາມແຜນ  
ເລື້ມຕນ້ົ. ແມນ່ໄດເ້ພ້ີມຂນ້ື.  

ຈານວນ ໍ ແລະ ອດຕາັ ຂອງໂຄງການລງທນົ ຶ ລດັທ່ີນາໍໃຊ້
ທນຶ ພາຍໃນ ໄດຫ້ດຼຸ ລງ ົ ແລະ ໂຄງການສມທບົ ົ ທນ ຶ ODA 

ທ່ີມກີານບລູະນະສອມ້ ແປງ ຫ ບຼື ໍ່ ໄດສ້ອມ້ ແປງພາຍຫງຼ ັ ທ່ີ
ສາໍເລດັ . 

ຈານວນ ໍ ແລະ ອດຕາັ ຂອງໂຄງການລງທນົ ຶ ລດັທ່ີນາໍໃຊທ້ນຶ ພາຍໃນ 
ໄດຫ້ດຼຸ ລງ ົ ແລະ ໂຄງການສມທບົ ົ ທນ ຶ ODA ທ່ີມກີານດແູລຮກສາັ
ຢາງ່ ຖກຕອງ ພາຍຫງື ັ້ ຼ ທ່ີສາໍເລດັ  ສບັລບບານັ ້  ແມນ່ເພມຂື ື້ ນ້ 

ຈານວນ ໍ ແລະ ອດຕາັ ຂອງໂຄງການລງທນົ ຶ ລດັທ່ີນາໍໃຊ້
ທນຶ ພາຍໃນ ໄດຫ້ດຼຸ ລງ ົ ແລະ ໂຄງການສມທບົ ົ ທນ ຶ ODA 

ທ່ີຢູພ່າຍໃຕກ້ານນາໍໃຊ.້ 

 

ຈານວນ ໍ ແລະ ອດຕາັ ຂອງໂຄງການລງທນົ ຶ ລດັທ່ີນາໍໃຊທ້ນຶ ພາຍໃນ 
ໄດຫ້ດຼຸ ລງ ົ ແລະ ໂຄງການສມທບົ ົ ທນ ຶ ODA ໄດນ້າໍໃຊ ້ແລະ ດາໍເນນີ
ໄປຕາມອປນັແຜນຕນ້ົສະບບັແມນ່ໄດເ້ພ້ີມຂນ້ື 

ຈານວນ ໍ ແລະ ອດຕາັ ຂອງໂຄງການລງທນົ ຶ ລດັທ່ີນາໍໃຊ້
ທນຶ ພາຍໃນ ໄດຫ້ດຼຸ ລງ ົ ແລະ ໂຄງການສມທບົ ົ ທນ ຶ ODA 

ທ່ີມປີະສບົການ ເຊງີ່ ບ່ໍໄດຄ້າດວາ່ຈະມກີານປຽນ່ ແປງຢູ່
ໃນສນຍາັ .  

ລບຶ  

ຕວົຊີວ້ດັເປາົ້ ໝາຍໃນແຕລະ່ ແຜນງານຂອງຂະແໜງ
ການ ຈະປບປງຸັ . 

ຕວົຊີວ້ດັເປາົ້ ໝາຍຂອງ ບນດາ ັ ແຂວງ ແລະ ຂະແໜງການຕາງໆ່ , 
ແມນ່ໄດນ້າໍໃຊເ້ປນັ ມາດຖານໃນການຄດັເລອກື ໂຄງການ PIP 
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5.  6ບນຫາັ ຕາງໆ່ ທ່ີຍງັຄງົຄາງ້  

ເປນັ ຕວົວດັແທກໜງຂອງື່ ການຝກຶ ອບຮມົ ົ ທ່ີຍນືຍງົຢູໃ່ນ ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລງທນົ ຶ , ເຊງີ່ ໄດມ້ ີ

ການເຫນັ ດເີປນັ ເອກະພາບກນັວາ ກະຊວງ່ ແຜນການ ແລະ ການລງທນ ຈະົ ຶ ມສີວນ່ ກວມເອາົ ປະມານ 1/3 

ຂອງມນູຄາ່ໃຊຈ້າຍ່ ທ່ີຈາໍເປນັ ໃນການຈດັຝກຶ ອບຮມົ ົ ທວົ່ ປະເທດ ກຽວ່ ກບັການຄມຸ້ຄອງໂຄງການລງທນົ ຶ ຂອງ

ລດັ. ພາກສວນ່ ຂອງ ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລງທນົ ຶ ໄດໃ້ຫທ້ນຶ ສມທບ ົ ົ ເປນັ ຈານວນໍ ເງນິທ່ີຫາຍຼ ກວາ ່

321 ລານ້ ກບີ, ຢາງ່ ໃດກຕາມໍ່ , ເນອງື່ ມາຈາກການຂາດທນຶ ຮອນຈີ່ງເຮດັ ໃຫບ່ໍ້ສາມາດຊາລະໍ ຢູໃ່ນເດອນ ື

ພະຈກິໄດ,້ ເມອື່ ການຝກຶ ອບຮມົ ົ ໄດເ້ລມີ້ ຕນ້ົ. ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລງທນ ກບົ ຶ ັ ໂຄງການ ເຫນັ ດີ

ເປນັ ເອກະພາບວາ ່ ໂຄງການຈະສູຊ້ນົປະຕບດ ມນູິ ັ ຄາ່ທງັໝດ ົ ຂອງການຝກຶ ອບຮມ ທວົ ົ ົ່ ປະເທດ ກຽວ່ ກບັ

ການຄມຸ້ຄອງ ໂຄງການລງທນົ ຶ ລດັ, ໃນຂະນະທ່ີມນູຄາ່ທງັໝດ ສາລບ ວຽກົ ໍ ັ ງານ OJT, ແມນ່ໄດວ້າງ

ແຜນວາ ຈະ່ ເກດີຈາກໂຄງການ, ເຊງີ່ ຈະກວມເອາົ ທນຶ ສມທບົ ົ ຂອງ MPI. 

ການຊາລະໍ ສະສາງທ່ີຊກັຊາ ຍອນ້ ້ ຂາດທນຶ ຮອນໃນກການເລມີ້ ຕນ ົ ້ ໃນສກົປ ີ ເບີ່ ງຄຈືະເປນັ ເລອງື້ ປກກະຕົ ຢິູ່

ໃນລາວ. ເຖງຢາງີ ່ ໃດກຕາມໍ່ , ຖາວາ້ ່ ການຝກຶ ກອບຮມົ ົ ໄດສ້ບືຕ່ໍໃນອະນາຄດົ, ໄລຍະເວລາທ່ີເໝາະສມົຢູ່

ລະຫວາງ່ ເດອນ ພະຈກ ື ິ ແລະ ເດອນື ທນວາັ , ກອນ່ ຂະບວນການສາງ້ ແຜນງບປະມານົ ຂະເລມີ້ ຕນ້ົ. ສະນນ້ັ, 

ບນຫາັ ທ່ີຄາຍຄ້ ກືນັອາດຈະເກດີຂນ ື້ ເຖງີແມນ່ວາ່ງບປະມານົ ເອງຂະມຄີວາມໝນຄງັ ົ້ ພໍ. ບນຫາັ ບ່ໍແມນ່

ບນຫາັ ຫກຼ ັ ຂອງໂຄງການ ແຕມ່ນັເປັນບນຫາັ ທ່ີມຢີູແ່ລວ້ທ່ີສງົ່ ຜນົກະທອນ້ ໃຫແ້ກກ່ານຄມຸ້ຄອງງບປະມານົ

ປະຈາໍປີຂອງໂຄງການລງທນົ ຶ ຂອງລດ ັ ແລະ ກໍ່ມກີານແບງສວນ່ ່ ໃນຕວົ. ເຊງີ່ ມນັມຄີວາມຈາໍເປນັ ທ່ີເລມີ້

ປກສາຶ ຫາລ ກບ ກະຊວງື ັ ແຜນການ ແລະ ການລງທນົ ຶ , ກະຊວງການເງນ ິ ແລະ ອງການົ ຈດັຕງ້ັທ່ີກຽວຂອງ່ ້

ເຊນັ່ ນນ ງບປະມານັ ົ້ ຂອງໂຄງການລງທນົ ຶ ຂອງລດັຈີ່ງຈະຖກືຊາລະໍ ໃນເວລາທ່ີຕອງການ້ ໄດ.້ 
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6.  7ການສກສາ ການຶ ທບົທວນຄນ  ື ໄລຍະກາງ 

ການສກສາຶ ການທບົທວນຄນືໄລຍະກາງ ແມນ່ໄດປ້ະຕບດິ ັ ສາລບໍ ັ ໂຄງການທຢຢູີ່ ລ່ະຫວາງ່  ວນັທ ີ 23 

ເດອນ ພະຈກ ຫາ ວນື ິ ັ ທ ີ 8 ເດອນື ທນວາ ັ 2009. ເຊງີ່ ທີມງານສກສາຶ ໄດປ້ະຕບດິ ັ ການສກສາຶ ດງ່ັນີ.້ 

 

ຮບຜດຊອບັ ິ  ຊື່  ຕາໍແໜງ່ 

ຫວໜາົ ້ ທີມ ທານ ່ ໂກອີ່ ຈ ິຕະເຄອ ິ ຜູແ້ທນ ອາວໂຸສ, ຫອງການ ້ JICA ລາວ 

ການວາງແຜນຮວມ່ ມ ື ທານ ນ່ . ຢກູ ິໂຢຊທິລູະ ຜູແ້ທນ, ຫອງການ ້ JICA ລາວ 

ການວເິຄາະປະເມນີຜນົ ທານ ່ ໂຢອຈິໂິລະ ໂຕະດະ ທ່ີປກສາຶ , ສນູພດທະນາ ສາກນ ຍປນຸັ ົ ີ່ ່  

 

ທີມສກສາ ຶ ໄດສ້ະຫຼບູສງລວມັ ໂດຍອງີໃສຜ່ນົຂອງການປະເມນີດງ່ັຕ່ໍໄປນ ້ີແລະ ມກີານໃຫຄ້າໍຄດິເຫນັ ແກ່

ໂຄງການ (ໄດກ້ນ່ັຕອງເອາົ ຈາກບດົລາຍງານຂອງທີມສກສາຶ ). 

 

ຜນົຂອງການປະເມນີໂດຍນາໍໃຊ ້5 ມາດຖານແມນ່ໄດສ້ງລວມຄດງັ ື ັ່ ລມຸ່ນີ.້ 
 

1 ສວນ່ ທ່ີກຽວຂອງ່ ້  

16ດວຍ້ ເຫດຜນົຕ່ໍໄປນີ,້ ສວນ່ ທ່ີກຽວຂອງ່ ້ ຂອງໂຄງການສາມາດເຊີ່ ອຖໄືດ.້   

ຢູໃ່ນປະເທດລາວ, ໂຄງການພດທະນາ ັ ແມນ່ໄດປ້ະຕບດິ ັ ເປນັ ໂຄງການລງທນົ ຶ ຂງຶລດັ (PIP) ພາຍໃຕແ້ຜນພດທະນາ ັ
ເສດຖະກດິ-ສງຄມ ັ ົ 5 ປີ. ໂດຍອງີໃສ ດາລດ່ ໍ ັ ຂອງ ນາຍກົລດຖະມນຕ ັ ົ ີ ເລກທ ີ 58 ປ ີ 2002, ບນດາັ ແຂວງ ແລະ ກະຊວງສນູ
ກາງຈະຕອງ້ ໄດປ້ະຕບດິ ັ , ປະເມນີ, ຕດຕາມິ ກວດກາ, ແລະ ປະເມນີຜນ ົ ໂຄງການພດທະນາ ຕາງໆັ ່ . ອກີຢາງ່ ໜງື່ , ແຜນພດທະນາ ັ
ເສດຖະກດິ-ສງຄມ ັ ົ 5 ປ ຄງີ ັ ້ ທ ີ 6 ໄດລ້ະບໄຸວວ້າ ່ ການພດທະນາັ ຄວາມອາດສາມາດຂອງ ພະນກງານັ ລດ ັ ແມນ່ຄວາມທາ້ທາຍອນັ
ຕນຕົ ໍ້ . ສະນນ້ັບນດາັ ແຂວງ ແລະ ກະຊວງຕາງໆ ທ່ ີ່ ຈາໍເປນັ ໃນການສາງ້ ຄວາມເຂມັ້ ແຂງໃນດານຄມຸ້ຄອງໂຄງການລງທນົ ຶ ລດັ. 
ດວຍ້ ເຫດນີ,້ ຈດຸປະສງົຂອງໂຄງການແມນ່ປະຕບດິ ັ ໃຫສ້ອດຄອງ່ ກບັນະໂຍບາຍຂອງລາວ.   

 

ໂດຍໃຫຄ້ວາມເຄາລບົ ົ ຕ່ໍນະໂຍບາຍຂອງ ຍີ່ ປນຸ່, ນະໂຍບາຍທນຶ ສມທບ ົ ົ ODA ຂອງ ສປປລາວ ໂດຍກະຊວງການຕາງປະ່ ເທດໄດ້
ກາວ່ ວາ ່ “ການພດທະນາັ ຄວາມສາມາດຂອງພະນກງານັ ລດ ັ ແລະ ການສາງ້ ຕງ້ັສະຖາບນັ” ແມນ່ໜງື່ ໃນປະເດນຕນຕັ ົ ໍ້ . ປະເທດ
ຂອງ JICA ໄດໃ້ຫການ້ ຊວຍ່ ເຫອຼື ດານ້ ຍດຸທະສາດທ່ີກາວ່ ວາ່ “ການຍກົລະດບັຄນຸະພາບ ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງການບລຫານໍ ິ
ພາກລດັ” ເປນັ ພາກສວນ່ ໜງຂອງື່ ບນຫາັ ຕນຕົ ໍ້ . ດງ່ັນນ້ັ, ໂຄງການຢູໃ່ນນະໂຍບາຍການຊວຍ່ ເຫອຼື ຂອງຍປຸີ່ ່ນ ແກສ່ປປລາວ.   

 

ການກຽວ່ ພນັກບັຄວາມຈາໍເປນັ ຂອງກມຸເປາ່ ົ້ ໝາຍ ແມນ່ເຫນັ ວາ ່ ເຊອີໝນ້ັໄດ,້ ເພາະວາ່ຫວົຂໍກ້ານຝກຶ ອບຮມົ ົ ແມນ່ເປນັ ປະໂຫຍດ 
ແລະ ສອດຄອງ່ ກບັຄາໍຕອບຂອງ ນກັສາໍມະນາກອນທ່ີເຂາົ້ ຮວມ່ ຝກຶ ອບຮມ ົ ົ ແລະ ຫວໜາ ກມົ ົ້ ປະເມນີຜນ ົ ເຊງີ່ ໄດບ້ອກວາ ບນດາ່ ັ
ແຂວງ ກໍ່ຄກືະຊວງຕາງໆ ່ ໃຫການ້ ຍອມຮບັຕ່ໍເຄອງມ ທື ື ີ່ ່ ກະກຽມໂດຍໂຄງການ.   

 

ໃນຫາຍກລະນ ຂອງຼ ໍ ີ ການຊວຍ່ ເຫອຼື ຈາກຜູໃ້ຫທ້ນຶ , ຊຽວຊານ່ ຜູໜ້ງມາ ື່ ແລະ ຈາກໄປ ໂດຍມພີຽງແຕບ່ດົລາຍງານ ໃນຕອນທາຍ້
ຂອງໂຄງການ; ແຕຢ່າງ່ ໃດກຕາມໍ່ , ໂຄງການໄດມ້ກີານຮບັມກືບັການພດທະນາັ ຄວາມສາມາດຂອງຄູຮ່ວມ່ ງານໄບບຍະຍາວ ແລະ 
ຈາກນນ ການັ້ ຝກຶ ອບຮມົ ົ ກໍ່ກາວ້ ເຂາົ້ ສ ູ່ການຮວມ່ ກນັກບ ັ OJT ແມນ່ມຄີວາມເໝາະສມົກບັຄວາມຕອງການ້ ຂອງຄູຮ່ວມ່ ງານ.   
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2 ປະສດທິ ິຜນົ 

ຄວາມມງຸ້ຫວງັເພອື່ ໃຫສ້າໍເລດັ ຈດຸປະສງົຂອງໂຄງການບ່ໍສາມາດສະແດງໃຫເ້ຫນັ ໃນເວລາ ທບົທວນຄນືໄລຍະກາງ. ດງ່ັນນ້ັ, 
ປະສດທິ ິຜນົຈີ່ງບ່ໍສາມາດປະເມນີໄດ.້ ການພຈາລະນາ ໝາກຜນິ ົ ຂອງຄວາມສາໍເລດັ , ທາງດານ້ ແງບ່ອກແມນ່ສາມາດພບົເຫນັ
ຜນສາົ ໍ ເລດັ ຕາມຈດຸປະສງົຂອງໂຄງການ, ເຖງີແມນ່ວາ່ຍງັມກີານປບປງຸັ ບາງຢາງ່  ເພອື່ ໃຫບ້ນລຸັ ໝາກຜນຕາງໆົ ່ . ລາຍລະອຽດຂອງ
ໝາກຜນົຄວາມສາໍເລດັ ມດີງ່ັຕ່ໍໄປນີ:້   

 

ການຄມຸ້ຄອງໂຄງການລງທນົ ຶ ລດ ຄວນັ ຖກືຈດັຕງ້ັປະຕບດ ິ ັ ໂດຍປະຕບດິ ັ ຕາມກດໝາຍົ ຂອງ ໂຄງການລງທນົ ຶ ຂອງລດັ, ພາຍຫງຼ ັ
ການສາງ້ ຕງ້ັກດໝາຍ ວາົ ່ ດວຍ ້ ໂຄງການລງທນົ ຶ ຂອງລດ ັ ໃນວນັທ ີ 27 ພະຈກ ິ 2009. ຫງຼ ັ ຈາກນນ ຄວາມັ້ ມງຸ້ຫວງັໃນຈດຸປະສງົ
ຂອງໂຄງການ ສາມາດທ່ີຈະວດັແທກໄດຢູ້ໃ່ນຂະບວນການສາງ້ ແຜນງບປະມານົ ຂອງສກົປ ີ 2010/11.   
 

ໝາກຜົນ 1 ເໝອນື ກບ ຈະັ ປະສບົຜນສາົ ໍ ເລດ ັ ເພາະວາ ນກ່ ັ ສາມມະໍ ນາກອນຝກຶ ອບຮົ ມົສາມາດ ຮຽນຮູເ້ອາຄວາມົ ຮ ູ້ແລະ ທກັ
ສະຕາງໆ ກຽວ່ ່ ກບັການຄມຸ້ຄອງໂຄງການລງທນົ ຶ ຂອງລດັ. ອກີຢາງ່ ໜງື່ , ໄດມ້ກີານແຈກຢາຍ ເຄອງມື ື່ ການຝກຶ ອບຮມ ົ ົ ໃຫແ້ກບ່ນັ
ດາແຂວງ ແລະ ກະຊວງຕາງໆ ່ ແລະ ວາງແຜນໃນການຈດັຝກຶ ອບຮມ ົ ົ ໃນຫວົຂ ການໍ້ ຄມຸ້ຄອງໂຄງການລງທນົ ຶ ຂອງລດັ. ເຊງີ່ ມນັ
ສາມາດຮບປະກນັ ັ ໄດວ້າ ບ່ ໍ່ ໄດຢູ້ໃ່ນການຄວບຄມຸຂອງ ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລງທນົ ຶ , ຄວາມຮ ູ້ແລະ ທກັສະຕາງໆ ່ ແມນ່
ໄດຖ້ກືແຍກອອກ. ໝາກຜນ ົ 3 ແມນ່ສາມາດບນລຸັ ໄດເ້ປນັ ທ່ີຮຽບຮອຍ ຍອນ້ ້ ມກີານຮບຮອງັ ເອາົ ກດໝາຍົ ການລງທນົ ຶ ຂອງລດັ. 
ສາລບໍ ັ ໝາກຜນ ົ 2 ມຄີວາມສາມາດເປນັ ໄປໄດສ້ງູ ໃນການສາງ້ ຄວາມສາມາດໃນການຄມຸ້ຄອງທາງດານ້ ການເງນິໃຫເ້ຂມັ້ ແຂງ
ໂດຍຜານ່ ການຝກຶ ອບຮມົ ົ ໃນອະນາຄດົ. ກຽວ່ ກບັໝາກຜນ ົ 4, ກດິຈະກາໍຕາງໆ ຂອງ່ ແຕລ່ະອງົປະກອບຍອຍ ່ (ການສາງ້ ຄວາມເຂມັ້
ແຂງໃຫແ້ກກ່ານຄມຸ້ຄອງທນຶ ສມທບ ົ ົ ODA, ການຄມຸ້ຄອງໂຄງການລງທນົ ຶ ລດ ັ ໃນລະດບັເມອງ ື ແລະ ການຄມຸ້ຄອງແຜນງານຂອງ
ຂະແໜງການ) ແມນ່ດາໍເນນີໄປໄດດ້.ີ ເຖງຢາງີ ່ ໃດກຕາມໍ່ , ການຊກັຊາ້ໃນການອະນມຸດ ັ ແບບຟອມກອງທນຶ ສມທບ ົ ົ ODA ແລະ 
ຄວາມຈາໍເປນັ ໃນການປະສານງານທ່ີກຽ່ວກບັການຄມຸ້ຄອງໂຄງການລງທນົ ຶ ລດ ັ ໃນລະດບັເມອງຈະື ເປນັ ສີ່ ງກດິຂວາງຜນສາົ ໍ ເລດັ
ຂອງໝາກຜນ ົ 4.   

 

3 ປະສດທພາບິ ິ  

ໂດຍອງີຕາມຫກຼ ັ ຖານອາງ້ ອງີ, ແມນ່ມເີຫດຜນົພຽງພໍໃນການຮບປະກນັ ັ , ຄນຸະພາບຂອງໂຄງການ, ເຖງີແມນ່ວາ່ຈະມກີານຜກູມດັ
ກບັຄູຮ່ວມ່ ງານທ່ີກຽວຂອງ່ ້ .    

 

ການປອນ້ ຂໍມ້ນູເຂາ ົ້ ໂດຍທວົ່ ໄປແມນ່ສາໍເລດັ ຕາມແຜນທ່ີໄດວ້າງໄວ ໃນ້ R/D ແລະ PDM.  ສາລບໍ ັ ພະນກງານັ ຂອງຄຮູວມ່ ງານ, 
ຫວໜາົ ້ ກມົປະເມນີຜນົ, ໄດພ້ວພນົ ັ ກບັໂຄງການທ່ີເປນັ ຜູຈ້ດການັ ໂຄງການຕງ້ັແຕ ່PCAP 1; ແລະ ຫງຼ ັ ຈາກນນ ການັ້ ພວົພນັຮວມ່
ມໃືກສ້ດ ກບິ ັ ຊຽວຊານ ຂອງ ອງການ ່ ົ JICA. ຍີ່ ງໄປກວາ່ນນ້ັ, ພະນກງານັ ຈານວນໍ ໜງຂອງື່  MPI ຖກືຍາຍ້ ໄປພະແນກອນ ຕງື ັ່ ້ ແຕ ່
PCAP1 ແລະ ພວກເຂາົ ໄດພ້ວພນົ ັ ຢູໃ່ນໂຄງການ ໂດຍມຄີວາມເຂາົ້ ໃຈທ່ີພຽງພໍ. ດງ່ັນນ ຈັ ີ້ ່ງມກີານຜກູມດັທ່ີເຂມັ້ ແຂງ ກບັ ຄູຮ່ວມ່
ງານ; ສະນນ້ັ, ມນັຈະງາຍ່ ໃນການປະສານງານ ໃນການສາງ ້ ແລະ ຈດັຕງ້ັປະຕບດິ ັ ໂຄງການ.    

 

ໃນທາງກບັກນັ, ກມົຮວມ່ ມສືາກນ ົ (DIC) ໄດກ້ບັມາທ ກະຊວງີ່ ແຜນການ ແລະ ການລງທນ ົ ຶ ໃນປ ີ 2007; ເຊງ ີ່ DIC ແມນ່ມຄີວາມ
ເຂາົ້ ໃຈ ກຽວ່ ກບ ການັ ຄມຸ້ຄອງ ໂຄງການລງທນົ ຶ ລດ ໜອຍັ ້ ກວາ ກມ ປະ່ ົ ເມນີຜນ ົ ແລະ ກມ ົ ແຜນການ. ອກີຢາງ່ ໜງື່ , DIC ແມນ່
ເຫນັ ວາ່ຍງັມປີະລມານິ ທ່ີບ່ໍທນັພຽງພໍ, ຄນຸະພາບຂອງ ພະນກງານ ປະັ ເຊນີກບັບາງບນຫາັ ທ່ີຫຍງຸຍາກ ້ ກບັວທີິການທ່ີແຕກຕາງ່
ຂອງຜູໃ້ຫທ້ນຶ . ດງ່ັນນ້ັ, ພະນກງານັ ຂອງ DIC ຈະຕອງ້ ໄດເ້ຂາົ້ ຮວມ່ ໃນການຝກຶ ອບຮມົ ົ ສາລບໍ ັ ຈດຸປະສງົເພອື່ ສາງ້ ຄວາມເຂມັ້ ແຂງ 
ແລະ ການສສານື່ ກບ ັ DIC ຄວນມກີານຊຸກຍ ູ້ເພອື່ ໃຫມ້ກີານຍກົລະດບັປະສດທພາບິ ິ ຂອງໂຄງການຂນ້ືຕມື່ .   

 

4 ຜນົກະທບົ 

ເມອື່ ຄວາມຄາດຫວງັເພອື່ ໃຫສ້າໍເລດັ ເປາົ້ ໝາຍທງັໝດ ບົ ໍ່ ສາມາດວດັແທກໄດ,້ ແລະ ບ່ໍພບົເຫນັ ຜນົກະທບົໃນທາງລບົ.   

 

5 ຄວາມຍນືຍງົ 

ຕາມຫກຼ ັ ຖານອາງ້ ອງີດງ່ັຕ່ໍໄປນີ,້ ມນັແມນ່ເຫດຜນົທ່ີຮບປະກນັ ັ ເຖງຄວາມີ ຍນືຍງ ພຍຫງສນົ ັ ິຼ ້ ສດຸໂຄງການ. MPI-DOE ມຄີວາມ
ສາມາດພຽງພ ໍ ໃນການບລຫານ ການໍ ິ ຝກຶ ອບຮມ ົ ົ ຈາກຈດຸທ່ີມເີຫດມຜີນ ົ ແລະ ຍນືຍງ ົ ໂດຍຜານ່ ປະສບົການຂອງການຝກຶ ອບຮມົ ົ
ທວົ່ ປະເທດກອນ ຂະ່ ບວນການສາງ້ ແຜນງບປະມານົ ໃນ ສກົປີ2009/10. ແລະ ຫງຼ ັ ຈາກນນ ພະນກງານັ ັ້ ຂອງ ພະແນກແຜນການ 
ແລະ ການລງທນ ົ ຶ 6 ທານ ຈາກ ່ 3 ແຂວງຕວົແບບ ແມນ່ມຄີວາມສາມາດເປນັ ຜູບ້ນັລະຍາຍໄດຄ້ເືປນັ ຄຝູກຶ ຮວມ່ . ແລະ ກໍ່ ເຊນັ່ ດຽວ
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ກນັ, ມນສະັ ແດງໃຫເຫນ້ ັ ວາພະນກງານ່ ັ ຂອງບນດາ ັ ອງການົ ຈດັຕງ ັ ້ ແລະ ກະຊວງຕາງໆ ທຢູ່ ່ີ່ ສນູກາງ (ກະຊວງການເງນິ, ກະຊວງ
ສາທາ, ແລະ ສະຖາບນັຄນຄວາ ກະສກາ ົ ິ ໍ້ ້ ແລະ ປາ່ ໄມ ້ແຫງ່ຊາດ), ຜູທ່ີ້ໄດເ້ຂາົ້ ຮວມ່ ການຝກຶ ອບຮມົ ົ ທ່ີຈດັໂດຍ ກະຊວງແຜນການ 
ແລະ ການລງທນ ົ ຶ , ແລະ ໄດປ້ະຕບດິ ັ ການແຈກຢາຍ ອປຸະກອນການຝກຶ ອບຮມ ົ ົ ໃຫແ້ກເ່ພອນື່ ຮວມ່ ງານຂອງເຂາົ ດວຍ້ ຕວຂອງົ
ພວກເຂາົ ເອງ. ອກີຢາງ່ ໜງື່ , ບາງກະຊວງ ກໍ່ມຄີວາມຕງ້ັໃຈທ່ີຈະຈດການັ ຝກຶ ອບຮມົ ົ ຢູໃ່ນກະຊວງຂອງພວກເຂາົ ເອງົ .ດງ່ັນນ້ັ, ພວກ
ເຂາົ ຈີ່ງຢາກສະເໜີໃຫ ້MPI ສງົ່ ຜູບ້ນັລະຍາຍການຝກຶ ອບຮມົ ົ ມາໃຫກ້ະຊວງຢາງ່ ຮບີດວນ່ . ອງີຕາມທານ ວ່ ໄິຊ ຊາວນນາັ , ຫວໜາົ ້
ກທ ປະົ ເມນີຜນົ, ຢູໃ່ນຊາງເມອງື ໄດສ້າງ ້ “ຂໍມ້ນູໂຄງການ” ຕາມຫວົຂໍກ້ານຝກຶ ອບຮມ ທົ ົ ີ່ ໄດສ້ງົ່ ມາແຕ ່MPI.  ເຫດການນີໄ້ດ້
ພສດູິ ໃຫເ້ຫນັ ວາ ຄວາມ່ ຍນືຍງົທາງດານ້ ວຊາິ ການ ກໍ່ ເຮດັ ໃຫເ້ຊອື່ ໝນ້ັໄດ.້ ກດໝາຍົ ວາ່ດວຍ້ ການລງທນົ ຶ ຂອງລດ ັ ໄດຖ້ກືສາງ້ ຂນ້ື
ໃນເດອນ ພະຈກ ື ິ 2009 ແລະ ກອບວຽກທາງດານ້ ກດໝາຍົ ຂອງ ການຄມຸ້ຄອງໂຄງການລງທນົ ຶ ຂອງລດັກໍ່ໄດຖ້ກືຈດກຽມໄວ.້ດງ່ັ
ນນ ຄວາມັ້ ຍນືຍງົຂອງສະຖາບນັກໍ່ສາມາດໃຫຄ້ວາມເຊອື່ ໝນ້ັໄດເ້ຊນັ່ ກນັ. ຍີ່ ງໄປກວາ່ນນ້ັ, ມນັແມນ່ພາກສວນ່ ໜງື່ ໃນການວດັ
ແທກຂອງບຄວາມຍນືຍງົຂອງສະຖາບນ ັ ເຊງ ີ່ MPI ມສີວນ່ ຮວມ່ ນາໍພະແນກຈດັຕງ ັ ້ ແລະ ອງການົ ຈດັຕ ັງ້ ແລະ ສນູຝກຶ ອບຮມ ົ ົ
ຂອງ MPI ຢູໃ່ນການຝກຶ ອບຮມົ ົ ກຽວ່ ກບ ການັ ຄມຸ້ຄອງໂຄງການລງທນົ ຶ ລດັຂອງ ກມົປະເມນຜນ ີ ົ ເພອື່ ຈະການດ ໍ ົ ໃຫການ້ ຝກຶ ອບຮມົ ົ
ເປນັ ການຝກຶ ອບຮມົ ົ ແບບຖາວອນ. ດງ່ັນນ ການັ້ ປກສາຶ ຫາລ ື ໃນຕໜາ ກຽວໍ່ ້ ່ ກບ ການັ ຝກຶ ອບຮມ ການົ ົ ຄມຸ້ຄອງໂຄງການລງທນົ ຶ ຂອງ
ລດັໂດຍນາໍໃຂສນູ້ ຝກຶ ອບຮມ ົ ົ ຂອງ MPI ເຊງີ່ ມຄີວາມຈາໍເປນັ ຕ ກໍ ົ່ ມປະເມນີຜນ ົ ແລະ ສນູຝກຶ ອບຮມົ ົ .   

 

ຢູໃ່ນພາກສວນ່ ຂອງມນູຄາ່ຝກຶ ອບຮົ ມົ ຈານວນໍ  ( 34,57 ລານ້ ກບີ) ສາລບໍ ັ ການຝກຶ ອບຮມປົ ົ ີທ ີ 2 ທວົ່ ປະເທດເຂງີ່ ໄດຮູ້ກ້ຽວ່ ກບ ຂະັ
ບວນການສາງ້ ແຜນງບປະມານົ ຂອງ ສໄກປ ີ 2010/11ໂດຍສະພາແຫງ່ຊາດ ທ່ີເປນັ ທນຶ ສມທບົ ົ ຂອງໂຄງການລງທນົ ຶ ຂອງລດັ, 
ແລະ ກໍ່ມຂີໍຜ້ກູພນັກບັຝາຍ່ ລາວຢາງ່ ເລກິ ເຊງີ່ . ແຕເ່ຖງຢາງີ ່ ໃດກຕາມໍ່ , ກະຊວງການເງນ ິ ກໍ່ໄດຍ້ກົເລກີ ການຊາລະໍ ເງນິ, ຕງ້ັແຕຄ່າໍ
ຕອບສກຸເສມີ ໄດສ້ະເໜີເຖງຄວາມີ ເສຍີຫາຍ ຂອງ ພະຍໃຸຕຝນຸ ້ ່ ເກດສະນາ ໃນເດອນ ຕລຸາ ື 2009. ງບປະມານົ ສາລບໍ ັ ການຝກຶ
ອບຮມ ການົ ົ ຄ◌ຸ◌ມຄອງຸ ້ ການລງທນົ ຶ ລດ ັ ແມນ່ຄາດຫວງັວາ່ຈະມຄີວາມແນນອນ  ່ ໃນໄຕມາດຂອງສກົປີຕ່ໍໄປ.   

 

6 ປດັໃຈຕາງໆ ທ່ ີ່ ສງົ່ ເສມີໃຫເ້ກດີຜນົເປນັ ຈງິ 
ການສງົ່ ເສມີປດັໃຈຕາງໆ ່ ໃຫປ້ະກດົຜນົເປນັ ຈງິມດີງ່ັຕ່ໍໄປນີ:້ ກອນ່ ອນື່ ໝດົ, ຫວົຂໍຂ້ອງການຝກຶ ອບຮມ ົ ົ ແມນ່ສາມາດໃຊໄ້ດ ້ແລະ 
ເປນັ ປະໂຫຍດໂດຍກງົຕ່ໍການຄມຸ້ຄອງໂຄງການລງທນົ ຶ ຂອງລດັຕວົຈງິ. ນກັສາໍມະນາກອນຂອງການຝກຶ ອບຮມົ ົ ໄດໃ້ຫຄ້າໍເຫນັ ວາ່
ພວກເຂາົ ໄດມ້ຄີວາມເຂາົ້ ໃນບ່ໍພຽງແຕທ່າງດານ້ ທດິ ສະດເີທາົ່ ນນ ັ ້ ແຕຍ່ງັຮູວ້ທີິການນາໍໃຊທ້ດິ ສະດເີຂາົ້ ໃນການປະຕບດິ ັ ຕວົຈງິຜານ່
ການເຮດັ ວຽກເປນັ ກມຸ່. ແລະ ນກັສາໍມະນາກອນບາງກທານ່ ໄດກ້າວ່ ວາ ່ “ການປະເມນີຜນົແບບປຽບທຽບ” ແມນ່ເປນັ ປະໂຫຍດໃນ
ການຈດັວາງບລູມິະສດ ິ ແລະ ຄດັເລອກື ໂຄງການ ເພອື່ ຈດັເຂາົ້ ໃນງບປະມານົ ທ່ີມຈີາກດໍ ັ . ແລະກໍ່ ເຊນັ່ ດຽວກນ ສງັ ັ ເກດເຫນັ ວາການ່
ສງົ່ ເສມີການຝກຶ ອບຮມົ ົ ໃຫມ້ຜີນົຕ່ໍການຝກຶ ອບຮມົ ົ ການຄມຸ້ຄອງໂຄງການລງທນົ ຶ ຂອງລດ ັ ແມນ່ໄດວ້າງແຜນໄດກ້ອນ່ ຈະມຂີະ
ບວນການສາງ້ ແຜນງບປະມານົ ຕວົຈງ ິ ແລະ OJT ກໍ່ໄດປ້ະຕບດິ ັ ຕາມການຝກຶ ອບຮມ ົ ົ ເພອື່ ສາງ້ ການນາໍໃຊຫ້ວົຂໍຂ້ອງການຝກຶ
ອບຮມົ ົ ຕງໆ ່ ເຂາົ້ ໃນຂະບວນການເຮດັ ວຽກຕວົຈງິ.   

 

ໂດຍອງີໃສລ່ະບບົຂອງກນຄມຸ້ຄອງບລຫານໍ ິ , ເຫນັ ວາ ສາຍ່ ພວົພນັການຮວມ່ ມ ລະຫວາງ ຊຽວຊານື ່ ່ ຂອງ ອງການົ ຮວມ່ ມສືາກນ ົ
JICA ແລະ ກມົປະເມນີຜນ ກະຊວງົ ແຜນການ ແລະ ການລງທນ ົ ຶ ເປນັ ໄປໃນແງບ່ວກ. ທານຫຫວໜາ ກມ່ ້ົ ົ ປະເມນີຜນ ົ ໄດມ້ກີານ
ຜກູພນັຢາງ່ ຕ່ໍເນອງຢູື່ ໃ່ນໂຄງການ ໃນຖານະທ່ີເປນັ ຜູຈ້ດການໂຄງການ ໃນ 5 ປີຕໜາ ໍ່ ້ ແລະ ພະນກງານັ ອນໆ ກື ໍ່ ່ ໄດຢູ້ໃ່ນໂຄງການ
ເຊນັ່ ດຽວກນັ. ດວຍ້ ເຫດນີ,້ ປະສບົການ ແລະ ຄວາມຊານໍ ຊິານານໍ ຕາງໆ່ ຈີ່ງໄດສ້ະສມົຢູໃ່ນ ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລງທນົ ຶ
ມາຕງ້ັແຕໂ່ຄງການ PCAP 1, ແລະ ຫງຼ ັ ຈາກນນ້ັ, ສາຍພວພນົ ັ ທ່ີໃກສ້ດິລະຫວາງ ກະຊວງ່ ແຜນການ ແລະ ການລງທນ ກບ ົ ຶ ັ
ຊຽວຊານ່ ຂອງ ອງການົ ຮວມ່ ມສືາກນ ົ JICA ຈີ່ງໄດຖ້ກືສງົ່ ເສມີໃຫດ້ຂີນ້ືເລອຍໆື້ .   

 

7 ປດັໃຈຕາງໆ ທ່ ີ່ ຂດຂວາງ ການັ ປະກດົຜນົເປນັ ຈງິ 

ມຢີ ູ່2 ປດັໃຈຕນຕົ ໍ້ ໃນການຂດຂວາງ ການປະກດົຜນົເປນັ ຈງິ. ປດັໃຈທາໍອດິແມນ່ການສາງ້ ກດໝາຍົ ວາ່ດວຍ້ ການລງທນົ ຶ ຂອງລດັ
ຊກັຊາ້. ກດໝາຍົ ແມນ່ໄດຄ້າດຄະເນວາ ຈະ່ ຖກືຍອມຮບັເອາ ົ ໂດຍສະພາແຫງ່ຊາດໃນເດອນ ທນວາ ປ ື ັ ີ 2008; ແຕເ່ຖງຢາງີ ່ ໃດ
ກຕາມໍ່ , ມນັກໍ່ ບ່ໍໄດເ້ປນັ ຄແືນວນນ້ັ. ແລະ ຫງຼ ັ ຈາກນນ ກດໝາຍັ ົ້ ກໍ່ຖກືຮບຮອງັ ເອາ ົ ໃນເດອນ ພະຈກ ື ິ 2009. ການສາງ້ ກດໝາຍົ
ວາ່ດວຍ ການ້ ລງທນົ ຶ ຂອງລດັທ່ີຊກັຊາ ້ ເປນສາັ ເຫດໃຫ ຜນສາ້ ົ ໍ ເລດັ ຂອງໝາກຜນ ົ 3 ກໍ່ຊກັຊາ້. ຍີ່ ງໄປກວາ່ນນ ປັ ື້ ້ມຄູມ່ຕືາງໆ ່ ໄດ້
ກະກຽມ ຈາກຜນົໄດຮ້ບັຂອງໂຄງການ ໃນເວລາທ່ີໄດແ້ຈກຢາຍທ່ີບ່ໍເປນັ ທາງການ ແລະ ການຈດັພີມເອກະສານຄູມ່ຕືາງໆ ່ ແມນ່ໄດ້
ເລອນື່ ໄປພີທໃນປໜາີ ້ . 
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ປດັໃຈທ ີ 2, ການຍອມຮບັເອາົ ແບບຟອມຂອງທນຶ ສມທບ ົ ົ ODA ແມນ່ຊກຊາ້. ເຊງີ່ ມມນຈະເປນັ ສີ່ ງກດິຂວາງ ຜນສາົ ໍ ເລດັ ຂອງ 
ໝາກຜນ ົ 4.   

 

8 ສະຫບຼູ  

ໂຄງການໄດສ້າງ້ ຄວາມຄບືໜາ້ທ່ີແທຈ້ງ ສາລບ ໝາກຜນິ ໍ ັ ົ 1 ແລະ ໝາກຜນົ 3. ຕາມມາດວຍ້ ໝາກຜນ ົ 2 ແລະ ໝາກຜນ ົ 4, ສບື
ຕ່ໍສະໜບສະໜນູັ ແກກ່ດິຈະກາ ຈະໍ ເຮດັ ໃຫເ້ກດີຜນສາົ ໍ ເລດັ ແກໝ່າກຜນົຕາງໆ່ .    

 

ເຖງີແມນ່ວາ່ໂຄງການຈະມຄີວາມທາ້ທາຍບາງຢາງ່ , ໂດຍສະເພາະຢູໃ່ນໝາກຜນ ົ 2 ແລະ ໝາກຜນ ົ 4, ໃນໄລຍະເວລາທ່ີຍງັເຫອຼື
ຂອງໂຄງການ, ຈດຸປະສງົຂອງໂຄງການໄດາູດວາ້ ່ ຈະປະສບົຜນສາົ ໍ ເລດ ັ ດວຍ້ ການສບືຕ ພະຍາຍາມໍ່ ໃນປດຈບຸນ ັ ັ ໂດຍປາດສະ
ຈາກການປຽນ່ ແປງ ປດັໃຈສາຄນໍ ັ ຕນຕ ົ ໍ້ ໃນການອອກແບບໂຄງການ.    

 

9 23ການໃຫຄ້າໍຄດິເຫນັ  
ການສະແດງຄາໍຄດິເຫນັ ຕ່ໍໂຄງການໂດຍອງິໃສ ຄວາມ່ ສາໍເລດັ ຕາງໆ ທ່ ີ່ ໄດກ້າວ່ ມາຂາງ້ ເທີງນນ ັ ້ ແລະ ການປະເມນີຜນົໂດຍນາໍໃຊ ້
5 ມາດຖານ ມຄີດືງ່ັຕ່ໍໄປນີ:້   

 

(1)  ການສາງ້ ຄວາມເຂມັ້ ແຂງ ໃນການຄມຸ້ຄອງທາງດານ້ ການເງນ ິ ໂດຍຜານ່ ການຊວຍ່ ເຫອຼື ທາງດານ້ ວຊາິ ກນ ສາລບໍ ັ ການຈດັ
ຕງ້ັປະຕບດ ດາລດິ ັ ໍ ັ ຕາງໆ ່  

ໝາກຜນ ົ 2 ແມນ່ໝາກຜນົທ່ີມຄີວາມສາຄນ ໍ ັ ໃນການສາງ້ ການຈດັຕງ້ັປະຕບດ ດາິ ັ ໍ ລບັຕາງໆ ຂອງ ກດໝາຍ່ ົ ການລງທນົ ຶ ຂອງລດ ັ
ກຽວ່ ກບ ການັ ຄມຸ້ຄອງທາງດານ້ ກນເງນ ິ ເຊງີ່ ການຄມຸ້ຄອງທາງດານ້ ກນເງນ ຄວນິ ຈະສາໍເລດັ ຢາງ່ ຖກຕອງື ້ ໃນການຄມຸ້ຄອງ 
ໂຄງການລງທນົ ຶ ຂອງລດັ, ດາໍລດັຕາງໆ ວ່ າ່ດວຍ້ ກນຈດັຕງ້ັປະຕບດ ິ ັ ໄດລ້ະບກຸານຄມຸ້ຄອງທາງດນ້ການເງນ ດານິ ້ ວຊາິ ການ. ດງ່ັ
ນນ້ັ, ເຖງີແມນ່ວາ ກດໝາຍ່ ົ ວາດວຍ້ ການລງທນົ ຶ ຂອງລດ ຈະັ ຖກືຮບັຮອງເອາົ , ໂຄງການໄດແ້ນະນາໍໃຫມ້ກີານສບືຕ ໍ່ ໃຫການ້
ສະໜບສະໜນູັ ທາງດານ້ ວຊາິ ການ ໃຫແ້ກກ່ານສາງ້ ດາໍລດ ການຈດັ ັ ຕງ້ັປະຕບດ ິ ັ ໂດຍສະເພາະກຽວ່ ກບ ການັ ຄມຸ້ຄອງທາງດານ້ ກນ
ເງນ ິ ເຊນັ່ ວາ: ເພດານງບປະມານ ົ ໃນການຍກົລະດບັການຄມຸ້ຄອງທາງດານ້ ກນເງນິທ່ີຖກຕອງ ຂອງື ້ ການຄມຸ້ຄອງ ໂຄງການ
ລງທນົ ຶ ຂອງລດັ.   

 

(2) ການຍກົລະດບ ການັ ລວບລວມຂໍມ້ນູ ຂອງກດຈະກາິ ໍ ຂອງຜູໃ້ຫທ້ນຶ ອນໆ ື່ ແລະ ການປະສານງນກບັຜູໃ້ຫທ້ນຶ ອນໆື່  

ຜູໃ້ຫທ້ນຶ ອນໆ ມື ີ່ ບາງໂຄງການທ່ີກຽວ່ ຂອງ້ , ເຊນັ່ ໂຄງການ SOP ຂອງ ທະນາຄານໂລກ ແລະ ໂຄງການ NIM ຂອງ UNDP.  

ພາຍໃຕກ້ນປະກາດແຈງ້ການຂອງ ວຽງຈນັ, ກອບວຽກການປະສານງນ ເຊງີ່ ຍປນຸີ່ ່ ກໍ່ໄດເ້ຂາົ້ ຮວມ່ ເຊນັ່ ກນັ, ຫອງການ້ ຂອງອງການົ
ຮວມ່ ມສືາກນ ົ JICA ປະຈາໍລາວ ຄວນມກີານປະສານງານ ແລະ ກບັຜູໃ້ຫທ້ນຶ ອນໆື່ . ໃນຂະບວນການປະສານງານກບ ຜູັ ໃ້ຫທ້ນຶ
ອນື່  ໂຄງການຄວນໃຫການ້ ສະໜບສະໜນູັ ໃນການເກບັກາໍຂໍມ້ນູ ໃນໂຄງການ ແລະ ກດຈະກາິ ໍ  ຂອງຜູໃ້ຫທຶ້ນອນໆື່ . ດງ່ັນນ້ັກນ
ປະສານງານກບັຜູໃ້ຫທ້ນຶ ອນື່  ແມນ່ກນອານວຍໍ ຄວາມສະດວກ ແລະ ປະສດທິ ິຜນົຂອງໂຄງການກໍ່ໄດຖ້ກືລະດບັຂນ້ືຕມື່ .   

 

(3) ກາວ້ ເຂາົ້ ສູກ່ານຍກົລະດບການັ ຄມຸ້ຄອງ ກອງທນສມທບຶ ົ ົ  ODA  

ສດທິ ິຂອງ ແບບຟອມກອງທນຶ ສມທບ ົ ົ ODA ແມນ່ຈາໍເປນັ ຕອ້ງມກີານປກສາຶ ຫາລ ກບ ກມື ັ ົ ແຜນການ ແລະ ກມົຮວມ່ ມສືາກນົ. 
ການຄວາມຊດັເຈນ ແລະ ການຈດັແບງ ໜາ່ ້ ທ ຢູີ່ ໃ່ນ ກມົປະເມນີຜນົ, ກມ ົ ແຜນການ ແລະ ກມົຮວມ່ ມສືາກນ ົ ແມນ່ສາມາດປກສາຶ
ກນັໄດ.້ ອກີຢາ່ງໜງື່ , ການສາງ້ ຄວາມເຂມັ້ ແຂງໃຫແ້ກ ພະນກງານ ກມ່ ັ ົ ຮວມ່ ມສືາກນ ຄວນົ ໃຫພ້ະນກງານ ຂອງັ ກມົຮວມ່ ມສືາກນົ
ມສີວນ່ ເຂາົ້ ຮວມ່ ການຝກຶ ອບຮມົ ົ ໃນຕໜາໍ່ ້ , ຂໍດ້ຂີອງຄວາມເຂາົ້ ໃຈ ຂອງວທີິການ ຂອງ ການຮວມ່ ມ ທາງື ດານ້ ວຊາິ ການຂອງ 
ອງການົ ຮວມ່ ມສືາກນຍປນຸ ົ ີ່ ່ JICA. 
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7.  8ປະເດນັ ສາຄນໍ ັ ອນໆື່  

ໂຄງການໄດມ້ໂີອກາດແນະນາ ໍ ໂຄງຮາງ ່ ແລະ ເຄອງມ ປະື ື່ ເມນີໂຄງການ ໃນຫກສດູ ປະລນຍາຼ ັ ິ

ໂທບລຫານໍ ິ ທລຸະກດ ິ “ການຄມຸ້ຄອງ ໂຄງການ”, ຢູທ່ີ່ມະຫາວທະຍາິ ໄລແຫງ່ຊາດລາວ, ໂດຍການ

ສະໜບສະໜນູ ຂອງ ສນູັ ຊບພະຍາກອນັ ມະນດຸ ລາວ-ຍປນຸີ່ ່ . 
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I. Basic Information 
 

I-1. Overall Objectives : In Fiscal Year 2009/2010, PCAP2 organize its second PIP management training 
session (hereafter referred as “the Training”) with the theme of “brush-up and upgrade” following the 
training held last year which made success in “coverage” or disseminating the management tools to  the 
whole 16 provinces and Vientiane Capital.  The overall objectives of the Training organized this year are in 
order to share the last year results of the PIP annual budget formulation for the whole country, brushing up 
the existing knowledge of the government officers and introducing upgraded and newly developed tools by 
PCAP 2.  

Overall Objectives of the Training 
‐ To brush-up existing knowledge and skills about PIP Management and introduce upgraded and newly 

developed tools to government officers involved in PIP management, namely DPI officers and project 
owners from the sector departments  in 16 provinces and the Capital 

‐ To share the results of the PIP annual budget formulation of  last year 
 

Firstly, this year’s Training main focus is about on-going projects, because from observation and analysis of last 
year’s results regarding PIP Management, only a few provinces gave importance in assessing on-going projects. 
On that basis, the training has been designed in order to address an important message about the assessment of 
on-going projects.  

 Brush-up and upgraded 
‐ Progress report writing of ongoing projects 
‐ assessment of ongoing projects 
‐ Sector Program management 
‐ Comparative assessment 

Another main focus is the introduction of new management methods and tools as listed below. 

 Newly Introduced 
‐ Debt payment report writing for on-going projects 
‐ PIP management at district level 
‐ ODA national contribution budget management 

It should also be noted that the PCAP2 mid-term seminar (hereafter referred as “the Seminar”) is jointly held 
with the Training to share the progress and future activities of PCAP2 and to disseminate the newly approved 
PIP law1 to the provincial government officers involved in PIP management. 

 

 

                                                            
1 PIP law was approved at the National Assembly on 27 November 2009. 
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I-2. Specific  objectives to each component 

Specific objectives to each component or topic of the Training are as follows2. 

Existing and Upgraded Components 
-Progress Report and SPAS for Ongoing Projects 

1. For project owners to understand the difference between the two types of on-going projects, namely ongoing 

PIP projects and debt repayment projects. 

2. For project owners to understand the importance of writing progress reports for on-going projects and submit 

to the concerned agencies.  

3. For DPI to understand the methodologies of assessment or procedure of on-going projects by the different 

types of on-going projects. 

‐ Sector Program Management 

1. Understand the structure of the Program Tools through case studies mentioned in Program Manual.  

2. Analyze present 5 year plan of each department 

3. Discuss problems in structure of the plans 

4. Conclude and compile recommendation for the next 5 year plans. 

-Modified Comparative Assessment 

1. Review the Comparative Assessment process and its method. 

2. Understand the necessity of including ODA project that require counterpart funding within the Comparative 

Assessment workshop. 

3. Review the roles of the PO and DPI in the Comparative Assessment workshop. 

4. Understand how to approach the Decision Maker on the outputs of the Comparative Assessment workshop. 

 

New Components 

-Debt Payment Report for Ongoing Projects 
1. Understand the difference between ongoing PIP projects and debt repayment projects. 

2. Understand the necessity of sharing information concerning PIP debt repayment projects among the Project 

Owner and DPI. 

3. Understand the procedures and methods of requesting budget for debt repayment in completed PIP projects. 

4. Understand the procedures and methods of assessing debt repayment PIP projects. 

-PIP Management at District Level 

1. Understand the importance of district-level PIP management as a national priority. 

2. Understand the roles of provincial levels for support of PIP management in districts, koumbans and villages 

3. Understand the various existing routes and process of PIP project request, and  

                                                            
2 The component of ODA national contribution budget management is incorporated from the second dispatch of the Training. 
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4. Planning a realistic strategy for district training at the provincial levels 

-ODA National Contribution Budget Management 

1. Understand objective of SPIS 

2. Understand SPIS workflow 

3. Understand structure of SPIS 

4. Learn how to fill up SPIS sheets A and B 

5. Try to fill up SPIS sheets A and B 

6. Share information about data source documents for SPIS 

 

I-3. MPI/PCAP2  Training Team Composition and Responsibility 

Overall, MPI training teams are composed of 20 officers in total from Department of Evaluation (DOE), 
Department of International Cooperation (DIC), Department of Planning (DOP), and Department of 
Organization and Personnel (DOOP) of MPI, described as follows.  

Name of departments composing the training teams Number of officers 

Department of Evaluation (DOE) 11 officers 

Department of International Cooperation (DIC) 2 officers 

Department of Planning (DOP) 1 officer 

Department of Organization and Personnel (DOOP) 3 officers as Training coordinators and evaluators 

PCAP2 coordinators (DOE) 3 officers 

Total 20 officers 

 

When conducting the Training, three MPI training teams are composed and each team is responsible for 
delivering the Training to each respective province.  Besides the team members, the MPI high ranking officers 
also participate to the Training and the Seminar to disseminate the newly approved PIP law to provincial 
government officers involved in PIP management.  On the other hand, PCAP 2 coordinators are responsible for 
managing the Training as a whole, while Japanese experts , together with local consultants, are in charge of 
assisting the Training, validating the effectiveness of introduced methods and tools, and evaluating the 
effectiveness of the Training as a whole.  

 

I-4. Target and Schedule of the Training Session 

Target trainees are approximately 629-799 provincial government officers involved in PIP management in total, 
namely DPI officers and project owners from the sector departments in all the 16 provinces and the Capital. It 
should also be noted that the Training main target are the officers who attended the last year’s training. 

The whole Training session is from November 2009 to February 2010 which is divided into the four dispatches 
targeting each respective province as follows. 



 

Dispatch Date Team 1 Team 2 Team 3
1st Dispatch Nov 30-Dec 4, 2009 Xiengkhouang Houaphanh  

2nd Dispatch Dec 21-Dec 25, 2009 Bolikhamxay Vientiane Capital Vientiane pro 

Jan 4-Jan 8, 2010 Oudomxay  Luangnamtha Sayabouly 3rd Dispatch 

Jan 11-Jan 15, 2010 Phongsaly  Bokeo Luangprabang 

Jan 25-Jan 29, 2010 Attapeu Saravan  Savannakhet 4th Dispatch 
Feb 01-Feb 05, 2010 Xekong Champasak Khammmouane 

I-5. Agenda of the Training 

Duration of the Training with the Seminar is 5 days in total per province, in which the first half day is designed 
to hold the PCAP 2 mid-term seminar and the following 4 days and a half to organize the Training.  See the 
appendix 1 for an example of the 5 day agenda of the Training and the Seminar 

 

II. Results of the 1st and 2nd Dispatch of the Training in Houaphanh, 
Xiengkhouang, Vientiane Capital, Vientiane Province and Bolikhamxay 
Province  
 

II-1. MPI Team Members 

The members responsible for the 1st and 2nd dispatch of the training held in provinces, was composed by Mr 
Vixay XAOVANNA, Director of DOE,  Mr Phoukhong Bannavong, Deputy Director of DOE, Mr Sengmany 
Keolangsy, Deputy Director of DOE, Mr Khankham Sengaphay, Deputy Director of DOE, and the three MPI 
training teams.  

II-2.  Attendants 

The number of attendants in the Training in the 1st and 2nd dispatches is, as follows:  

Organization 
Houaphanh Xiengkhouang 

Vientiane 
Province 

Vientiane 
Capital 

Bolikhamxay 
Total 
(person) 

DPI Planning  10 8 20 11 14 63 
PO Eco sector 9 5 6 8 8 36 
PO Soc sector 4 5 2 3 4 18 
PO Others 21 19 24 32 19 115 
TOTAL 44 (36) 37 (31) 52 (32) 54 (48) 45 (36) 232 (183) 

 *in (), is the number of participants who completed the evaluation form and passed the completion test in each province 
- Here is the total number of participants to the training from day 1 to day 5 (or until day 4 for dispatch 1) 

II-3. Schedule 

The Training and Seminar (half day) for the 1st and 2nd dispatch, were held from November 30th to December 
25th 2009 , for a total of 4 days per province for the 1st dispatch and 5 days per province for the 2nd dispatch.  

5 
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II-4. Main Findings and issues identified in the training session  

‐ Below are the main findings and issues identified in the training session based on the observation by 
PCAP2 Japanese experts and local consultants in Houaphanh, Xiengkhouang, Vientiane Capital, Vientiane 
Province and Bolikhamxay province between 30th November and 25th December 2009. All the seven 
components, “Progress Report for on-going projects”, “SPAS for on-going projects”, and “Debt Payment 
Report for on-going projects”, “PIP Management at district level”, “Sector Program Management”, “ODA 
national contribution budget management” and “Modified comparative assessment”, were observed. 

A part of the findings and issues identified in the training are based on both observation and information 
gathered from evaluation forms and completion tests.  

 

 Findings and issues identified in the 5 provinces where observation has been performed 

 

Main Findings and issues identified in training sessions in provinces  
Topics and 
Contents 

Effective and efficient points Points to be further improved for the next 
training 

I.  Training course Program as a whole 

 The overall observation of training in all provinces 
reveals that it was performed at a quite high level. 
The MPI teams have shown a very considerable 
involvement and ownership of the training. 

Some of the newly introduced topics raised a high 
interest of participants as well as considerable 
results in terms of understanding. 

 

Some of the contents and also concept of this 
year’s training are still not clear for either 
participants or trainers, based on observation and 
results of the completion test. 

More training (TOT) on a regular basis will have 
to be designed and performed, in order to 
improve the level of understanding of each topic 
of the course program as well as its main concept 
(or to be reminded) 

II. Training Course Management as a whole 

Organization Some of the training teams met difficulties in 
organizing the training course in provinces at the 
first stage due to a high participation of 
Government officers without basic knowledge in 
PIP Management, but knew well to adapt and 
improve it for the following training sessions by 
pairing up new and old officers together and by 
giving extra explanation when needed.  

They are also now well organized and take the 
leadership of their own responsibilities during the 
sessions 

To ensure with the Provincial DPI that the main 
targeted participants are the ones involved in PIP 
Management at some stage, as it is the main 
target. Maybe we will have to ensure prior to 
provide training to be on the same wave length 
with the Provincial DPI Coordinators about that 
point to avoid any future confusion or major 
unexpected change during the training and 
allows it to be conducted in a smooth way. 

Availability and The trainers were available and responded well to Some issues raised by participants regarding the 
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efficiency of the 
trainers for the 
participants’ 
needs 

the needs of participants and provided them 
guidance during the whole training.  

contents that the trainers still cannot respond 
(Program Management, PIP District 
Management, Debt Payment report) 

One more explanation/briefing between the 
materials developing team and trainers to reach 
the same level of understanding regarding the 
contents of each topic. 

Time 
management 

Overall, the Power Point presentations have been 
performed according to the schedule, while it was 
still under the satisfaction level for some teams. 

 

Eventually some business management training 
will be needed for the training teams, in order to 
enhance their capacities in better manage time 
with effectiveness and also to strengthen their 
capacities in public speaking. 

III. Materials as a whole 
From observation, the materials were suitable to the learning of the participants during the training, but some parts still 
need to be amended in order to fit with the real utilization. 

Materials need to be improved per topic 

 Progress Report 
for ongoing 
projects 

Some issues with contents of Format II-3: contents and titles don’t match. The format is destined to 
Construction projects but the contents are about technical promotion projects. Check and amend this 
part 

Debt Payment 
Report for 
ongoing projects 

Some issues with the wording (Lao/English) in the format II-7 which don’t match and lead to some 
misunderstandings for the calculations and figures needed for the format. 

Clarification with the project team and the trainers has been done and for the next training session, 
modifications will be brought to the format. 

PIP 
Management at 
district level 

Some of the exercises were not clearly defined (Definition and comparison of the 5 routes to request 
budget) which made confusions among trainers and participants about its objective. 

Clarification will be needed among the teams who prepared the exercises for the training and 
definition of objectives per each exercise will have to be done. 

Sector Program 
Management 

Definition of “program” in Part I is a bit difficult to understand for the participants 

Make short bullet points with only the important words 

Modified 
comparative 
assessment 

Different understanding of the comparative assessment sheet regarding the classification of projects. 
Need clarification from the Project side (mixing classification or by type of projects) 

IV. Team management building 

The trainers were very involved to the training and gave facilitation to each other (main and sub-trainers) during the 
presentation and the group workshops. They succeeded in organizing the team and defining responsibilities to each for 
each of the training steps. 

 
V. Presentation Skills 
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The overall presentation skills of the trainers were 
at a satisfying level and of quality. The trainers 
succeeded in keeping the entire attention and 
interest of the participants during the whole 
training. 

More practice is still needed in order to combine 
quality and time efficiency. 

VI. Group exercises management by Facilitators and Sub trainers 
 The facilitators showed good management skills regarding group exercises and knew well how to manage groups, and 
facilitate and support both trainers and participants when exercises were not well understood or when guidance was needed. 

VII. Q & A Games 
In general Q & A Games sessions were very successful with 

the participants who demonstrated enthusiasm 
during the whole time trainers asked questions. 

 Need to continue with this type of sessions for 
next time and also think about other types of 
games which can allow more participation and 
which can also be a way for the Project to review 
and check the participants’ knowledge. 

 

II-5. Level of understanding by the Attendants 

The level of understanding by the attendants to PIP Management training has been evaluated based on their responses 
to a completion test prepared by the Project team.  

In general, some of the existing topics seem not yet well understood by the attendants. This has two possible 
explanations: the first one would be due to the participation of a high number of new officers, for whom PIP 
Management is a new assignment from their heads of departments. The second explanation could be that there is a 
need to do some further modifications and adaptations of the tools and materials used in the training, and 
improvement of trainers’ presentation and facilitation skills.  

It is also remarkable that a considerable number of respondents reached a high score by responding right to some of 
the questions related to new topics. Debt Payment for ongoing projects, ODA National Contribution Budget 
Management and PIP District management were also understood by a considerable number of participants. 

A. Contents of the completion test 

The completion test is composed by 10 questions for the first dispatch (as the planning was on a 4 days basis without 
ODA National budget topic) and 12 questions for the second one (2 more questions about ODA have been added). 

The questions formulated are in relation with the different topics of PIP Management for both old and new, as listed 
below: 

‐ 1 question about Debt Payment (Question 1) 
‐ 2 questions about PIP District Management (Question 2 and Question 12) 
‐ 1 question about report for Ongoing projects (Question 5) 
‐ 2 questions about SPAS for Ongoing projects (Question 7 and Question 9) 
‐ 3 questions about Sector Program Management (Question 4 , Question 8, and Question 11) 
‐ 2 questions about ODA national contribution budget management (Question 6 and Question 10) 
‐ 1 question about Comparative assessment  (Question 3) 

 



B. Number and origin of the respondents 
 

 General overview: 

There is a total of 183 participants to the PIP Management training held in the 4 provinces and Vientiane Capital (1st 
and 2nd dispatch.)  

From the figure 1 below, we can observe that 15% of the participants are from DPI. As for the participants from the 
sector departments, 59% of the participants are from Other Sector while 14% and 9% in total are from Economic and 
Social Sector departments respectively.  

Figure 1. Origin of participants to trainings held in provinces from dispatch 1 and 2 

 

The attendants to the PIP Management training in dispatch 1 and 2, are mostly technical officers (36 %) and Head of 
departments (25%) as shown in the figure 2 below. 
Note: 14% of the participants didn’t give any information regarding their position either in the evaluation form or 
completion test. It is then hard to determine in which category they belong to.  
 
Figure 2: Overview of positions of participants in the 4 provinces and Vientiane Capital in dispatch 1 and 2) 
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Most of the attendants to the training have administration/finance (28%) and technical duties (26%). 
 
Figure 3: Main duties of all participants from dispatch 1 and 2 

 
 
Regarding the duration of the current position of participants to the PIP Management training, it is difficult to 
determine, as a high percentage of them didn’t give any information (57%).  
Based on the figure 4 hereafter, we can observe that despite this, 31% of the participants have experience between 1 
and 5 years, when new officers represent here 7%. 
 
Figure 4: Duration of position of participants in all provinces  

 
 
C. Results of the completion test 
 
The correction of the completion test has been processed according to certain evaluation criteria of the responses 
given by the respondents.  

‐ 1 point is given to a right but incomplete answer 
‐ 2 points are given to a full right answer (based on the criteria) 
‐ None point given to a non answered question or wrong answer 

 
Below is a table which summarizes the scores of participants in Houaphanh, Xiengkhouang, Bolikhamxay, Vientiane 
Province and Vientiane Capital, obtain by addition.  
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Here the calculation of points is different as for dispatch 1: Houaphanh and Xiengkhouang provinces, there were only 
10 questions as ODA topic was not included, so a total of 20 points if the test is 100% correct. 
 
For dispatch 2: Vientiane Province, Vientiane Capital and Bolikhamxay, there were 12 questions (including ODA 
topic), so the score is calculated and evaluated on a 24 points basis if the test is 100% correct. 
 
Here the level of satisfaction for the score obtained by participants is set to 70%. To reach this level, the participants 
from dispatch 1 should, at least, get 14 points out of 20, and participants from dispatch 2, 17 points out of 24. 
 
Based on the table below, we can conclude that the results of the completion tests are relatively low, as 35 people or 
19% of all the participants achieved to get to that level of satisfaction. The best score recorded here is for 
Bolikhamxay, with 39% of its participants who obtained at least 17 points (7 is the lowest score and 23, the highest 
one in this province). We can note that the average score of the province is about 16 points, which is close to 
satisfaction level (17 points) and quite positive compared to other provinces. On the other hand, the two weakest 
provinces are Houaphanh and Vientiane capital, which marked relatively low average scores as 7.5 and 10 
points respectively. 
 
Figure 5: Summary of the score on completion tests for all participants in dispatch 1 and 2 

 
Vientiane 
Province 

Vientiane 
Capital Bolikhamxay Houaphanh Xiengkhouang Total 

Total Nb of participants 32 48 36 36 31 183

Required points 
corresponding to 70% 17 POINTS 17 POINTS 17 POINTS 14 POINTS 14 POINTS  

Nb of people reached to 
70%  6 7 14 0 8 35

Percentage of people 
reached to 70%/Total 19% 15% 39% 0% 26% 19%

Average score in points 12.5 10 16 7.5 11  
 
 
The best scores have been obtained on the following topics and questions (based on the table below): 
 

‐ Ongoing projects progress report 
Question 5: What are the two types of ongoing projects? 

‐ Debt Payment report 
Question 1: When do we need to report on debt payment for ongoing projects? 

‐ PIP District Management 
Question 2: What are the five routes to request budget from villages to the central level? 
Question 12: What are the roles of the province, district and village, according to the Circular no. 01? 
 

The weakest scores have been obtained on the following topics and questions: 
 

‐ SPAS for Ongoing projects 



Question 9: What are the things in order to measure efficiency of the project? 
‐ Sector Program Management 

Question 8: What are the 3 types of investment that contribute to achieve NSEDP and SEDP targets? 
Question 11: What are the 3 tools to be used for Program Management Flow? 

 
 

Based on these scores, it is possible to analyze the results of the completion test as follows: 
 

 For the good scores: 
We can assume that the participants have a good assimilation of one of the main topics of this year’s training, which 
is writing progress report for ongoing projects and are able to distinguish the two types of ongoing projects. 

We can assume that the participants know the main elements regarding the right period to report on debt payment for 
ongoing projects, which is a new introduced topic for this year. 

It is also remarkable that regarding PIP District Management (which is also one of the new introduced topics), the 
five routes to request budget from villages to the central level are well understood by the participants, as well as the 
roles of the province, the district and village, in terms of PIP Management. 

 For the weak scores: 

We can assume also that the two main topics which are still issues and source of confusion for the participants are 
SPAS for Ongoing projects and Sector Program Management. 

Based on the wrong answers from the completion tests, the participants obviously still mix effectiveness with 
efficiency. 

When it is about the tools to use for the Sector Program Management Flow, most of the participants gave an answer 
which doesn’t match with the question.  

Question: is this due to a misunderstanding of the question (which will need to consider and modify in that case) or is 
the fact that the participants don’t master or understand yet the topics? 

Note: Chart summarizing answers of participants for whole provinces for each question 
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Based on the above chart, we can see that the questions the participants had more facilities to answer completely are: 

 
‐ Question number 2 about PIP District Management: What are the five routes to request budget from 

villages to the central level? To this question, 62% of the respondents answered completely right against 
19% wrong, 
 

‐ Question number 5 about Progress report for ongoing projects: What are the two types of ongoing 
projects? To this question, more than half of the respondents gave a completely right answer (76%), 

 
‐ Question number 12 about PIP District Management: What are the roles of the province, district and 

village according to the Circular n. 01? Here considerably 89% of the respondents gave the right answer to 
this question. 
 

The questions which gave more difficulties to the participants are: 
 

‐ Question number 8 about Sector Program Management: What are the 3 types of investment that 
contribute to achieve NSEDP and SEDP targets? To this question, the percentage of people who answered 
wrong is about 70%, which is quite high compared to the 22% who gave the correct answer. 
 

‐ Question number 9 about SPAS for ongoing projects: What are the things in order to measure efficiency 
of the project?  We also observe for this question, that the distinction between efficiency and effectiveness is 
not so clear for the participants as well as the elements to measure the efficiency, because the majority of 
them answered wrong for 75%, when only 5% (about 9 people who gave the correct response), 
 

‐ Question number 11 about Sector Program Management: What are the 3 tools to be used for Program 
Management Flow? Here about 61% of the respondents gave a wrong response to this question (about 111 
people). 

 
D. Recommendations on the topics which need further improvements and attention for the design of the next 
training session in provinces 
 
The main topics which mainly need to be improved or which imply more support and guidance from the Project 
team and trainers to the officers are: 
 

‐ SPAS for ongoing projects: a lot of respondents gave a wrong answer to this question, due generally to the 
misunderstanding of indicators to measure efficiency and effectiveness of a project, and also difficulties to 
distinguish the difference between both definitions. 
 

‐ Comparative Assessment: with regards to the numerous answers for the question related to this topic, , we 
can conclude that there is a real confusion between Absolute Assessment and Comparative Assessment. 
 

‐ Sector Program Management: the 3 types of investment contributing to the achievement of the National 
Socio-Economic Development Plan and Sector Socio-Economic Development Plan are unknown to some of 
the respondents, as well as the tools to use for the Sector Program Management Flow. This result can be 
explained by the fact that program management methods are unfamiliar to many of the participants and 
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maybe some further rearrangements or design of the material will be considered in order to enable a better 
understanding of the content by next year training. 
 

‐ ODA National Contribution Budget Management: is a new topic introduced to the participants this year. 
They seem to not understand yet the frame of the utilization of the SPIS form. 

 

II-6. Results of the Training Evaluation by the Attendants 

At the end of each training week, a training evaluation form is distributed to each of the attendants, in order to collect 
their opinions about the PIP Management training organized by the Project team and trainers. 

A. Frame of the training evaluation form 

The evaluation form is composed by 6 main parts, described as follows: 

A. Course Program 

1. Did the course fill your personal expectation? 

2. Did the course program raise your knowledge over PIP Management? 

3. Were the contents of the course useful for a better PIP Management? 

B. Course Management 

1. Did the trainers (facilitators) correspond appropriately when the participants needed? 

2. Were the equipments (including room, light, table) used for the presentation/workshop, appropriate? 

3. Was the course carried out as planned? 

C. Materials used during the course 

1. Were the training materials distributed at suitable time? 

2. Was the quality of materials used during the session, suitable to your understanding? 

3. Were the materials useful for your learning? 

D. Training Methods (presentation towards all/groups) 

1. Were the presentations towards all, provided suitable knowledge which can apply to PIP Management? 

2. Were group workshops designed to facilitate participants to participate? 

3. Did the group workshops provide suitable tools which can apply to PIP Management? 

4. Was the balance of theory (presentation) and practice (workshop) good in the course? 

E. Technical skills 

1. Did the presenters show high technical knowledge and experience to the theme? 

2. How was time management of the presentations towards all? 

3. Were the participants’ concern and interests, maintained during the presentations? 

F. Workshop facilitators 

1. Did the facilitators show high technical knowledge and experience to the theme? 

2. How was time management of the group workshop? 



3. Were participants/ concern and interests, maintained during the group workshop? 

 

B. General opinion of the attendants to the training 

A global analysis has been done based on the evaluation forms gathered in Houaphanh, Xiengkhouang, Bolikhamxay, 
Vientiane Province and Vientiane Capital. 

The overall performance of the project team and trainers during this first and second dispatch reached considerably 
the expectation of the attendants as shown below, regarding the course program, the overall management, the overall 
presentation as well as the presenters and facilitators, whose performance was also good. 

 

Regarding the course program, in overall, has reached the personal expectation of the participants at a high level 
(90%) as well as it is up to the expectation level to raise their knowledge and use for  PIP Management for 
respectively 91% and 99%. 

 

The whole course management is rated as “excellent” and “good” for the major number of participants. When asking 
about the trainers’ correspondence to their needs, 36% of the participants found it “excellent”, 57% “good”. The 
opinions about the equipment used and the course plan, are at the same satisfaction level as previously mentioned. 
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When question is asked about the materials used during the training course, it is with success that the materials suit 
the participants and helped them in their learning. Its distribution was considered as “excellent” for 72%, its quality 
“excellent” for 45% of the respondents as well as its utility for 62%. 

 

In overall, the training methods used by the trainers were judged satisfying according to the opinions of participants. 
It provided them a suitable knowledge for 91%.  For 83% of the respondents, the trainers managed well to make the 
balance between the presentation and the workshop. With regards to the group workshops, the tools used (for 91%, 
was satisfying) and its design were appropriate and facilitated their participation (for 93%). 
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In overall, the presenters of the training showed high technical skills which reached the satisfaction of the participants 
for 94%. Time management of the whole presentation was also highly rated by the participants for about 90%.  The 
presenters also succeeded in keeping concerns and interests of the attendants for about 87%. 

 

The facilitators also showed high technical skills to all the themes during the group workshops and got the 
satisfaction of almost the total number of participants (94%). They also gave good support to manage time during the 
group workshops according to the participants’ observation, who judged it “excellent” for 23% and ”good” for 66%.  
The facilitators,  in overall, achieved in keeping concerns and interests of the attendants at a satisfying level 
(according to 90% of the respondents). 

 

 
II-7. Lessons learned /Recommendations from the 1st Dispatch of the Training 

Lessons learned and recommendations from the 1st and 2nd dispatch of the Training held in Houaphanh, 
Xiengkhouang, Bolikhamxay, Vientiane Capital and Vientiane province are summarized as follows. 

First of all, considering the quite satisfying evaluation by the participants and observation by the PCAP 2 team 
members in Xiengkhouang and Houaphanh provinces, overall, the Training met its general objectives of 1) 
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sharing the last year results of the PIP annual budget formulation for the whole country, 2) brushing up the 
existing knowledge of the government officers and introducing upgraded and newly developed methods and 
tools. However, by looking at the results of the completion test, there are some needs for the participants’ better 
understanding in several Training topics.   

It is also to be noticed that overall, there was a very good interaction between trainers and the participants. The 
trainers ask questions to the participants on a regular basis to ensure that all have well understood the topics 
presented. However, there are some issues need to be taken into consideration as follows. 

 

Some issues to be considered  

 Level of understanding about the topics by trainers  
‐  Level of understanding to each topic of the Training by the MPI trainers are not yet reached to the 

expected level. The counter approach to this is to organize more intensive learning session among MPI 
officers and PCAP 2 team to enhance the trainers’ understanding for the next dispatch of the Training 
(Training Of Trainers). 
 

 Overall training management 
‐ From time to time, training procedures were not applied as planned which created some confusion for 

both participants and trainers, especially during the exercises and include some delays in the training 
session.  
 

‐ Training procedures especially for the exercise sessions need to be clarified and demonstrated again 
among the MPI teams prior to the next Training dispatch.  
 

‐ Time allocated to each presentation was for too long for some topics and not long enough for some 
others. Also to be noted that for some provinces, trainers needed to give more explanations and/or 
answer to more questions from the participants. Need will be to define new timing or to work with the 
trainers on time management skills. 
 

‐ A better and closer coordination with the provincial DPI would have avoided some issues such as, the 
high participation of Government officials from various sector departments without basic knowledge 
about PIP Management or to have no or insufficient documents to base on for the exercises.  
 

‐ It is also needed to work with the training teams on presentation skills as some of the trainers have a too 
low tone when speaking, when some have a too fast speech. Trainers will have to work on these two 
points in order to adapt to the participants capacities to understand the different topics presented. 
 

Remarks:  The main reason is in major part due to time constraints in giving training procedures, support and 
recommendations at a proper time prior to deliver the training in provinces. 

 

 Materials and contents: 
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‐ Some documents were missing for topics about PIP management at district level for the first training 
sessions (such as evaluation forms and completion tests for each province in the second dispatch) 

‐ Some parts of the presentations will have to be amended in order to be clear and easily understandable 
for the participants (such as PIP District management presentations for example). 

‐ Some clarifications are also necessary for some materials which made confusion for trainers and 
participants 

‐ Some agreement will have to be defined among trainers and the Project Team as some issues occurred 
regarding the font used to develop the Power Point presentations and which may not suit the laptop 
computer settings, used during the training. 

‐ Some participants in Bolikhamxay province for example, expressed their enthusiasm in giving more 
time on exercise session, by allocating time to present exercises of each group after the session is done; 
this will help them a lot in identifying their mistakes and check their understanding during the whole 
training. 

‐ From observation, there is also a need from the participants for the trainers to show a right filled sample 
of each format they are working during the practice time, to enable a better understanding. 

Regarding all these issues listed above, a verification of all batches of presentations will be necessary to detect 
any eventual mistake or missing. 



Annex1: Training 

and Seminar 

Agenda 
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08:00 - Registration 08:00 - 08:30 Registration 08:00 - Registration 08:00 - 08:30 Registration

08:30 - Registration 08:30 - 09:15 [EXC]:Continue exercise 08:30 - 08:45 08:30 - 08:45 08:30 - 08:45

09:00 - [SPC]:Opening remarks 09:15 - 10:00

08:45 - 09:15 08:45 - 10:00 08:45 - 09:30
09:20 -

09:15 - 10:00 09:30 - 10:00
09:35 -

10:00 - Break 10:00 - Break 10:00 - 10:15 Break 10:00 - Break 10:00 - 10:15 Break

10:15 - [VDO]:Speech of 10:15 - 11:30 [EXC]:Continue exercise 10:15 - 11:15 [EXC]:Continue exercise 10:15 - 11:30 [EXC]:Exercise Part 1 10:15 - 11:30
 (when he is not attending)

11:15 - 11:30 Review of the topic/Q&A
10:25 -

11:00 -

11:15 -

13:00 - 13:00 - 13:25 Review of the topic/Q&A 13:00 - 13:30 [PPT]:Program management 13:00 - 14:30 [EXC]:Exercise Part 2 13:00 - 13:30 [EXC]:Group presentation

13:15 - Introduction of the session 13:25 - 13:40 13:30 - 13:55 Review of the topic/Q&A
13:20 -

13:55 - 14:15 Completion Test

13:40 - 13:40 - 14:00 13:30 - 14:45 14:15 - 14:30 Training evaluation

14:00 -
14:00 - 14:30

14:30 - Break 14:30 - Break 14:45 - 15:00 Break 14:30 - Break 14:30 - 14:45 Break

14:45 - [EXC]:Continue exercise 14:45 - 15:45 [EXC]:Continue exercise 15:00 - 15:25 [EXC]:Continue exercise 14:45 - 15:15 14:45 - 15:15 [CRM]:Closing Ceremony

15:25 - 16:00 15:15 - 15:45 [EXC]:Group presentation [SPC]:Closing remarks

15:55 - 15:45 - 16:00 Review of the topic/Q&A 15:45 - 16:00 Review of the topic/Q&A

[SPC]:Speech,   [PPT]:Power Point Presentation,   [CRM]:Ceremony,   [VDO]:Video Visioning,   [EXC]:Group Exercise

Schedule of PCAP2 Mid-term Seminar / Nationwide PIP Management Training
from Nov 2009 to Feb 2010

Day1  (Monday) Day 2  (Tuesday) Day 3   (Wednesday) Day 4   (Thursday) Day 5   (Friday)

PCAP2 Mid-term Seminar
Q&A game for report writing
for debt payment

Q&A game for PIP
management at district level
and program management

Q&A game for ODA
national contribution
budget management[EXC]:SPAS for on-going

projects(includes announcement of
new PIP law) [PPT]:PIP management at

district level
[PPT]:ODA national budget
management

[PPT]:Modified
comparative assessment[PPT]:Framework of new PIP

law
[EXC]:PIP management at
district level

[EXC]:Preparation of
comparative assessment
sheet

[PPT]/[VDO]:PCAP2 methods
and tools

[EXC]:Comparative
assessment workshop

[PPT]:PCAP2 progress and
future activities
[CRM]: Training Certificate
Ceremony for the participants

[SPC]:Closing remarks

PIP Management Training
[PPT]:Training Framework
and Agenda (introduction of case studies

on program objective tree,
chronology table, and
mapping)

Q&A game for progress
report writing/SPAS for on-
going projects

[PPT]:Progress report writing
for on-going projects

[EXC]:Continue exercise
Part 2

[EXC]:Group presentation
and Review of the topic/Q&A

Announcement for the next
day

[PPT]:SPAS for on-going
projects

[PPT]:Report writing for
debt payment

[EXC]:Analyze current 5 year
plan and draw lessons for
the next plan[EXC]:Progress report writing

for on-going projects [EXC]:Report writing for
debt payment
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