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 ノミン・ホールディングは、モンゴルのトップ8  

企業のなかの一つで、貿易や小売業をリードしていま

す。彼らは、社会的責任を十分に理解し、長年にわた

りモンゴルのリーディングカンパニーとして成長して

きました。現在の従業員数は5,336人です。DPUB2は、

同社の障害者雇用に対する取組や方針を伺いたいと思

い訪問しました。 

 当日は、人事政策部・労務マネージャーのB.ウーガ

ンチメグさん、人事部長のD.オトゴンニャムさんとお

話することができました。 

 ノミン・ホールディングは1996年から障害者を雇用

しています。現在、87人の障害者が働いており、その

うち60人が聴覚障害者です。聴覚障害のある従業員と

はコミュニケーションに課題が生じるときもあります

が、彼らと一緒に仕事ができることに喜びも感じてい

ます。 

 また、視覚障害者のスポーツ「ゴールボール」の支援も行っています。チームメンバーの中

には、オンラインでアルバイトをしている方もいます。 

 障害者は最低でも5年、最高で20年と長く働いてくれるそうです。年間最優秀社員として表

彰された障害者も2人います。 

 彼らが障害者を採用する理由は、1）社会的責任、2）障害者の法定雇用率の履行、3）労働

力不足の3つだそうです。今後、会計士や事務員など、さらに多くの障害者を雇いたいと言っ

ていました。 

1. DPUB2がノミン・ホールディングを訪問  

2. DPUB2がAPU社を訪問  

D.オトゴンニャムさん (右から3番目)、   

B.ウガンチメグさん(左から2番目)を囲んで 

   DPUB2はAPU社を訪問し、人事・総務部長のG.ガ

ントゥグスさん、企業情報担当O.オドゲレルさん

に会い、障害者雇用について率直に意見交換を行

いました。 

 現在、APU社には2,000人以上の従業員がおり、

そのうち400人がウランバートルで働いています。

障害者は全部で27人雇用されており、そのほとん

どが聴覚と視覚に障害のある人たちです。彼らは

アシスタント、事務、専門スタッフとして働いて

います。また、従業員を研修し、視覚障害者のガ

イドもできるようになっています。APU社は多様性

と平等性を尊重しています。 

 G.ガントゥグスさんは、社内で障害者雇用に取

り組んでいることもあり、「ジョブコーチ入門セ

ミナー」への参加を強く希望していました。また

DPUB2の目的を知ることができ、大変喜んでいました。 

 DPUB2は、「ジョブコーチ就労支援サービス」を通じて、APUと協力して障害者雇用を促進し

て行きたいと思っています。 

打ち合わせ後、APU社のスローガンの前      

「人生のすべての瞬間を一緒に歩む」 
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3. 第3回ジョブコーチ入門セミナーを成功裏に開催しました  

 6月16日と17日、DPUB2は第3回ジョブ

コーチ入門セミナーを開催しました。参

加者はUB市内の職業紹介所、民間企業、

NGOの職員です。 

 民間企業の参加者の1人、「Uniservice 

solution社」の職員は、「私の会社は職

員800人中3.8%の障害者を雇用しており、

障害のある職員が必要とする機材や環境

整備を心がけてきました。しかし今日の

セミナーに参加し、人の力だけによら

ず、構造化されたやり方で障害のある当

事者とその周りの職員・組織を支援する

方法があると学びました」とコメントをしました。 

 17日の実技研修では、前回のセミナーの受講生がトレーナー役として「企業との交渉」、

「知的障害者に対するわかりやすく教える技術」などのグループワークを行いました。 

DPUB2  

モンゴル国 

障害者就労支援制度

構築プロジェクト  

 

 

The Ministry of Labor and Social Protection, 4th khoroo, Chingeltei district, United 

Nation’s street-5, Ulaanbaatar 15160, Mongolia 

https://www.jica.go.jp/project/mongolia/030/index.html 

第3回ジョブコーチ入門セミナーの修了式 

4. 企業啓発人材の育成：第2回フォローアップ研修を実施しました  

DPUB2は、6月27日、モンゴル企業啓発セミナーを実施する障害当事者チームに対するフォ

ローアップ研修（第2回）を、日本モンゴルセンター会議室で実施しました。5月末には初回の

フォローアップ研修を実施し、日本語の教材をモンゴル企業向けの教材へ修正することになり

ました。 

今回の研修では、各研修員が加筆・修正した教材を発表しました。その後、オンラインで参

加した日本人専門家の助言を経て、モンゴル版教材の最終化を進めました。 

また同研修を通し、1）教材チームと、2）セミナー講師チーム（4人ずつ）の2つのコアチー

ムを発足させて、10月に実施予定の企業啓発セミナー用教材と講師育成を進めることも決定し

ました。 

「社会モデル」について説明する参加者 


