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PREFACIO

El Proyecto Minka Sumak Kawsay (PMSK) tiene su propdsito superior
“Mejorar la calidad de vida en las dreas rurales”, lo cual significa la necesidad
de mejorar en varios aspectos como la introduccién de nuevas tecnologias en
las actividades agropecuarias para ser sostenible, manejo de recursos naturales,
comercializacién asociativa para mejorar los ingresos, desarrollo participativo
para que tengan iniciativa y toma de decisién por parte de las comunidades,
etc. Por eso, es importante que existan personas de la misma comunidad
encargadas de promover estas actividades y nuevos conocimientos en sus
comunidades con o sin apoyo externo para contribuir al buen vivir y en el
Proyecto a estas personas imprescindibles se les llama como “PROMOTORES
COMUNITARIOS”.

El presente “Manual de Promotores Comunitarios” es disefiado y elaborado
para todas las personas que tienen alta motivacién y protagonismo en el
desarrollo local sostenible en su comunidad. Por lo tanto, esperamos que
esta publicacién sea utilizada como una herramienta prictica ampliamente
entre los promotores comunitarios de manera que permita lograr el “Sumak
Kawsay (el buen vivir)” para todos.



1. ;Quiénes son los “Promotores Comunitarios™?

Los Promotores Comunitarios son los/las productores/as capacitados/as en
el desarrollo rural integral para difundir sus conocimientos a otras familias,
es decir, como los vinculadores, capacitadores y facilitadores voluntarios en

la comunidad.

Los Promotores Comunitarios estarin seleccionados y organizados para
construir la Unidad de Desarrollo Rural Integral Comunitaria (UDRI
Comunitaria) por la toma de decisién de la asamblea general de la comunidad
y el aval de PMSK.

Este sistema es un nuevo mecanismo de facilitar una auto-gestion comuni-
taria y sostener las actividades del proyecto aun sin o con apoyos externos

como el PMSK.

Organigrama Comunitario con UDRI
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2. Objetivos de los Promotores Comunitarios
1) Fomentar y difundir tecnologias en todas las chakras familiares de la

comunidad

2) Facilitar la auto-gestién sostenible del proyecto comunitario
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3. Requisitos de los Promotores Comunitarios

1) Recomendacién del cabildo comunitario y técnicos del PMSK, y al
final el aval de PMSK (Recibir “Certificado”)

2) Mds de 1 ano de experiencia y participacién activa de los proyectos
comunitarios (como metodologia de “Escuela de Campo”, etc.)

3) Tener experiencia en actividades agropecuarias y disponer de sus propias
chakras en la comunidad

4) Edad de 16 anos en adelante

5) Persona que reside en su comunidad y que tiene compromiso para

dedicarse al desarrollo comunitario a largo plazo
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4, Perfil de los Promotores Comunitarios

1) Predisposicion para apoyar y compartir los aprendizajes con otras
personas

2) Innovador/a o pionero/a en las précticas “Aprender Haciendo”
3) Facilitador/a de participacién dindmica en el proyecto comunitario

4) Liderazgo para dirigir la auto-gestién comunitaria

5) Vocacién de servicio para el beneficio comunitario

LIDERAZGO
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5. Proceso de formacion de los Promotores Comunitarios

Paso 1) Seleccién de aspirantes a Promotores Comunitarios por la asamblea
general de la comunidad

Paso 2) Tecnificacién de su chakra familiar (Chakra integral demostrativa)
por parte de los aspirantes




Paso 3) Capacitacién a los aspirantes por parte del PMSK

Paso 4) Fomento y difusién de las tecnologias y conocimientos adquiridos
hacia los habitantes de la comunidad
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Paso 5) Evaluacién Conjunta (PMSK y Asamblea General de la Comunidad)

PROMOTOR COMUNITARIO
e PO osB U s Wl i

IS~ A M prgen 5 2n
R e ek ST it

| x B o

11



6. Seis Roles de los Promotores Comunitarios
Rol 1. Fortalecimiento de la capacidad tecnolégica

* Participar en las capacitaciones y giras de campo organizadas por el

PMSK
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Rol 2. Fomento y difusién tecnolégica en la comunidad

* Aplicar nuevas tecnologias aprendidas en su chakra familiar para

formar una chakra tecnificada y demostrativa

* Apoyar en la aplicaciéon de las nuevas tecnologias en las chakras de

otras familias
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* Ejecutar las capacitaciones a otras familias

TECNOLOGIAS EN
LA CHAKRA INTEGRAL

* Organizar y realizar el Dia de Campo
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Rol 3. Administracién de proyectos comunitarios
Facilitar el Ciclo de Manejo de Proyecto Comunitario (Planificacién,
Monitoreo, Evaluacién y Seguimiento de las actividades), a través de
ESDRUC (Escuela de Desarrollo Rural Comunitario) y otros proyectos

IDENTIFICACION PLANIFICACION

RETROALIMENTACION ETECUCION

EVALUAcxéi MONITOREO

* Coordinar y articular con el cabildo, técnicos del PMSK y otras
instituciones de desarrollo

* Promover la participacién activa y puntual a todos los participantes en
las actividades




Rol 4. Manejo de Banco de Semilla

e Facilitar y manejar la multiplicacién de semillas mejoradas o certificadas

en la comunidad

e Planificar y registrar la distribucion de las semillas mejoradas entre las

familias participantes de la comunidad
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Rol 5. Manejo de Comercializacién Asociativa

e Facilitar y manejar la comercializacién asociativa de los productos
agropecuarios en la comunidad

* Vincular a los canales de comercializacién (informacién y comunicacién de
los compradores como intermediarios, transportistas, feria o mercados

locales)
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* Facilitar la comercializacién con valor agregado de los productos
(Seleccidn, control higiénico, procesamiento entre otros) y la adminis-
tracién (costo de produccién, control de calidad-cantidad, tiempo de
entrega, entre otros)

Rol 6. Promocién de Métodos de Mejoramiento de Vida

* Promover las técnicas de Mejoramiento de Vida (salud e higiene, hdbitos

alimenticios, entorno ambiental y bienestar familiar)
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7. Imdgenes de las actividades de los promotores comunitarios

Apoyo de aplicacién técnica en las chakras de otras familias

Demostracién de técnicas introducidas de su chakra familiar
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Participacién en las capacitaciones del PMSK

Facilitacién de la planificacidn participativa



Monitoreo de las actividades comunitarias

Facilitacién de la evaluacién participativa
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Manejo del Dia de Campo para otras comunidades

Manejo del Dia de Campo dentro de su comunidad



Capacitaciones para otras familias

Coordinacidn con las instituciones externas
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Manejo del banco de semilla mejorada

Administracién del centro de acopio y la comercializacién asociativa
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