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合同会議で活動内容について話し合うメンバー 

新たな小作業部会が活動を開始しました 

3 月初めに新卒看護師のための臨床研修ガイドライン・カリキュラム、指導者研修のガイド

ライン・カリキュラム・教材づくりがいったん終了し、新たに 3 つの小作業部会の活動を開

始しました。各グループの活動の内容は以下のとおりです。 

①これまでに作成した臨床研修・指導者研修の内容に基づき、臨床研修で使用する教材の作成 

②各病院が研修の質を継続的に改善しながら研修目標を達成できるためのモニタリング、研修

について課題を抱える病院を支援するためのスーパービジョン、研修に適用される法律や規則、

基準や要件がきちんと守られているか評価するための監査の仕組みづくり 

③作成された各ガイドラインやカリキュラムの整合性と根拠法令との整合性確認 

メンバーはこれまでも小作業部会で活躍してくださった専門家の方々のほか、新たにパイロ

ット省の保健局看護担当者や病院の看護師、ベトナム看護協会の方、看護大学の先生たちが加

わってくださいました。 

3 月 22 日にキックオフミーティングを開催し、プロジェクトが目指す方向性について、こ

れまで作成した臨床研修・指導者研修の内容や開発の経緯について共有し、今後の各作業部会

の活動計画を話し合いました。今後約 4 カ月活動を行い、指導者研修のトライアル研修など

を行いながら、パイロット省・市での臨床研修試行に向けて準備をしていきます。 

 

 

 

 

 

 

  

モニタリング・スーパービジョン・監査の仕組みづくりをするグループメンバー 

新卒看護師の臨床研修と指導者研修の仕組みづくりについてコメントするベトナム看護協会ムック会長 


