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F1E FIoH#ENMEOHRK

1-1 #§=E

AR #1123 BN (AIEEE+1.0%) . #HED - #1AEBA DL 84% - 16 % (i

R - 2022 )

GDP : 1,136 X FJL (RIEL+4.9%). —AH1=Y D GDP (% 10,120 %k K

JU (4R - 2022 %)

GDP iR : EWMIKEZE 5.8%., ¥ 1.4%., BEE 149%. EF 15.2%.

5t - /N5t 10.8%. BRE - 188 6.1%. 811X F 8.5%. FENE 6.5%. T Dfith 30.8%
(FE—AHHEMESRIRIT - 2022 5F)

BEINE  B#EINZAG6327TBAXFIL (BH5INZ A16,966, H—E RINK

5,709, E—XRATFUNZ A4,574, EZRFA1FINK 9,504) (K ZHHFMEG

RERIT - 2022 £F)

BAER : BAERURSZ (3t GDP tb) A3.25% (IMF - 2022 ), Ui EHES Gt

GDP tt) 60% (IMF -+ 2022 4)

AV7L: HEEYMELRE 202145 8.24%. 2022 £ 8.81%

NSRS $ES : 0.767 (2021 ). 191 AEF 80 (L LB R EFEED LN T

Eeada: I

ST U —X vy TR 0.704 (2023 F), 146 MNEF 81 61, DT H—

TEZIEH - 0.429 (2021 €) 191 AAEF 106 iz

EFEdn 0 72.6 m% (HER - 2021 ), KELGKADT VR : 97% (HER -

2022 4F)

HMFE 93.5% (FI—AHHMEHES - 2022 £)

KEE :529% (IMF - 2022 £)

1-2 HhEE A4

A TBETIBRICREVEBRZR DA AN —SENRBELED D

BEETHS, REDERICE/ NS FHEMEALEL TE Y. 390 km DfE

EESBETELTLS,

ELEEEHN48FkmEBERDAME YL AAZEEILH 230 A km?,

ELERRKICEH. 75 3,000m ZEBZHWARE LIS, BEERICELIZF

FLLEA>TWD, BXOXRFIRFRIETHY . SHDONEABALENG

NHE—F)VY—MIAREL TS,

KE L HBHISGES  ARME L TRFHGHEUDENRL, RKE~NDBR

E. BEXRFIZAHMEANE 200 FAB LTSN TS,

BEENA FIEAFHKOREELEOATEY MEROREGREFREGE
BRELTFIZHAHAME~NOBENZL, TEBRVZ<. AMEMOE

FOBEFEHELGOTWD, T, BREHTOKEROFAICET %S

LERELTWS,



1-3 BUA - 9432
1-3-1 BUAEKS

BAERFIFIALBEMH T, KEBIERTE. ILEFTHLIERIE R,

A#ftE. BEZBE L LHICEHIT 4 E£T. AAICKHKEEE LESBEEEN
Thhd, REIOHEEEIL 2024 £5 ADFE,
1930 M5 1961 D 30 FBICRAMT 77 I/ MLE—PaKIZKD
REAIMERAFIOER TR, 1961 EN5 1996 FICH T TIFFAREMEF L DTS
NAMART XY - INSH—LEMNEF 24 ER. KFEEHDT-, 1996 FD K
SZAHEERE (PLD) ICKABHERZELUR. EEMICEEIENERLTET
W3,

KX ZhEmM%El&, 1996 ££~2000 &, 2004 HF£~2020 F£DEHIT 20 £F(<
DE-TEHBIEZHIFL. BREIERFBERZHE, AFEMOREEL.
NEBA, BEHED - BB EEBRTEOMIE. SELHRA VI TBHE, BHEOD
TR - hTETOE—F) Y- ARG EFHEL., PREXK - H 1 Thhig
FHORBRFREEEHR LT,

2020 £ 7 HO#EZDHER. RE 8 AICHKEMRR (PRM) DILL R -7
EFTILKIFKEIZ K DBIENERE.,
HMATEROHMDO—Do& LT, BADHEHIZFET 2 A BAKRI AT
[TH=>TWWS—AH. BRAOIMEREITERZFDHABBKIIFEELEL,
BARICEARSD EFREEMGEBE . FHMATBUATIEARAHESS,

1-3-2 JL4 R - PEFTILEHE

HROAOQF DA I ARLEFRITTD 2020 £ 8 AICHKE., BAiIEE LTE
BRESEA VND Y FEEQRE-EMZEHR L. HABICE L TXEER.
NEADRN G S RAMICHE O FEEDFFIZERT T —EBDHISMN ZFERLY
TAERORMIIRAECD IV F UEBIHHAEDRREZEZBLTSIILELE
MNotz, ERFBAFTHIFRICEEL, 2022 FIZ(Xa O FBaTOKEE L
BAIZE->TWS, BtV 2—0EEEREEHEZ—ICL. EE GDP KR
(X 2020 FIZIZAB.7%TH-E=H DD, 2021 FIX 12.3%.2022 F1d 4.9%
L. BETHIIEHICEELTETLS,

FTTHERTEENZHELOTHEY . RELEZEREED T CEHEBERMHE
B, B COMTHBRFELE_MAMIY T+ 7ITTOE/ L—ILESR
ZIELHETHERMRES V778K, EREE (PPP) IZ&5%E12D
SEEHE. N FEDOERITEWRTILF LRABTORAMLELRR.
BEABEIRILF—2SCENRAR. A VI LRAKRE L TOREFNELE
FBBEADHESHRMOERELE., RALBREHSBENED LN TINS,
FEFTIKHFEDEEIZCLY ., HANKOHFH-HA#MA L LT 2021 FIC
TREXEZFAHRBEB) AIb LTSN, FEZAHRME,. aX2 U A, /\F
. IO9TELD4MELME, MEEBTORLEHIDRECHEX -
AN THBTOANFT U RAPREIEFICETIMNEDZE LTHEEL T
W5, GTH. 4hEEL. KEDRBIZEKY 2023 F 1 AIZERRE L= X



BERDE=HDKM/IN— b F— v T IZBELTWLS,
BAREDHZBERTIEK,. 2021 E7 AIZ7EFTILKFKBEOEFEO T TAR
A 65 AEESHENFESN., CNETHOFI_HAEMEORE~D
BRAICKEIEHPAARNLDREICESIRERAICHT HHHENTEIN
f=o Fl=. 2023 £ 3 B~4 BIZIZR—= v BIKIKENHBE L., FEBEX
BEZRWHM, FIZHEMED TREEFH[MAFERE I OBRYBEHAA~DTE
P, BETHMf=A4 > FXFEE (FOIP) ] 2R BB AICDODVNVT KT oAHH
MEELEELTVWELVEZFAKEBERENARAR-DIZX L, FOIP [Zxt
TEHEEEEZR——vEIX#MMAEIERAL =,

1-3-3 4432

1-4
[ ]

HWIBMGESORRKOEGHEFETHS L. EXRFIZAXMEALSS L
e EML, ERBICHRERZERLTND, Tzl ARMPTSY
AZIFILHETHEURELEDRRARBFRLHERLTL S,

RAEHIE (SICA) OMBETHYL. £1=A') T#REK (CARICOM) D
FITHF—N—ETHILGE. K- D) THEHTONRH T LEVRIFKE
L, BREEEDEEELCHRABAICLEBHICRYBATNS,
RLA RN =5 BITMET DBEED/NNA F EDHNRERE, 19 HELHT
FIZEPHILELSITEY NS FITEY FEZAEMEN SRS NERY
EHY. BEMICRRERICHD, AT, mMEREZC. /N1 FATE
BN AHANENDEEEZXZADEZERFHB AL G- TWEHLE EE
DRFFHGHEUVDEELREL,

BARE (X 1934 FITHRBEFRZHBILL . 2024 F(I5RBIREIL 90 BEICH
=%, 1956 M5 1959 FEITNTTHERAD kI ZHAHME~DAE (BX
BiE) AfThh. SEOBRUENEINDIZTEL>TLVD,
BELDONREREHEF L TOA BIBHED T, 2018 FICHEB LML,
PEENREFREHL. CNETORENMNCORFHRNERD L. EROMH
ERFG HFE IO T REEDERM CER LT ENREEEHNOEREE
DEENE LT EDEMBADER - SHEICRoNTE Y . HADHETLER
BN S LY,

R

2008 F£h 5 2022 FITHIFTTHDEE GDP BREFFEFH 4.7%HE. D 15
MR- GDP [y 2 FICFETHREL=, 20 FTHAOEEICELY 2020 F(&
AB7%T=>T=£ DD, 2021 F(F 12.3%. 2022 F(F 4.9% & #FF EENLINEFR
[CEE, BUG - HSFEEVLEBMRELTEY . £EFHAO0LSE<. RE
LE=-BFERRASEIIHES LDOLEHFLESD.
BARRICERBIEANZANTEY ., BV 5 —DEEMENEL. BEXE
DEZHRFOHEES ZERBLRAPCRELE THIN=BIZHEL2TEH

1 SICA [ZhEEIZ L Y 1991 FIZHKRELTWWAA, ZEBICIZ FS 2 HhHEFMEIZMBETIX

B, ATHF—N—EFE>1f=, ZD%. FITZAHXFE(L. 2003 FE(ZEMBE. 2013 F£(ZER
MBEEHE-TULNS,



Y, 2022 EOREINZ TITE FUNZH % GDP tE A 14.9% LD L, ¥—
ERIRZ A%t GDP Lt 5.0%&H-2TWNVS, BREIE—~DHEDHEL L
FERTHY. 2022 FONEEERED 26%FRIE I 4 —IxTE5ELDTH
>71=,
EFRESSLIRAICESHERARE LT, BINZEST FEZAHXFIEANS
DREZXEDEEMLE L, 2022 F£IZIZW 100 EX KILDZEEEZZHTH
Y. xt GDP Lt T 9%IZH =5, KENSDEENH 85%F HHTL V=,
HREBITD 2020 FOEDRRARES X 2 J (X 115 L. 2023 EOWiR/N
TA—IUREEIL 88 L. SHENBEDRMMNAKRENEEZ D, 2<D
HEMOCEEMZRXENSDBHAIZE>TEY . INAYBEOXELER
ND—DEHEH>TWVWB, A1V T LDHBERD L. 2000 F£H 5 2022 FIZHIT
THEEDMEIERIIHNASEZLERLTWS,

Rk - A THEOLENATHX GDP LEDFA. B &EHITEITNESVE
D—DOTHD (2022 FILHEAILH 15%., HBHIFH 18%), BIFRERES
D5t GDP LD EEDHFRER 5 & 2020 FIZIE 72%FETLERLI-2D0D.
2021 £E1& 63%. 2022 FEIL 60% E R TIEMIZH S, 2 OF1EmH 5 DRFE
EIDEEICHES. GDP EELFIEEZERE L0, BRGHMBIRKREZE
2+, 2022 £ 12 BIZS&P [E R —AHH£FE% BB] [T LEIFLTLVS,
FHEMBAFE: KE 56.0%. /N1 F 8.4%., A1 X 84%. 545 3.6%.
12 K28% (KETHEMEHKES - 2022 &)

FHBMAMRFEE: KE 43.5%. FE 15.1%. * ¥ 3 3.8%. T3 2L 3.7%.
ARAL 2 32% (FTZHhHEMEHKIE - 2022 &)

FHHEEESZRE YW (7O vhIL, £, R). PSS - BEHES.
BREE-Ham. EEES. Ah4A. BT vy WBE R HhHTMERE
Br—4)

FHWMAEZRE : Al - RHEER. XKAL R, #H5E - EXHRE. B
BE, EEL. %, B8 WBEFI_HENMEEET—42)

1-5 &£
1-5-1 8H

2000 ERFFLUBEOBRBRALGEEFHIREZE=RL LT, BEHIEMNEEIC
HEATETWS, FEZHENMEBRFOMETERICEINIE. HFHEREE
2016 =D 34.8%H 5 2022 FD 27. 7%~ BEEILEHARIZ 5.9% M 5 3.8%
[CEETLTWS, P=FRHICELTH. REAMIZ 0424 h 5 0.376 ITEET L
THY., BELIEPEX - D) T HH TIERTBRENLEEM/NE LNV,
=25,

EHIEEIL 84%ITELTH Y., HFICHHBBEICEEZAODHK 4 BINEFL T
Wb EHETShTWS, BBEREZRS L. BHBEDEREN 34.1% &
2EEHNLIYEL . BTERBOEFKEDRLELNEELEBEL > TNV,
—AT. A FLEEZET ImAROERRIHHBICRNTEL . BE
(L 51% &t ICHERF VG E, A TOERHEF CHSRFE L5 =



MEEEENE L,

1-5-2 KE

HIBMAEENON ) — EOERLTZEOBARKEDEEEXZ(THOT
. BREABDKERE TH D, 20 HIZFIELIEOKRELEDEH &
LT 1979 EDQNY TF— U TIIFREHMN 2,000 8ZBATH Y. £1- 1946
FEORMETIIHELRKICKSTEEFEHRMN 1,200 NBEHETSA TS,
2000 M 2022 FITHTTHOBRKEOHERRERDE. NV T—
PEMRBZEITKDBEKEIFIZS < BELEM KRB 5 DERICENIT R
BICENRNIBREANKEOBEEEZZ(T-ELHHIN TS, BH. ZFD
FMAKLRELGHBELHE->TLS,

EEEEOCKERSR., B - BREEEDA U ISHMIEB L6, ERARYLL
BREEOEEICLIRBHOEE WK, BITIEOALIXLIEREL TS,
S[UEZEIDSE(ICL Y., 21 HEEFICAN > TRELFOREDIEED L
F. MBI TEINIT—UEBEEMKEEOHEL. ZFITHEITHEKES
DBEIL O CRERHhE OIS TOERBKED D LEENBIRSN
TW3, EEDEHE LT, 2023 F 11 BEOEWKEDOEICIE. BHY >
FEUOdICEWTEHAE LEZ 45430 =) D 24 BREIFEKENHER
N, 2K BROIWKBICKDRELHEENEEL TS,

1-5-3 &

20 HIZOFILLIE. REABOKRBRRGCRAEOERERE L OBRENRELT
WEWI EEBERELT, BREIERELEFEV TS, RIEPRELOXK
SHMIP, WO 5T OMBICKSBIL - FEFPHRELGLEDERESINT
YA AN

BK - h Y THIBEDOLGATEILEREKALTNRVED—D2THY., AH10 B
A=Y DFRARLERBRFEEICLEAS EEL (2021 £33 11 ), B8,

LREEE. AODSVWEHBECEZHMTOY VT4 7 IHMHETHIZE S
RELTLS,

B2E FIZHANMEORRERE - HERUTERRERE, £/ 5 —00H

2-1 BARF & LEHE

IERBAHERE (Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: END2030) | [&. 2012

FEhn 2030 FETOHBZRRELTEY.. BEROREMGED 3 v, BEE,
2=y bEERICAIITT, ERDITHOHERNERZHR LB OIELRNG RN
ZBZHELEFEMELTLS,

COHETIE, SRAMPOBHEIZH L T [ERA £+ 2 —h#EtHE (Plan



Nacional Plurianual del Sector Publico) |, & FAlETE. - 2 —&HE. B L 51E.
BLUVER - BARFEHEODRTILEINDIAHBEKRZE L T, ERFARER
[CE#T 22 ELEBHIITTLVNS, TDEH, RBHEOERL £ Y 4 —h it
EIZIE. BRMAXBKROEN - BIZ0ERKICEHMT S L F#BMEL-—EDT
AL, A2 b, BERMNEENTULEITNIEG SN,

FIZHHAMEOEREE - A#EELXTL (SNPIP)

FELANLSTYT FTE
ESp k-4

E37) ERALE Y 2 —hHiEHE
Hhig T

75— Y 2 —&tE

AT AT R EESE B FREE ETE

Bt ]+ BB T

B B A& PNPSP-Plan-Nacional-Plurianual-Plano-Nacional-Plurianual-del-Sector-

Publico_compressed.pdf (hacienda.gob.do)

2-1-1 E XA (END2030)

4 DOEREMN SER SN, 19 DEE. 58 DRLRE. 460 DITENIEH BT S
NTW3, REKITEREE1-12EIZEOVTEESATEY . BERB L UHE
- HISEI R EZE & BRBERICHIRK L TUL S =01, #HE. R, EB. EosL
EAH—ERZ2ERICEIEL. FNITE->THEAEHENTEZIZEZ SND
#HEEYZEELTWS,

EREFEIED 4 DOEEEEIILITDEY ,

1. EBEMus4as
e CEMDESF
BEIDHIBRE
IRIEECIE

P wnN

ERKR

EXRFAREBES LUVERLAEEY 2 —FHEOEB KT ORIEZDZERIK
Mg EFR LIEEH/HABRELERHFEE (MEPYD) ICK UER - AFASh TS,
2022 F 3 AICAHSNE-HRFOER (F 9 R|EE) Tk, ERFAREBEE &
SDGs DBEFRMEICDOWTHLEMICEHRBAIN T LS,

FIRMEZIZINIL, 2020 FEFTOHKREMBEOELE, KREMOETLEHRA
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BEILUTDRAYTH S

HiRREhE DA =R
%1 BREREH - 44.5% 55 2 EiRRER - 42.5% i 3 HiESED : 36.6% I 4 EERR
#h: 34.9%

FHIEED T L EH RS

55 1 ERB%

- FRRE - WIEE - AR - RIEOREICKY . ITROMEREEBEAMESELEL.
REMTOERZRE L -TTRSMARE.

5 2 Bk Eh
- BRHEE - 2012 FO R LUE. BEZEL 41%0 5 24%I2F D,
- HBEANDTIER, BEOBREVERS VI TDRE,

5 3 EhEEh

B BOEEGREBFIVOCUTHIBA LI I —DRERZREL T, Bk
EHUIE L ERRIHICEH,

- RERE - RERROERICE YERND L DIRELIEM,

5 4 EhEER
- KERDEMER  EFERFRELHREFIR SN TLEL,

212 [UIEZEEICET S TEMNRET S EHEMB (Nationally Determined
Contribution - Repuiblica Dominicana) |

FEZAHHEFMEIE 2050 FETOA—FRo=Za—+rI)LEHELTWS, F
7=.NDC-RD 2020 (I K = = A HFE DEHRE T 5 E#k (Nationally Determined
Contribution - Republica Dominicana) 1) Tl. 2010 F£# & %4 & L T 2030 &£
DEREDNREARABFHEZE BAU BFEOXIERDLZWLBRIA—X (TBusiness As
Usuall)) LbT27%HIB T 2 BEZEZEL TS, EFMICE. BERGEIRIL
F—HRXORE. T4 —EILNRDEVELEBENEIRME, O—E—4%ED
RRBILZEDEI 2 —EHTOXRIGEBITF TS, COBEERICAITT,
MEPYD L SURZEE -V ) —VRAFEA D =X LEREFZES (CNCCMDL) X, NDC
IN— =29y TDHH%E%H T, NDC-RD 2022-2025 ITEIGHEID R E Z T2 1=,



2-1-3 ERAEEH 42— HAFTE 2021-2024

TERA£+EY 42 —hHi5tE (Plan Nacional Plurianual del Sector Publico:
PNPSP) JI&.4 ERIO T EAFTE T H 5 ;AR 498-06 FITEDLVTH Y .SNPIP?
D5DODFEND 1 D2ELTEEIN, ERFARBEMKRICEDE., LNHEBFIEEH
FHIMICETIRSEEXTOSSL-TOS Y b, FORERNR, DFYE
BRI UVZEEFEOMBMZREAZTED TS,

2-1-4 =9 2 —§{tHE
FEZHAHKMEOEXELG LI 2 —EBORARTEITILUTOEY
- Rt 2—5FtE (PLANDES 2030)
« FIZHHMEKIBE 2021-2036
- ERA/ R— 3 VB 2030
- ER#@H{EEETE 2020-2030
« D UH—FE - ATFEREE 2018-2030 (PLANEG )
. SURZEEFEREEL 2011-2030 (PECC)

2-2 TERARME
FEZAHMEOBZFEIRECHEYBRGHLEREZRLZLTEEN, #2
AR VEFE COREMNMRAZEIATLS,
& 1&E FICHTHER-EATERE)
& VEHEREDEIMET ZH
= WIEERESR
DI UA—IRE
BEDES
N FHLDBER
GIEL K Pinkasl
EEERICEVTHICH/NSHEZOFBEEEMES, T4 T4
—T LI Z—HKEL
¢ BEQORVLVERY—ER
& HEREY—ERDOXRI
® FEADEWVNTIER

L 2B 2R 2R 2% 2R 4

2 EREE - AHITZERT L (SNPIP) (., FEZHHNMEBRFOREAORLBREEE - B
#E1Z (ERFARHIE. SDGs F) LA BABR - BICH TSR =——XDNAHZE. BFLE
DOFHFE (PNPSP : ERAHE LY 2 —FhH#iftE) LEETOEEBEK - FRISBEIER LIS
RS 5-HDBEK - STERENDHETH S, SNPIP & L. REDBHARBEK - FARBEZED
ERICEE L, OB BEARK - thiBORFE=——XIZHL 2155, FRBEE-HEEEET D
ZERTRENTLS,



® FTRETHIR MEIRILF—H#EE

& EEEMITTI/EVEY T4 RN

& TKFRFEDIEEERR

® E—FVJ—FIRREINIE—HNINDRERVHSHEENT2CE
BEN TGRS

& BHEOT7 IO T7 O EY T4

COVID-19 fat§, AL T7DII 54 T REEIYTSA F—UDRELZRE,
ENITHESEANTYRBOLE LG EICL>T, BEOREL VO -FHXRED
RENMEFLLEBELEELHY ., RLBBLIAZICHIARDTIRES
MNRZMEL TV,

23 B 204
B 3E

FEZHHMETIE. EROZERZ DL O, EiR. F‘/*)la =R
BEDEENEOON . BRALERBIL— MR BEINTE, . REFEKIIE.
B, EERR, T—JILHh— BEREZIKICED, BELOXEBEFEE. FICAHE
M- ANR R FEUOMTHRELVERAERATH D, 2022 FRBFAT
DEEOEMEREESHIINS00 FELLEH>THEY .. ZTORNRIK.55%H /N1 7,
ASNABEE, O—7, EMELWN S EFAUNDETREVWSERTH S,

BEEA V7 JEMER - BRI, @EEROC ORIV, EENRBEINEZLD
D, HHMORKBERFIEIKELRETHY  FITH 2 b - FSUOREH T,

T 7HEOHRBRERTOBRE - X ICHELGRBEZET 5, MA T, RBEEHIC
K ARTERLHA 14 (HFIERIT, 2019 F) THH., coDRBIZHICT 5
=12, BFIZ. MR EBAN— b FT—EDRAEBTTA / R—TFT 40 TIHERE
FERLTHEY. RBESHEOBELKMEAFKIRIT (IDB) FOXEIZELY.
BHEEUTAHLENDERLEEFNIREMEHTREREZHETHD Y
b FEUOEHHMEOHFRABELGEHMMEE ) T4 5TE Z#HEL TS,

EERBORTLOEGELHEIROEY,

o Intrant (EEK - 3BT : NHEEXELLETOELERNECAT

LESEHERE,
Digesett (R BER) : EROD—HM, AELGELEHXEZRMImANE
- #iH,

« OMSA (#MHEBNRAHY—ERRD) : AN\ RBEDOFREHRLB
« Metrode Santo Domingo (%> k - “E OTEH)  RBEERETT
T EEE)



R ITRIL¥—

BHEIVF—DORFICEDFEILX. Y —EXDBEDES EBFADE LT
KEEICHD . CNODFEI.AEELIVI—DRREEREFICEZEFRIT
LTW3,

2022 FNEFRERERDE. REER—XTHIK 34.7%. XKAHRX 34.7%.
Bl 8.6%. KA75%. BN 51%. KEHK 4.3%. NAFTR12%EMGEHT
AV

BAVATLIZEBT3EERBREBED—DOIIERELI 2 —I2HB.3 DDEEL
#t (EDESUR. EDENORTE. EDEESTE) I&. EAN LD ZEEDHEEEZITT
BY.ESHEORLNVWOEE~ADOR LG ERBEBOWREL., BELGEEOSE
BEEBEXZINGT5-HDEMBREZFLTEDLIZLNREL LN TS, &
. SEOENEEENDELIEMN. SVWREIR FOXRELERD—D LR
DTWAIEABRBADIKFEGZEEADOREEVNBENL, KBELCERDGE
BAEARIRALF—ICLORBEZECRERFEOEARLEELRETHS, M
AT EIRNNTF—DREVEELGRBLELTREINTEY., 2023454 AIC
DA EINF-KFEBESFITR T, DHEI I —TOHKRALRAGEIRORY HAOCE
EANDEAIRDERFTHGEENEDLNT LS,

Rt % —M%

BEXEIV7—F. BEMICFIIZAHEMEOREFRRICEVWTEELGK
BZEZR-LTERLHEL GDP DK 15%F HDTIENEHN. ZTD L = 7I1% 1990
FRNOLSHICESFT—ELTETLHRITTL D, 6. HEXDMEEHRIL
#9147 AAT., EMFEERDO10%ZELHHTLD,

RELEH>TVADIEE, BERNTIGEICE T AHFNIDEIETHDL REXEY
B—DERICES>DT. BAY—EX BEHN. BEY—EX BARRKEDHS.
BEE®7 VARG ENBRDOFNERICIGE>TLNS (Isa, 2019), ZDMIZE ., 3E
DELGYROATL (FHED. SVHAE, REIORRBE WV > =RENERHS
nTthsg,

F . BEORZ— 7y T3 —F WELERRKBLGRT—VIZHEED
D. BEOBRFRENPERTSHBICKEC. RF4— Py T - TV XTLH
RICKEGRTUOOYILERT 5,

BX - BFBAR

FEZAHAMEICEWTEEREEIERD—DOTHY . BMKEXROMESE
#ITH 36 FAT. EMEXEHD 8%B\ZEHHTWND, RMKEED GDP (24
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HHEIEIE58%THY (1HER,2022), BFBEMIZFHINMIE %+ (F+5MIERFAD
BEO. EELELTODI— RN a—Fr—URIEOMLEN - EEHRIEEET
FIEEO TS, 2023 FELFHRBRICEVWTEEELI I —DRERITEER
35%%ERL. SHLEXDHEEMN5.2%, BE-MHE-BEIL06%THoT1=,

Fr. BF -2 - REAGICEBT3RELFABFL LTCOEELGEKRELREL
THEY. BfE - XBERLRE. ERAIE. £BR AL, 98 - BEXRGE~D
BRENELY,

BE.BAEI2—OFEFEIOREMEEERL. © SEZQOIREMEMLE |
QOREtV 3 —DHmEAELED 3 AIThdEShTILNS,

EREBEBRIE. THERMEE LY 2 —5TE 2020-20301 IZEH BN TS,
COEEE. GTE#AM &L Y S SIZEDM 2050 £ RiIEZ -6 DOEEBEHOEL & T
EInTHEY. EFRNGEEL LT, BEwV 2 —at - BEXIE. &7 -
I— T4 VTXEMBTFOLNTINS,

RE2ER

REOXTLIKERE 42-01 ITE2TEHLONTEY ., REE. ERY—EX
FFOERESHEZE L, TR ENREBEBEREKE. REY—ERRHE VS KRENZE-
W%,

RELY 2 —TIHEF. RLAGHEFITEVTHENR o EM &AL LT,
WEREMRSETEAR(T 90.7 (HA 10 FAHY., REA. 2019 5F), AHYPRETEL
20.6 (41,000 A&f=Y, B &&<. FEREERNFEDRENRIECRE
H—ERADBEDHREL LV S-=—XELFL,

HE, FIZHAHNMEOERRBEIELZRETHEY .. BEIFERRERE

(NCDs) BRRTRED 72% % HHTLVS, chEBFEZ. INCDs OFfh &l
HOT=-HDERETE 2019-2024] DEREMNTHON., S5I22023F 7 AIZIE TE
REBRREEETE (PLANDES 2030) | BFEREN., EITT AT —AILRTT
DR - &b, ERMWECETEBORECHIT-RYBEALNRHIBEEATIND, C
DEETIEZOMIZ, RE. BT RUSIEZSB~DELK., &F. TH - BRE
DEVSIT—ITORYHABEDLONTLD,

BE

HHEX66-97 (T, ERLBFLEERGFOMAERE L TL D, ERHAF(I,
MEANEE. UFLH. PFLH. oFHHEI LD, BRHEFEZES (CNE)
ARV Z—DEREHEE L THEREREZREL. HHFE (MINERD) NE O
BY—ERZEAL., TORMORIELFAERKRLEOREZRET HRENZE

} FEoAREFEER (202341 A~6 A). kI =HHMEFRRT
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o

FEZHAHMEOHE LI F— X AFEXELEREZRE A, KAZREETD
B<1IEL, BEFTHILGDP M 4%IEFTBESINEA, EOTFELAILIEERA
HETEFEETHY .. BEANDT7 IV EAFEENFICEMHEBORBERBICRE S
Nd, PERERIEKALLTEL.,. IOFTRITTFTTOBELARLNTLS, F
. AEDEIZAL TIL, UNESCOMNERLTWA S TUTAVA A1) Tis
HEALRBEREICEINE, E3EE (2013 F) LFE4EEB (2019 F) OFER%E
T EHE. FEZAEMEO/NER 3 FERV 6 FELBICEFRLERDOF
REFELTETVS A, SMEFHEXRE S TRLIRESHENTNSD,
BEAEE, BEIT (INFOTEP) AHEEMRITOEETHEZRME L TL
Bo NNN—F 5t T—I HLEEHITKSA, EXRMOFHE=—XITBT L
LIWAENTEDT. MOFHLLWT—YORYAAIZLEALR LGNS,
SELEIESFHAEANEARKEL LT, SFLE - HERNERCATLOD
RELZRY ., FHEBHRERVATLDEREZE >TSS, HE, SFLFHE
[CIE. ERNRKOZEREZZLHE—DRILIKRFETHLIY b FTUIHBKRE
EEDOTR2RVNFEET D, £, SFHEAOEFE(L 2021 FHRHRT 22.9%
ThY. TDEEFFELLRLTWS,

HRE - EE AR

Bt 4—Tl&k. BEEODHEY—EXADTIEANGHEREIATWSI &,
ER. RE. BB L TESEOEHBRNTONZTIEREMENI L, FL
THEREEHEMSHBRINTLEO TWA I LELHENREBELTEITFONS,
S5EMNL 21 HMETOEFTEXRANIAERICEFLTELT . EA~NDT7V ¢
ROV TIE 18 HULDEEZED 10 A2 8 ALULEAFETHIEADSEIZES
TULVERLY,

EEEEENBRORERVEEARZITOMEXKBILEEETEHES

(CONADIS) TH b, HlEmTIL., ;&5 5-13 5 (2013 F 1 A 15 Bf) A,
TRTDEZTEDETN - B=TEORE - REZEDHTLS,

HNRFUR

ERFAREEOE 7 £TIE. DEMTEARELSSVANF VR, M OERD
——XIZBABLIEROERENELATE Y. REEBIZE DD TITERHEEN E
HOENTWS, COTHRREFITHRETETEREINTEY., 2021 FIZKES
Ntz IITROBE LEREICET 2RE5E] ITEOVWTESH N TS, it
ETIE 7 DOEMNEHLONTEY . BEARMICIK, TRICEAT 5EFTOREOH
B, PRETER. BEEI 2 —OTHHRE (BX. LTKE. BIE - d/NF
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MEERE, HERE, AR, 2V 4 —ERNGHIESRE. 0BEHEHRE.
TRIZBITDETOAIIN - FSURTH—A—23y, MATHHETH S,

HRBITICKDEHERANFT UORIBIEDAFEOHRBREZR S L .6 DOREIEE
BhBEERICHY . CHETOITRHREDERDOKEDNDERN L LM LES,
thA T, AETOLRDRELEESERBICE T2 EHMEDOERANREL LT
BEnNTWD, FEHE - AEAICLFEEEHY . FIEIXHETWHTEEITAIC
ZLL EVSEMERENS Z LFE L, AHEBEKREZEMR - BEIEY S8 HEIC
BT5. BEGHMEAOCAE., PELGEDORENROND,

BH. SNETIICATIE, LADATHRRELE Y 2 —EMN L HIESRE
BEICEEMICHEET HEMBAZERLTETE Y. hABBAORAETE
DRERENRILO., KA BARK - B DR —— X Z P REFORTEBCE - 51
BARBMEEL-HOHIEBEICOVWVTEELREEHTFTETLS, - B
RUBOERBEOBERNL., BBTHROEZE IO CRDBRECAMBR G L
FEMETHEMBAELERELTEY . REIPRRIZERSNIROTILVS,

roH—- LR

TENEM-ILIGEOMBEECEHELE LTHREELRREF, D oF—IC
EOCRNOEERROCBLEOBRFREFICRONDS L ST, BELHKELT
Lo,

MR8 — - Xy THEE 2023) [TLDE, D8 —Fv v TiE
HE146 NEHRBIUTHY . AEZRLFEDOGHTIILRHRIFEST A S, 1
TR, ZEOMAFILEHIC 146 MEF 1 LZHDHTND, 15T, BUED
FIX104 i, BEDFIL6EMELH>THEY ., SROREVHFINDG, FEAH
ABLERIBENFI76%TH A D3 LEEIEH 51%. F-BXEODEEKRE
LRELC, KEDEFHUIUNT—A U MO EELGRETH D,

DIV —ERIEHEDEETEEMEETHY . ERFARBRE K UEFR
ARRGHAEBFICE DT, BXEF - XFOLHOOEREE 2020-2023
(PLANEG D] ZERL TV %,

A/ R—=3ay
FEZhHMEORZE, BIRUVA / R—2 3 0D LUANLIE, EiT 20 F/HO
BRFLGREERRICHERDERBEATH D, COFX vy TH/MM@IFT, TERA
J RN— 3 UK 2030 (PNI2030) I MERE SN, RBERDHF T, / A= 3 2-
IOYRATLEBEIZETIREITOD Y FOEENED SN, RIEED,
i, A - oREE. FEEEERIEE WL FEEMNGEREIN TS,
BBEDEIET EZAIK. V)a—arvEAEHLEENLEDREMR
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[CETEA/ RN—2a VvEEICA A F IS ALEEAHRT CEITHD, TDA/
N—oa VvEREER, BIAE, BRER. N—FvILZH., TOZILRERET
Hdo

Fl=. RABEKRTIE. AM2 LY b BEREOHEBN. Bt/ 2 —0REFREZ
BEAAVEIAVATLEBETSHEVSEDaVERIF, TOERZEL T,
A/ R=23 2 JIVIATAET 1, HERMHREZHET 5= EHKEHE
HDHEILZEBIEL TS,

S[EZE (BBORRZED)

SEETHS FETZHHEMEEFREZBICHZLG-H, IXTOEIZI—DE
IEREMELBBEMHOERBICRYBO-6HD TERSIEEENESETE (2015-
2030)1 ZEHTLS, &5IZ, NDC-RD2020 ([ KX AHAFMEOEIRET
5E#k (Nationally Determined Contribution - Republica Dominicana) |) TI&.
2010 F2EEFL L T2030 FOREMRAAEE Z BAU (FFEDOX KDL
WERKS—X (TBusiness As Usuall)) LT 27%HIB T 5 BEZEE L TLY
b5, COEZERICAITT, MEPYD ERIRES) - V) — VKA D =X LER
§Ti&<= (CNCCMDL) (X, NDC /18— +F+—> v TDH 7 %E1FT. NDC-RD 2022-
2025 {TEIETEIDERE Z 1T o 1=,

BRRIERS

RS HIBIRIERRE RS (SICA-CCAD) MIMBETHS K HH#HME
(. MigIBEEIE#4E (ERAM) 2015-2020] [CEDWLT, BX M 25.32% % &
EHHICIEELTWS, TOHRDONS T 7 -\ F)La -T2 F—Y a£=YBRR
EXF.NMTFOT-t— LI BIRARBRRRERE L TARROITHEES
NTLEH, AERBELRELZH. FEROEER~ADEROEBLIRLEIZELY
ZOWENEATIND, F1=. 2021 £ 2 A 10 BIZ[Z ERAM 2021-2025 H &2
SNTHEY., EZRUVIPFHMET O -HDBEDEREMNITHNTLNS,

EREHNEDEETEH FI D AHMEIZEYZHEEN. [IEEHEN (FEEH
BEERUNVBE). BELESLEFHNOMEETH S,

REETE

EeAOREYHLEEX 1 ALY M FLOTHY., Yo b FSOTRE
TEOHEERFN4TFFU/BTHAN, VA VILEF1HEEEL,

RE. BEVORFEEA—T oA VELT SN TLSA, 2020 F 10 AIZHE
TEnt=- TEREEHDOREMNERE &L LXRLED—ME (No.225-20) | T, &
BICERL TV EVLSSEORAEZERBH T TS, £, 2024 FIZF£ET
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DEEMGRRRLTIGERICH T T IRBRLSIGEREE | BVETSNDFE.

KEIR - Kpt#a
KEeo 2 —TlE, KEFRBORDEHKIZKDANDKEFRE D> =EFREIC
EmLTWLA,

2022 FEDKA V7T (FLEHR., L TFKEREFSE) ~DRELEIL, 2016 E£hH
5 2019 D 25 fFIZH Y, 2023 EFEHTIERK G BRKFILIZET HLELFE
ShTwhd,

—A. BIUKEF53%EEL . BEDOHEROBEGMEFERICHLEEN DS,

2023 £ 8 AICIE. K#ffE. BFLEMAFMBEKRE. AHEBXE,. 8. RE
. AT, K2, REITED TER/KIBE 2021-2036] CTEL Z1To1z. [
BETIEIBEHIZELSMMTHEFEAED NTEY ., ZIITIIERKER - 4
VISHEOERE. ANBEHFESLUVLTKETRI—TSUVDERELEN
EFENTWVDS, -, AWBETIE. 30 FLRIMNRMYBLENVELEFHIEIZEDL
T, KIAIZRDIZROESBEZICOLVTHHERLTLS,

At 2 —ICIEZ < OEENEFEEL. TORBIZIEEENR 5N D, ELHE
& LTI INDRHI (KFIFF) . INAPA (ETF/KEFF). MMARN (3R154). EGEHID

(FEZhKhFEES+). CAASD (W2 F FSUOLETKEN) GHERBHIT
Y (8

RH - EEH

FEohHMETOEFELGKE>N) Y —2 - RARTH D, HiEY . HhEL
HMERFSCHLDREL, BEIZBVWTITRHEGHBEEZ -5 L=, £=. B
[C&E>TIEHEFIE2>OHRELRONS,

LEICEITHKEY 2 —2KDOIEE - 5TiE - AL, ERBHK - BK -
X iEfES (CN-PMR) A{E->TULV3,

2002 FIZY RV ERBICEAT 53K EE 147-02 SR L. RET. S8EMIC
KEURIVBERFERD=HIZ. K - B R, BERKEEFH - 8B - AL X
T, (SN-PMR) %R F 5 EDAEHOLN, AVATLEZEELTKEVRIE
HOEBEOERAFDOERENED SN TS,

2010 FED/NA FHIELURE., FE_HHATETIIHE~OZER ZHEO. 2011 &F
[ZIX UNDP O fiiXigZ 2T, [ERHBREXET ) XY EHETE] PHEHEREY X
DEBERTH-HDEKE LT TERME XV BEREETE] (2021 FIZHED) %
KELTWS, £z, WEHK DO DB BREEEEDTHEAD—DE LT, E
B - A 2TF - BEYMMARER (ONESVIE) 7% EAdul & 74> THER
KT—TIL (Seismic table) MiLb EIF5NhTLNVS,
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T, BAUEE LTHKRBEERICEB NI 3 —ZEZTRAL I EN/RE
THHAN, ChETERE LTEFRNGRYBEAIE SN TV,

b

BAEE. BOBRFICE>THEICEELREIZI—THY . FELGRANRLEE
RRIZE>TWAEITTEL, HEREOZITIIZHHE>TULVS, 2022 FDORFE
94 —I[% 802,600 A\OEAZRIELTEY. ChiXREIZEIT2ERBEHED
16.8%IZHLT 5, £z, AIFEDORIEORELKICHEH ZEEIX 15.0%IZ LY.
2023 F(ZIF 15.3%ICHH EFHEINTILNS,

At 2—0HELHETHLIB L. AEOBRLEXEIZH ITHEBOEHE -
1518 - R - A% - SRl S RBIZEL, TELLHREETE 2021-2024] DXk
[CHEYHA TS, FETE . IREL. FHE. #8# - FIERIED 3 DOEREH
SERINTWS, EXRMARBETIX. EREEXETHIBNLE &L U EBRNICHE
TE5H. SHRTBENARAREZHE UERARICET IRYBEAZEDDIHEHZE
RLlTze SNFETO TKBFEE—F) Z2ERT SN LIERIC. F-LHELER
DRECH LR ——ADEEEED. TO—DELT. a3 22T 1 DENEH
ANDSEZE L. HBDOENLEXIEPLELE. T L TEHKGBEAREREZTYERT
BESGHBHAREHETLILEVSAHTH D,

LAL. EFRMEGHEEHEOREICENTIE, TRFILF L REIEHAHE]
DEIITHE L NI TOEKRMLGRARETEITEET S2300. BILNILTOE
KU LBBEAREAEIREFRERESNE=2EALL, BELTOEREY 2 —IC
XY HAFEHMDERMGERY A EH SN,

Ff-. LROERBAREERARTL TS ESY . EROBNEAREFEL DK
REEICEOGWAILEIFT T4 JLBAHAREOVEY - EEMHBRIIL < BHE
SINDEITHEL-TLD, LOALBRKIFEKAL LT IKEBEEE—FI B#OE—F
)V — FREANDRENESNTHEY . ARKICESND TA—IL1 VI L—2
Tl ARIEHEENHELCELLVEREBRICS S IR TS,

B(Z, CTICEEDHEHREBELTHILAY S LREEEMEL MDD
2l Tz HILAYH LBBIZDOWNTIE, BFPRBtE I 2 —CRRERDOEE
NESHNTNSA, ZOMRIZIEIPRGENRESN. TIITEIZ—DE
BRENSN - HH LEERRIZRNVEOLELH D,

F3IE HBANKREEDER
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3-1 BX - JICA O HKkR

AARE R ZAHHMEIE. 1934 FIZTHKEFRERBIIL, 1956 EMLHAADE
(%I %HB. REEEH - ZORFELEOERNLMEZXETIETHY . &
F 0 BT ER = #6,

1964 E L Y BB A EREB L, 1974 FE&L Y JICA L L THEFKZRE, —h
FT.BE. RE. BRE. 02T /HRFOL/BHTORAEED. BE. &
BEIRF—LICTEHERLTETTHY. T-EREEXTHIE O HWABEHA
KOTHEEAMA L. BETOREARILICERYBATETCBY . RSVTATD
TOESULEEIZ 1000 B ZBA TS, CNOLDEHERODBRFEBS TH < $Tf
INTHEY. FEICEBBINBIEFE/NN—FF—D—D ¢ LTHBH T LA TLY
%,
1985 FIZHEEBNMBAKIRETIBARH I, 2023 FIRAFE TIZTHET 1000
ZEHZ DB ICABNABABRNRESNATILNS,

2005 FEICEARE K ZHHFIE & O THEMTHABELFEN.

WITOERMRAFEBAAEHIZE VT, NFRNGEFRRK] RERLE] 2EAS
FELT, MYBEH»EEDHTET -,

AF—LELTIIEMBN - FEEEIFHEZER, BEESHHIIEEEH

HIBRIZIE A ) TEtiBTH M. FRFEEHE (SICA) I25m, AU TH
E{& (CARICOM) [ZIEBmMLTEBT. hl) TEI+—7 L (CARIFORUM)
[ZIEsm, NEER%& EE (SIDS) THH 5.

32 EEFF—HmAREK

TILF TR, IDB, kK& EE1T (CABEl), EERMENERICEEXZE
., TE4 2 EMAR/S— b F—IXEU, b, BE. XE. ARSM >, F41YE
ET, HIZILMXAFD # @ L =EREDDICERBICKRELREDG HEERKE, B
AD®SREIZEMBATIE 2 BFEAFE/NA—FF—D 55 5~7 MIBETH DN,
FEEEHHOEENLEINDE L 2~3UiBELL D, FH—ADEEIIFE
THA N, UN AWMU S THENEE. BEREE. BBEDNALARNLEFR
F—H1EET HENEIC—EREEHY . JICA XFFDOFTHLIELBFK/ A A—
—EWSHEDIT T, ERAENA—FF—DOBEDHELEITZINDE NS
LY

2018 FEIZHRELEMR L. PEELEXRZHALZ, PEDOKARE/AN—FF—&LT
TLEUVAKRELIFLELFIEHREMKED DN Y ARE, 5]E (KOICA) (X2
I — [T E. BEIGELESICESTZUTHEEZERL, —ELA
LDTLEUREHT 5,
EMEOMREIITERFEE (MEPYD) ThHY. EERAICHEE L =#EITE
W, TNTHHAHDERELE LTEE., 8. RELGEDT—TTEILELE
DO TREERAZEEREL TS,

3-3 BADER

HER - A ) THEICEVTHEE 20 FRIRVRERR L TWHSEND—D2TH
Y, BOREFH - ZOMFLENMERZEZLBEL TS, COEERDL L REMIE
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NTY—F— 9 TE#REBL, £ BERRZ LGN OHREEZHBOTLD LWL
SRICEVWTHEEH LY 55ETH D MAT, RRICEALEDELNEA
TETHY. BRANODHEBFL VS HAN S LEAEOUHEREFNDLTEEZRASD
LIIBHTEETHD, F-HEBRLELE-——LHY . AEZR~OHFRES <
EI9HETHD,

SICA & CARIFORUM (2&md % 2 hE (L 5—EHIIRJ—X) D550 —
D2THY . AHBFICE T EIBRFRBEIFRKTHLH, SEOREORT U vILH
=, BK-A)THWAOHIBICH L TEEAZF ->THEY .. HEEBRORE -
ER-HFEEVWSERLM L FIZA£MEZY V—XE L LEEBREEMRITO
BOORALEFTE D, F-. BANORBETAXEA THLIRELARLERZ D
NAFEERETEITIE—DETHY. FEZHHEMEOREIREOYE -
Y—EXRDBREZZKRIZZITEINATFOREDI=DICLEETH S,

LEIE, 1956 EICE—[EAY U L RIUTHCHEFELTHLORVERLS
DEFZET S, CNETORBERV 2006 EN/NRHKFEHFZ, & Y—BFE
B - BT RIETOREN—FF—THD. TNTNOHBAEHIPBRUEELED
BFRRIEICET b, £, ABEBISBREGREICH-ICEEHLLT. BiF
HFROERIIKKREN L LS ICREHEAXRELGEMZ R L. RUVMEEBERK
EBELTL D, (X4.3.2[2F)

EEZ - MRUAKEZELALTA / R=2 a3 0ADEH -ENHIEERLZETHY.
JICA & DR TIXBU R SEE BiAii 1 145 Artist in Project, 3RiE KIDS Expert 7
EDHFREXEZBEL T, F-LGEEOFEZHATELN—F—THS,

B4E WBHhoHFmEHE

4-1 JICA B DA mAE

FS—hHMEBRFAHLIET S TERFAFKEE (END2030) | L RX#HEMFEFICL
BEBAZVT T4 75BEZDD., ChETERLTEZ-ERRAEGHAE
[CEREHD EFHRMIN DNV RADENT-FAREDOER | ITHhNDAMBREE L UA
VITEBEADBAESIEHMEMET 5. 451 END2030 IZEEHEDH S 4 2F
s, TREMMASHEB. THEEEMNDOTE], THREHI0HIRFE]. RIER
Bl #BFEADD. B{HESATWARTOREAE - TRT S5 L&
BIE5AETUTOESYBEAEITS,

BICERMEBIHDEEREL TS TEBENARERRE) EERE] F025H
[CEWT. SNETD/ IND  EABRFEOEREEZENLENSCELIEE
BT, BH. BHEAPTICELTIE., NEEMLEERE) & THRERE]
EMAESE. EGEuatSBERAREl £L, ZOTIC FHEEHBRETOTS
L) THEARE IO S L) RERE - fEZEHHKTAIS LI D3I TATS
LEMENMIT D,
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Development of the Dominican Republic (BAFE£#%)

Multi-dimensional Review of the Dominican Republic
https://www.oecd.org/development/multi-dimensional-review-of-the-dominican-
republic-560c12bf-en.htm

Banco Mundial. “Repensar la productividad para impulsar el crecimiento sin dejar
a nadie atrds. Memorando Econdémico 2023.
World Bank Document

BID. “DEO Panorama de la Efectividad en el Desarrollo 2023”
Panorama de la Efectividad en el Desarrollo (DEQ) 2023 (iadb.org)

PNUD. “Boletin trimestra, PANORAMA DE DESARROLLO HUMANO
SOSTENIBLE DE LA REPUBLICA DOMINICANA” 1ra edicién: septiembre 2023
Panorama de desarrollo humano sostenible de la Republica Dominicana (primer
boletin) | Programa De Las Naciones Unidas Para El Desarrollo (undp.orq)

MEPyD, ONE. (Oficina Nacional de Estadisticas. Boletin de Estadisticas
Oficiales de Pobreza Monetaria en la Republica Dominicana 2023”
Boletin-de-Estadisticas-Oficiales-de-Pobreza-Monetaria-2022.pdf

CEPAL. Estudio econdmico de Centroamérica y la Republica Dominicana en
2022 y perspectivas para 2023.

Estudio _econdmico de Centroamérica y la Republica Dominicana en 2022 y
perspectivas para 2023. Octubre de 2022 (cepal.org)

BID: 1) Oportunidades para un desarrollo sostenible, inclusivo y resiliente, 2020
(BIDeconomics Republica Dominicana: Oportunidades para un desarrollo

sostenible, inclusivo y resiliente (iadb.org ),
2) Retos de Desarrollo del Pais Republica Dominicana: EZSHARE-857593544-
3.pdf (idbinvest.org))
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https://www.oecd.org/development/multi-dimensional-review-of-the-dominican-republic-560c12bf-en.htm
https://www.oecd.org/development/multi-dimensional-review-of-the-dominican-republic-560c12bf-en.htm
https://documents1.worldbank.org/curated/en/099090723120121637/pdf/P176709027e1cb0b00b2540310273cdc9cd.pdf
https://publications.iadb.org/es/panorama-de-la-efectividad-en-el-desarrollo-deo-2023
https://www.undp.org/es/dominican-republic/panorama-de-desarrollo-humano-sostenible-de-la-republica-dominicana-primer-boletin
https://www.undp.org/es/dominican-republic/panorama-de-desarrollo-humano-sostenible-de-la-republica-dominicana-primer-boletin
file:///C:/Users/a20640/AppData/Local/Temp/MicrosoftEdgeDownloads/ce816083-90e0-4f07-a01c-8141e4b27629/Boletin-de-Estadisticas-Oficiales-de-Pobreza-Monetaria-2022.pdf
https://repositorio.cepal.org/server/api/core/bitstreams/3a4e630d-ae50-417a-8194-0777c187935e/content
https://repositorio.cepal.org/server/api/core/bitstreams/3a4e630d-ae50-417a-8194-0777c187935e/content
https://publications.iadb.org/es/bideconomics-republica-dominicana-oportunidades-para-un-desarrollo-sostenible-inclusivo-y-resiliente
https://publications.iadb.org/es/bideconomics-republica-dominicana-oportunidades-para-un-desarrollo-sostenible-inclusivo-y-resiliente
https://publications.iadb.org/es/bideconomics-republica-dominicana-oportunidades-para-un-desarrollo-sostenible-inclusivo-y-resiliente
https://publications.iadb.org/es/bideconomics-republica-dominicana-oportunidades-para-un-desarrollo-sostenible-inclusivo-y-resiliente
https://publications.iadb.org/es/bideconomics-republica-dominicana-oportunidades-para-un-desarrollo-sostenible-inclusivo-y-resiliente
https://publications.iadb.org/es/bideconomics-republica-dominicana-oportunidades-para-un-desarrollo-sostenible-inclusivo-y-resiliente
https://www.idbinvest.org/sites/default/files/2022-03/EZSHARE-857593544-3.pdf
https://www.idbinvest.org/sites/default/files/2022-03/EZSHARE-857593544-3.pdf

Banco Mundial: Republica Dominicana, panorama General:_Republica
Dominicana: panorama general (bancomundial.org)

MEPyD: Reflexiones para nuevo modelo de desarrollo en la Republica

Dominicana | Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD)

Development Policy (BEFEUE - 5tiF)

Estrategia Nacional de Desarrollo 2030
https://mepyd.gob.do/estrategia-nacional-de-desarrollo-2030/

Noveno Informe Anual De Avance En La Implementacion De La Estrategia
Nacional De Desarrollo 2030, Y Cumplimiento De Los Objetivos Y Metas Plan
Plurianual Del Sector Publico

https://mepyd.gob.do/estrategia-nacional-de-desarrollo-2030/informe-anual-de-

avance-en-la-implementacion-end-2030/

Discurso de rendicidon de cuentas del Presidente Luis Abinader, 2022-2023
https://presidencia.gob.do/discursos/discurso-de-rendicion-de-cuentas-del-
presidente-luis-abinader-2022-2023

FSZAHME Lo \AHgCHEIT5ABARERERN®RELTODT
Ok TJOYY FEERTRESE

MEPyD. Plan Nacional Plurianual del Sector Publico 2021-2024
PNPSP-Plan Nacional Plurianual del Sector Publico.pdf (mepyd.gob.do)

MEPyD. Dialogo abierto sobre avances y desafios de la Agenda 2030
Compartido a los participantes en el Dialogo via correo electrénico el 7/9/2023
mildred.samboy@un.org

Ministerio de Hacienda: PNPSP-Plan-Nacional-Plurianual-del-Sector-
Publico compressed.pdf (hacienda.gob.do)

27


https://www.bancomundial.org/es/country/dominicanrepublic/overview
https://www.bancomundial.org/es/country/dominicanrepublic/overview
https://mepyd.gob.do/reflexiones-para-nuevo-modelo-de-desarrollo-en-la-republica-dominicana/
https://mepyd.gob.do/reflexiones-para-nuevo-modelo-de-desarrollo-en-la-republica-dominicana/
https://mepyd.gob.do/estrategia-nacional-de-desarrollo-2030/
https://mepyd.gob.do/estrategia-nacional-de-desarrollo-2030/informe-anual-de-avance-en-la-implementacion-end-2030/
https://mepyd.gob.do/estrategia-nacional-de-desarrollo-2030/informe-anual-de-avance-en-la-implementacion-end-2030/
https://presidencia.gob.do/discursos/discurso-de-rendicion-de-cuentas-del-presidente-luis-abinader-2022-2023
https://presidencia.gob.do/discursos/discurso-de-rendicion-de-cuentas-del-presidente-luis-abinader-2022-2023
https://mepyd.gob.do/wp-content/uploads/drive/DIGEDES/PLAN%20PLURIANUAL%20SECTOR%20PU%CC%81BLICO%202017-2020/PNPSP-Plan%20Nacional%20Plurianual%20del%20Sector%20Pu%CC%81blico.pdf
mailto:mildred.samboy@un.org
https://www.hacienda.gob.do/wp-content/uploads/2022/08/PNPSP-Plan-Nacional-Plurianual-del-Sector-Pu%CC%81blico_compressed.pdf
https://www.hacienda.gob.do/wp-content/uploads/2022/08/PNPSP-Plan-Nacional-Plurianual-del-Sector-Pu%CC%81blico_compressed.pdf

Diplomacy (4+3%)

R——¥ - FEZHEMNMERIRHKBICKSFHEEBEXERK
https://www.mofa.go.jp/mofaj/page1 001572.html

FHNFEIRKED FEZAHMERVITS 7 FILEARE ($ER)
https://www.mofa.go.jp/mofaj/la c/sa/page6 000588.html

Alianza para el Desarrollo en Democracia
https://mirex.gob.do/alianza-para-el-desarrollo-en-democracia/

BEERDE=OHOXMIN— b F—2 v THRRESEHE. ESMOESZ2FH TH
HEEKIEA
https://www.jetro.go.jp/biznews/2023/11/52a3815b46510be9.html

Pagina Web del Ministerio de Relaciones Exteriores
https://mirex.qgob.do/

Evolucién del compromiso chino con la Republica Dominicana
https://dialogo-americas.com/es/articles/evolucion-del-compromiso-chino-con-
la-republica-dominicana/

Gobierno Dominicano y la Republica Popular China firman segundo acuerdo de
Cooperacion Econdmica y Técnica
https://mepyd.gob.do/gobierno-dominicano-y-la-republica-popular-china-firman-
segundo-acuerdo-de-cooperacion-economica-y-
tecnica/#:~:text=SANTO%20DOMINGO%2C%20REP%C3%9ABLICA%20DOM
INICANA%20(Marzo,y%20t%C3%A9cnica%20entre%20ambos%20pa%C3%A
Dses.

China apoyara Reforma Policial con capacitacién de agentes
https://presidencia.gob.do/noticias/china-apoyara-reforma-policial-con-
capacitacion-de-agentes

Republica Dominicana y la Republica Popular China celebran exitosa reunion
para promover intercambio comercial e inversion
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https://www.mofa.go.jp/mofaj/page1_001572.html
https://www.mofa.go.jp/mofaj/la_c/sa/page6_000588.html
https://mirex.gob.do/alianza-para-el-desarrollo-en-democracia/
https://www.jetro.go.jp/biznews/2023/11/52a3815b46510be9.html
https://mirex.gob.do/
https://dialogo-americas.com/es/articles/evolucion-del-compromiso-chino-con-la-republica-dominicana/
https://dialogo-americas.com/es/articles/evolucion-del-compromiso-chino-con-la-republica-dominicana/
https://mepyd.gob.do/gobierno-dominicano-y-la-republica-popular-china-firman-segundo-acuerdo-de-cooperacion-economica-y-tecnica/#:~:text=SANTO%20DOMINGO%2C%20REP%C3%9ABLICA%20DOMINICANA%20(Marzo,y%20t%C3%A9cnica%20entre%20ambos%20pa%C3%ADses
https://mepyd.gob.do/gobierno-dominicano-y-la-republica-popular-china-firman-segundo-acuerdo-de-cooperacion-economica-y-tecnica/#:~:text=SANTO%20DOMINGO%2C%20REP%C3%9ABLICA%20DOMINICANA%20(Marzo,y%20t%C3%A9cnica%20entre%20ambos%20pa%C3%ADses
https://mepyd.gob.do/gobierno-dominicano-y-la-republica-popular-china-firman-segundo-acuerdo-de-cooperacion-economica-y-tecnica/#:~:text=SANTO%20DOMINGO%2C%20REP%C3%9ABLICA%20DOMINICANA%20(Marzo,y%20t%C3%A9cnica%20entre%20ambos%20pa%C3%ADses
https://mepyd.gob.do/gobierno-dominicano-y-la-republica-popular-china-firman-segundo-acuerdo-de-cooperacion-economica-y-tecnica/#:~:text=SANTO%20DOMINGO%2C%20REP%C3%9ABLICA%20DOMINICANA%20(Marzo,y%20t%C3%A9cnica%20entre%20ambos%20pa%C3%ADses
https://mepyd.gob.do/gobierno-dominicano-y-la-republica-popular-china-firman-segundo-acuerdo-de-cooperacion-economica-y-tecnica/#:~:text=SANTO%20DOMINGO%2C%20REP%C3%9ABLICA%20DOMINICANA%20(Marzo,y%20t%C3%A9cnica%20entre%20ambos%20pa%C3%ADses
https://presidencia.gob.do/noticias/china-apoyara-reforma-policial-con-capacitacion-de-agentes
https://presidencia.gob.do/noticias/china-apoyara-reforma-policial-con-capacitacion-de-agentes

https://presidencia.gob.do/noticias/republica-dominicana-y-la-republica-popular-

china-celebran-exitosa-reunion-para-promover

Exdiplomatico analiza las relaciones de Republica Dominicana con China y otros
paises
https://hoy.com.do/exdiplomatico-analiza-las-relaciones-de-republica-

dominicana-con-china-y-otros-paises/

Listin Diario, 02/11/2018. Estos son los 18 acuerdos firmados entre Republica
Dominicana y China.
listindiario.com/la-republica/2018/11/02/540166/estos-son-los-18-acuerdos-

firmados-entre-republica-dominicana-y-china.html

Economy (#%)

FSZHHMEPRRITY T ITA—D (HEHIER - HES)

https://www.bancentral.gov.do/

IMF Staff Report for the 2023 Article IV Consultation Dominican Republic
https://www.imf.org/en/News/Articles/2023/05/22/pr23165-dominican-republic-
imf-staff-completes-2023-article-iv-mission

Panorama Fiscal de América Latina y el Caribe 2023: politica fiscal para el
crecimiento, la redistribucioén y la transformacién productiva
https://www.cepal.org/es/publicaciones/48899-panorama-fiscal-america-latina-
caribe-2023-politica-fiscal-crecimiento-la

Anuario de Comercio Exterior 2022
https://www.one.gob.do/publicaciones/2023/anuario-de-comercio-exterior-2022/

Republica Dominicana fue el tercer receptor de remesas en América Latina y el
Caribe en 2022
https://www.diariolibre.com/economia/macroeconomia/2023/10/29/rd-tercer-
receptor-de-remesas-en-america-latina-y-el-caribe/2507491
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https://presidencia.gob.do/noticias/republica-dominicana-y-la-republica-popular-china-celebran-exitosa-reunion-para-promover
https://presidencia.gob.do/noticias/republica-dominicana-y-la-republica-popular-china-celebran-exitosa-reunion-para-promover
https://hoy.com.do/exdiplomatico-analiza-las-relaciones-de-republica-dominicana-con-china-y-otros-paises/
https://hoy.com.do/exdiplomatico-analiza-las-relaciones-de-republica-dominicana-con-china-y-otros-paises/
https://listindiario.com/la-republica/2018/11/02/540166/estos-son-los-18-acuerdos-firmados-entre-republica-dominicana-y-china.html
https://listindiario.com/la-republica/2018/11/02/540166/estos-son-los-18-acuerdos-firmados-entre-republica-dominicana-y-china.html
https://www.bancentral.gov.do/
https://www.imf.org/en/News/Articles/2023/05/22/pr23165-dominican-republic-imf-staff-completes-2023-article-iv-mission
https://www.imf.org/en/News/Articles/2023/05/22/pr23165-dominican-republic-imf-staff-completes-2023-article-iv-mission
https://www.cepal.org/es/publicaciones/48899-panorama-fiscal-america-latina-caribe-2023-politica-fiscal-crecimiento-la
https://www.cepal.org/es/publicaciones/48899-panorama-fiscal-america-latina-caribe-2023-politica-fiscal-crecimiento-la
https://www.one.gob.do/publicaciones/2023/anuario-de-comercio-exterior-2022/
https://www.diariolibre.com/economia/macroeconomia/2023/10/29/rd-tercer-receptor-de-remesas-en-america-latina-y-el-caribe/2507491
https://www.diariolibre.com/economia/macroeconomia/2023/10/29/rd-tercer-receptor-de-remesas-en-america-latina-y-el-caribe/2507491

Doing Business
https://archive.doingbusiness.org/en/doingbusiness

Logistics Performance Index
https://Ipi.worldbank.org/international/global

Banco Central de la Republica Dominicana:
https://www.bancentral.gov.do/a/d/2532-sector-externo Estadisticas | Direccion

General de Crédito Publico (creditopublico.gob.do)

CEPAL:
https://statistics.cepal.org/portal/cepalstat/dashboard.html?theme=2&lang=es

https://statistics.cepal.org/portal/cepalstat/dashboard.htmi|?theme=2&lang=es

FMI: https://data.imf.org/?sk=7a51304b-6426-40c0-83dd-
ca473cal1fd52&sid=1542635306163

CEPAL. Diagnéstico de las brechas estructurales en la Republica Dominicana
https://repositorio.cepal.org/handle/11362/48995

IFC World Bank.COUNTRY PRIVATE SECTOR DIAGNOSTIC Investment
opportunities and growth pathways to higher value addition, resilience, and
inclusion CREATING MARKETS IN THE DOMINICAN REPUBLIC, October 2023.
Creating Markets in the Dominican Republic: Country Private Sector Diagnostic

(ifc.orq)

Society (#t%£)

Boletin de estadisticas oficiales de pobreza monetaria en la Republica
Dominicana 2022
https://mepyd.gob.do/publicaciones/boletin-de-estadisticas-oficiales-de-
pobreza-monetaria-en-republica-dominicana-2022/

Repensar la migracion urbana
https://flagships.iadb.org/es/MicroReport/repensar-la-migracion-urbana-
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https://archive.doingbusiness.org/en/doingbusiness
https://lpi.worldbank.org/international/global
https://www.bancentral.gov.do/a/d/2532-sector-externo
https://www.creditopublico.gob.do/inicio/estadisticas
https://www.creditopublico.gob.do/inicio/estadisticas
https://statistics.cepal.org/portal/cepalstat/dashboard.html?theme=2&lang=es
https://statistics.cepal.org/portal/cepalstat/dashboard.html?theme=2&lang=es
https://statistics.cepal.org/portal/cepalstat/dashboard.html?theme=2&lang=es
https://data.imf.org/?sk=7a51304b-6426-40c0-83dd-ca473ca1fd52&sid=1542635306163
https://data.imf.org/?sk=7a51304b-6426-40c0-83dd-ca473ca1fd52&sid=1542635306163
https://repositorio.cepal.org/handle/11362/48995
https://www.ifc.org/en/insights-reports/2023/dominican-republic-country-private-sector-diagnostic
https://www.ifc.org/en/insights-reports/2023/dominican-republic-country-private-sector-diagnostic
https://mepyd.gob.do/publicaciones/boletin-de-estadisticas-oficiales-de-pobreza-monetaria-en-republica-dominicana-2022/
https://mepyd.gob.do/publicaciones/boletin-de-estadisticas-oficiales-de-pobreza-monetaria-en-republica-dominicana-2022/
https://flagships.iadb.org/es/MicroReport/repensar-la-migracion-urbana-opciones-de-politicas-para-ciudades-en-america-latina-y-el-caribe

opciones-de-politicas-para-ciudades-en-america-latina-y-el-caribe

PNUD. ANALISIS DE BRECHA SALARIAL DE GENERO EN REPUBLICA
DOMINICANA (2022)
https://www.undp.org/es/dominican-republic/publicaciones/analisis-de-brecha-
salarial-de-genero-en-republica-dominicana

PNUD. 2023 GLOBAL MULTIDIMENSIONAL POVERTY INDEX (MPI).
2023 Global Multidimensional Poverty Index (MPI) | Human Development
Reports (undp.orq)

Public security GA®)

Boletin estadistico sobre seguridad ciudadana en la Republica Dominicana 2022
https://infosegura.org/republica-dominicana/boletin-estadistico-sobre-seguridad-
ciudadana-la-republica-dominicana-2022

Analisis de las estadisticas sobre delitos registrados y reclusiones en Republica
Dominicana
https://www.one.gob.do/media/ciygabrg/panorama-estad%C3%ADstico-107-
an%C3%A1lisis-de-las-estad % C3%ADsticas-sobre-delitos-registrados-y-
reclusiones.pdf

Centro de Analisis de Datos de la Seguridad Ciudadana (CADSECI): INICIO
(cadseci.gob.do)

Transportation (GE#3ZE)

Plan de movilidad urbana sostenible del Gran Santo Domingo
https://www.mobiliseyourcity.net/sites/default/files/2020-
01/PMUS%20Gran%20Santo%20Domingo.pdf
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https://flagships.iadb.org/es/MicroReport/repensar-la-migracion-urbana-opciones-de-politicas-para-ciudades-en-america-latina-y-el-caribe
https://www.undp.org/es/dominican-republic/publicaciones/analisis-de-brecha-salarial-de-genero-en-republica-dominicana
https://www.undp.org/es/dominican-republic/publicaciones/analisis-de-brecha-salarial-de-genero-en-republica-dominicana
https://hdr.undp.org/content/2023-global-multidimensional-poverty-index-mpi#/indicies/MPI
https://hdr.undp.org/content/2023-global-multidimensional-poverty-index-mpi#/indicies/MPI
https://infosegura.org/republica-dominicana/boletin-estadistico-sobre-seguridad-ciudadana-la-republica-dominicana-2022
https://infosegura.org/republica-dominicana/boletin-estadistico-sobre-seguridad-ciudadana-la-republica-dominicana-2022
https://www.one.gob.do/media/ciygabrq/panorama-estad%C3%ADstico-107-an%C3%A1lisis-de-las-estad%C3%ADsticas-sobre-delitos-registrados-y-reclusiones.pdf
https://www.one.gob.do/media/ciygabrq/panorama-estad%C3%ADstico-107-an%C3%A1lisis-de-las-estad%C3%ADsticas-sobre-delitos-registrados-y-reclusiones.pdf
https://www.one.gob.do/media/ciygabrq/panorama-estad%C3%ADstico-107-an%C3%A1lisis-de-las-estad%C3%ADsticas-sobre-delitos-registrados-y-reclusiones.pdf
https://cadseci.gob.do/index.php/en/
https://cadseci.gob.do/index.php/en/
https://www.mobiliseyourcity.net/sites/default/files/2020-01/PMUS%20Gran%20Santo%20Domingo.pdf
https://www.mobiliseyourcity.net/sites/default/files/2020-01/PMUS%20Gran%20Santo%20Domingo.pdf

Energy Sector (&R - TR/)L¥—)

Creating Markets in the Dominican Republic
https://www.ifc.org/en/insights-reports/2023/dominican-republic-country-private-

sector-diagnostic

Boletin de Generacion y Gestion de Energia 2023
https://mem.gob.do/cateqory/sector-electrico/boletin-de-generacion-y-gestion-

de-energia/2023-boletin-de-generacion/

ADIE Informe Primer Semestre 2023
https://www.adie.org.do/wp-content/uploads/2023/10/ADEI-informe.pdf

Energy Profile Dominican Republic

https://www.irena.org/-

/media/Files/IRENA/Agency/Statistics/Statistical Profiles/Central-America-and-
the-Caribbean/Dominican-Republic_Central-America-and-the-
Caribbean_RE_SP.pdf?rev=208c3df74d9d441ea04bb48c055964a5

Plan Energético Nacional 2022 - 2036
https://www.cne.gob.do/wp-content/uploads/2022/08/Plan-Energetico-Nacional-
WEB-2022.pdf

Evaluacién econdmica de la descarbonizacién del sector eléctrico en la
Republica Dominicana
https://publications.iadb.org/es/evaluacion-economica-de-la-descarbonizacion-
del-sector-electrico-en-la-republica-dominicana

Decreto 158-23 "Implementacion de politicas de ahorro y eficiencia energética”
https://presidencia.gob.do/decretos/158-23

Pagina de Ministerio de Energia y Minas: Ministerio de Energia y Minas - Portal
web del Ministerio de Energia y Minas de Republica Dominicana (mem.gob.do)
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https://www.ifc.org/en/insights-reports/2023/dominican-republic-country-private-sector-diagnostic
https://www.ifc.org/en/insights-reports/2023/dominican-republic-country-private-sector-diagnostic
https://mem.gob.do/category/sector-electrico/boletin-de-generacion-y-gestion-de-energia/2023-boletin-de-generacion/
https://mem.gob.do/category/sector-electrico/boletin-de-generacion-y-gestion-de-energia/2023-boletin-de-generacion/
https://www.adie.org.do/wp-content/uploads/2023/10/ADEI-informe.pdf
https://www.irena.org/-/media/Files/IRENA/Agency/Statistics/Statistical_Profiles/Central-America-and-the-Caribbean/Dominican-Republic_Central-America-and-the-Caribbean_RE_SP.pdf?rev=208c3df74d9d441ea04bb48c055964a5
https://www.irena.org/-/media/Files/IRENA/Agency/Statistics/Statistical_Profiles/Central-America-and-the-Caribbean/Dominican-Republic_Central-America-and-the-Caribbean_RE_SP.pdf?rev=208c3df74d9d441ea04bb48c055964a5
https://www.irena.org/-/media/Files/IRENA/Agency/Statistics/Statistical_Profiles/Central-America-and-the-Caribbean/Dominican-Republic_Central-America-and-the-Caribbean_RE_SP.pdf?rev=208c3df74d9d441ea04bb48c055964a5
https://www.irena.org/-/media/Files/IRENA/Agency/Statistics/Statistical_Profiles/Central-America-and-the-Caribbean/Dominican-Republic_Central-America-and-the-Caribbean_RE_SP.pdf?rev=208c3df74d9d441ea04bb48c055964a5
https://www.cne.gob.do/wp-content/uploads/2022/08/Plan-Energetico-Nacional-WEB-2022.pdf
https://www.cne.gob.do/wp-content/uploads/2022/08/Plan-Energetico-Nacional-WEB-2022.pdf
https://publications.iadb.org/es/evaluacion-economica-de-la-descarbonizacion-del-sector-electrico-en-la-republica-dominicana
https://publications.iadb.org/es/evaluacion-economica-de-la-descarbonizacion-del-sector-electrico-en-la-republica-dominicana
https://presidencia.gob.do/decretos/158-23
https://mem.gob.do/
https://mem.gob.do/

Private Sector Development (R4 4 —Bi%)

Creating Markets in the Dominican Republic
https://www.ifc.org/en/insights-reports/2023/dominican-republic-country-private-
sector-diagnostic

Periddico Listin Diario: 2022: perspectivas v retos del sector industrial

dominicano (eldinero.com.do)

Banco Mundial: Repensar la productividad para impulsar el crecimiento sin dejar
a nadie atras, junio 2023
Republica Dominicana Memorando Econdémico: Repensar la Productividad para

Impulsar el Crecimento sin Dejar a Nadie Atras (worldbank.org)

Agriculture (B3 - EFE3)

Ministerio de Agricultura: Plan Estratégico Sectorial Agropecuario de la Republica
Dominicana 2020 / 2030 -Visién 2050-
plan estrategico de agricultura..indd

Banco Central de la Republica Dominicana: Resultados preliminares de la
Economia Dominicana enero-junio 2023
infeco definitivo2023-09.pdf

Health (REER)

Ministerio de Salud: PLAN NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS
ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES 2019-2024
PLAN-NACIONAL-PREVENCION-Y-CONTROL-DE-LAS-ENFERMEDADES-
NO-TRANSMISIBLES-2019-2024.pdf

Ministerio de Salud: Plan Nacional Estratégico de Salud 2030
file://IC:/Users/a20640/AppData/Local/Temp/MicrosoftEdgeDownloads/b31
d83c8-78a8-4e1e-8c7f-0eb52251230f/9789945644340.pdf
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https://www.ifc.org/en/insights-reports/2023/dominican-republic-country-private-sector-diagnostic
https://www.ifc.org/en/insights-reports/2023/dominican-republic-country-private-sector-diagnostic
https://eldinero.com.do/186741/2022-perspectivas-y-retos-del-sector-industrial-dominicano/#:~:text=El%20sector%20representa%20alrededor%20del,el%2070%25%20empleo%20formal).
https://eldinero.com.do/186741/2022-perspectivas-y-retos-del-sector-industrial-dominicano/#:~:text=El%20sector%20representa%20alrededor%20del,el%2070%25%20empleo%20formal).
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/099090723120121637/p176709027e1cb0b00b2540310273cdc9cd
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/099090723120121637/p176709027e1cb0b00b2540310273cdc9cd
https://agricultura.gob.do/transparencia/wp-content/uploads/2022/12/Plan-Estratgico-Sectorial-Agropecuario-2020-2030-RV21-05-2020.pdf
file:///C:/Users/a20640/AppData/Local/Temp/MicrosoftEdgeDownloads/6822a70e-b210-41dd-aff7-aecbee3b2d00/infeco_definitivo2023-09.pdf
file:///C:/Users/a20640/AppData/Local/Temp/MicrosoftEdgeDownloads/dae94743-0ed1-4546-8c2c-22de7dbb6ed2/PLAN-NACIONAL-PREVENCION-Y-CONTROL-DE-LAS-ENFERMEDADES-NO-TRANSMISIBLES-2019-2024.pdf
file:///C:/Users/a20640/AppData/Local/Temp/MicrosoftEdgeDownloads/dae94743-0ed1-4546-8c2c-22de7dbb6ed2/PLAN-NACIONAL-PREVENCION-Y-CONTROL-DE-LAS-ENFERMEDADES-NO-TRANSMISIBLES-2019-2024.pdf
file:///C:/Users/a20640/AppData/Local/Temp/MicrosoftEdgeDownloads/b31d83c8-78a8-4e1e-8c7f-0eb52251230f/9789945644340.pdf
file:///C:/Users/a20640/AppData/Local/Temp/MicrosoftEdgeDownloads/b31d83c8-78a8-4e1e-8c7f-0eb52251230f/9789945644340.pdf

Education (¥&)

Estudio Regional Comparativo y Explicativo (ERCE 2019)
https://www.unesco.org/es/articles/estudio-regional-comparativo-y-explicativo-
erce-2019

UNESCO: Perfil Educacion Republica Dominicana 2021
Perfil del pais | SITEAL (unesco.org)

Ley General de Educacion 66-97
LEY 66-97 (Organica de educacion) (ministeriodeeducacion.gob.do)

Pagina del Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCYT)
Inicio - Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (mescyt.gob.do)

SISTEMA EDUCATIVO DOMINICANO: PERFIL DE LA EDUCACION INICIAL,
PRIMARIAYY SECUNDARIA 2020

IDEICI (Instituto Dominicano de Evaluacion e Investigacién de la Calidad
Educativa)

Sistema Educativo Dominicano___ Perfil de la Educacién Inicial, Primaria y
Secundaria.pdf

Discapacity and Development (1 &{RE - EE L RR)

Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS:
https://conadis.qob.do/

Governance (H/N\F 2 R)

Reforma y modernizacién como respuesta a la necesidad de fortalecimiento de
las instituciones publicas
https://map.gob.do/2023/03/14/reforma-y-modernizacion-como-respuesta-a-la-
necesidad-de-fortalecimiento-de-las-instituciones-publicas/
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https://www.unesco.org/es/articles/estudio-regional-comparativo-y-explicativo-erce-2019
https://www.unesco.org/es/articles/estudio-regional-comparativo-y-explicativo-erce-2019
https://siteal.iiep.unesco.org/pais/republica_dominicana
https://ministeriodeeducacion.gob.do/docs/marco-legal/leyes/ley-general-de-educacion-no-66-97-go-no-9951-del-10-de-abril-de-1997.pdf
https://mescyt.gob.do/
file:///C:/Users/a20640/AppData/Local/Temp/MicrosoftEdgeDownloads/d6aaf853-975c-4654-9fe4-42ab2766d9c8/Sistema%20Educativo%20Dominicano_%20Perfil%20de%20la%20EducaciÃ³n%20Inicial,%20Primaria%20y%20Secundaria.pdf
file:///C:/Users/a20640/AppData/Local/Temp/MicrosoftEdgeDownloads/d6aaf853-975c-4654-9fe4-42ab2766d9c8/Sistema%20Educativo%20Dominicano_%20Perfil%20de%20la%20EducaciÃ³n%20Inicial,%20Primaria%20y%20Secundaria.pdf
https://conadis.gob.do/
https://map.gob.do/2023/03/14/reforma-y-modernizacion-como-respuesta-a-la-necesidad-de-fortalecimiento-de-las-instituciones-publicas/
https://map.gob.do/2023/03/14/reforma-y-modernizacion-como-respuesta-a-la-necesidad-de-fortalecimiento-de-las-instituciones-publicas/

Plan General de Reforma y Modernizacion de la Administracion Publica
https://map.gob.do/plan-general-de-reforma-y-modernizacion-de-la-

administracion-publica/

Worldwide Governance Indicators
https://www.worldbank.org/en/publication/worldwide-governance-

indicators/documentation

Gobierno logra importantes avances en indicadores de gobernanza del Banco
Mundial
https://presidencia.gob.do/noticias/gobierno-logra-importantes-avances-en-
indicadores-de-gobernanza-del-banco-mundial

FEohHAME o N\FHBIcH T ABEARRFTEREREARETIOD T
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Gender and Development (¥ = 45— EB%)

Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género 2020-2030 (PLANEG III)
https://oig.cepal.org/sites/default/files/2019 planeq iii dom.pdf

Global Gender Gap Report 2023
https://www.weforum.org/publications/global-gender-gap-report-2023/

Gender Inequality Index
https://hdr.undp.org/data-center/thematic-composite-indices/gender-inequality-
index#/indicies/GlI

Brecha de ingresos laborales por género en Republica Dominicana: un analisis
de la evolucion en el periodo 2000 a 2019
https://publications.iadb.org/es/brecha-de-ingresos-laborales-por-genero-en-
republica-dominicana-un-analisis-de-la-evolucion-en-el

RD por encima de los paises de ALC en paridad de Género, sin embargo, se
gueda atras en empoderamiento de las mujeres
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https://map.gob.do/plan-general-de-reforma-y-modernizacion-de-la-administracion-publica/
https://map.gob.do/plan-general-de-reforma-y-modernizacion-de-la-administracion-publica/
https://www.worldbank.org/en/publication/worldwide-governance-indicators/documentation
https://www.worldbank.org/en/publication/worldwide-governance-indicators/documentation
https://presidencia.gob.do/noticias/gobierno-logra-importantes-avances-en-indicadores-de-gobernanza-del-banco-mundial
https://presidencia.gob.do/noticias/gobierno-logra-importantes-avances-en-indicadores-de-gobernanza-del-banco-mundial
https://oig.cepal.org/sites/default/files/2019_planeg_iii_dom.pdf
https://www.weforum.org/publications/global-gender-gap-report-2023/
https://hdr.undp.org/data-center/thematic-composite-indices/gender-inequality-index#/indicies/GII
https://hdr.undp.org/data-center/thematic-composite-indices/gender-inequality-index#/indicies/GII
https://publications.iadb.org/es/brecha-de-ingresos-laborales-por-genero-en-republica-dominicana-un-analisis-de-la-evolucion-en-el
https://publications.iadb.org/es/brecha-de-ingresos-laborales-por-genero-en-republica-dominicana-un-analisis-de-la-evolucion-en-el

https://www.undp.org/es/dominican-republic/noticias/rd-por-encima-de-los-

paises-de-alc-en-paridad-de-genero-sin-embargo-se-queda-atras-en-

empoderamiento-de-las-
mujeres#:~:text=En%20el%20cas0%20de%20Rep%C3%BAblica,con%20el%2
0grupo%20de%20pa%C3%ADses

UNDP: THE PATHS TO EQUAL: New twin indices on gender equality and
women’s empowerment and gender equality
paths-equal-twin-indices-women-empowerment (1).pdf

CEPAL: Panorama Social de América Latina y el Caribe 2022
Panorama Social de América Latina y el Caribe 2022: la transformacion de la

educacion como base para el desarrollo sostenible (cepal.org)

Innovation (£ / R—<3 )

Agenda Digital 2030
https://agendadigital.gob.do/

Santo Domingo, Republica Dominicana: mapeo del ecosistema de
emprendimiento con foco en GovTech
https://publications.iadb.org/es/santo-domingo-republica-dominicana-mapeo-
del-ecosistema-de-emprendimiento-con-foco-en-govtech

Gabinete de Innovacion: Politica Nacional de Innovacion 2030
Politica Nacional de Innovacion 2030 - Una Republica Dominicana a prueba de
futuro (innovacionrd.gob.do)

UNCTAD: Republica Dominicana, EXAMEN DE LAS POLITICAS DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION

Examen de las politicas de ciencia, tecnologia e innovacion : Republica
Dominicana (unctad.org)
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https://www.undp.org/es/dominican-republic/noticias/rd-por-encima-de-los-paises-de-alc-en-paridad-de-genero-sin-embargo-se-queda-atras-en-empoderamiento-de-las-mujeres#:~:text=En%20el%20caso%20de%20Rep%C3%BAblica,con%20el%20grupo%20de%20pa%C3%ADses
https://www.undp.org/es/dominican-republic/noticias/rd-por-encima-de-los-paises-de-alc-en-paridad-de-genero-sin-embargo-se-queda-atras-en-empoderamiento-de-las-mujeres#:~:text=En%20el%20caso%20de%20Rep%C3%BAblica,con%20el%20grupo%20de%20pa%C3%ADses
https://www.undp.org/es/dominican-republic/noticias/rd-por-encima-de-los-paises-de-alc-en-paridad-de-genero-sin-embargo-se-queda-atras-en-empoderamiento-de-las-mujeres#:~:text=En%20el%20caso%20de%20Rep%C3%BAblica,con%20el%20grupo%20de%20pa%C3%ADses
https://www.undp.org/es/dominican-republic/noticias/rd-por-encima-de-los-paises-de-alc-en-paridad-de-genero-sin-embargo-se-queda-atras-en-empoderamiento-de-las-mujeres#:~:text=En%20el%20caso%20de%20Rep%C3%BAblica,con%20el%20grupo%20de%20pa%C3%ADses
https://www.undp.org/es/dominican-republic/noticias/rd-por-encima-de-los-paises-de-alc-en-paridad-de-genero-sin-embargo-se-queda-atras-en-empoderamiento-de-las-mujeres#:~:text=En%20el%20caso%20de%20Rep%C3%BAblica,con%20el%20grupo%20de%20pa%C3%ADses
file:///C:/Users/a20640/AppData/Local/Temp/MicrosoftEdgeDownloads/2e07fdab-7229-4d69-88bb-8ef1735d8428/paths-equal-twin-indices-women-empowerment%20(1).pdf
https://repositorio.cepal.org/handle/11362/48518
https://repositorio.cepal.org/handle/11362/48518
https://agendadigital.gob.do/
https://publications.iadb.org/es/santo-domingo-republica-dominicana-mapeo-del-ecosistema-de-emprendimiento-con-foco-en-govtech
https://publications.iadb.org/es/santo-domingo-republica-dominicana-mapeo-del-ecosistema-de-emprendimiento-con-foco-en-govtech
https://innovacionrd.gob.do/
https://innovacionrd.gob.do/
https://unctad.org/system/files/official-document/dtlstict2020d8_es.pdf
https://unctad.org/system/files/official-document/dtlstict2020d8_es.pdf

Climate Change (SR{&EZE))

Politica Nacional de Cambio Climatico
https://cambioclimatico.gob.do/Documentos/Politica-Nacional-de-Cambio-
Clima%CC%81tico-2016.pdf

Plan Nacional de Adaptacion al cambio Climatico de la Republica Dominicana
2015-2030
https://adaptacion.cambioclimatico.gob.do/wp-content/uploads/2022/07/Plan-
Nacional-de-Adaptacion-para-el-Cambio-Climatico-en-RD-2015-2030-

PNACC.pdf

PNUD : Estado de la NDC
Republica Dominicana | Climate Promise (undp.org)

Environment Management (IRiZEEHE)

PLAN NACIONAL DE ADAPTACION PARA EL CAMBIO CLIMATICO EN LA
REPUBLICA DOMINICANA 2015-2030 (PNACC RD)
Plan-Nacional-de-Adaptacion-para-el-Cambio-Climatico-en-RD-2015-2030-
PNACC.pdf (cambioclimatico.gob.do)

Water Sector (K&iR - /KHL£)

MEPyD: Compromiso nacional para el Pacto por el Agua 2021-2036
PACTO AGUA - Compromiso Nacional del Agua - Final 17-6-21.pdf
(mepyd.gob.do)

Palacio Nacional

PACTO DOMINICANO POR EL AGUA 2021-2036

Fase IV Compromisos asumidos

Presidente Abinader: “Pacto Dominicano por el Agua 2021-2036 es un pacto
nacional por la vida” | Presidencia de la Republica Dominicana
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https://cambioclimatico.gob.do/Documentos/Politica-Nacional-de-Cambio-Clima%CC%81tico-2016.pdf
https://cambioclimatico.gob.do/Documentos/Politica-Nacional-de-Cambio-Clima%CC%81tico-2016.pdf
https://adaptacion.cambioclimatico.gob.do/wp-content/uploads/2022/07/Plan-Nacional-de-Adaptacion-para-el-Cambio-Climatico-en-RD-2015-2030-PNACC.pdf
https://adaptacion.cambioclimatico.gob.do/wp-content/uploads/2022/07/Plan-Nacional-de-Adaptacion-para-el-Cambio-Climatico-en-RD-2015-2030-PNACC.pdf
https://adaptacion.cambioclimatico.gob.do/wp-content/uploads/2022/07/Plan-Nacional-de-Adaptacion-para-el-Cambio-Climatico-en-RD-2015-2030-PNACC.pdf
https://climatepromise.undp.org/es/what-we-do/where-we-work/republica-dominicana
https://adaptacion.cambioclimatico.gob.do/wp-content/uploads/2022/07/Plan-Nacional-de-Adaptacion-para-el-Cambio-Climatico-en-RD-2015-2030-PNACC.pdf
https://adaptacion.cambioclimatico.gob.do/wp-content/uploads/2022/07/Plan-Nacional-de-Adaptacion-para-el-Cambio-Climatico-en-RD-2015-2030-PNACC.pdf
https://mepyd.gob.do/wp-content/uploads/drive/DCS/Adjuntos/PACTO%20AGUA%20%20-%20Compromiso%20Nacional%20del%20Agua%20-%20Final%2017-6-21.pdf
https://mepyd.gob.do/wp-content/uploads/drive/DCS/Adjuntos/PACTO%20AGUA%20%20-%20Compromiso%20Nacional%20del%20Agua%20-%20Final%2017-6-21.pdf
https://presidencia.gob.do/noticias/presidente-abinader-pacto-dominicano-por-el-agua-2021-2036-es-un-pacto-nacional-por-la#:~:text=El%20Pacto%20Dominicano%20por%20el,su%20gobernanza%20y%20gesti%C3%B3n%2C%20hasta
https://presidencia.gob.do/noticias/presidente-abinader-pacto-dominicano-por-el-agua-2021-2036-es-un-pacto-nacional-por-la#:~:text=El%20Pacto%20Dominicano%20por%20el,su%20gobernanza%20y%20gesti%C3%B3n%2C%20hasta

Disaster Management (B5i - 58)

Panorama de los Desastres en América Latina y el Caribe 2000 - 2022
https://www.unocha.org/publications/report/world/panorama-de-los-desastres-

en-america-latina-y-el-caribe-2000-2022

Boletin de estadisticas ambientales Eventos naturales Una mirada
georreferenciada
https://www.one.gob.do/medial/j5enijp3/bolet%C3%ADn-de-estadisticas-
ambientales-2023-no-6-eventos-naturales.pdf

Analisis de riesgos de desastres y vulnerabilidades en la Republica Dominicana
https://ayuntamientosde.gob.do/transparencia/wp-
content/uploads/2019/02/An%C3%A1lisis-de-riesgos-de-dsastres-y-
vulnerabilidades-en-Rep.-Dom..pdf

Situacion de las estadisticas e indicadores sobre eventos extremos, desastres y
resiliencia dentro del marco del cambio climatico en Republica Dominicana
https://www.cepal.org/sites/default/files/presentations/8-sistema-recopilacion-

evaluacion-danos-republica-dominicana.pdf

Transporte resiliente al cambio climatico: ¢ cdmo priorizar la inversion?: caso de
Republica Dominicana
https://publications.iadb.org/es/transporte-resiliente-al-cambio-climatico-como-

priorizar-la-inversion-caso-de-republica-dominicana

Global Climate Risk Index
https://www.germanwatch.org/en/cri

N2 = A HME R TER BHE N2 EYTEIEZMTEE hiEIE ) DRI 1T -1
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Tourism (#3%)

Plan estratégico Institucional MITUR 2021-2024
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https://www.unocha.org/publications/report/world/panorama-de-los-desastres-en-america-latina-y-el-caribe-2000-2022
https://www.unocha.org/publications/report/world/panorama-de-los-desastres-en-america-latina-y-el-caribe-2000-2022
https://www.one.gob.do/media/j5enijp3/bolet%C3%ADn-de-estadisticas-ambientales-2023-no-6-eventos-naturales.pdf
https://www.one.gob.do/media/j5enijp3/bolet%C3%ADn-de-estadisticas-ambientales-2023-no-6-eventos-naturales.pdf
https://ayuntamientosde.gob.do/transparencia/wp-content/uploads/2019/02/An%C3%A1lisis-de-riesgos-de-dsastres-y-vulnerabilidades-en-Rep.-Dom..pdf
https://ayuntamientosde.gob.do/transparencia/wp-content/uploads/2019/02/An%C3%A1lisis-de-riesgos-de-dsastres-y-vulnerabilidades-en-Rep.-Dom..pdf
https://ayuntamientosde.gob.do/transparencia/wp-content/uploads/2019/02/An%C3%A1lisis-de-riesgos-de-dsastres-y-vulnerabilidades-en-Rep.-Dom..pdf
https://www.cepal.org/sites/default/files/presentations/8-sistema-recopilacion-evaluacion-danos-republica-dominicana.pdf
https://www.cepal.org/sites/default/files/presentations/8-sistema-recopilacion-evaluacion-danos-republica-dominicana.pdf
https://publications.iadb.org/es/transporte-resiliente-al-cambio-climatico-como-priorizar-la-inversion-caso-de-republica-dominicana
https://publications.iadb.org/es/transporte-resiliente-al-cambio-climatico-como-priorizar-la-inversion-caso-de-republica-dominicana
https://www.germanwatch.org/en/cri

https://transparencia.mitur.gob.do/plan-estrategico-institucional/

Plan de Desarrollo Turistico de Cabo Rojo, Pedernales
https://dgapp.gob.do/projects/wp-content/uploads/2022/03/Master-Plan-de-
Desarrollo-Turistico-de-Cabo-Rojo-Pedernales.pdf

Global Travel Trends 2023
https://forwardkeys.com/global-travel-trends-2023/

The Dominican Republic continues to break tourism records in 2023
https://www.traveldailynews.com/statistics-trends/the-dominican-republic-

continues-to-break-tourism-records-in-2023/

Premian al pais en turismo
https://listindiario.com/la-republica/20231107/premian-pais-
turismo 781620.html

Manual de Buenas Practicas de Turismo Social, Solidario y Sostenible
https://sitca.info/manual-isto-2
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https://transparencia.mitur.gob.do/plan-estrategico-institucional/
https://dgapp.gob.do/projects/wp-content/uploads/2022/03/Master-Plan-de-Desarrollo-Turistico-de-Cabo-Rojo-Pedernales.pdf
https://dgapp.gob.do/projects/wp-content/uploads/2022/03/Master-Plan-de-Desarrollo-Turistico-de-Cabo-Rojo-Pedernales.pdf
https://forwardkeys.com/global-travel-trends-2023/
https://www.traveldailynews.com/statistics-trends/the-dominican-republic-continues-to-break-tourism-records-in-2023/
https://www.traveldailynews.com/statistics-trends/the-dominican-republic-continues-to-break-tourism-records-in-2023/
https://listindiario.com/la-republica/20231107/premian-pais-turismo_781620.html
https://listindiario.com/la-republica/20231107/premian-pais-turismo_781620.html
https://sitca.info/manual-isto-2

