Curso de capacitacion para la sociedad Nikkei del aiio fiscal 2027: Resumen de cursos

A cargo de JICA Okinawa

Tema Cultura japonesa

Nombre del curso Soba de Okinawa y cocina de Okinawa
Numero de participantes 8

Fecha de llegada a Japdn 6 de octubre de 2027 (miércoles)

Fecha de regreso 6 de noviembre de 2027 (sabado)
Institucion oferente NPO Lequio Wings

Pag. Web http://lequiowings.org/

No se limita Unicamente a cocineros o cocineras; se espera una amplia participacién de personas relacionadas
, _ , . con la gastronomia, como miembros de asociaciones prefecturales, grupos de mujeres o grupos juveniles. No
Paises destinatarios previstos .. . . . . . .

obstante, es deseable que los participantes puedan difundir la gastronomia okinawense desde sus respectivos a

mbitos y funciones.

No se limita Unicamente a cocineros o cocineras; se busca una amplia participacion de personas relacionadas
Requisitos oblidatori con la gastronomia, como miembros de asociaciones prefecturales, grupos de mujeres o grupos juveniles. Sin
equisitos obligatorios - . . : : .
embargo, es indispensable que los participantes puedan promover y difundir la cocina okinawense desde sus

respectivos ambitos y funciones.

Ildiomas del curso Espanol
Nivel de japonés
(Referencia JLPT)
Nivel de inglés No se requiere

El objetivo es desarrollar talento capaz de difundir la soba de Okinawa (cocina de Okinawa) como marca en

No se requiere

Latinoamérica, mediante el aprendizaje de la historia, las técnicas culinarias, y la gestion y marketing de la soba
de Okinawa. Tras el regreso a casa, podran aplicar estos conocimientos en eventos y publicaciones en redes
sociales, y desarrollar técnicas para utilizar ingredientes locales.

Objetivos ) _ o o
* Cocina de Okinawa: jushi, rafute, ashi tibichi, goya champuru, etc.

Objetivo de la Unidad 1-Cocina e historia de la soba de Okinawa (plato tipico de Okinawa): aprender las té

cnicas culinarias y la historia.
Resultados esperados . . L . . .
. .y Objetivo de la Unidad 2-Utilizacion de Eventos y Narrativa: aprender a promocionar la soba de Okinawa y a
(Habilidades que se adquiriran) .
comunicar su trasfondo cultural.

Objetivo de la Unidad 3-Organizacion alternativa y marketing: aprender a crear una marca y a difundirla.

Contenido - Introduccion
—Conferencia a cargo de un experto en la historia de Okinawa y supervisor del programa de soba de Okinawa en NHKWORLD

—Conferencia a cargo del autor del libro «Okinawa SOBA», que se ha extendido por todo el mundo.

*Experiencia de elaboracion de fideos y caldo

—Conferencia sobre la historia de la soba de Okinawa y otros platos

—Seminario para abrir un restaurante de soba de Okinawa: experiencias en la elaboracion artesanal de los fideos y del caldo, junto con
conocimientos, experiencia e informacion culinaria, para ayudar a iniciar un negocio

-Visita a restaurantes populares y antiguos para experimentar las diferencias de sabor, métodos de servicio y particularidades de cada
establecimiento

—Estudio comparativo de la soba de Okinawa en la prefectura: visita a restaurantes de soba de Okinawa de toda la prefectura y
estudio comparativo.

-Intercambio de ideas para aprovechar en eventos locales (cdmo introducirlo en festivales locales o eventos escolares).

—Promocién del Proyecto de Produccion y Consumo Local de Soba de Okinawa: eventos destinados a dar a conocer la soba de
Okinawa y los productos derivados elaborados con trigo de la prefectura

—Dia de la Soba de Okinawa: diversas actividades para promover la cultura gastrondmica de Okinawa, el «Okinawa Soba»
—Declaracién del municipio de Okinawa Soba: historia de la declaracién del Municipio de Motobu y la iniciativa de publicacién del «
mapa de la soba»

+Narracion (redes sociales, fotografias y contexto cultural)

—The Okinawa Soba: libro que analiza categorias como el sabor, los acompaifiamientos y el ambiente de los restaurantes

—Sanpei's Okinawa Soba Food Tour: Diario de un tour gastronémico por los restaurantes de Okinawa Soba publicado activamente en
redes sociales




*Recetas alternativas con ingredientes locales (como reproducir las recetas aprendidas en Okinawa al regresar a casa)
—Instruccidn sobre recetas alternativas con ingredientes locales
—Organizacién de un concurso creativo de soba de Okinawa (cocina de Okinawa)

+Cocina de Okinawa »Ejemplos: Jushi, Rafute, Ashitaki, Goya Chanpuru, etc.
—Cultura gastronémica de Okinawa: aprender sobre la cultura gastronémica tradicional de Okinawa
—Experiencia culinaria y de danza de Ryukyu: jévenes bolivianos aprenden sobre la cocina de Ryukyu

*Higiene alimentaria
—Higiene y control de calidad

*Marketing y branding
—Branding de la soba de Okinawa como negocio
—Simulacién de métodos para promocionar eficazmente la marca Okinawa Soba

*Para el afio fiscal 2027, se contempla llevar a cabo la capacitacion coincidiendo con la celebracion del Festival Mundial Uchinanchu.
Ademas, se considerara la realizacién de una “Cumbre Mundial del Okinawa Soba” (denominacion provisional) durante el Festival de
Cooperacién Internacional e Intercambio de JICA. En este evento, los participantes presentaran y serviran Okinawa soba adaptado y
desarrollado en sus respectivos paises, entre ellos Brasil, Argentina, Bolivia y Perd, promoviendo un espacio de intercambio y
convivencia entre uchinanchu de todo el mundo a través de la gastronomia okinawense.

Importancia y beneficio del
curso para la comunidad
local nikkei

[Aspectos técnicos]
Formacion técnica para los herederos de la cocina de Okinawa
*Aumento de la oferta de platos de cocina de Okinawa en las zonas locales

[Aspectos de Difusion]

*Divulgacion y promocion de la cocina de Okinawa (presentacion de la cultura gastrondmica de Okinawa en
medios de comunicacion y eventos)

-Actividades de preservacion cultural para escuelas y jévenes

*Eventos culturales de Okinawa combinados con la soba de Okinawa

*Generar interés en redes sociales y medios de comunicacion

[Aspectos comerciales]
- Test de marketing con eventos como la «Feria de la Soba de Okinawa»
*Creacion de una marca para la soba de Okinawa

[Aspecto de la red]

-Oferta y venta en eventos locales organizados por los municipios, las asociaciones de mujeres y las
asociaciones juveniles de la prefectura (interaccion comunitaria)

*Organizacion de clases de cocina y talleres (transmisién cultural)

-Ampliacién del ambito de actividad de las secciones femeninas y fomento de la participacién de los jévenes

Notas especiales para los
postulantes

El objetivo de este curso es promover la soba de Okinawa (cocina de Okinawa) como una marca con cultura e
historia propia en Latinoamérica. Por lo tanto, en la seleccion se tendra en cuenta la motivacion de los
participantes para contribuir a la difusion de la cocina de Okinawa tras su regreso a su pais.

Este curso no esta especializado en técnicas culinarias profesionales.

Esta estructurado para que los participantes puedan transmitir el encanto de la «<soba de Okinawa/cocina de
Okinawa» en sus respectivos paises (en sus propios entornos), incluyendo la comprension de la historia, el
marketing y la creacién de marca.

-Videos de referencia sobre la soba de Okinawa
-NHK WORLD RAMEN JAPAN Okinawa Parte 1
https://www3.nhk.orjp/nhkworld/en/shows/3025175/

-NHK WORLD RAMEN JAPAN Okinawa Parte 2
https://www3.nhk.or.jp/nhkworld/en/shows/3025176/

Nombre del responsable

Kushima Takeshi

Correo electronico de contacto

kushima@lequiowings.org

Referencia: Soba de Okinawa en varios paises

Argentina

Bolivia




Curso de capacitacion para la sociedad Nikkei del aio fiscal 2027: Resumen de cursos

A cargo de JICA Okinawa

Tema Cultura japonesa

Nombre del curso Curso de formacion sobre la cultura del karate de Okinawa
Numero de participantes 8

Fecha de llegada a Japon 6 de octubre de 2027 (miércoles)

Fecha de regreso 6 de noviembre de 2027 (sabado)

Institucion oferente Okinawa Dento Karatedo Shinkokai

Pag. Web https://www.odks.jp/

Argentina, Uruguay, Cuba, Colombia, Chile, Republica Dominicana, Bolivia, Paraguay,
Paises destinatarios previstos  |Brasil, Venezuela, Perd y México

Publico objetivo Aficionados al karate que participan activamente en comunidades nikkei (descendientes
de inmigrantes okinawenses) de los paises mencionados.

-Personas interesadas en el karate de Okinawa

Requisitos d bl *Personas con motivacion para aprovechar los conocimientos adquiridos tras su regreso y
equisitos deseables . . . : .
participar activamente en actividades destinadas a la conservacion y el desarrollo de la red

Uchina.
Idiomas del curso Japonés (con interpretacion al espafol)
Nivel de japonés(Referencia JLPTN5
Nivel de inglés No se requiere

Los becarios adquiriran conocimientos sobre la cultura de Okinawa, centrados en el karate

Objeti
JEHVOS de Okinawa.

D Los becarios comprenderan el panorama general de la cultura de Okinawa, centrada en
el karate de Okinawa.

(2 Los becarios adquiriran las técnicas y conocimientos tradicionales del karate de
Resultados esperados ,

. ... |Okinawa.
(Habilidades que se adquiriran) i . i o o
3 A través de los puntos @y ), los becarios desarrollaran una conciencia de si mismos

como portadores de la identidad cultural y como puentes para el intercambio cultural.

1. Clases tedricas: Introduccion a la cultura de Okinawa, centrada en el karate de Okinawa
2. Practicas: Adquisicion de los fundamentos de las principales escuelas de karate de
Okinawa (Shuri, Tomari, Goju, Uechi y koryu). Participacion en el festival de demostraciéon
Contenido de karate con motivo del Dia del Karate

3. Visitas: Okinawa Karate Kaikan, etc.

4. Presentacion: Presentacion de los resultados del curso (para el personal interno y
personas relacionadas con el karate de Okinawa)




Importancia y beneficio del
curso para la comunidad
local nikkei

Okinawa es la cuna del karate. Se dice que hay unos 130 millones de aficionados al
karate en todo el mundo, lo que ha contribuido a promover el intercambio cultural a travé
s de este deporte.

El karate de Okinawa se ha desarrollado incorporando técnicas y filosofias Unicas y
exclusivas de Okinawa. A través del entrenamiento, se ensefa el respeto a los mayores y la
cortesia, lo que contribuye a la formacién del caracter y la educacién moral. Ademas, el
karate se practica a diario en eventos tradicionales de la regién, lo que lo convierte en una
parte fundamental de la cultura de Okinawa.

El aprendizaje de la cultura del karate de Okinawa permite conocer la cultura Unica de
Okinawa y contribuye a la promocién del intercambio internacional, asi como a la formaci
on de la préxima generacion de talentos que serviran de puente para la transmision de la
identidad cultural y el intercambio. Asimismo, a la luz de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y de los principios que promueve la Agenda Global de JICA, se considera
que esta capacitacién podra contribuir a la construccion de una cultura de paz a nivel
mundial mediante la practica y difusion del karate de Okinawa, concebido como un arte
marcial al servicio de la paz.

Notas especiales para los
postulantes

Si tiene un karate-gi, por favor traerlo.

Nombre del responsible

Kunio Uehara, Naoki Ishikawa. Ryuji Tokumine, Shingo Kobayashi (Main)

Correo electrénico de contacto

tokumner@odks.jp




Curso de capacitacion para la sociedad Nikkei del afio fiscal 2027: Resumen de cursos

A cargo de JICA Kyushu

Tema Cultura japonesa

Nombre del curso Promocion del negocio de la «cocina japonesa»
NUmero de participantes 8

Fecha de llegada a Japon 6 de octubre de 2027 (miércoles)

Fecha de regreso 9 de noviembre de 2027 (martes)

Institucion oferente Kitakyushu International Techno-cooperative Association
Pag. Web http://www.kita.or.jp

Paises objetivo: Todos los paises elegibles para el Programa de Capacitacion para
la Comunidad Nikkei (paises participantes en ediciones anteriores: Brasil,
Uruguay, Argentina, Paraguay, Perq, Bolivia, Colombia, Chile, Republica

Paises destinatarios previstos |[Dominicana y México).

Publico objetivo: Personas de entre 21 y 50 afios con experiencia en la gestion o
trabajo en restaurantes de cocina japonesa, asi como cocineros con experiencia
interesados en la cultura gastronomica japonesa.

Requisitos obligatorios No se requieren en particular

Requisitos deseables:

*Experiencia en negocios de servicios de alimentacién, como restaurantes, cafeter
ias o comedores.

Requisitos deseables -Experiencia en la venta de productos alimenticios relacionados con la cocina
japonesa.

*Experiencia proporcionando alimentos o servicios de catering en asociaciones
japonesas, eventos comunitarios locales u otras actividades similares.

Idiomas del curso Espanol o portugués
Nivel de japonés(Referencia JL|Sin requisitos

Es deseable que se pueda comunicar en inglés o en japonés en la medida de lo

Nivel de inglé
ivel de inglés vosible.

Obieti Adquirir la capacidad para crear y promover negocios relacionados con la «cocina
etivos . : - .
) japonesa» y elaborar y ejecutar planes de creacion y promocion.

1. Comprender la cultura y los antecedentes de la cocina japonesa y adquirir
Resultados esperados amplios conocimientos sobre la misma.

(Habilidades que se adquirira |2. Adquirir habilidades practicas para la promocion de negocios.

n) 3. Ser capaz de elaborar un plan de accién para la creacion y promocién de
negocios relacionados con la cocina japonesa.

1. Experiencia y observacion de los alimentos japoneses (ingredientes y
condimentos = miso, salsa de soja, etc.; cocina japonesa = cocina regional,
cocina de soba, etc.).

2. Clases sobre la mejora de las capacidades empresariales y de gestion
relacionadas con los alimentos japoneses (la sexta industrializacién de la
agricultura, el modelo de gestién japonés, la gestion orientada a la satisfaccion
del cliente, la formacién y el desarrollo del personal, las estrategias de gestion y
marketing, la colaboracion entre la industria, la administracion y la universidad).
3. Investigacion y observacion de los alimentos japoneses (estudio de mercado en
Kitakyushu, vajilla, aprovechamiento de residuos alimentarios, etc.).

Contenido




Importancia y beneficio del
curso para la comunidad
local nikkei

La comunidad nikkei puede contribuir al desarrollo de la industria alimentaria y a
la mejora de la salud a través de la «<comida japonesa». Ademas, la propia
comunidad nikkei puede redescubrir la cultura japonesa basada en la «comida
japonesa» y sentir orgullo por su identidad japonesa.

Notas especiales para los
postulantes

Los materiales estan disponibles en japonés, portugués, espaiol e inglés.

Nombre del responsable

Yamashita Kosuke

Correo electronico de contactd

k-yamashita@kita.orjp

Practicas culinarias y degustacion japonesas Experiencia de elaboracion y degustacion de fideos soba




Curso de capacitacion para la sociedad Nikkei del afio fiscal 2027: Resumen de cursos

A cargo de JICA Yokohama

Tema Gestion de organizaciones y fortalecimiento institucional

Nombre del curso Gestion y administracion sostenible de las organizaciones Nikkei
Numero de participantes 8

Fecha de llegada a Japdn 6 de octubre de 2027 (miércoles)

Fecha de regreso 12 de noviembre de 2027 (jueves)

Institucion oferente The Association of Nikkei & Japanese Abroad

Pag. Web https://www.jadesas.or.jp/

Paises destinatarios previstos: Paises en los que se llevan a cabo cursos de capacitacién
para la sociedad Nikkei

Publico objetivo: Personas que pertenezcan a organizaciones sin fines de lucro, como las
organizaciones Nikkei (incluidas las cooperativas agricolas de ascendencia Nikkei y las
Paises destinatarios previstos suborganizaciones de estas), y que desempefien un papel fundamental en la gestion de la
organizacién, la planificacién de proyectos o la dinamizacion de la organizacién, o bien
candidatos a lideres de la proxima generacion de quienes se espera que desempefien un
papel fundamental en el futuro

*Personas que hayan pertenecido durante al menos un afio a una organizacion Nikkei sin
fines de lucro (incluidas las cooperativas agricolas Nikkei y las suborganizaciones de estas) y
que participen en la gestion de la organizacién o en sus actividades.

*Personas que, tras su regreso a su pais, puedan aplicar los conocimientos adquiridos en
Requisitos obligatorios beneficio de la comunidad Nikkei y de la sociedad local.

*Personas que, dentro de su organizacion, se encuentren en una posicion que les permita
presentar propuestas de proyectos ante la junta directiva, el consejo de administracion o la
secretaria, entre otros.

*Personas que tengan poder de decisién en su organizacion de origen, como para poner en
Requisitos deseables marcha nuevos proyectos, dentro de una organizacion sin fines de lucro de origen Nikkei
(incluidas las cooperativas agricolas de origen Nikkei y las suborganizaciones de estas).

Idiomas del curso Japonés, espafol
Nivel de japonés(Referencia JLPT) Sin requisitos
Nivel de inglés Sin requisitos

Adquirir conocimientos sobre métodos de gestion sostenible de organizaciones y elaborar
Objetivos un plan de negocio nuevo para la revitalizacion regional por parte de las organizaciones
Nikkei utilizando enfoques de empresa social.

1. Adquirir conocimientos sobre métodos de gestion y administracién de organizaciones sin
fines de lucro, incluyendo enfoques de negocio social.

2. Analizar ideas para nuevos proyectos de las organizaciones Nikkei a las que pertenecen,
Resultados esperados tomando como referencia las actividades de las organizaciones sin fines de lucro en Japon,
(Habilidades que se adquiriran) pais considerado pionero en este ambito.

3. Construir una red entre organizaciones Nikkei de otros paises y regiones.

4. Los participantes elaboraran un plan de accién concreto para poner en practica lo
aprendido tras su regreso a su pais.




Contenido

<METODOS de gestion de organizaciones sin fines de lucro>

[Clases] La comunidad Nikkei y los métodos de las organizaciones Nikkei, teoria del negocio
social, métodos de recaudacion de fondos, eventos y revitalizacion de la comunidad Nikkei
/ [Practicas] Elaboracién de planes de recaudacion de fondos, planificacion de eventos /
[Visitas de estudio] Sitios de actividades de negocios sociales (desarrollo comunitario,
formacion de jovenes, actividades culturales, bienestar social)

<ELABORACION de nuevos proyectos para la resoluciéon de problemas sociales>
[Clases y practicas] Métodos para identificar problemas sociales, métodos de resolucion de
problemas, métodos para la creacion de nuevos proyectos

<CREACION de una red de organizaciones Nikkei>

[Clases] Situacion y ejemplos de actividades de las organizaciones Nikkei en distintos pai
ses; importancia de la transmisién cultural en la comunidad Nikkei; situacién actual de la
comunidad Nikkei en Japdn / [Practicas] Taller de presentacion de la cultura japonesa
[Visitas de estudio] Participacion en el Congreso de personas Nikkei en el extranjero;
organizaciones de apoyo a la comunidad Nikkei en Japdn; transmision del idioma y la
cultura de los nifios en situacion de desplazamiento

<ELABORACION de un plan de accién>
Técnicas de facilitacion, debates, elaboracién de un plan de accién

Importancia y beneficio del
curso para la comunidad
local nikkei

Esta capacitacion tiene como objetivo proporcionar conocimientos y métodos practicos para que las
organizaciones Nikkei evolucionen de ser entidades centradas tradicionalmente en la ayuda mutua a
convertirse en «nuevas organizaciones Nikkei» que tengan como eje central la contribucion a la
comunidad Nikkei, logrando asi una gestién organizativa sostenible.

En concreto, al enfocar el aprendizaje en la gestién organizativa, la obtencion de recursos
financieros, la promocion de la participacion de los jovenes y la colaboracion entre organizaciones,
se esperan los siguientes resultados:

(D Construccién de una gestion organizativa autonoma y de un modelo de ingresos para los
proyectos

(@ Promocion de la participacion de la proxima generacion y revitalizacién regional

(® Formacién de redes transfronterizas y fortalecimiento de la colaboracién

A través de visitas a organizaciones sin fines de lucro, clases y practicas sobre negocios sociales,
recaudacion de fondos y difusion de informacion, los participantes aprenderan métodos concretos
para desarrollar actividades de manera continua, incluso con recursos humanos y financieros
limitados. De esta manera, se promovera la creacion de nuevos proyectos en las organizaciones
Nikkei, la participacion de una diversidad de personas —incluidos los jovenes y las personas sin
ascendencia japonesa — Y el fortalecimiento de la colaboracién transfronteriza.

A través de todo lo anterior, este programa de capacitacion contribuye a sentar las bases para que
las organizaciones Nikkei se transformen en «nuevas organizaciones Nikkei» sostenibles que
contribuyan a la comunidad Nikkei.

Nombre del responsable

MIZUKAMI Takao

Correo electronico de contacto

kenshu@jadesas.or.jp




Cursos de capacitacion para la sociedad Nikkei del afo fiscal 2027: Resumen de cursos

A cargo de JICA Yokohama

Tema Negocios, gestion al estilo japonés y revitalizacion regional

Nombre del curso Desarrollo de proyectos regionales y promocién de la economia local mediante el enfoque de gestion al estilo japonés
NUmero de participantes 8

Fecha de llegada a Japon 6 de octubre de 2027 (miércoles)

Fecha de regreso 3 de noviembre de 2027 (miércoles)

Institucidon oferente Global Agriculture Crossroad TERRAKOYA, Inc.

Pag. Web https://terrakoya.or.jp/

Paraguay, Bolivia y Brasil

[Publico objetivo]

El programa esta dirigido a lideres jovenes y de nivel medio vinculados con organizaciones Nikkei, secciones juveniles, secciones
Paises destinatarios previstos femeninas, cooperativas agriclas, asociaciones de comercio e industria, organizaciones comunitarias, instituciones educativas o
empresas locales de Paraguay, Bolivia y Brasil. Los participantes deberan estar en condiciones de impulsar, tras su regreso a sus
paises, iniciativas dentro de sus organizaciones o comunidades destinadas a la planificacion de proyectos que aprovechen los
recursos locales, el apoyo a la creacion de empresas, la formacion de jévenes talentos y la promocion del intercambio comerecial
con Japon.

O Personas que participen en actividades comunitarias, gestién de organizaciones, educacion, agricultura, turismo, negocios

locales o apoyo al emprendimiento u otros ambitos de la comunidad Nikkei, o que tengan la intencion de participar en dichas

actividades en el futuro.

O Personas que tengan un gran interés en la revitalizacion regional, la gestion empresarial al estilo japonés, la formacion de

. . ' recursos humanos vy la gestion comunitaria.

Requisitos obligatorios . . : . . . .
O Personas que tengan la intencién de aplicar lo aprendido en el curso a sus organizaciones o actividades comunitarias locales

tras su regreso.

O Personas capaces de participar activamente durante todo el periodo de capacitacién y de comprometerse con el trabajo en

grupo y el intercambio de opiniones.

O Personas capaces de recibir la capacitacion y comunicarse en espariol.

O Personas que participen en actividades comunitarias o en la formacién de recursos humanos en las organizaciones Nikkei,

organizaciones comunitarias, instituciones educativas, organizaciones agricolas, empresas privadas, etc.

O Personas con experiencia en actividades relacionadas con la revitalizacion regional, el apoyo a la creacién de empresas, los

negocios comunitarios y el intercambio comercial con Japén, entre otros

O Personas que, tras su regreso, se encuentren en una posicion que les permita compartir y aplicar los resultados de la capacitaci

. On en sus organizaciones o comunidades.

Requisitos deseables : . : : . , I
O Personas de generaciones jovenes o de mediana edad con el deseo de asumir responsabilidades en la comunidad Nikkei y en

las actividades comunitarias en el futuro.

O Personas con actitud proactiva hacia el intercambio con otras culturas y regiones, y con interés en crear redes de contactos.

O Personas con una actitud proactiva para abordar los desafios comunitarios.

O Personas capaces de utilizar computadoras y herramientas en linea para compartir informacion y mantener una comunicacién

continua.

Espanol

di del tacic (El idioma principal sera el espafol. En el caso de los participantes de Brasil, se dara prioridad a quienes puedan seguir el curso en
ioma de la capacitacion N . . . , I . .
espafol. Si fuera necesario, se considerara la posibilidad de ofrecer apoyo en portugués durante la presentacién de los planes de

accion)
Nivel de japonés(Referencia JLPT) Sin requisitos
Nivel de inglés Sin requisitos

Los participantes conoceran las practicas aplicadas en las regiones de Japén para el aprovechamiento de los recursos locales, el
apoyo a la creacion y la continuidad de empresas, la colaboracion dentro de la region y la formacion de recursos humanos
Objetivos basada en la gestion al estilo japonés, con el fin de mejorar sus capacidades para elaborar y ejecutar planes de accidon concretos
para el desarrollo de proyectos regionales o la dinamizacion de la economia local en las organizaciones Nikkei y las comunidades
locales de sus respectivos paises.

Los participantes adquiriran o fortaleceran las siguientes capacidades:

O Métodos de revitalizacién regional mediante el aprovechamiento de los recursos locales

O Métodos de apoyo a la creacion de empresas y de promocién de negocios comunitarios

O Métodos de gestion organizacional y formacion de recursos humanos basados en la gestion al estilo japonés

O Capacidad para formar redes dentro y fuera de la region

O Capacidad para la planificacion practica de proyectos que respondan a los retos regionales

O Perspectiva practica y capacidad para formular planes de accion que puedan aplicarse a sus actividades que desarrollen tras
regresar a su pais

Resultados esperados 1. Los participantes podran analizar y explicar la situacion actual y los retos de la revitalizacion regional y rural en sus propios
(Habilidades que se adquiriran) proyectos o en la comunidad Nikkei de sus respectivos paises.

2. Los participantes podran explicar los conceptos basicos del aprovechamiento de los recursos locales, el desarrollo de
proyectos regionales, la gestion al estilo japonés y la formacion de recursos humanos en Japon.

3. Los participantes podran identificar y organizar los retos de la comunidad Nikkei en sus respectivos paises y de las
organizaciones a las que pertenecen, y elaborar un plan de accion basado en los recursos locales, las partes interesadas y el
marco de implementacion.

4. Los participantes pondran a prueba, en el plazo de un afio tras su regreso, mejoras en los proyectos actuales o proyectos
regionales a pequefia escala basados en los resultados del curso.




Contenido

Este programa de capacitacion se llevara a cabo como un curso participativo que combina conferencias, visitas de estudio, practicas,
intercambio con la comunidad local y trabajo en grupo, con el objetivo de conocer casos practicos de revitalizacion regional en distintas
regiones de Japodn, gestién al estilo japonés, apoyo al emprendimiento y desarrollo de recursos humanos.

Durante el programa, principalmente en la prefectura de Gunma y sus alrededores, se conoceran casos practicos relacionados con el
desarrollo regional mediante el aprovechamiento de los recursos locales, los negocios regionales impulsados por pequefios empresarios, la
gestion de comunidades en zonas rurales, la convivencia multicultural y la creacion de redes dentro y fuera de la region.

El programa no se limita simplemente a observar casos de revitalizacién regional en Japon, sino que tiene como objetivo desarrollar las
capacidades de los lideres jovenes y de nivel medio de la comunidad Nikkei para que, al regresar a sus paises, puedan planificar y poner en
practica iniciativas viables —aunque sean de pequefa escala— de desarrollo de proyectos regionales, apoyo a la creacién de empresas,
desarrollo de recursos humanos y revitalizacion de la economia local, aprovechando los recursos regionales de cada pais, las redes de
organizaciones Nikkei y los vinculos con Japon.

Concretamente, a través de visitas y intercambios de opiniones con empresarios locales, actores del sector agricola, autoridades
gubernamentales, organizaciones comunitarias e instituciones educativas, se profundizara en la comprensién de los retos que enfrentan las
regiones de Japon y de las iniciativas para resolverlos.

Ademas, a través de conferencias y casos practicos sobre la gestion al estilo japonés, los participantes aprenderan conceptos como el «
desarrollo de talento», la «construccion de relaciones de confianza», la «convivencia con la comunidad» y la «gestion organizacional con una
perspectiva a largo plazo». Asimismo, se crearan oportunidades de intercambio entre los participantes y con los actores locales para
promover la formacion de redes de contactos entre las comunidad Nikkei en cada pais. En la segunda mitad del programa, se elaboraran
planes de accion basados en los retos y caracteristicas de cada region, y mediante el trabajo en grupo y las presentaciones, se sentaran las
bases para las actividades practicas que se llevaran a cabo tras su regreso.

Asimismo, segun sea necesario, se llevara a cabo un seguimiento previo y posterior en linea, con el fin de compartir las actividades
posteriores al regreso y fomentar la formacién continua de redes.

Importancia y beneficio del
curso para la comunidad
local nikkei

Este curso tiene como objetivo formar recursos humanos que contribuyan a resolver los retos en materia de economia regional y
gestion comunitaria que enfrentan las comunidades Nikkei en cada pais, mediante el aprendizaje de casos practicos de
revitalizacion regional, apoyo al emprendimiento, formacion de recursos humanos y gestion al estilo japonés en las regiones
locales de Japon.

En particular, las iniciativas en las regiones locales de Japon, tales como la «creacion de negocios de pequeia escala que
aprovechen los recursos locales», la «formacion de redes dentro y fuera de la region» y la «gestién organizacional centrada en las
personas», tienen una gran afinidad con las comunidades Nikkei arraigadas en sus territorios y amplias posibilidades de aplicacio
n en sus respectivos contextos locales.

Ademas, a través de este programa de capacitacion para la sociedad Nikkei, se busca fortalecer las redes de contactos entre Japo
ny las comunidades Nikkei de cada pais, al tiempo que se promueve la formacién de personal joven y de nivel medio que liderar
a la préxima generacion, con el objetivo de contribuir a la formacion de comunidades locales sostenibles.

Asimismo, a través del intercambio con los residentes, empresarios y autoridades de las regiones anfitrionas, se promovera el
entendimiento mutuo y la construccion de relaciones duraderas que vayan mas alla de la mera adquisicion de conocimientos.

Se espera que, gracias a este programa de capacitacion, los participantes adquieran conocimientos practicos sobre la revitalizacié
n regional en Japon y la gestion empresarial al estilo japonés, y que, tras regresar a sus paises, los apliquen en actividades
empresariales y en la gestion de comunidades de acuerdo con las circunstancias especificas de cada region.

Concretamente, se esperan efectos positivos en los siguientes ambitos:

-Creacion de pequeinos negocios que aprovechen los recursos locales

Formacion de jovenes talentos y fomento de su participacion en actividades regionales

*Mejora de la capacidad de gestion organizativa de las organizaciones Nikkei

*Fortalecimiento de las redes dentro y fuera de la region

*Revitalizacion de las comunidades locales

se esperan efectos positivos en estos y otros ambitos.

Ademas, se espera que la creacion de redes continuas entre los participantes y con las partes interesadas japonesas conduzca al
fortalecimiento de la colaboracién entre las comunidades Nikkei de cada pais y a la creacion de nuevos proyectos de colaboracid
n.

Asimismo, al aprender valores japoneses como «la importancia de las relaciones de confianza», «la convivencia con la comunidad
» y «la formacion de recursos humanos con una perspectiva a largo plazo», se espera que este aprendizaje contribuya al
desarrollo sostenible no solo en el aspecto econémico, sino también de la comunidad local en su conjunto.

Notas especiales para los postulantes

Esta previsto confirmar con anticipacion el contenido del programa de capacitacion con los participantes y ajustarlo en funcion
de sus preferencias.

Nombre del responsible

Eriko Mori

Correo electrénico de contacto

eriko.mori@terrakoya.or.jp




Curso de capacitacion para la sociedad Nikkei del afo fiscal 2027: Resumen de cursos

A cargo de JICA Okinawa
Tema Negocios, gestion al estilo japonés y revitalizacion regional

Nombre del Revitalizacion regional basada en la cocreacion mediante el aprovechamiento de los
ombre del curso .. .
recursos, los conocimientos y las redes de Okinawa

NuUmero de participantes 8

Fecha de llegada a Japon 10 de noviembre de 2027 (miércoles)
Fecha de regreso 18 de diciembre de 2027 (sabado)
Institucion oferente NPO Lequio Wings

Pag. Web http://lequiowings.org/

B Paises destinatarios: paises de América Latina como Bolivia, Brasil, Pert y Argentina (dado que el objetivo es promover el
aprendizaje mutuo, la colaboracién y la cocreacién mediante la red Uchina)

HPUblico objetivo:

Organizaciones nikkei y asociaciones de las prefecturas: Asociacion de Okinawenses de Bolivia, Asociacién Japonesa de
Okinawa en Bolivia, exalumnos de los programas de capacitacion de la JICA, miembros de la Asociacion Internacional de
Soft Power de Okinawa (IOSPA, International Okinawa Softpower Association), asi como asociaciones de okinawenses en
otros paises como Brasil

Organizaciones auténomas y administraciones publicas: Gobierno del Departamento de Santa Cruz, Ayuntamiento de
Okinawa

-Organizaciones industriales y econémicas: Cooperativa Agricola Colonia Okinawa (CAICO), empresas relacionadas con el
turismo

-Instituciones educativas: la Universidad UNIFRANZ de Bolivia, entre otras organizaciones especializadas en desarrollo
regional

-Sectores no de origen japonés: siempre que cuenten con el respaldo de las organizaciones Nikkei, también se incluyen
personas no de origen japonés involucradas en la revitalizacidén regional y organizaciones especializadas externas

M Perfil del candidato ideal:

Personas con liderazgo que desempefien un papel central en las actividades regionales y puedan difundir y aplicar los

Paises destinatarios previstos

resultados de la capacitacién en su localidad

-Lideres de la revitalizacién regional: personas motivadas capaces de identificar los retos y la visién de futuro de su regién, y
de promover el desarrollo comunitario con participacién ciudadana, asi como de establecer mecanismos de colaboraciéon
entre el sector publico y el privado

-Profesionales en el ambito operativo: profesionales que se dedican, o tienen previsto dedicarse, al desarrollo turistico, la
promocion de la marca regional, el desarrollo de productos (marketing) y la planificacion de eventos (ferias periddicas,
festivales, etc.)

Coordinadores de redes: personas capaces de aprovechar las redes de Okinawa, y de otras regiones de Sudamérica para
desarrollar planes y programas turisticos basados en la cocreacion.

-Emprendedores con orientacién al mercado: personas capaces de incorporar enfoques como el SHEP (promocién agricola
orientada al mercado) para mejorar el desarrollo de nuevos productos y la creacién de marcas

En el proceso de seleccion se dara prioridad a las personas que desempefien un papel central
Requisitos obligatorios en las actividades regionales y cuenten con el liderazgo necesario para aplicar los resultados
de la capacitacion en el ambito local.

El perfil deseable de los participantes en este programa de capacitacion es el de lideres
capaces de redescubrir la identidad de Okinawa como un recurso regional y de contribuir a la
revitalizacion de la region al convertirla en un valor econémico y social (marca regional).
Requisitos deseables Ademas, con el objetivo de impulsar la revitalizacién de toda la region, es deseable que
participen varias personas de la misma region y del mismo pais, pertenecientes a las
organizaciones Nikkei o asociaciones de la prefectura, gobiernos municipales y asociaciones

de turismo.

Idiomas del curso Espanol

Nivel de japonés , .

) Sin requisitos

(Referencia JLPT)

Nivel de inglés Sin requisitos
Formar personal clave capaz de impulsar el desarrollo turistico, la creacién de productos y las
actividades comunitarias utilizando los recursos locales en las comunidades de origen

Objetivos okinawense y de la comunidad Nikkei de América Latina. Ademas, poner en practica iniciativas

de revitalizacion regional basadas en la cocreacién, aprovechando las redes de Okinawa y de
la region. Con ello, se busca fortalecer la colaboracion dentro de la region y entre regiones, asi

como construir un modelo de revitalizacion regional sostenible.




Resultados esperados
(Habilidades que se adquiriran)

(D Comprender las metodologias de desarrollo turistico y de productos que aprovechan los
recursos locales, y ser capaz de planificar y disefiar negocios y productos que aprovechen los
recursos de la propia region.

(2 Adquirir conceptos de mercadotecnia y creacién de marca, y ser capaz de generar atractivo
y difundir informacién aprovechando las caracteristicas de la region.

(® Adquirir técnicas de colaboracidn y creacidén de consenso con las partes interesadas, y ser
capaz de construir y gestionar un sistema de promocion del turismo y la revitalizacién
regional impulsado por la propia comunidad.

@ Adquirir métodos de intercambio y colaboracién que aprovechen las redes de Okinawa y
de la regién de América Central y del Sur, y ser capaz de planificar e implementar estrategias
de revitalizacion regional basadas en la cocreacion.

(® Basandose en los planes elaborados durante la capacitacion, realizar pruebas y
demostraciones a pequefa escala, y ser capaz de poner en practica iniciativas sostenibles
mediante mejoras continuas.

Contenido

A través de una capacitacion previa en linea y una capacitacion presencial en Japon, los
participantes adquiriran conocimientos basicos sobre el aprovechamiento de los recursos
regionales, el desarrollo turistico y el desarrollo de productos. Profundizaran su comprension
mediante visitas a casos de éxito en la prefectura de Okinawa y el intercambio de opiniones
con las partes interesadas, para luego identificar los retos de su propia regiéon y formular
estrategias de revitalizacion regional.

Importancia y beneficio del
curso para la comunidad
local nikkei

B Creacion de una region atractiva: Aumentar el atractivo de la region para que la proxima
generacion desee establecerse en ella, mediante iniciativas de revitalizacion regional (eventos,
desarrollo de productos, etc.) en las que la generacion joven pueda participar de manera
proactiva.

B Fortalecimiento de las alianzas: Promover la colaboracion entre las asociaciones de las
prefecturas, las asociaciones de japoneses, las autoridades (como el Departamento de Santa
Cruz y la ciudad de Okinawa) y las universidades, a fin de establecer un sistema de promocién
que integre a toda la comunidad.

B Obtencion de nuevas fuentes de ingresos: Proporcionar conocimientos sobre el desarrollo
turistico y el desarrollo de productos, sin depender exclusivamente de la agricultura.

Notas especiales para los
postulantes

Los recursos y conocimientos de Okinawa, tierra de sus raices, asi como su red transfronteriza,
constituiran una gran fuerza para identificar los retos de la region y disefar con sus propias
manos su vision de futuro. Esperamos con gran entusiasmo las solicitudes de personas
entusiastas que deseen actuar de manera proactiva en beneficio de su region y construir
juntos un modelo de revitalizacion regional basado en la cocreacion.

Nombre del responsable

Kushima Takeshi

Correo electrénico de contacto

kushima@lequiowings.org
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Curso de capacitacion para la sociedad Nikkei del ano fiscal 2027: Resumen de cursos

A cargo de JICA Shikoku

Tema Negocios, gestion al estilo japonés y revitalizacion regional

Nombre del curso Aprendizaje de la gestion empresarial japonesa con directivos de pequefas y medianas empresas
manufactureras

Numero de participantes 8

Fecha de llegada a Japon 10 de noviembre de 2027 (miércoles)

Fecha de regreso 8 de diciembre de 2027 (miércoles)

Institucién oferente NPO GLOCAL SHIKOKU

Pag. Web No hay

Paises destinatarios previstos Brasil, Bolivia y México / Empresarios y altos directivos

No hay requisitos especificos, pero para poder postularse se debe ser empresario, alto directivo, gerente

Requisitos obligatorios
i 9 o lider de equipo.

Requisitos deseables 3 afos o mas de experiencia laboral

Idiomas del curso Inglés (con algo de japonés)

Nivel de japonés(Referencia JLPT) N5

Nivel de inglés Capacidad para leer materiales, dar presentaciones y redactar informes en inglés

Los participantes comprenderan en qué se diferencian las empresas que practican una «gestion
centrada en la formacién y valoracion de los empleados» de otras empresas, y por qué ese tipo de gesti
Objetivos on se traduce en buenos resultados. Ademas, aprenderan conocimientos de gestion concretos y
aplicables de inmediato, como las «técnicas de gestion» y los «métodos de desarrollo del personal» de
las empresas de excelencia, y elaboraran un plan de implementacion.

1. Al comprender las fortalezas de las empresas que practican una «gestién que forma y valora a los
empleados», los participantes reconoceran las diferencias con respecto a las empresas de su propio pais
y podran definir con mayor claridad las «fortalezas de su propia empresa».

2. Al estudiar a fondo la realidad de las empresas que aplican estas practicas, los participantes
aprenderan métodos de «gestién empresarial», tales como las «caracteristicas de la gestion japonesa»,
Resultados esperados la «gestion que valora a los empleados», la «creacion de un buen ambiente laboral y el fortalecimiento
(Habilidades que se adquiriran) de la capacidad organizativa por parte de todos los empleados» y la «gestion de la produccidon mediante
la automatizacion».

3. Con base en las clases y los ejemplos de las empresas, los participantes sistematizaran los sistemas,
mecanismos y enfoques de gestion que puedan aplicar en su pais.

4. Los participantes elaboraran un plan de accidn concreto para poner en practica lo aprendido al
regresar a su pais.

1. Clases y debates: «Caracteristicas de la gestion japonesa», «Caracteristicas de las pequefias y
medianas empresas manufactureras japonesas».
2. Visitas e intercambios de opiniones: «Gestidon que genera el agradecimiento de los clientes»,
«Gestion que forma y valora a los empleados»,
«Creacion de un buen ambiente laboral y fortalecimiento de la capacidad
organizativa por parte de todos los empleados»,
Contenido «Gestion de la produccién mediante la automatizacion»
Estudio exhaustivo (estudios de casos) de cuatro empresas que ponen en practica
estos conceptos
3. Programa de experiencia laboral: inspeccion de seguridad basada en las 5S, entre otras actividades
4. Comprensioén de la cultura japonesa: «Experiencia en la elaboracion de udon de Sanuki»,
5. Ejercicio: Elaboracion del «plan de acciéon»
6. Presentacion: Exposicion del «plan de accién»




Importancia y beneficio del
curso para la comunidad
local nikkei

;Por qué las empresas japonesas ponen énfasis en el desarrollo del personal? Porque es indispensable
para la estabilidad y el crecimiento de la empresa. Este programa de capacitacién consiste en visitar
cuatro pequefas y medianas empresas de Shikoku que practican una gestidbn empresarial que prioriza el
«desarrollo del personal (empleados)», conversar con los propietarios y altos ejecutivos, y estudiar a
fondo su gestién para adquirir los conocimientos de gestidon que permiten «valorar a los empleados».

Todas estas empresas cuentan con una soélida relacion de confianza entre la direccion y los empleados,
ofrecen un ambiente laboral propicio para que los empleados trabajen durante muchos afios y obtienen
buenos resultados; son, en definitiva, las llamadas «buenas empresas» que sirven de modelo a seguir.
Recientemente, esta filosofia de gestion se ha extendido por todo Japén, especialmente entre las peque
fias y medianas empresas, y el hecho de que las empresas Nikkei en América del Sur y Central aspiren a
este tipo de gestion contribuira a resolver los diversos desafios que enfrentan (como el fortalecimiento
de la capacidad de gestion y la falta de lideres).

Al completar este curso de capacitacion, los participantes, una vez de regreso a su pais, se convertiran
ellos mismos en modelos a seguir al introducir, en primer lugar, mecanismos de desarrollo de personal y
enfoques de gestion organizacional y empresarial dentro de su organizacién, basandose en su propio
plan de accién. En segundo lugar, al compartir los conocimientos adquiridos en este curso con los
empresarios y altos directivos de su entorno, su propia empresa se transformara en una «buena
empresa». Y al encender una llama en los corazones de los empresarios y altos directivos de su entorno,
esta se extendera y crecera, lo que con el tiempo llevara a una transformaciéon de la comunidad Nikkei.

Notas especiales para los postulantes

La capacitacion se llevara a cabo basicamente en inglés (con algunas partes en japonés); en caso de que
se utilice el japonés, se proporcionara interpretacién al inglés.

Ademas, aunque no se exigen requisitos de dominio del japoneés, si se puede mantener una conversacio
n cotidiana, sera posible establecer una comunicacion mas profunda con los empresarios y altos
directivos de las empresas que se visiten.

Nombre del responsable

KAWAUCHI Masanori

Correo electronico de contacto

mkawa426@gmail.com




Cursos de capacitacion para la sociedad Nikkei del afio fiscal 2027: Resumen de cursos

A cargo de JICA Kyushu

Tema Negocios, gestion al estilo japonés y revitalizacién regional
Nombre del curso Técnicas de fabricacion japonesas (Kaizen)

NuUmero de participantes 8

Fecha de llegada a Japdn 19 de enero de 2028 (miércoles)

Fecha de regreso 18 de febrero de 2028 (viernes)

Institucion oferente Kitakyushu International Techno-cooperative Association
Pag. Web http://www.kita.or.jp

Paises destinatarios: Paises elegibles para el Programa de Capacitacién para la Comunidad Nikkei (paises
, . , , participantes en ediciones anteriores: Brasil, México, Bolivia, Argentina, Peru)

Paises destinatarios previstos . L ~ ., L,
Publico objetivo: personas de entre 21 y 50 afios que ocupen puestos de gestion o supervision de la

produccidn en empresas manufactureras

Supervisores y responsables de la gestion de produccion, asi como agentes de extension y capacitacion,

Requisitos obligatorios , . . . o : :
pertenecientes a empresas manufactureras (incluidas las empresas japonesas) y asociaciones industriales.

. Personas con al menos dos afios de experiencia practica en el ambito de la gestion y supervision de la
Requisitos deseables . .
produccion o en campos relacionados

Idiomas del curso Inglés, espaiol o portugués
Nivel de japonés(Referencia JLPT)  |Sin requisitos
Nivel de inglés Es deseable que se pueda comunicar en inglés o en japonés en la medida de lo posible.
Obieti Se elaboraran planes estratégicos para mejorar la productividad de las empresas basados en la
etivos .
) tecnologia de fabricacion japonesa.
1. Comprender los requisitos de la tecnologia japonesa de fabricacion.
2. Adquirir las técnicas y medidas japonesas de control de calidad y gestion de la productividad.
Resultados esperados 3. Adquirir conocimientos sobre casos practicos de mejora de la gestién de pequefias y medianas
(Habilidades que se adquiriran) empresas.

4. Integrar lo anterior y adquirir la capacidad de elaborar planes estratégicos para mejorar la calidad, el
coste y la entrega (Q, C, D).

1. Clases: La fabricacion japonesa (cultura, filosofia, mentalidad)

2. Clases y practicas: Control de calidad y productividad al estilo japonés (plantas sin productos
Contenido defectuosos, dinamizacion del lugar de trabajo, eliminacion de pérdidas, etc.)

3. Visitas y estudios de casos: 5S, fabricas que practican KAIZEN, fabricas con tecnologia punta, etc.
4. Método de resolucion de problemas (elaboracién de planes de accidn) y técnica de presentaciéon

Importancia y beneficio del Las técnicas de fabricacion japonesas permiten mejorar aun mas la calidad, el coste y la entrega (Q, C,
curso para la comunidad D), lo que contribuye al fortalecimiento de las empresas japonesas y, por ende, al desarrollo de la
local nikkei sociedad nikkeis.

Notas especiales para los postulante{Los materiales del curso estaran disponibles en japonés, inglés y portugués

Nombre del responsable Koga Yoshihiro
Correo electronico de contacto y-koga@kita.or.jp

TASKAWA [nnovatisn Center




Curso de capacitacion para la sociedad Nikkei del afio fiscal 2027: Resumen de cursos

A cargo de JICA

Okinawa

Tema

Educacion y Herencia

Nombre del curso

Aprendizaje sobre el uso del poder blando y la revitalizacion regional a través del redescubrimiento de las raices de
Okinawa

Numero de participantes

8

Fecha de llegada a Japon

6 de octubre de 2027 (miércoles)

Fecha de regreso

6 de noviembre de 2027 (sabado)

Institucidn oferente

NPO Lequio Wings

Pag. Web

http://lequiowings.org/

Paises destinatarios
previstos

Participantes de las asociaciones de compatriotas de la prefectura de Okinawa en paises de América Latina, personal de
escuelas de japonés, lideres de la comunidad local y otras personas que, incluso después de regresar a sus paises,
desarrollen activamente actividades que aprovechen el poder blando de Okinawa.

Requisitos obligatorios

Personas que, tras regresar a su pais, realicen con entusiasmo actividades que aprovechen el poder blando de Okinawa en
la comunidad Nikkei o en las asociaciones de la prefectura entre otros.

Idiomas del curso

Espafiol

Nivel de japonés
(Referencia JLPT)

Sin requisitos

Nivel de inglés

Sin requisitos

Objetivos

Se fortalecera la identidad de Okinawa y se elaboraran propuestas practicas concretas para revitalizar las comunidades
Nikkei a las que pertenecen los participantes, aprovechando el poder blando de Okinawa.

Resultados esperados
(Habilidades que se
adquiriran)

1. Se profundizara la comprension de Okinawa como origen y se fortalecera la identidad como habitantes de la prefectura
de Okinawa.

2. Como lideres regionales, aumentaran la capacidad de planificacion y las habilidades practicas para la revitalizacion de la
region.

3. Se fortalecera la red «Uchina» entre la prefectura de Okinawa y las comunidades Nikkei a las que pertenecen los
participantes.

Contenido

Administracion: Visita de cortesia a la Oficina de la Prefectura de Okinawa, iniciativas de la Prefectura de Okinawa («
Congreso Mundial de Uchinanchu», «Dia Mundial de los Uchinanchu», «Vision de Okinawa para el siglo XXI», etc.)
Historia y cultura: Historia de Okinawa, cultura tradicional (Eisa, karate, sanshin, danza Ry, dialecto Shimakutuba, etc.)
Paz: el espiritu de Okinawa, la educacioén para la paz, el Museo Conmemorativo de la Paz, el «Cimiento de la Paz», etc.
Capacitacion en liderazgo: revitalizacion regional (capacitacidon con casos practicos en el norte de la prefectura de
Okinawa, elaboracién de propuestas de proyectos de revitalizacion regional, etc.)

Intercambio de opiniones: intercambio con jévenes lideres Nikkei de la prefectura, estudiantes, estudiantes becados por
la prefectura o los municipios que son descendientes de emigrantes, la Red de Conserjes de Uchina (UNC) y la asociacion
de exalumnos de este programa de capacitacién, etc.

En el afio fiscal 2027, coincidiendo con el Congreso Mundial de Uchinanchu, se invitara a exalumnos de Brasil, Argentina,
Peru y Bolivia —que realizan actividades destacadas en la IOSPA— a participar como ponentes. Junto con la JICA de
Okinawa, se organizaran conferencias y seminarios para los participantes, clases itinerantes y eventos dirigidos a los
habitantes de la prefectura.Se llevaran a cabo sesiones de capacitacién previa (orientacion sobre el programa y
establecimiento de metas) y posterior (intercambio de opiniones sobre las actividades tras el regreso) en colaboracion
con la IOSPA (Asociacion Internacional del Soft Power de Okinawa: Asociacion de Exalumnos de la Capacitacion).

Importancia y beneficio
del

curso para la comunidad
local nikkei

Este programa de capacitacion se ha disefiado para contribuir al fortalecimiento de la red «Uchina», es decir, la colaboracién con las comunidades de origen de la
prefectura de Okinawa, tal como se establece en la «Vision de Okinawa para el siglo XXI», una iniciativa de la prefectura que promueve una «isla abierta al mundo
para el intercambio y la convivencia».Con el fin de fortalecer y promover la red «Uchina», este programa de capacitacion busca dar respuesta a los retos que
enfrentan tanto la Prefectura de Okinawa como las comunidades de origen okinawense, tales como el «reconocimiento renovado de la identidad okinawense» y el 4
fortalecimiento de la red Uchina entre Okinawa y América Latina», con lo cual se pretende cumplir con las politicas de la Prefectura de Okinawa.

Ademas, en la «Conferencia Internacional sobre Redes en el Extranjero (Prefectura de Okinawa)», al abordar los retos fundamentales para hacer realidad la «isla
de intercambio y convivencia abierta al mundo», se mencionaron iniciativas encaminadas a la «perpetuacién y el desarrollo de la red Uchinaa en el mundo»;
respecto a la disminucién de la conciencia e identidad como Uchinaanchu —uno de los retos de dichas iniciativas—, se propuso la «visibilizaciénde la identidad
Uchinaanchu».

La cultura de Okinawa es la raiz de la identidad de los «uchinanchu» de origen prefectural, por lo que la «visibilizacion de la identidad uchinanchu» tiene como
tema principal la «transmision de la cultura de Okinawa». Como prueba de ello, muchos de los participantes en cursos de capacitacién anteriores solicitaron que se
aumentaran las actividades de capacitacion relacionadas con la cultura de Okinawa.Por ello, a partir del afio fiscal 2026 se introducirdn nuevos cursos de capacitacio
n sobre la cultura de Okinawa,con el objetivo de «la transmision de la cultura de Okinawa», y se abordaran las iniciativas de transmision cultural que se han
heredado de generacién en generacion en la prefectura de origen, Okinawa.
<Contribucion a la prefectura de Okinawa y a la comunidad Nikkei>

La prefectura de Okinawa ha llevado a cabo proyectos de intercambio dirigidos especialmente a las generaciones mas jovenes con el fin de hacer realidad la «Visi
6n de Okinawa para el siglo XXI».Este programa de capacitacion esta dirigido a personas de hasta 50 afios que hasta ahora no habian sido beneficiarias de dichos
proyectos. Al ofrecer capacitacion a personas que ya han participado y contribuido activamente en las actividades de las asociaciones de okinawenses en diversas
regiones de América Latina —es decir, a la generacion que actualmente se encuentra en el centro de la comunidad Nikkei—, se puede contribuir a la realizacion de
las politicas que persigue la Prefectura de Okinawa. Durante el curso, los participantes tendran la oportunidad de conocer de cerca las actividades de los lideres
locales que se destacan en sus comunidades y de interactuar con ellos. Ademas, se fomentara activamente la colaboracién con los exalumnos de este curso, con el
fin de formar a personas que, tras regresar a sus paises, se conviertan en lideres activos dentro de sus respectivas comunidades Nikkei. Por otra parte, JICA Okinawa
permite que los participantes del curso de capacitacion para hijos de migrantes —que acogen tanto la Prefectura de Okinawa como los distintos municipios de la
regidbn— asistan a este curso de manera abierta, contribuyendo asi al desarrollo de talentos en las comunidades Nikkei de toda la prefectura.




<Contribucién al desarrollo de la red Uchina>

Con el fin de promover aiin mas la comprensién de lo aprendido en las clases, se organizan durante el periodo de capacitacién oportunidades
de visitas, experiencias practicas e intercambio de opiniones. El objetivo no solo es perfeccionar aiin mas el «poder blando» de Okinawa en cada
uno de los participantes, sino también llevar a un nuevo reconocimiento del espiritu de Okinawa, conocido como «ichariba chdodé», que surge de
los encuentros entre las personas.
<La transmisién de la cultura de Okinawa>

En lo que respecta a la «transmisién de la cultura de Okinawa» en las asociaciones de okinawenses en el extranjero, las clases de Eisa y los
dojos de karate atraen a numerosos participantes, entre los que se incluyen personas de tercera y cuarta generacién de ascendencia okinawense,
asi como personas que no son Nikkei. Esto ha dado lugar a que muchas personas, a pesar de no ser Nikkei, se sientan cautivadas por la cultura
de Okinawa y se autodenominen «fanaticos de Okinawa». Al aprender en Okinawa, tierra de sus raices la realidad de la transmision de la cultura
okinawana, que constituye su esencia, y al comprometerse los participantes, una vez de regreso a sus paises, a ampliar la transmisién de dicha
cultura a la préxima generacion (incluidas las personas no Nikkei), se espera que esto contribuya a la transmision de la identidad okinawana —
con la «cultura okinawana» como punto de unidon—y a la expansion de la red okinawana.

Ademas, el 30 de octubre de 2023 se publicé la «Declaracion sobre la creacion de la Asociacion de Exalumnos del Curso de Capacitacion sobre
el Aprovechamiento del Soft Power y la Revitalizacién Regional a través de la Reafirmacion de las Raices de Okinawa (comunidad Nikkei)», y se
fundé la «Asociacién Internacional del Soft Power de Okinawa (IOSPA)», que reline a los exalumnos de este curso, con la participacion de
exalumnos de ediciones anteriores. En agosto de 2024, como parte de los actos oficiales de la celebracidn del 70.° aniversario de la Colonia
Okinawa en Bolivia, a la que asistieron el gobernador de la prefectura de Okinawa, los alcaldes de los municipios de la prefectura y el director de
la oficina de la JICA en Okinawa, se llevé a cabo el «Seminario en Bolivia de la Asociacién de Exalumnos del Curso de Capacitacién sobre el poder
blando de Okinawa: Reencuentro con las raices de Okinawa». Al evento asistieron exalumnos no solo de Bolivia, sino también de Peru, Argentina,
Brasil y, en lugares mas lejanos, incluso de Cuba, para informar sobre las actividades realizadas tras su regreso. Ademas, esta previsto que en
octubre de 2026, con motivo de la celebracién del 120.° aniversario de la inmigracién de Okinawa en PerU, los miembros de la IOSPA se relinan
nuevamente desde distintos paises para realizar un seminario, lo que demuestra el muy alto impacto positivo que este programa de capacitacion
ha generado en las comunidades Nikkei de esos lugares.

Notas especiales para los
postulantes

Los participantes de este programa de capacitacion aprenderan sobre la historia y la cultura de Okinawa, asi como sobre
las iniciativas para fortalecer la red «Uchina». No se trata simplemente de una experiencia cultural de Okinawa, sino que el
objetivo es, a través de este programa, conocer la situacion actual de Okinawa, fortalecer la identidad como okinawenses
y promover la revitalizacién de la comunidad Nikkei tras su regreso a sus paises de origen. Por lo tanto, en el proceso de
seleccion se tomara en cuenta al maximo la motivacién de los candidatos para contribuir a la revitalizacion de la
comunidad Nikkei de origen okinawense al regresar a sus paises, aprovechando el poder blando de Okinawa.

Nombre del responsable

Kushima Takeshi

Correo electronico de
contacto

kushima@lequiowings.org
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Curso de capacitacion para la sociedad Nikkei del aiio fiscal 2027: Resumen de cursos

A cargo de JICA Yokohama

Tema Educacion y Herencia

Nombre del curso Enseianza del idioma japonés como lengua de herencia (Formacion de docentes I)
Numero de participantes 8

Fecha de llegada a Japon 19 de enero de 2028 (miércoles)

Fecha de regreso 18 de febrero de 2028 (viernes)

Institucion oferente The Association of Nikkei & Japanese Abroad

Pag. Web https://www.jadesas.or.jp/

Paises destinatarios de los cursos de capacitacion para la sociedad Nikkei

) . , , Docentes con poca experiencia que trabajan principalmente en escuelas japonesas de la comunidad nikkei.
Paises destinatarios previstos . . L
Se espera que las solicitudes provengan de exparticipantes del programa de capacitacion o de

recomendaciones de las principales organizaciones locales dedicadas a la ensefianza del japonés.

Entre 1y 3 afios de experiencia docente, o aproximadamente 300 horas de ensefianza.

. . . *Se pueden presentar candidatos que, aunque superen los requisitos de afios de experiencia o horas de ensefi
Requisitos obligatorios . . .
anza mencionados, no hayan participado anteriormente en este curso.

*En principio, docentes que trabajen en escuelas de japonés de la comunidad Nikkei establecidas con el
objetivo de educar a los hijos de inmigrantes Nikkei.

Requisitos deseables *Personas que hayan completado cursos de formacién para profesores de japonés impartidos en sus
respectivos paises, o una capacitacion equivalente (como los cursos organizados por la Fundacién Japon o la
capacitacién panamericana, entre otros).

Idiomas del curso Japonés

Nivel de japonés N3

(Referencia JLPT)

Nivel de inglés No se requiere

Que los participantes adquieran, ademas de los conocimientos basicos sobre la educacién de transmision
Obieti cultural (lengua, cultura e historia, incluyendo el aprendizaje sobre la migracion), técnicas de enseilanza pra
)JETIVOS . der ey . . . , -
cticas (como la facilitacién) que les permitan responder a la diversidad de los alumnos, asi como las habilidades

practicas necesarias para actuar como personal clave que impulse el ambito educativo en la comunidad local.

1. Se adquiriran conocimientos sobre la educacion para la transmision cultural y la comunidad Nikkei.

2. Se adquiriran conocimientos sobre el idioma y la educacion en el contexto de la educacion para la transmisid
Resultados esperados n cultural, asi como técnicas de ensefianza.

(Habilidades que se adquiriran) 3. Se adquiriran conocimientos y técnicas de ensefianza relacionados con las actividades culturales.

4. Los participantes elaboraran un plan de accion concreto para poner en practica lo aprendido al regresar a su
pais.

Este programa de capacitacién, denominado «Formacion de docentes I» y destinado a sentar las bases para los docentes
encargados de la educacion para la preservacion de la herencia Nikkei, se lleva a cabo de manera integrada y comprende una
capacitacién previa a la llegada a Japon, una capacitacién en Japdn y una capacitacién posterior. El contenido de la capacitacion se
compone de siete areas: A. Historia de la migracién, la comunidad Nikkei y el aprendizaje sobre la migracion; B. Lenguaje y
sociedad; C. Comprensién de diversos contextos culturales y educacion en comunicacion; D. Métodos de enseflanza de idiomas y pr
acticas; E. Estructura del japonés; F. Ensefianza en japonés y TIC; y G. Comprension de la cultura japonesa y practica de actividades
culturales.

2027 (antes de la llegada a Japon);

Se aprenden en linea los conocimientos y la teoria basicos sobre la educacién para la transmisidn cultural.

(Clases en linea y entrega de tareas [aproximadamente 5 veces]. A cargo del Centro de Japonés de Brasil).

Contenido: Introduccion a la historia de la migracion y la comunidad Nikkei, introduccion al lenguaje y la sociedad, fundamentos de
Contenido la metodologia de la ensefianza del japonés, fundamentos del idioma japonés, etc.

2027 (después de llegar a Japon):

Tras la llegada a Japdn, se realizaran principalmente actividades practicas, debates y visitas de estudio, con el fin de desarrollar la
capacidad de analizar las practicas de manera objetiva y critica.

Contenido: Practicas y métodos de la ensefanza del japonés como lengua de herencia; el lenguaje y la educacion; aprendizaje
activo; pedagogia general; uso de las TIC en la educacién; viaje de capacitacién (practicas de actividades culturales y linguisticas),
entre otros.

2028 (tras el regreso a su pais):

Se verificara el estado de implementacion del plan de accién, entre otros aspectos, para que los resultados de la capacitacion se
traduzcan en la mejora y la continuidad de las actividades educativas locales. Clases en linea (aproximadamente 5 sesiones).
Contenido: Informes de précticas, reflexiones, entre otros.




Importancia y beneficio del
curso para la comunidad
local nikkei

Si bien las ayudas existentes en el lugar, como los subsidios y el envio de voluntarios del Cuerpo de Cooperacio
n Internacional, han logrado ciertos resultados, ain quedan retos por resolver para acabar con la escasez cro
nica de docentes. La importancia de este curso de capacitacion no se limita a la mejora de las habilidades de
cada docente, sino que radica en la formacion de personal clave —es decir, lideres de la préxima generacién—
que, en colaboracién orgéanica con otros proyectos, impulsen las actividades educativas locales y difundan sus
resultados a toda la comunidad.

Actualmente, en América Latina esta aumentando el nUmero de personas no Nikkei y de adultos que
aprenden japonés motivados por el interés en la cultura pop, como el anime y el manga. En consecuencia, el
papel de las escuelas de japonés se esta ampliando, pasando de ser un espacio tradicional para la transmision
de la cultura Nikkei a convertirse en un centro de convivencia multicultural donde personas diversas aprenden
juntas. Por otro lado, son comunes las clases con alumnos de diferentes edades y niveles de japonés, lo que
dificulta la ensefianza si se recurre Unicamente a los métodos tradicionales centrados en las estructuras
gramaticales.

En esta capacitacion, para responder a estos cambios en el ambito educativo, se pondra en practica un
enfoque centrado en la accion y se formaran docentes dotados de habilidades de facilitacion que estimulen la
autonomia de los alumnos y el didlogo. De esta manera, se busca apoyar el desarrollo sostenible de la
comunidad Nikkei y formar personal que se convierta en un nuevo puente entre Japon y los paises de América
Latina.

Notas especiales para los
postulantes

-Se debe indicar en la documentacion de postulacion la experiencia de haber participado en la Fundacion Japo
n, en cursos de formacion de profesores de japonés de distintos paises o en capacitaciones panamericanas,
entre otros.

*Para el afio académico 2027 no se abrira la convocatoria para el programa «Ensefianza del idioma japonés
como lengua de herencia (Formacién de docentes Il)». En adelante, las convocatorias para «Formacion de
docentes I» y «Formacion de docentes II» se realizaran alternativamente cada dos afios.

Nombre del responsable

MIZUKAMI Takao

Correo electronico de contacto

kenshu@jadesas.or.jp




Curso de capacitacion para la sociedad Nikkei del afio fiscal 2027: Resumen de cursos

A cargo de JICA Kyushu
Tema Medicina, cuidados y medidas contra el envejecimiento
Nombre del curso Diagnéstico y tratamiento endoscopico del cancer gastrico en fase inicial
NuUmero de participantes 5
Fecha de llegada a Japon 6 de octubre de 2027 (miércoles)
Fecha de regreso 11 de noviembre de 2027 (jueves)
Institucion oferente Kyushu University
Institucion encargada de la capacitaci ) ) L )
on International Medical Department, Kyushu University Hospital
Pag. Web https://plaza.umin.ac.jp/imed/en/index.html
Brasil, Peru, Colombia, Paraguay, Argentina, Chile, Bolivia, Mexico
Paises destinatarios previstos Médicos jovenes y de nivel intermedio que realizan procedimientos endoscdpicos
Requisitos obligatorios Licencia para ejercer la medicina en su pais de origen

*Experiencia en endoscopia de al menos un afio

. *Edad maxima de 60 afios
Requisitos deseables o .- . . .
*Experiencia como médico de al menos dos ainos desde la graduacion de la facultad de medicina y

al menos dos ainos de experiencia clinica
Idiomas del curso Inglés

Nivel de japonés
(Referencia JLPT)
Nivel de inglés Capacidad para comunicarse en inglés

No se requiere

Comprender el estado actual de la endoscopia japonesa, que se encuentra entre las mejores del
Objetivos mundo, y aprender métodos de deteccidn y tratamiento del cancer gastrico en fase inicial
utilizando equipos mas avanzados.

*Adquirir habilidades y conocimientos utilizados en la endoscopia médica en Japén

Aprender las técnicas y los trucos de la endoscopia terapéutica mediante el aprendizaje simulado
con modelos de entrenamiento de Ultima generacion y endoscopios terapéuticos utilizando esto
Resultados esperados magos de cerdos resecados.

(Habilidades que se adquiriran) -Elaborar un plan de actividades concretas para llevar a cabo en el pais tras el regreso.

-Contribuir a la mejora del nivel de diagndstico y tratamiento del cancer gastrico en fase inicial en
el pais de origen mediante la organizacién de cursos de formacién médica a distancia entre Japdn
y el pais de origen a través de Internet, y proporcionando educacién médica continua.

Se impartiran conferencias sobre los avances mas recientes en diagndstico y tratamiento endoscé

picos. Asimismo, se realizaran observaciones y discusiones sobre procedimientos endoscopicos en
el Hospital Universitario de Kyushu y otras instituciones afiliadas. Los participantes también recibir
an entrenamiento practico en técnicas de tratamiento endoscépico utilizando modelos de mucosa
y estbmagos de cerdo resecados. Ademas, participaran en congresos cientificos y reuniones acadé
micas, como los organizados por la Sociedad Japonesa de Endoscopia Gastrointestinal, y presentar

Contenido , : o .
an los resultados y contenidos de su capacitacion dentro del hospital.

Tras su regreso a su pais de origen, se les alentara a seguir participando en las reuniones virtuales
periodicas de discusion de casos clinicos sobre enfermedades digestivas que nuestro hospital
organiza para profesionales de América Latina, con el fin de mantener actualizados sus
conocimientos y continuar su desarrollo profesional.




Importancia y beneficio del
curso para la comunidad
local nikkei

El objetivo es conocer la situacion actual de la endoscopia en Japdn mientras se aprende japonés,
aprendiendo los métodos de diagndstico y tratamiento endoscopicos de primer nivel mundial
utilizando los equipos mas modernos. A través de la capacitacion y el debate con médicos
especialistas japoneses en endoscopia, los becarios adquiriran conocimientos y habilidades que,
una vez de vuelta en sus paises, les permitiran servir de puente entre la sociedad local y la
comunidad nikkei, proporcionando una endoscopia de calidad a ambas comunidades y
contribuyendo al desarrollo de la endoscopia en sus paises de origen. De este modo, se contribuir
a a la formacion de personal sanitario con una amplia base para alcanzar la cobertura sanitaria
universal. En otras palabras, los médicos que participen en este proyecto contribuiran a mejorar la
esperanza de vida y la calidad de vida de todos los habitantes de Latinoamérica, no solo de la
comunidad nikkei. Dado que los productos japoneses representan mas del 80 % de la cuota
mundial de mercado de los equipos de endoscopia, se espera que este proyecto contribuya a la
promocion de las exportaciones de productos japoneses. Ademas, la imparticiéon paralela de
formacién a distancia sobre diagnéstico y tratamiento endoscédpico desde Japon permitira
establecer un sistema de mejora continua de las capacidades. Nuestro hospital ha acogido a mas
de 700 profesionales sanitarios extranjeros en formacion en colaboracién con la JICAy el
Ministerio de Salud, Trabajo y Bienestar Social, y ha llevado a cabo mas de 2000 programas de
educacion médica a distancia con centros sanitarios extranjeros. También realizamos
teleconferencias sobre endoscopia cuatro veces al aflo con paises de Latinoaméerica, por lo que
contamos con amplios conocimientos en materia de educacion médica.

Notas especiales para los postulantes

-Se tiene previsto que el alojamiento sea en instalaciones para investigadores extranjeros
(Maidashi) o en un hotel con buen acceso al Hospital Universitario de Kyushu.

Nombre del responsable

Tomohiko Moriyama

Correo electronico de contacto

tomohiko.moriyama.153@m.kyushu-u.acjp




Curso de capacitacion para la sociedad Nikkei del afio fiscal 2027: Resumen de cursos

A cargo de JICA Hokuriku

Tema Salud, atencién médica, cuidados y medidas contra el envejecimiento
Nombre del curso Medicina (Cardiologia)

Numero de participantes 2

Fecha de llegada a Japon 10 de noviembre de 2027 (miércoles)

Fecha de regreso 10 de diciembre de 2027 (viernes)

Institucion oferente Kanazawa University

Institucion encargada de la capacitaci L ,
) Kanazawa University Hospital
on

Pag. Web https://www.kanazawa-u.ac.jp/

Brasil/ Existen antecedentes de participacion mediante postulaciones enviadas por la

Beneficéncia Nipo-Brasileira de Sdo Paulo (Enkyo) .

Paises destinatarios previstos

Requisitos necesarios: ser médico especialista en cardiologia.

(Debe contar con la licencia médica CRM)

Médicos con potencial profesional, de hasta 50 afios de edad
Requisitos obligatorios Nivel de japonés: nivel de conversacion cotidiana (no es un requisito imprescindible)
Nivel de inglés: se requiere un nivel de inglés adecuado para seguir el programa de
capacitacién
Afos de experiencia practica requeridos para los participantes: 6 afos o mas
Requisitos deseables Otros (indicados en la seccion de requisitos obligatorios)
Idiomas del curso Inglés (obligatorio), japonés (no es obligatorio)
Nivel de japonés
(Referencia JLPT)
Nivel de inglés Capacidad para comunicarse en inglés

N3 (Es deseable tenerlo, pero no obligatorio)

El objetivo se considerara alcanzado cuando se adquiera la capacidad de elaborary
ejecutar planes para brindar la atencién médica 6ptima a cada paciente de la region,
Objetivo teniendo en cuenta su estado general y sus caracteristicas sociales, y aprovechando los
conocimientos y la experiencia adquiridos en el Departamento de Cardiologia del Hospital
Universitario de Kanazawa.

@ Que los participantes comprendan el panorama general de la practica clinica en
cardiologia en Japén.

@ Que los participantes adquieran las técnicas y los conocimientos propios de la practica
Resultados esperados clinica en cardiologia en Japén.

(Habilidades que se adquiriran) 3 Que, con base en los puntos anteriores, los participantes identifiquen las técnicas y mé
todos que puedan aplicar en su pais de origen.

@ Que los participantes elaboren un plan de actividades concreto para después de su
regreso a su pais.

1. Clases teoricas:

(D Aprender los métodos de diagndstico y tratamiento de las enfermedades cardiol6
gicas.

(2 Conocer la practica clinica de las enfermedades cardiolégicas.
Contenido 2. Practicas: Observacion en entornos clinicos (atencidon ambulatoria, exdmenes,
cateterismo cardiaco y tratamientos).
3. Ejercicios: Analizar problemas, evaluar la adaptacion de los métodos japoneses y
reflejarlos en un plan de accién.
4. Presentacién: Presentacion interna




Importancia y beneficio del
curso para la comunidad
local nikkei

El Departamento de Cardiologia del Hospital Universitario de Kanazawa realiza un gran nu
mero de tratamientos minimamente invasivos mediante catéter para la cardiopatia isqué
mica, la estenosis aortica y la fibrilacion auricular, y utiliza activamente el analisis genético
para la miocardiopatia y las enfermedades arterioscleroticas, lo que permite lograr diagné
sticos y tratamientos de alta precision. En el caso de los pacientes con insuficiencia cardi
aca, se llevan a cabo intervenciones en las que colaboran multiples profesionales de
distintas disciplinas. Se cuenta con un sistema de coordinacion entre el hospital y los
consultorios médicos para el seguimiento posterior al alta, lo que permite establecer un
sistema de atencién médica continua e integral. La capacitacion es dirigida por
especialistas que cuentan con los conocimientos y las tecnologias médicas mas
avanzadas, lo que permite aprender las Ultimas practicas en cardiologia para la tercera
edad. Se espera que, tras su regreso a sus paises de origen, los participantes contribuyan a
la atencidn cardioldgica de la comunidad Nikkei a la que pertenecen.

Notas especiales para los postulantes

*No se realizaran practicas clinicas durante la capacitacion.

-Para participar en la capacitacién, es necesario presentar con anticipacion documentos
que indiquen los niveles de anticuerpos; en caso de no cumplir con los criterios
establecidos por este hospital, se debera recibir la vacunacién correspondiente y presentar
el certificado de vacunacion. (Sarampion, rubéola, varicela, paperas y hepatitis B)

Nombre del responsable

General Affairs Division, Hospital Department, Kanazawa University

Correo electronico de contacto

hpsomu@adm.kanazawa-u.ac.jp

Para obtener mas informacion sobre la institucién ejecutora de la capacitacion, consulte el siguiente sitio web.

https://cardiology. w3. kanazawa-u. ac. ip/



https://cardiology.w3.kanazawa-u.ac.jp/

Curso de capacitacion para la sociedad Nikkei del afo fiscal 2027: Resumen de cursos

A cargo de JICA Tohoku

Tema Salud, atencién médica, cuidados y medidas contra el envejecimiento
Nombre del curso Programa de rehabilitacion musical

Numero de participantes 6

Fecha de llegada a Japdn 10 de noviembre de 2027 (miércoles)

Fecha de regreso 12 de diciembre de 2027 (domingo)

Institucion oferente Yura-Rhythm Co.Ltd.

Pag. Web https://www.yura-ongaku.com

Todos los paises participantes en el programa de capacitacion.

Aunque la mayoria de los solicitantes provienen del ambito de la salud y el bienestar
social, son voluntarios en sus comunidades o se dedican a actividades musicales
relacionadas con personas mayores, no se requiere ninguna cualificacion especifica,
siempre y cuando tengan vinculos con la comunidad Nikkei y deseen promover la

Paises destinatarios previstos |prevencion de la dependencia entre las personas mayores en el ambito local.

También se espera la participacion de personas relacionadas con el proyecto «Construccio
n de un modelo de prevencion de la dependencia mediante la rehabilitacion musical en la
ciudad de Sdo Paulo», que nuestra empresa llevé a cabo en 2020 en el marco del
Programa de Cooperacion Técnica de Base de la JICA (categoria especial de dinamizacion
regional), con el objetivo de adquirir conocimientos mas avanzados.

Requisitos obligatorios No se exigen
-Personas con al menos tres afios de experiencia practica en el ambito médico y de

. cuidados
Requisitos deseables , . G
*Personas que actualmente tengan vinculos con la comunidad Nikkei y puedan obtener

una carta de recomendaciéon de su representante

Idiomas del curso Japonés, portugués o espaiol
Nivel de japonés :
: No requerido

(Referencia JLPT)

Nivel de inglés No requerido
Adquirir los conocimientos tedricos y practicos del programa de rehabilitacion musical
-Formar a personas capaces de llevar a cabo la rehabilitacion y de orientar y capacitar al

Objetivos personal local una vez de regreso a su pais
-Promover el intercambio para fortalecer las relaciones entre Japdn y la comunidad Nikkei
en el extranjero
-Comprender los seis aspectos necesarios para la prevencién del deterioro en personas
mayores: «mejora de la funcién locomotora», «<mejora de la funcion bucodental», «<mejora
nutricional», «prevencion de la demencia», «<prevencidn del aislamiento social» y «prevenci
on de la depresion»

Resultados esperados -Comprender como desarrollar estos seis aspectos en forma de programa y poder

(Habilidades que se adquiriran) |aplicarlos en la practica

-Adquirir técnicas de gestién y administracion de los tres programas: yoga de relajacion,
gjercicios ritmicos y sesiones musicales

-Adquirir técnicas de ejercicio con musica, de interpretacion musical y de entrenamiento
para la activacion cerebral




Contenido

Capacitacion en Japon

1. Clases teoricas: Clases impartidas por los instructores en el centro de capacitacion.

2. Practicas y capacitacion en el trabajo (OJT): Demostracion del programa de rehabilitacid
n musical.

3. Visitas: Visita a Yura Rhythm (centro de atencion diurna) y a otros centros para personas
mayores.

4. Ejercicios: Implementacion de programas dirigidos a los usuarios en Yura Rhythm y
otros centros.

5. Presentacion: Elaboracion de un informe sobre el contenido de la capacitacion y
presentacién del mismo.

Importancia y beneficio del
curso para la comunidad
local nikkei

No hay duda de que el envejecimiento de la comunidad Nikkei también avanza en otras
regiones de América Latina, ademas de Brasil, por lo que la perspectiva de la prevencion
de la dependencia para mantener un cuerpo sano cobra cada vez mas importancia. En Jap
on, este concepto esta ampliamente difundido y se cuenta con un sistema de seguro de
dependencia bien establecido. Por otro lado, en los paises de América Latina no existen
sistemas similares al seguro de dependencia que estén suficientemente desarrollados, y
no se puede decir que exista una alta conciencia sobre la prevencién de la dependencia.
La rehabilitacion musical se caracteriza, en primer lugar, por permitir que los participantes
aborden la prevencion de la dependencia de manera natural y divertida al participar en el
programa. Ademas, como se menciono anteriormente, la rehabilitacion musical incluye
muchos elementos que contribuyen a la prevencién de la dependencia. Por lo tanto, los
participantes pueden practicar la prevencion de la dependencia de manera continua y sin
esfuerzo.

Este tipo de iniciativas no solo se han llevado a cabo en Japodn, sino que también cuentan
con un historial de implementacion por parte de numerosos participantes que regresaron
a sus paises de origen, dirigidas a la comunidad Nikkei que vive en la region de América
Latina, y su eficacia ha sido confirmada. Ademas, en este programa se utiliza la musica
para cantar o tocar instrumentos con canciones japonesas nostalgicas y cercanas para los
Nikkei, asi como con melodias conocidas en todos los paises. Estas actividades despiertan
sentimientos de nostalgia en los Nikkei locales, lo que hace que el programa sea muy bien
recibido.

Notas especiales para los
postulantes

La capacitacion se llevara a cabo en la ciudad de Sendai, prefectura de Miyagi, y se prevé
que el alojamiento sea en un hotel de la ciudad de Sendai

Nombre del responsable

KIKUCHI Yoshihito

Correo electronico de contacto

kikuchi.yura@gmail.com




Cursos de capacitacion para la sociedad Nikkei del afo fiscal 2027: Resumen de cursos

A cargo de JICA Yokohama
Tema Salud, atencién médica, cuidados y medidas contra el envejecimiento

Salud y bienestar regional: atencion médica y asistencia social multidisciplinar desde el
Nombre del curso . ;
hospital a la comunidad

Numero de participantes 8
Fecha de llegada a Japén 19 de enero de 2028 (miércoles)

Fecha de regreso 22 de febrero de 2028 (martes)

Institucién oferente Incorporated Educational Institution Shingakukai
Institucion encargada de la
capacitacion

Pag. Web https://www.saku.ac.jp

Saku University

[Paises destinatarios previstos]

Todos los paises destinatarios del proyecto. Sin embargo, dado que el idioma en el que se impartira la
capacitacién es el portugués, en el caso de los paises de habla hispana, se requiere que los participantes
Paises destinatarios comprendan el portugués.

previstos
[Publico objetivo]

Profesionales de la salud que se dedican a la atencion médica comunitaria y al cuidado de personas
mayores, asi como administradores de centros para personas mayores.

Personas que cumplan con alguno de los siguientes requisitos:

*Profesionales de la salud

.. ) , *Funcionarios publicos dedicados a la salud

Requisitos obligatorios .. . . . ,
- Administradores, profesionales especializados y cuidadores que trabajen en centros para adultos

mayores

*Investigadores en medicina geriatrica y enfermeria

.. Es preferible que los participantes sean capaces de formar un equipo y de trabajar en colaboracion con
Requisitos deseables _ .,
otras personas para implementar el plan de accion tras su regreso.

Idiomas del curso Portugués
Nivel de japonés
(Referencia JLPT)
Nivel de inglés Capacidad para leer documentos, realizar presentaciones y redactar informes en inglés

No requerido

Que los participantes aprendan la realidad de los servicios de atencion continua del hospital a la
comunidad, asi como la atencion médica en equipo mediante la colaboracion interprofesional y el sistema
de atencion integral comunitaria, para convertirse en profesionales que contribuyan a mejorar la atencion
a las personas mayores en sus paises de origen.

Objetivos

1. Asistir a clases tedricas basicas sobre la atencién médica a personas mayores en Japdn, la atencién a
domicilio, las funciones de los cuidadores profesionales, la atencidn a personas con demencia, etc., para
comprender la situacién actual de la atencion médica comunitaria y obtener ideas para las politicas de
atencion a personas mayores en su pais.

2. Comprender el flujo y la practica de la atencién médica continua que se desarrolla en las zonas urbanas
y rurales de Japdn, desde los hospitales de urgencias hasta los hospitales de rehabilitacién y los centros de
salud para personas mayores (que son instalaciones intermedias), pasando por la atencion médica a
Resultados esperados domicilio, la enfermeria a domicilio, la rehabilitacion a domicilio y la asistencia a domicilio.

(Habilidades que se adquirir |3. Comprender las iniciativas continuas para aumentar la conciencia sobre la salud entre la poblacion

an) local, incluyendo los programas de exdmenes médicos preventivos.

4. Comprender la conveniencia de las viviendas para personas mayores.

5. Comprender los cuidados que permiten aprovechar las capacidades y funciones que aun conservan las
personas mayores.

6. Comprender como crear comunidades que sean efectivas para la prevencion de la fragilidad en las
personas mayores y el cuidado de la demencia.

7. Aprender sobre la realidad de los cuidados paliativos en centros para personas mayores y en el hogar, y
reflexionar sobre como deben ser los cuidados paliativos para las personas mayores.




Contenido

-Capacitacion en Japdn (segundo semestre): el periodo de capacitaciéon en la Universidad de Saku no
debe exceder los 30 dias.

Contenidos principales:

1. Comprender el sistema de atencion médica comunitaria en Japdn, centrado en las personas mayores y
los pacientes e identificar aspectos que puedan aplicarse a su trabajo y a las actividades de la comunidad
Nikkei.

2. Comprender la importancia de la prevencién de las enfermedades relacionadas con el estilo de vida
(como la prevencion de la diabetes) y de evitar su agravamiento, y aplicar estos conocimientos a su
trabajo.

3. Prevencion de la fragilidad y la demencia en personas mayores: aprender a través de clases, visitas y
experiencias practicas, desde la atencion hospitalaria hasta el cuidado en centros para personas mayores,
la atencion a domicilio y la creacidon de comunidades adaptadas a las personas mayores.

4. En cada centro, las clases tedricas sobre la vision general seran breves; el programa se centrara
principalmente en actividades participativas y practicas, como la explicacién de los métodos de
implementacion actuales, la observacion de actividades reales, la participacion en ellas y el intercambio de
informacion con el personal involucrado.

Importancia y beneficio del
curso para la comunidad
local nikkei

Cada afio participan en esta capacitacion profesionales de la salud de diversas especialidades. En Japdn,
son muchos los centros en los que, dentro de una misma institucién, se lleva a cabo regularmente una
colaboracién interdisciplinaria centrada en el paciente, asi como reuniones interdisciplinarias. En los
centros de atencion a personas mayores de Japon, el personal de cuidados desempeiia un papel
fundamental en la mejora de la calidad de la atencidn. Los examenes médicos grupales para la prevencion
de enfermedades de la vida adulta (enfermedades relacionadas con los habitos de vida) a partir de los 40
afos se llevan a cabo de manera activa en los municipios y en los lugares de trabajo.

Por otro lado, los paises de América Latina se encuentran en una etapa de transicion en la que las politicas
de salud y la mentalidad de la poblacion estan pasando del enfoque terapéutico al preventivo. Ademas, la
prevencion de la fragilidad fisica y mental para que las personas mayores envejezcan de manera
saludable, asi como la atencion a la demencia, apenas estan comenzando a abordarse entre los
profesionales. Los participantes en el programa de capacitacion aprenden mucho de la capacitacién en
Japon en lo que respecta a las actividades centradas en la prevencion y al cuidado de las personas
mayores. En particular, los participantes a partir de 2022, tras regresar a sus paises, llevan a cabo
semanalmente en las comunidades Nikkei iniciativas como el «Proyecto Kizuna» y el «Proyecto Vivamos
con Vigor», creadas como planes de accion de la capacitacidon para apoyar la salud fisica y mental de las
personas mayores, las cuales han tenido muy buena acogida entre las personas mayores Nikkei. Se espera
que estas actividades se extiendan a todo el estado/provincia.

Notas especiales para los
postulantes

*Antes de llegar a Japon, los participantes deben haber comprendido el panorama general, las fortalezas y
las debilidades de la organizacion a la que pertenecen.

*Antes de llegar a Japdn, deben conocer las politicas nacionales, estatales y municipales de su pais en
materia de atencién médica comunitaria y medidas para personas mayores.

Nombre del responsible

Tsukada Yoshiko

Correo electronico de
contacto

y-tsukada@saku.ac.jp

Desarrollo del taller Participando en un Café de la Demencia




Cursos de capacitacion para la sociedad Nikkei del afio fiscal 2027: Resumen de cursos

A cargo de JICA Sapporo

Tema Agricultura y Medio ambiente

Curso de capacitacion en tecnologias de analisis de informacion espacial para la
Nombre del curso

agricultura y la gestion de los recursos naturales
NuUmero de participantes |[8
Fecha de llegada a Japén [10 de noviembre de 2027 (miércoles)

Fecha de regreso 17 de diciembre de 2027 (viernes)
Institucion oferente Rakuno Gakuen University
Pag. Web https://www.rakuno.ac.jp/

) , , Brasil, Bolivia, Paraguay, Argentina, Pery, etc. / Jovenes o profesionales de mediana edad
Paises destinatarios ) , . ., S . ,
- interesados en las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) y su aplicacion, que estén
revistos . : : o . ] .
P considerando dedicarse a la investigacion o al trabajo en los sectores agricola y ambiental

. , ) Tener conocimientos basicos de informatica, como el manejo de hojas de calculo
Requisitos obligatorios _ o
Poder comunicarse en inglés

Conocimientos de tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) distintas de los SIG y la
Requisitos deseables teledeteccidn, como la programacion

Conocimientos sobre la situacion de la produccion agricola y la gestion ambiental en su pais
ldiomas del curso Inglés (con apoyo en portugués y espainol, segun sea necesario)

Nivel de japonés
(Referencia JLPT)

Nivel de inglés Capacidad para comunicarse en inglés

No requerido

Adquirir habilidades para la medicion de extensas areas agricolas y forestales (técnicas de

Obieti monitoreo de tierras agricolas y bosques mediante satélites, drones y tecnologia GNSS), asi como

etivos : : . : , .
) para integrar la informacion mediante SIG y otros sistemas con el fin de resolver problemas

concretos.

@ Técnicas de monitoreo de tierras agricolas, bosques y otros terrenos mediante satélites, drones
y tecnologia GNSS

Resultados esperados .. ) ., e _ ., . , .
(2 Técnicas de integracion y anélisis de informacion mediante SIG (técnicas para agregar valor a la

(Habilidades que se

. informacion)
adquiriran)

3 Puntos clave para la aplicacién en el propio pais a partir de casos de estudio sobre la eficiencia
agricola, la creacion de marca y la gestioén de recursos naturales




Contenido

@ Primer mes: Se aprenderan los fundamentos de la teledeteccion (satélites y drones) y del GPS.
Se aprenderan los fundamentos de la teoria de las técnicas de observacion, las técnicas de
observacion a gran escala mediante el procesamiento de big data satelital, la observaciéon automa
tica de campos de cultivo mediante drones (6pticos y LiDAR), asi como los fundamentos de
sistemas como el RTK-GPS y otros GNSS de alta precision, que son la base de la navegacion auto
noma.

Siguiente mes: Se aprenderan técnicas de integracion y analisis de informacion mediante SIG.

Para la toma de decisiones, se integrara informacion de satélites, drones y GPS, y se aprenderan té
cnicas para la gestion de tierras agricolas, la zonificacion del uso del suelo (como bosques), los
servicios ecosistémicos, la creacion de categorias de gestion y la visualizacién de valores
intangibles.

De manera oportuna, se realizaran visitas a casos de estudio y analisis de puntos clave.

A través de visitas a agricultores de la zona, se analizaran las dificultades y posibilidades del uso de
las TIC; se estudiaran casos de desarrollo de marcas de productos agricolas; y se analizaran los
problemas y ejemplos de gestion de parques naturales y sitios declarados Patrimonio Natural de la
Humanidad para identificar puntos de aplicacion en comunidades Nikkei. Esto incluye la creacion
de comunidades.

De manera oportuna, se llevaran a cabo intercambios culturales, visitas para conocer la cultura ainu
e intercambios internacionales en universidades y escuelas secundarias.

Importancia y beneficio
del

curso para la comunidad
local nikkei

El objetivo de este curso de capacitacion es que los participantes aprendan los puntos clave para la
aplicacion practica, centrandose en las tecnologias que se detallan a continuacion. Al combinar las
tecnologias mencionadas en los puntos D y @ con los conocimientos de aplicacién practica
descritos en el punto 3), se formara a personal capaz de impulsar la eficiencia y la mejora de la
calidad de la produccién agricola en las comunidades Nikkei, asi como la creacion de marcas de
cultivos y la convivencia con el medio ambiente, contribuyendo asi al desarrollo sostenible de
dichas comunidades y de las sociedades locales.

(@ Técnicas de monitoreo de tierras agricolas, bosques y otros terrenos mediante satélites, drones
y tecnologia GNSS

(@ Técnicas de integracidn y andlisis de informacion mediante SIG

3 Puntos clave para la aplicacién en el propio pais a partir de casos de estudio sobre la eficiencia
agricola, la creacion de marcas y la gestion de recursos naturales

La Universidad Rakuno Gakuen cuenta con tecnologia SIG de vanguardia a nivel nacional; en 2009,
recibio el premio SAG de la empresa estadounidense ESRI como institucion con tecnologia SIG
particularmente destacada, siendo la Unica universidad japonesa en recibirlo. Ademas, entre los
participantes de cursos de capacitacion Nikkei de afios anteriores, hay quienes han creado
empresas en el ambito de la agricultura de precision.

Notas especiales para los
postulantes

Nos encantaria que, a través de este curso, pudieran experimentar tanto la cultura japonesa como
la de Hokkaido.

Nombre del responsable

Nobuhiko Yoshimura

Correo electronico de
contacto

nyoshimura@rakuno.ac.jp




Curso de capacitacion para la sociedad Nikkei del afio académico 2027: Resumen de cursos

A cargo de JICA Yokohama

Tema Agricultura y medio ambiente

Nombre del curso Curso de formacion de instructores de educacién ambiental
Numero de participantes 8

Fecha de llegada a Japon 19 de enero de 2028 (miércoles)

Fecha de regreso 15 de febrero de 2028 (martes)

Institucion oferente Kiyosato Educational Experiment Project,Inc

Pag. Web https://www. keep. or. ip/

[Paises destinatarios] Se contemplan todos los paises en los que se lleva a cabo el proyecto.
[PUblico objetivo]
Paises destinatarios previstos Docentes universitarios, ONG y organizaciones civiles dedicadas al medio ambiente, funcionarios de gobiernos locales en el

ambito ambiental, estudiantes universitarios, etc.

. _ ) Personas con una actitud positiva hacia la capacitacion y que puedan aportar los resultados de la misma a sus comunidades
Requisitos obligatorios . . )
y regiones de origen al regresar a su pais

Es preferible que sean graduados de una universidad o institucion equivalente en el ambito ambiental o educativo, y que

Requisitos deseables . L o
cuenten con al menos tres aios de experiencia practica.

Idiomas del curso Espanol
Nivel de japonés . .
i Sin requisitos
(Referencia JLPT)
Nivel de inglés Sin requisitos
Obieti Los becarios adquiriran las habilidades y conocimientos basicos necesarios para actuar como educadores ambientales (inté
jetivos

rpretes).

-Comprender los fundamentos de la educacién ambiental.

Resultad q -Comprender los conocimientos basicos de la interpretacion (definicion, tipos, principios, cualidades, comprension de los
esultados esperados . . L . e
. ., materiales, comprension del publico objetivo, comunicacion, disefio de programas, etc.).
(Habilidades que se adquiriran) ., - ,
-Ser capaz de llevar a cabo programas de educacion ambiental en escuelas y otros centros de su pais, tomando como

referencia la practica de la Asociacion Keep.

1. Clases teoricas: Introducciéon a la educacidon ambiental, introduccion a la interpretacion, exposiciones y materiales dida
cticos, disefio de programas, métodos de aprendizaje experiencial, ejemplos de colaboracion en educacién ambiental.

2. Practicas: Experiencias en programas de educacion ambiental (tipo guia, tipo manualidades, tipo taller), implementacion y
Contenido revision mutua de programas, resumen de los resultados de la capacitacion.

3. Visitas: instalaciones de la Asociacion Keep, escuela de naturaleza Tanuki Fureai, Centro de Biodiversidad del Ministerio
de Medio Ambiente, Instituto de Investigacion Cientifica del Monte Fuji, guarderia Seiryo St. John

4. Presentacion: Resumen de los resultados de la capacitacion

Se espera que los conocimientos y habilidades en materia de educacién ambiental, centrados en la interpretacion, que se
adquieran en este curso, se utilicen tras el regreso a los paises de origen para llevar a cabo actividades de sensibilizacion
directa entre los residentes y los nifios, asi como para desarrollar programas de educacion ambiental. Se trata de programas
de entre medio dia y varios dias, adaptados a las caracteristicas de cada region, que puedan ser utilizados por los
profesores en las escuelas y otros centros. Ademas, se espera que estos programas se utilicen en la formacién en materia

Importancia y beneficio del de educaciéon ambiental de profesores y otros lideres. Se espera que los becarios apliquen los métodos aprendidos en la
curso para la comunidad capacitacion y difundan sus conocimientos, lo que influira en la conservacion del medio ambiente en Latinoamérica y
local nikkei contribuira al desarrollo de las comunidades locales.

Ademas, los conocimientos y las técnicas de educacion ambiental pueden servir de base para la creacién de diversos
espacios, lo que se espera que contribuya a la revitalizacion de las comunidades al conectar a personas diferentes y lugares.
Dado que los problemas medioambientales estan relacionados con cuestiones econdmicas, culturales y regionales, es
necesario formar alianzas para abordar estos retos. Esta capacidad de coordinacién se cultivara en el marco de este
programa de formacion.

Nombre del responsable Takeshi Toyao
Correo electronico de contacto t.toyao@keep.or.jp



https://www.keep.or.jp/
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