
CAPACITACIÓN Seminario sobre la Construcción de la Identidad 
Nikkei y la Elaboración de Materiales de 

Enseñanza sobre la Historia de los Inmigrantes 
Japoneses (Ejercicio 1) 

Tema Identidad Nikkei 

Número del curso S4 

Tipo de capacitación Corto Plazo Individual 

Semestre 1°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 5/12 

Fecha de finalización 7/24 

Institución oferente Universidad de Kanazawa 

Pág. Web http://kuglobal.w3.kanazawa-u.ac.jp/sie/ (jp)， 

http://kuglobal.w3.kanazawa-u.ac.jp/eg/sie/ (ing)  

Requisitos Requisitos requeridos: Aquellos que estén vinculados en la 

educación de la herencia de la cultura nikkei o que planean realizarlo 

1. Tener una idea sobre el tema específico de producción de material 

didáctico deseado al momento de la solicitud (lo más importante) 

2. Persona que participa en la educación para la herencia de la 

cultura japonesa o en la producción de materiales educativos para 

personas, incluidos niños de ascendencia japonesa, en una 

institución operada por una asociación japonesa (incluye los que 

tienen planes de vincularse en el futuro) 

3. Ser persona de mando medio en la organización a la que 

pertenece o en su campo de especialización (tener recomendación 

de un tercero (persona pública) u organización de terceros) 

4. Ser capaz de utilizar una computadora (independientemente del 

sistema operativo), enviar/recibir correo electrónico, utilizar SNS, 

etc. sin ningún problema. 

Al presentar la solicitud, es un requisito previo importante que se 

comunique por correo electrónico con el Profesor Toru Ota de la 

Organización Internacional, coordinador encargado de la 

capacitación, y obtener aprobación de plan de capacitación con 

anticipación. 

Experiencia Más de 3 años en experiencia laboral 

Nivel de Japonés N4 

Nivel de Inglés Con capacidad de comprensión lectora de materiales, redactar 

informe y hacer presentaciones en inglés 
① Objetivo Se realizará capacitación dirigido a "educador o profesor instructor 

de sobre la herencia de la cultura Nikkei", y al mismo tiempo, 
comprender profundamente de la historia, la cultura, el origen social 
y la situación actual del Japón moderno a través de la experiencia. 
También, a través de presentación y publicación de los resultados 
obtenidos en la capacitación, y aprovechar los mismos para la 
educación de la herencia de la cultura nikkei de su país. 

② Resultados ・  Recopilación de materiales visuales como pinturas, manga y 
videos que pueden ser adquiridos solo en Japón 
・ Adquisición de diversas habilidades relacionadas con la 
producción del material didáctico 
・Mejoramiento de la habilidad educativa a través de visitas a sitios 
de educación de niños en edad escolar y centro de idiomas para 
relacionar con la enseñanza a los Nikkei 



・Comprensión profunda de la cultura japonesa, la historia japonesa, 
las condiciones sociales japonesas contemporáneas, etc. a través 
del aprendizaje experiencial 
・Presentación de resultados de la investigación, o realizar un 
informe en japonés, inglés, español o portugués 
・Retribuir los conocimientos adquiridos a la comunidad nikkei 
utilizando internet 

③ Contenido El Profesor Toru Ota de la Organización Internacional de Japón 
(especializado en lingüística contrastante entre japonés, español y 
portugués, y educación en idioma japonés especializada) actuará 
como coordinador orientador de capacitación. A los candidatos para 
becarios se les preguntará por correo electrónico u otros medios, 
sobre el esquema de su plan de capacitación deseado, y se les 
harán preguntas detalladas sobre su viabilidad, etc... A los 
candidatos considerados aceptables se les pedirá que analicen 
objetivos y métodos de investigación específicos y determinar sus 
planes de investigación final luego de llegar a la universidad. 
El contenido de la capacitación serían las siguientes: 
1. Clases teóricas: introducción a la cultura japonesa, historia 
japonesa, historia cultural japonesa, sociedad japonesa, artes 
escénicas tradicionales japonesas 
2. Práctica: programa social y cultural japonés, práctica de artes 
escénicas tradicionales japonesas 
3. Visita: escuela, instalaciones culturales 
4. Participación a Congreso y Seminarios 
5. Presentación de resultados (junto con la ceremonia de clausura) 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

La Universidad de Kanazawa está siendo coordinada por la 
Organización Internacional bajo el “Programa de Cultura Japonesa 
y el Aprendizaje Social”. 
En esta universidad, además de contar con profesionales en el área 
de la elaboración de materiales didácticos sobre la enseñanza del 
idioma japonés o la transmisión de la cultura, la universidad reúne 
también varios docentes de habla española y portuguesa. 
Con estos recursos que tiene la universidad, se puede brindar 
conocimientos, oportunidades y experiencias para crear materiales 
didácticos centrados en contenidos audiovisuales que es uno de los 
más adecuados para la transmisión de la identidad nikkei. 
En cuanto a los logros de esta capacitación tenemos lo siguiente: 
``Producción de materiales didácticos de autopresentación de 
YouTube para japoneses'' (2013, aprendiz de México), ``Apertura de 
un sitio web que presenta Kanazawa en portugués'' (2014, aprendiz 
de Brasil), `` Desarrollo de una aplicación compatible con el sistema 
operativo Android para enseñar tambores japoneses'' (2015, 
aprendiz brasileño), ``Recopilación y publicación de los últimos 
materiales para la publicación de un libro sobre moda japonesa'' 
(2016, aprendiz brasileño), ``Elaboración de materiales didácticos 
sobre la formación de las identidades nikkei y la historia de la 
inmigración japonesa” (2018, becario de Brasil), “Proyecto para la 
creación de un manga creativo “La aventura de Hiroshi” que 
introduce la historia y la cultura de la prefectura de Ishikawa en 
portugués (año fiscal 2019, becario de Brasil ) 
 
Particularmente, quisiera destacar el logro del Sr. Toshiyuki Sato 
(participante de la promoción 2014) y señora (participante de la 
promoción 2016), quienes abrieron un curso de Historia Japonesa 
en la Asociación de la Prefectura de Mie en Brasil. 
Puede encontrar una descripción general en el sitio web de JICA, 
(https://www.jica.go.jp/yokohama/topics/2017/170411_1.html), en el 



material muestra cómo el profesor Toru Ota, encargado del programa 
de formación, utiliza YouTube para responder a las preguntas sobre 
"estudiar en Japón". También muestra cómo el Profesor Asociado 
Hiroshi Yamamoto (Organización Internacional) cooperó 
participando en una video conferencia sobre "La Historia Moderna 
Temprana de Japón". 
 
Además, en marzo de 2022, en conmemoración de los 10,000 ex 
becarios enviados por JICA, se ha publicado el libro “Ichimannin - 
Depoimentos de ex-bolsistas da JICA”, donde relata sobre esta 
beca. 

Observaciones 
 
 

Se realizará solo un curso de capacitación al año, en caso de que el 
postulante sea aceptado para llegar a Japón en mayo, no será 
realizada la capacitación programada para el 2do semestre; y en el 
caso de que no haya postulante aceptado para el mes de mayo, la 
convocatoria continuará automáticamente para el 2do semestre. 
Como condición/requerimiento importante previa a la postulación, 
el aspirante deberá comunicarse con el Prof. Toru Ota de la 
Organización Internacional por correo electrónico, para consultar y 
obtener su aprobación sobre el plan de capacitación. 

 
 



CAPACITACIÓN Administración Sostenible de Organizaciones 
Nikkei 

Tema Identidad Nikkei 

Número del curso C11 

Tipo de capacitación Grupal 

Semestre 2°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 10/6 

Fecha de finalización 11/9 

Institución oferente “The Association of Nikkei & Japanese Abroad” 

Pág. Web https://www.jadesas.or.jp/ 

Requisitos Ser miembro de organizaciones sin fines de lucro como las 

organizaciones Nikkei (incluye cooperativas agrícolas Nikkei y otras 

organizaciones dependientes de otras instituciones Nikkei), con 

voluntad de utilizar las técnicas aprendidas tanto en la comunidad 

nikkei como locales  

Experiencia 1 año 

Nivel de Japonés No se cuestiona 

Nivel de Inglés No se cuestiona 
① Objetivo Elaborar de nuevos planes de negocio para revitalizar la localidad 

mediante la aplicación de metodologías de Negocio Social y los 
conocimientos del Negocio Social. 

② Resultados 1. Conocimientos relacionados a las técnicas de gestión de las 
organizaciones sin fines de lucro.  
2. Adquiere conocimientos relacionados a la historia de la 
inmigración japonesa y la transición en la cooperación a la 
comunidad Nikkei; así como también las técnicas necesarias para la 
difusión de los conocimientos.  
3. Adquirir conocimientos sobre cultura tradicional del Japón como el 
Japón contemporáneo.  
4. Adquiere técnicas y conocimientos relacionados a la elaboración 
de planes y proyectos. 

③ Contenido 1. Clases Teóricas: proyectos relacionados a la sociedad Nikkei, 
Actividades sin fines de lucro y el Negocio Social, Misión y Visión, 
Gestión de la motivación, Teoría del Liderazgo.  
2. Práctica: Metodología para identificar las debilidades sociales, 
metodología de resolución de problemas, metodología para elaborar 
nuevos proyectos.  
3. Visitas: a Negocios sociales, asistencia a comunidades Nikkei 
residentes en el Japón. 
4. Ejercicios: Planeamiento de actividades de cultura japonesa, 
técnicas de facilitación 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

A través de las conferencias sobre las actividades sin fines de lucro, 
ejercicios de métodos de resolución de problemas, observación de 
las actividades de las OSFL locales, se espera que puedan observar 
cómo las organizaciones nikkei contribuyen a la revitalización de las 



comunidades locales y determinar nuevas formas organizacionales 
de las organizaciones nikkei. Además, al aprender métodos de 
negociación social se espera que pueda aprender sobre la 
administración sostenible de las organizaciones.  

Observaciones 
 
 

 

 



CAPACITACIÓN Revitalización de las Organizaciones Nikkei a 
través de Fortalecimiento de la Identidad Nikkei 

Tema Identidad Nikkei 

Número del curso S17 

Tipo de capacitación Corto Plazo Individual 

Semestre 2°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 1/19 

Fecha de finalización 2/3（ Aproximadamente 0.5meses）（※la fecha de regreso es 

negociable） 

Institución oferente Prefectura de Shimane 

Pág. Web http://www.pref.shimane.lg.jp 

Requisitos Personas pertenecientes o que se integrarán en el futuro a comisión 

de jóvenes de organizaciones nikkei relacionado a la prefectura de 

Shimane como la asociación de prefectura de Shimane, y que pueda 

obtener recomendación de la misma. 

Experiencia No se cuestiona 

Nivel de Japonés N4 

Nivel de Inglés No se cuestiona 
① Objetivo Fortalecer la identidad nikkei que forman sus raíces, adquirir la 

capacidad de planificación e implementación de las actividades para 
activar la organización japonesa de su país. 

② Resultados 1) Fortalecer la identidad nikkei que forman sus raíces 
2) Adquirir la capacidad de planificación e implementación de las 

actividades para revitalizar a la organización japonesa de su país 
3) Construir una nueva red nikkei con los japoneses con quienes 

han profundizado sus interacciones a través de la capacitación 
③ Contenido 1) Clases teóricas, practicas (visita de artes y cultura escénicas 

tradicionales, charlas sobre activación de regiones y grupos, 
intercambio de opiniones e intercambios con jóvenes locales, etc.)  
2) Elaboración de plan de actividades para revitalización de 
organización japonesa a la que pertenece 
3) Informe de resultados de la capacitación a las personas 
relacionadas. 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

Al ofrecer capacitación en la cultura y las tradiciones japonesas 
mediante el intercambio con japoneses, podrán reconocer la 
importancia de las organizaciones nikkei y sus relaciones con el 
Japón. Una buena oportunidad para formar a personas que puedan 
unir ambos países. 
Además, muchas organizaciones nikkei no han podido realizar el 
traspaso generacional, debilitándose así su estructura 
organizacional y las actividades de la organización en general. 

Observaciones 
 
 

 

 



CAPACITACIÓN Aprendizaje de Habilidades de Estrategia de 
Negocios en la Sociedad Japonesa y Cultivo de 

la Identidad Japonesa 
Tema Identidad Nikkei 

Número del curso L10 

Tipo de capacitación Largo Plazo Individual 

Semestre 1° Semestre 

Fecha de llegada a Japón 6/16 

Fecha de finalización Diciembre de 2024, la fecha de partida de Japón se prevé 2 días 

después de la finalización de la capacitación 

Institución oferente Prefectura de Shimane 

Pág. Web http://www.pref.shimane.lg.jp 

Requisitos Aquellos que pertenecen o que tienen intenciones futuras de unirse 

a la división juvenil de una organización nikkei como el Shimane 

Kenjinkai, u otras organizaciones vinculadas con la Prefectura de 

Shimane. 

Experiencia Más de 1 año 

Nivel de Japonés N4 

Nivel de Inglés No se cuestiona 
① Objetivo A través del entrenamiento práctico en las empresas prefectura de 

Shimane, sobre relaciones públicas, diseño publicitario, diseño web, 
etc., los becarios adquirirán habilidades en el campo del diseño 
japonés y habilidades de gestión para empresas japonesas. 
Además, los estudiantes aprenderán sobre sus raíces en la tierra y 
la cultura japonesa, y cultivarán su identidad nikkei. 

② Resultados 1. Adquirir conocimientos sobre planificación, producción y 
relaciones públicas de diseño web, etc. 

2. Comprender los conceptos básicos de los métodos de gestión, 
marketing, etc. de las empresas japonesas. 

3. Adquirir conocimientos sobre sus propias raíces (prefectura de 
Shimane, cultura japonesa, etc.) 

4. En base a lo anterior, los becarios organizarán los conocimientos 
y habilidades que pueden poner en práctica al retornar a su país. 

③ Contenido 1. Capacitación especializada en empresas. 
① entrenamiento práctico relacionada a relaciones públicas, diseño 
publicitario, trabajos de diseño web, etc. 
②entrenamiento práctico sobre difusión de información mediante 
redes sociales, etc. 
③ entrenamiento práctico relacionado con la gestión organizacional, 
marketing, etc. 
2. Visitas, entrenamiento práctico, etc. relacionadas con la cultura 
japonesa, etc. 
3. Presentación de resultados de la capacitación. 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 

En la capación incluyen prácticas en empresas japonesas, donde los 
participantes adquirirán habilidades técnicas especiales que podrán 



local nikkei implementar en sus respectivos campos. 
Al aprender directamente de los profesionales sobre la gestión de 
empresas, el participante podrá luego liderar las actividades 
económicas de sus países para mejorar la situación. Además, las 
experiencias culturas en Japón ayudará a profundizar aún más su 
identidad nikkei. 

Observaciones 
 
 

 

 



CAPACITACIÓN Promoción Regional Mediante el Fortalecimiento 
de la Red Nikkei 

Tema Identidad Nikkei 

Número del curso C24 

Tipo de capacitación Grupal  

Semestre 1er semestre 

Fecha de llegada a Japón 7/21 

Fecha de finalización 8/17 

Institución oferente Kochi hope plans foundation 

Pág. Web N/A 

Requisitos Líder de la comunidad nikkei o quien desee contribuir al desarrollo 

de la comunidad nikkei 

Experiencia No se cuestiona 

Nivel de Japonés N3 

Nivel de Inglés No se cuestiona 
① Objetivo 1. Formar líderes nikkei con capacidad de manejar 

diversamente la red nikkei 
2. Formular un plan de acción para la promoción regional 

mediante el fortalecimiento de la red nikkei.  
② Resultados 1. Adquirir ideas para construir y fortalecer nuevas redes nikkei y 

habilidades de gestión con ideas innovadoras 
2. Obtener ideas para planes de desarrollo regional que sinergicen 
las identidades diversificadas de las comunidades nikkei 
3. Construir una nueva red sostenible entre la comunidad nikkei y los 
jóvenes locales para un mayor intercambio  
 

③ Contenido Clase teórica: El festival Yosakoi y la promoción local, teoría del 
liderazgo en la diversidad, formación de jóvenes líderes globales, 
efecto colateral del Yosakoi 
Visitas: Centro de información e intercambio de Kochi Yosakoi, 
castillo de Kochi, Museo de historia de Kochi, Museo Memorial del 
lugar de nacimiento de Sakamoto Ryoma. 
Prácticas: Festival de baile Yosakoi con Naruko, Foro de desarrollo 
de líderes globales 
Presentación: Situación de la sociedad Nikkei actual (Informe del 
país de origen), Plan de Acción (Informe de los resultados de la 
capacitación).  
Otros: Visita de cortesía a la Prefectura de Kochi, a la Asamblea 
Prefectura de Kochi. 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

1. A través de la implementación de eta capacitación, se 
pretende construir y fortalecer una nueva red nikkei para 
contribuir al desarrollo regional 

2. Se busca aportar vitalidad a la comunidad nikkei fomentando 
a los jóvenes líderes con nuevas ideas y habilidades de 
gestión. 

Observaciones 
 
 

Antecedentes y características de la capacitación en Kochi: 
1. El “Festival Yosakoi” se creó en 1954 para impulsar el 

desarrollo regional de Kochi, y la “Danza Yosakoi” que 
representa a la prefectura, es conocido mundialmente. 

2. Por tanto, el Festival Yosakoi engloba todos los 
conocimientos necesarios y experiencias motivando a la 
comunidad para trabajar por el desarrollo regional. 

3. También, al conocer tanto el baile como el festival Yosakoi, 



los participantes podrán adquirir nuevas ideas aplicables 
para la revitalización de la comunidad nikkei. 

4. Y al mismo tiempo, aprenderán sobre la forma de pensar, 
adquirirán nuevas habilidades y conocerán métodos de 
trabajo para liderar activamente en la revitalización de la 
comunidad nikkei. 

 
 



CAPACITACIÓN Uso Efectivo del Poder Blando y la Revitalización 
Regional Mediante el Reconocimiento de las 
Raíces de Okinawa 

Tema Identidad Nikkei 

Número del curso C33 

Tipo de capacitación Grupal 

Semestre 2° Semestre 

Fecha de llegada a Japón 10/1 

Fecha de finalización 11/7 

Institución oferente NPO Lequio Wings 

Pág. Web http://lequiowings.org/ 

Requisitos No se cuestiona 

Experiencia No se cuestiona 

Nivel de Japonés No se cuestiona 

Nivel de Inglés No se cuestiona 
① Objetivo Fortalecer la identidad Okinawa y lograr la revitalización de la 

localidad Nikkei del becario aplicando el soft power de Okinawa. 
② Resultados 1. Profundiza la comprensión de sus raíces en Okinawa y fortalece 

su identidad como originario de la prefectura de Okinawa.  
2. Aumenta la capacidad de planificación y ejecución para revitalizar 
la localidad, como líder local. 
3. Fortalecimiento de la red Uchina a que pertenece el becario y la 
prefectura de Okinawa. 

③ Contenido Administración: visita de cortesía a la Prefectura de Okinawa, y 
observar las iniciativas de Okinawa (“Festival Mundial de 
Uchinanchu” “Día Mundial de Uchinanchu” “Visión del Siglo 21 de 
Okinawa”, etc.) 
Historia y Cultura: historia y cultura tradicional de Okinawa (Danza 
EIZA, Karate, Shmisen, etc.) 
Paz: Espíritu Okinawense, educación para la paz, museo 
conmemorativo de la paz, fundamento de la paz, etc. 
Capacitación del liderazgo: revitalización regional (capacitación en 
el norte de Okinawa con casos prácticos, elaboración de proyectos 
de revitalización regional, etc.) 
Intercambio de opiniones: con jóvenes líderes nikkei de Okinawa, 
asociaciones juveniles municipales, estudiantes de intercambio, 
Conserje de la Red Uchina (UNC), etc. 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

Este curso de formación está diseñado para contribuir al 
fortalecimiento de la red Uchina, tal como se establece en la Visión 
de Okinawa para el Siglo XXI, que busca cooperar entre las 
prefecturas, una política denominada “Isla de Intercambio y 
Convivencia abierta al mundo”. Con el fin de fortalecer y promover la 
red Uchina, esta capacitación abordará los problemas que enfrentan 
la Prefectura de Okinawa por medio de la "reafirmación de la 
identidad de Okinawa" y el "fortalecimiento de la red Uchina entre 
Okinawa y América Latina" para cumplir con las políticas de la 
prefectura de Okinawa. 
 
“Contribución a la prefectura de Okinawa y a la comunidad 
nikkei” 
Para hacer realidad la visión mencionada, Okinawa ha estado 
implementando programas de intercambio especialmente para los 
jóvenes. Sin embargo, esta capacitación se ha diseñado para acoger 



a personas de hasta 50 años, quienes no han sido objeto en los 
programas pasados. 
Durante el periodo de la capacitación, los participantes tendrán la 
oportunidad de interactuar con los grupos juveniles y líderes de 
locales que participan activamente en las actividades de la 
comunidad. Y una vez culminada la capacitación se espera que, 
junto con los ex-becarios, puedan reactivar la comunidad nikkei de 
sus respectivas localidades. 
 
“Contribución al desarrollo de la red Uchina” 
Para promover aún más la comprensión de lo aprendido, se 
brindarán oportunidades de visitas, espacios para intercambiar 
opiniones y ganar experiencias durante la estadía. Con esto, 
además de pulir el soft power de Okinawa, busca reafirmar el espíritu 
okinawense “ichariba cho-de-” que nace del encuentro entre 
personas. 

Observaciones 
 
 

- 

 



CAPACITACIÓN Gestión Comunitaria Sustentable aprovechando 
la Red Uchina 

Tema Identidad Nikkei 

Número del curso L18 

Tipo de capacitación Largo Plazo Individual 

Semestre 2°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 10/6 

Fecha de finalización 2/1 

Institución oferente World Youth Uchinanchu Association 

Pág. Web https://wyua.okinawa/ 

Requisitos ・Estar vinculado con las actividades culturales de Okinawa. 

・La edad prevista de los participantes es entre 21 y 40 años, debido 

a que se espera que los resultados de la capacitación sean puestas 

en práctica inmediatamente después de regreso de Japón. 

・Toda la capacitación se realizará en japonés, por lo que es 

deseable que los participantes tengan un dominio del idioma japonés 

de N3 o superior y que estén dispuestos a aprender japonés durante 

la capacitación. 

Experiencia No se cuestiona 

Nivel de Japonés N3 

Nivel de Inglés Con capacidad de comunicarse en inglés 
① Objetivo El becario adquiere los métodos de gestión relacionada con la 

sucesión de redes Uchinanchu. 
② Resultados ① El becario comprende el panorama general de la red de Uchina 

del mundo. 
② El becario adquiere la capacidad de planificación para el 

fortalecimiento de la identidad dirigido a los jóvenes.  
③ El becario genera una idea aplicable en su país de origen, 

tomando como ejemplo los casos de reactivación local de la 
prefectura de Okinawa. 

④ El becario elabora el plan de acción concreto posterior al retorno 
a su país. 

③ Contenido 1. Charla:  
1) Historia de Okinawa 
2) Historia de la inmigración de Okinawa. 
3) ¿Qué es la red mundial de Uchinanchu? 
4) ¿Qué es la facilitación? 
5) ¿Qué es la planificación? 
6) Shimakutuba (palabras de Okinawa) 
7) Relaciones públicas, entre otros. 
2. Entrenamiento práctico y OJT: Planificación de eventos, 
recopilación y difusión de información relacionada con la red mundial 
Uchina y relaciones públicas mediante las redes sociales, etc. 
3. Visitas; Instalaciones de otras organizaciones, actividades 
(instituciones públicas y privadas) 
4. Presentación: a las partes relacionadas 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

Okinawa es una prefectura de inmigrantes y cada 5 años se celebra 
la “convención Mundial Uchinanchu” desde el año 2011, una 
celebración que reúne a personas con raíces okinawenses de todo 
el mundo. Y desde el 2012 se celebra la Convención Mundial de 
Jóvenes Uchinanchu (18 a 35 años) para fortalecer la red 
uchinanchu. 
El gobierno seguirá colaborando con el sector privado para seguir 



desarrollando y fortaleciendo la red Uchinanchu. 
 Mediante la implementación de esta capacitación, se pretende dar 
impulso a la comunidad nikkei a través de la red mundial Uchina. 
Además, se espera que los participantes adquieran conocimientos 
sobre las operaciones cotidianas, lo que ayudará a comprender a 
Okinawa y la comunidad nikkei. Y al regresar, se espera que actúe 
de inmediato para fortalecer los vínculos entre ambos países. 

Observaciones 
 
 

 

 


