
CAPACITACIÓN Capacitación de Técnica de Taiko y Formación 
de Instructor de Taiko 

Tema Cultura Japonesa  

Número del curso C7 

Tipo de capacitación Grupal 

Semestre 2°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 1/19 

Fecha de finalización 3/28 

Institución oferente “Nippon Taiko Foundation” 

Pág. Web http://www.osuwadaiko.com/home/ 

Requisitos Personas que haya enseñado o ejecutado el taiko dentro de la 

comunidad nikkei y que tengan la certificación de instructor de 

3°categoría del Sistema de Calificación de Taiko japonés. Aquellos 

que tengan los 21 años cumplidos en abril del año 2024. 

Tener más de 3 años de experiencia en las actividades de Taiko. 

Tener la prueba de dominio del idioma japonés N3 o superior. 

Experiencia 3 años 

Nivel de Japonés N3 

Nivel de Inglés No se cuestiona 
① Objetivo 1. Profundizar el estudio y experiencia en la ciudad de Okaya-

Prefectura de Nagano, asistir a presentaciones y aspirar a obtener 
la certificación como profesor oficial luego de la capacitación.  
2. Ver diferentes maneras de golpear taiko y su método de 
instrucción 
3. Mejorar las técnicas de Taiko japonés, además observar el 
proceso de fabricación del Taiko y de ser posible adquirir las técnicas 
de fabricación.  
4. Adquirir el know-how de organización de eventos de Taiko a través 
del involucramiento en la organización del concurso para juniors, 
para luego aplicarlos en la organización de eventos de Taiko en su 
país 

② Resultados 1. El becario profundiza la comprensión del Taiko japonés, así como 
de todo el sistema de certificación de Títulos de Taiko de Japón.  
2. Aumenta la posibilidad de que el becario obtenga la certificación 
como instructor de Taiko.  
3. El becario participa de la experiencia de fabricación del Taiko.  
4. El becario puede desempeñarse como profesor de Taiko en 
Sudamérica, luego de su retorno. 
5. El becario luego de su retorno tiene la capacidad de asesorar en 
la fabricación de Taiko.  
6. El becario puede aplicar en las actividades de su país las 
experiencias prácticas acumuladas mediante la participación en 
presentaciones en el Japón. 

③ Contenido 1. Capacitación técnica de Taiko: adquirir técnicas a partir de los 
diversos grupos de Taiko representativos del Japón, de todo el país.  
2. Participar del curso nacional de Taiko, así como de los cursos de 
las filiales y sus exámenes internos y adquirir certificado de Título de 
Técnicas de nivel 1 (1er kyu), y los que ya poseen, tratar de obtener 
título de instructor certificado.  
3. Capacitarse en los métodos de enseñanza para las personas con 
discapacidades.  
4. Aprender los métodos de fabricación de Taiko mediante la 
participación práctica, en la medida que sea factible, en el proceso 



de fabricación. 
5. Capacitarse en la organización de presentaciones, mediante la 
presencia en eventos de presentación en la medida posible, así 
como el involucramiento como staff. 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

A través de esta capacitación, las personas que están involucradas 
en las actividades del taiko en América Latina podrán recibir la 
misma certificación que en Japón, lo que genera una gran motivación 
y un rápido desarrollo en el tema. Se espera que la cultura japonesa 
sea promovida y delegada a través del taiko.  

Observaciones 
 
 

El alojamiento será en Okaya – Nagano, y según necesidad, se 

utilizarán hoteles cerca del sitio de capacitación. 

El costo de participación, matrícula, derecho de examen (en caso de 

aplicar a la certificación técnica), derecho de examen del curso (solo 

las personas que aspiran a ser instructores), costo de certificado y 

otros gastos necesarios relacionados a la obtención de certificados 

estará a cargo del participante. 

Costo de participación: 4000 yenes por clase 

Certificación técnica: 9000 yenes por clase + derecho de examen 

2000 yenes. Costo del certificado: 

- 2° Categoría: 10000 yenes 

- 1° Categoría: 20000 yenes  

Certificación de instructor: 5000 yenes por clase. Costo del 

certificado: 

- 3° Categoría: 30000 yenes 

- 2° Categoría: 50000 yenes 

- 1° Categoría: 100000 yenes 

 



CAPACITACIÓN Formación de Coordinador de Actividades 
Culturales del Japón (Básico) 

Tema Cultura Japonesa  

Número del curso C9 

Tipo de capacitación Grupal 

Semestre 1°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 7/21 

Fecha de finalización 8/31 

Institución oferente “The Association of Nikkei & Japanese Abroad” 

Pág. Web https://www.jadesas.or.jp/ 

Requisitos Encargado del departamento de cultura de la organización Nikkei o 

escuelas nikkei de idioma japonés, líderes de Seinenbu (comisión de 

jóvenes), otros  

Experiencia Más de 1 año 

Nivel de Japonés No se cuestiona 

Nivel de Inglés No se cuestiona 
① Objetivo El becario adquiere los conocimientos básicos sobre la cultura e 

historia del Japón, como así también los conocimientos para 
planificar y gestionar actividades culturales del Japón para transmitir 
y difundirlos. 

② Resultados 1. Adquirir conocimientos básicos de cultura e historia del Japón 
2. Adquiere conocimientos y técnicas de planificación y organización 
relacionadas con las diversas actividades culturales del Japón.  
3. Elaboración de propuestas de actividades para la revitalización de 
las localidades donde se encuentra la sociedad Nikkei, por medio de 
las actividades culturales del Japón. 

③ Contenido 1. Conferencia: conocimiento básico sobre la cultura e historia 
japonesa, organizaciones nikkei de varios países, métodos de 
planificación de eventos, métodos de introducción de cultura 
japonesa, planificación de nuevos negocios, etc. 

2. Formación práctica: experiencia en la cultura japonesa 
3. Visita: instalaciones relacionadas con la cultura e historia 

japonesa, actividades de ONG culturales y educativas, 
instalaciones relacionadas con la inmigración 

4. Presentación: último día d la capacitación 
Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

A través de las actividades culturales japonesas, se busca que las 
comunidades nikkei puedan conectarse con las comunidades 
locales involucrándoles a diferentes actividades. Se espera que, con 
esto la sociedad local entienda la importancia de las comunidades 
nikkei y juntos puedan revitalizar la región. 
Con la participación en conferencias y visitas, los participantes 
podrán profundizar los conocimientos de la cultura japonesa 
tradicional y moderna, y con ello descubrir su verdadero valor. 

Observaciones 
 
 

 

 



CAPACITACIÓN Revitalización de la Comunidad Nikkei a través 
de KIMONO 

Tema Cultura Japonesa 
Número del curso C12 

Tipo de capacitación Grupal 

Semestre 2°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 11/10 

Fecha de finalización 12/27 

Institución oferente “The Association of Nikkei & Japanese Abroad”  

Pág. Web https://www.jadesas.or.jp/ 

Requisitos - Personas con voluntad de aplicar lo aprendido para la 

revitalización de la comunidad nikkei 

- Aquellos con experiencias en la costura (tener habilidades 

básicas de costura a mano para aprender a coser un yukata) y 

asegurarse en escribir su experiencia de costura en el formulario 

de solicitud de la capacitación. 

- Más de 3 años de experiencias (con relación al “Kimono”). 

Experiencia Más de 3 años 

Nivel de Japonés No se cuestiona 

Nivel de Inglés No se cuestiona 
① Objetivo Adquirir técnicas y conocimiento general sobre kimono, de cómo 

utilizar, promocionar, su cuidado y preservación 
② Resultados 1. Adquiere conocimientos básicos relacionados al Kimono (historia, 

función, materiales, etc.) 
2. Adquiere conocimientos y técnicas relacionados con el uso y 
difusión del kimono.  
3. Adquiere conocimientos y técnicas relacionados con el manejo y 
la conservación del kimono. 

③ Contenido 1. Conocimientos generales del Kimono (historia, materiales, etc.).  
Clases teóricas: Historia y estructura, sentimiento y forma de 
confección, función del Obi (faja) y los accesorios, tipos, regionalidad 
y estacionalidad.  
Prácticas: estructura el kimono, experiencias de teñido, etc.  
Visitas: fábricas de teñido, tienda de calzados, museos de 
accesorios para vestido japonés, telas, salón de teñido, otros. 
 
2. Conocimientos y técnicas relacionados con el uso y difusión del 
Kimono.  
Clases teóricas: conocimientos básicos de la cultura japonesa, 
Colaboración de Kimono y la cultura japonesa, negocio del Kimono, 
planificación y manejo de eventos relacionados a kimono. 
Prácticas: vestir el kimono, planificación y organización de eventos, 
utilización o manejo de furoshiki.  
Visitas: Show de kimono de Nishijin Kaikan (Nishijin Textile Center), 
negocios de Kimono.  
 
3. Conocimientos y técnicas relacionados con el manejo y 
conservación del Kimono.  
Clases teóricas: confecciones de estilo japonés, cultura de papel 
japonés, manejos, mantenimientos, etc.  
Prácticas: Técnicas de manejo de la aguja, confección de Yukata, 
técnica de restauración, otros. 
Visitas: Técnicas del Araihari (Lavado de Kimono), taller de 



restauración, eliminación de manchas. 
Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

Esta capacitación se centra en el KIMONO, una de las culturas 
tradicionales japonesas y se espera que contribuya a la promoción 
de la comprensión de la cultura japonesa y a la revitalización de la 
sociedad nikkei mediante la organización de eventos relacionados al 
kimono. 
Además, la adquisición de técnicas japonesas de confección tiene el 
potencial de beneficiar las actividades económicas de la localidad. 

Observaciones 
 
 

 

 



CAPACITACIÓN Formación de Coordinador de Actividades 
Culturales Japonesas (Práctico) 

Tema Cultura Japonesa 
Número del curso C15 

Tipo de capacitación Grupal 

Semestre 2°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 11/10 

Fecha de finalización 12/20 

Institución oferente “The Association of Nikkei & Japanese Abroad” 

Pág. Web https://www.jadesas.or.jp/ 

Requisitos Encargados del departamento de cultura de las escuelas nikkei de 

idioma japonés y de organizaciones nikkei, o, los directivos de las 

organizaciones nikkei. 

Experiencia Más de 3 años 

Nivel de Japonés No se cuestiona 

Nivel de Inglés No se cuestiona 
① Objetivo El becario (los directivos o los responsables de la planificación y 

manejo de los eventos organizados por las organizaciones nikkei) 
profundiza sus conocimientos sobre la cultura e historia del Japón, y 
adquiere conocimientos y técnicas para planificar y gestionar 
actividades culturales del Japón para transmitir y difundirlos. 

② Resultados 1. El becario (los directivos o los responsables de la planificación y 
manejo de los eventos organizados por las organizaciones nikkei) 
profundiza los conocimientos de la cultura tradicional japonesa y 
adquiere técnicas de orientación cultural y de implementación.  
2. El becario adquiere técnicas de planificación e implementación 
relacionadas con las diversas actividades culturales del Japón 
(incluyendo método de financiación). 
3. El becario elabora una propuesta de actividades para revitalizar la 
localidad y la sociedad Nikkei a través de las actividades culturales 
del Japón. 

③ Contenido 【Clases teóricas】Cultura tradicional del Japón, Teoría de la cultura 
pop, realidad de las organizaciones japonesas de varios países, 
métodos de planificación de eventos, métodos de presentación de la 
cultura japonesa, teoría del negocio social, análisis del proyecto con 
método BMC, creación de nuevos proyectos. 
【Ejercicio】Técnicas de resolución de problemas, de facilitación, de 
relaciones públicas (técnicas de recaudación de fondos) y 
experiencias de la cultura japonesa 
【Visita】Actividades de NPO en áreas de educación y cultura, 
instalaciones de la cultura japonesa, centro cultural, instalaciones de 
negocios y cultura japonesa (experiencia, venta). 
Presentación final 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

Con las actividades culturales japonesas se busca conectar e 
involucrar a la comunidad nikkei y la sociedad local. Y con la creación 
de “planes de interacción y contribución a la comunidad” que 
profundiza el entendimiento mutuo, se espera revitalizar la región. 
A través de conferencias y visitas, los participantes profundizarán 
sus conocimientos de la cultura japonesa tradicional y moderna para 
descubrir su valor. 

Observaciones 
 
 

 



CAPACITACIÓN Revitalización de la Organización Nikkei a 
través de la Comida Japonesa 

Tema Cultura Japonesa 

Número del curso C19 

Tipo de capacitación Grupal 

Semestre 1°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 5/12 

Fecha de finalización 6/14 

Institución oferente “The Association of Nikkei & Japanese Abroad” 

Pág. Web https://www.jadesas.or.jp/ 

Requisitos Pertenecer a organización o grupos de nikkei, y que participa 

activamente en las diversas actividades de la misma (como existe 

otro curso similar dirigido a las organizaciones y/o grupos de damas, 

se priorizará a los que pertenecen a otros grupos u organizaciones).  

Personas que al regresar, pueda utilizar sus conocimientos y 

experiencias en la comunidad nikkei.  

Experiencia 1 año 

Nivel de Japonés No se cuestiona 

Nivel de Inglés No se cuestiona 
① Objetivo El becario adquiere conocimientos de actividades de organizaciones 

Nikkei para la revitalización de su localidad por medio de la comida 
japonesa. 

② Resultados 1. El becario aprende técnicas de cocina, especialmente de comida 
japonesa.  
2. El becario adquiere conocimientos relacionados a la revitalización 
de la localidad, desarrollo de productos locales por medio de los 
alimentos, etc.  
3. El becario adquiere técnicas de resolución de problemas de su 
organización. 

③ Contenido 1.Clase teórica: actividades de las organizaciones Nikkei y la 
sociedad Nikkei, actividades sin fines de lucro del Japón, etc. 
2. Visitas: Cooperativas agrícolas avanzadas, otras organizaciones 
locales, etc.  
3. Prácticas: prácticas culinarias, etc. 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

Anteriormente, hemos estado implementando este curso para el 
grupo de damas. Sin embargo, teniendo en cuenta que el washoku 
y la cultura pop japonesa se está viralizando en todo el mundo, 
vemos que tanto jóvenes como los hombres participan de varios 
eventos japoneses. 
Por tanto, en esta capacitación, se pretende ofrecer conocimientos 
de la cocina japonesa y gestión de grupos desde una perspectiva 
diferente a la que se le ofrecía al grupo de damas. 
En el contenido incluye las distintas famas de la cocina japonesa 
tales como la comida para eventos y servicios de catering para 
revitalizar la comunidad local y resolver los problemas. También se 
tocarán temas como el procesamiento de los productos agrícolas 
locales y ofrecer nuevos menús que puedan ser preparados en 
eventos y ampliar los menús existentes. 
Este curso aportará a la transmisión de la cultura japonesa y al 
mismo tiempo se espera que no solamente aporte a la revitalización 
de la comunidad nikkei, sino también a la comunidad local. 

Observaciones 
 

 



CAPACITACIÓN Técnica de Construcción de Paisajismo 
Tradicionales del Japón 

Tema Cultura Japonesa 
Número del curso L5 

Tipo de capacitación Largo plazo individual 

Semestre 1er. Semestre 

Fecha de llegada a Japón 5/12 

Fecha de finalización 10/31 

Institución oferente Tokyo University of Agriculture 

Pág. Web https://www.nodai.ac.jp/cip/ 

Requisitos Personas que estén vinculados a la investigación, educación, y de 

profesión sobre el plan de paisajismo, horticultura, agricultura, 

urbanismo 

Experiencia Mas de 1 año de experiencia laboral 

Nivel de Japonés N2 

Nivel de Inglés Puede comunicarse en ingles 
① Objetivo Aprender los aspectos básicos de la plantación tradicional del Japón, 

técnicas de fiscalización y supervisión que podrán ser aplicados en 
la plantación, fiscalización y supervisión de diferentes espacios, 
empezando con el jardín japonés que han sido montado en 
diferentes países. 

② Resultados ① Aprender sobre los componentes que se utilizan en los 
principales jardines japonesas (plantas, material inorgánico) 

② Aprender el significado del manejo de plantas y métodos 
③ Aprender las técnicas básicas de la jardinería (cerco de bambú, 

entre otros). 
③ Contenido 1. Clase: ①Composición de jardín japonés, ②Materiales de jardín 

japonés (plantas y materiales inorgánicos), ③Manejo de los 
materiales de jardín japonés, ④Técnica de aplicación para los 
espacios urbanos 
2.Práctica: Técnicas de manejo de plantas (poda), técnicas de 
producción de cercas de bambú, métodos de análisis y manejo del 
suelo 
3. Visita: jardines japoneses en Tokio, Kioto y en otras zonas 
4. Pasantía: pasantía en una empresa de paisajismo en Tokio, sobre 
manejo de plantas, de jardines y de herramientas, entre otros 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

Las técnicas de construcción y manejo de jardines japoneses que se 
aprenden en esta capacitación incluyen muchas técnicas 
tradicionales. Son técnicas sofisticadas que se pueden aplicar 
incluso en los entornos donde las máquinas, la electricidad y los 
recursos son insuficientes. Además de restaurar y revitalizar los 
jardines japoneses, que son el corazón espiritual de las 
comunidades nikkei, contribuirán a la formación de personas que 
aspiren a la creación de jardines y paisajes urbanos, y al desarrollo 
de una ciudad segura. 

Observaciones 
 
 

 

 



CAPACITACIÓN Revitalización de la comunidad nikkei mediante 
la transmisión de la cultura gastronómica 

japonesa “OKONOMIYAKI” 
Tema Cultura Japonesa 

Número del curso S32 

Tipo de capacitación Corto Plazo Individual 

Semestre 1°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 5/12 

Fecha de finalización 6/10 

Institución oferente Hiroshima International Center, Departamento de Capacitaciones 

Pág. Web http://www.okonomiyaki.or.jp/ 

Requisitos Edad: 21 a 50 años 

Japonés: con capacidad de comunicarse a la hora de la capacitación 

Que cuente con conocimientos básicos de la cocina (que sepa 

utilizar cuchillos, etc.) 

Experiencia No se cuestiona 

Nivel de Japonés N3 

Nivel de Inglés No se cuestiona 
① Objetivo - Aprende a preparar el tradicional okonomiyaki hasta llegar a 

preparar profesionalmente para enseñar en su propia 
comunidad 

- Aprender a preparar el okomiyaki en grandes cantidades 
para vender en los eventos 

- Aprender a explicar atractivamente sobre la cocción del 
okonomiyaki 

- Aprender sobre la atención al cliente y sobre la gestión de 
higiene para poner en práctica en los eventos y actividades 
según sea necesario. 

② Resultados - Métodos de cocción del okonomiyaki (control de calidad, 
decoración, variaciones) 

- Logística y operación para la preparación del okonomiyaki 
en grandes cantidades 

- Conocimiento de la cultura alimentaria relacionada al 
okonomiyaki 

- Gestión de higiene 
- Atención al cliente 

③ Contenido - Conocer la cultura alimentaria relacionada con el 
okonomiyaki y aprender la logística y operaciones para 
cocinar el okonomiyaki en grandes cantidades 

- Practicar en restaurantes presentados por la academia para 
aprender a cocinar el okonomiyaki, teniendo en cuenta el 
control de calidad y decoraciones para poder ingeniarse con 
los ingredientes disponibles en sus localidades. Además de 
ello, se enseñará sobre la higiene y la atención al cliente. 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

El okonomiyaki es una de las culinarias japonesas que pueden 
estimular la identidad nikkei, ya que es un plato que se creó en la era 
de la reconstrucción japonesa de posguerra y sigue siendo un plato 
popular. Además de su excelente equilibrio nutricional, el 
okonomiyaki puede servirse en grandes cantidades y a bajo costo, 
ya que los ingredientes son fáciles de conseguir en cualquier parte 
del mundo y pueden adaptarse fácilmente a los gustos locales. Por 
lo tanto, el okonomiyaki se considera un plato representativo de la 
cultura japonesa, tanto en términos de cantidad como de calidad, y 



su reconocimiento en otros países hará que los nikkei se sientan 
orgullosos de su identidad. 

Observaciones 
 
 

 

 



CAPACITACIÓN Revitalización de la Comunidad Nikkei a través 
de la Administración de Equipos de Yosakoi 

Odori 
Tema Cultura Japonesa 

Número del curso S23 

Tipo de capacitación Corto Plazo Individual 

Semestre 2°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 1/19 

Fecha de finalización 2/15 

Institución oferente Kochi Hope Plans Foundation 

Pág. Web  

Requisitos Personas que pertenecen al equipo de Yosakoi Naruko Odori en la 

comunidad japonesa y que se pueda esperar a que pueda manejar 

el mismo 

Experiencia No se cuestiona 

Nivel de Japonés N3 

Nivel de Inglés No se cuestiona 
① Objetivo 1. Buscar el mejoramiento de la capacidad de manejo integral del 

grupo del Yosakoi Naruko odori a la que pertenece actualmente 
2. Crear plan de acción que aproveche la vestimenta, música, 
Naruko, pasos del Yosakoi Naruko Odori que será el resultado de la 
capacitación 
3. Establecer un sistema de apoyo y gestión sustentable del grupo 
local, a través de la coordinación con personas vinculadas a la fiesta 
Yosakoi del Japón. 

② Resultados 1. Mejorar la capacidad de manejo integral sustentable necesario 
para la gestión del grupo de Yosakoi Naruko Odori 
2. Conocer la forma de obtener en forma sostenible los artículos 
originales de Yosakoi (vestimenta, música, Naruko, pasos) 
necesarios para el desarrollo sustentable del equipo de Yosakoi 
Naruko Odori de los países extranjeros 
3. Se construirá una nueva red Yosakoi mediante la interacción con 
las partes interesadas de Yosakoi Naruko Odori. 
4. Se establece un sistema de apoyo al manejo sustentable del grupo 
local, a través de la coordinación con personas vinculadas a la fiesta 
Yosakoi del Japón 



③ Contenido - Entrenamiento práctico: aprender habilidades de baile, desde 
danza básica hasta clases avanzadas en el estudio de danza 
número uno de la prefectura de Kochi (Suga Jazz Dance Studio), 
que está a cargo de la coreografía de varios equipos Yosakoi, 
desde clases para niños hasta clases para adultos. 

- Clase: Historia de Yosakoi, líder Yosakoi 
- Visita: sitio de producción de Naruko, sitio de producción de 

vestuario de Yosakoi, sitio de coreografía de Yosakoi, centro de 
intercambio de información de Kochi Yosakoi, castillo de Kochi, 
museo de historia del castillo de Kochi, salón conmemorativo de 
la ciudad natal de Ryoma 

- Intercambio: intercambio con jóvenes locales sobre resolución 
de problemas  

- Presentación: Informe país (informe sobre la situación actual de 
la comunidad nikkei), plan de acción (informe sobre los 
resultados de la capacitación) 

- Otros: Visita de cortesía a la Prefectura de Kochi, Junta de la 
Prefectura de Kochi 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

1. Promover el desarrollo sostenible del grupo de Yosakoi 
Naruko, como una organización central para revitalizar la 
comunidad nikkei 

2. Presentar un plan de capacitación que conduzca a la 
creación de nuevos equipos de baile que aporte vitalidad a 
la comunidad nikkei. 

Observaciones 
 
 

Antecedentes y las características de la capacitación en Kochi 
1. La prefectura de Kochi es la prefectura con mayor número 

de inmigrantes latinoamericanos, y esta capacitación se 
alinea con la política de Kochi que busca promover el 
Yosakoi en todo el mundo a través del “Yosakoi Matsuri”. 

2. En el pasado, voluntarios de corto plazo de JICA fueron 
enviados a Paraguay para enseñar y popularizar la danza 
Yosakoi Naruko, pero el envío de instructores ha cesado 
desde entonces. Sin embargo, desde entonces se han 
recibido solicitudes de organizaciones y personas que 
dirigen equipos de yosakoi en Paraguay, Brasil, Chile, 
Argentina y otros países para recibir capacitaciones en 
Japón. 

3. Existe Latinoamérica existe una necesidad de crear un "plan 
de capacitación que conduzca a la creación de un nuevo 
Equipo de Baile Yosakoi Naruko" para revitalizar la 
comunidad nikkei. Por tanto, más allá del programa, se 
puede trazar una visión para realizar el Festival Internacional 
de Yosakoi en Sudamérica, que es un sueño de la Prefectura 
de Kochi y la comunidad nikkei de Sudamérica. 

 
 



CAPACITACIÓN Promoción del Negocio del "WASHOKU" 
Tema Cultura Japonesa  

Número del curso C30 

Tipo de capacitación Grupal 

Semestre 2°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 11/10 

Fecha de finalización 12/5 

Institución oferente “Kitakyushu International Techno-Cooperative  

Association” 

Pág. Web http://www.kita.or.jp 

Requisitos Administrador de empresas, emprendedor y/o consultor, 

relacionados con el sector de los alimentos o comida japonesa 

Experiencia Más de 3 años en el ámbito de la Culinaria japonesa  

Nivel de Japonés N3, pero es negociable 

Nivel de Inglés Con capacidad de comunicar en inglés 
① Objetivo Adquirir las capacidades de emprendedurismo y promoción del 

negocio de Washoku (comida japonesa) y formular e implementar 
plan de promoción y emprendedurismo. 

② Resultados 1. Comprende la cultura del Washoku (comida japonesa) y sus 
antecedentes, y adquiere conocimientos amplios sobre el mismo. 
2. Adquiere capacidades prácticas para la promoción del negocio o 
emprendimiento. 
3. Elabora un plan de acción para emprender y promocionar un 
negocio de comida japonesa. 

③ Contenido 1. Visitas y prácticas de comida japonesa (ingredientes, condimentos 
como miso, salsa de soja, etc. Comida japonesa como platos 
tradicionales locales, platos de soba, etc.) 
2. Clases teóricas para mejorar las capacidades de gestión y 
emprendedor de negocios relacionados con la comida japonesa 
(desarrollar la agricultura hacia el sexto sector (sector primario + 
sector secundario + sector terciario), modelo de gestión japonés, 
gestión para la satisfacción del cliente, formación de recursos 
humanos, coaching, administración, estrategias de marketing, 
colaboración del sector productivo, académico y público).  
3. Estudios y visitas relacionados a sectores de comida japonesa 
(estudio de mercado de Kita-Kyushu, platos o enseres, 
aprovechamientos de alimentos de desecho, etc.). 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

La comunidad nikkei puede contribuir al avance de la industria 
alimentaria y la promoción de la salud a través del “washoku”. 
Además, al re-descubrir la cultura japonesa por medio del 
“washoku”, se puede convertir en el orgullo como japonés 

Observaciones 
 
 

El texto estará disponible en japonés, portugués e inglés. 
Dependiendo de los participantes, en algunas conferencias se 
contratarán intérpretes (español o portugués) 

 



CAPACITACIÓN Tecnología del “Monozukuri” o Manufactura en 
Japón 

Tema Cultura Japonesa 

Número del curso C31 

Tipo de capacitación Grupal 

Semestre 2°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 1/19 

Fecha de finalización 2/13 

Institución oferente “Kitakyushu International Techno-Cooperative  

Association” 

Pág. Web http://www.kita.or.jp 

Requisitos Gerente o supervisor, entrenador perteneciente a una industria u 

organización del sector industrial (nikkei) 

Experiencia Más de 3 años 

Nivel de Japonés N3 

Nivel de Inglés Con capacidad de comunicación 
① Objetivo Formula un plan estratégico para el mejoramiento de la 

productividad de las empresas basados en la tecnología de 
manufactura al estilo japonés. 

② Resultados 1. Comprende los puntos esenciales de la manufactura al estilo 
japonés.  

2. Aprende técnicas y políticas de control de calidad al estilo 
japonés. 

3. Adquirir las técnicas de conservación de instalaciones y la 
conservación de la producción al estilo japonés.  

4. Integra todo lo anterior y adquiere la capacidad de elaborar un 
plan estratégico para el mejoramiento de la calidad, costo y 
entrega (QCD) 

③ Contenido 1. Teoría: Manufactura al estilo japonés (cultura, conceptos, formas 
de pensar). 
2. Teoría y práctica:  
Gestión de la productividad y gestión de la calidad al estilo japonés 
(plantas que no tienen descartes, reactivación del trabajo, 
eliminación de pérdidas, etc.). Conservación de la producción, 
conservación de equipos (técnicas de gestión de la conservación, 
técnicas de diagnóstico de las instalaciones, mantenimiento de 
conservación preventivo, etc.). 
3. Visitas y estudios de casos: 5S, plantas que llevan a la práctica 
el KAIZEN, fábricas de última tecnología, etc.  
4. Final: Formas de implementación de la resolución de problemas 
(elaboración de un plan de acción) y formas de presentación. 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

Con la tecnología de manufactura japonesa se puede mejorar aún 
más los Q.C.D (calidad, costo, entrega) de las empresas japonesas 
y contribuir al desarrollo de la comunidad nikkei 

Observaciones 
 
 

El texto estará disponible en japonés, inglés y portugués 

 



CAPACITACION Revitalización de la comunidad nikkei a través 
de la transmisión del arte tradicional 

“SHAODORI” y la promoción del intercambio 
entre ciudades hermanas 

Tema Cultura Japonesa 

Número del curso S35 

Tipo de capacitación Corto Plazo Individual 

Semestre 2°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 10/6 

Fecha de finalización 11/1 

Institución oferente Prefectura de Nagasaki 

Pág. Web https://www.city.nagasaki.lg.jp/ 

Requisitos Tener 21 años o más  

Experiencia Más de un año practicando Sha-odori 

Nivel de Japonés Preferiblemente N3, pero es negociable 

Nivel de Inglés Con capacidad de leer, escribir y hacer presentaciones en inglés 
① Objetivo - Aprender sobre los pesamientosy sentimientos sobre el shaodori 

- Aprender los movimientos de dragón y las técnicas de 
interpretación musical necesaria para presentar el shaodori 
- Conocer los preparativos necesatios (práctica y mantenimiento) 
- Aprender sobre la presentación en escenarios de eventos 
- Aprender sobre la iniciativa de ciudades hermanas entre Nagasaki 
y Santos 
- Conocer sobre las iniciativas de Nagasaki para promover la paz 
 
Al conocer sobre el shaodori y recibir capacitaciones para adquirir 
conocimientos y habilidades técnicas, se espera que contribuya a la 
difusión y transmisión de la cultura japonesa como así también en la 
revitalización del kenjinkai y la cooperación entre Nagasaki y Santos. 

② Resultados - Habilidades técnicas y prácticas del shaodori 
- Cuidado y mantenimiento del dragón 
- Contribución a la promoción y comprensión de las relaciones 

entre Nagasaki y Santos para fomentar el intercambio 
③ Contenido Teoría sobre la historia del shaodori y okunchi 

- Visita a instalaciones relacionadas con el shaodori, okunchi, 
historia de la ciudad de Nagasaki 

- Práctica de la danza shaodori (ensayos y participación en 
eventos) 

- Aprender sobre el cuidado del dragón 
- Asistencia en la organización de eventos 

Teoría sobre las relaciones entre la ciudad de Nagasaki y ciudad de 
Santos 
Visita a instalaciones relacionadas con la paz. 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

Este curso permite ver y sentir Nagasaki, conociendo la tradición de 
shaodori que se sigue practicando hace más de 300 años. Gracias 
a esta experiencia y el aprendizaje técnico del baile, se espere que 
los participantes sientan más cercanía con la prefectura y puedan 
dedicarse con más entusiasmo en sus actividades. 
Además de la cultura de Nagasaki, en este curso podrán participar 
de diversos eventos para que al regresar a sus respectivas 
comunidades puedan promover la cultura japonesa. Y agregando a 
ello, es importante corroborar una vez más la base del baile que 
estuvieron aprendiendo por imitación. Esta es una buena 



oportunidad de adquirir conocimientos técnicos y aprender sobre la 
reparación de materiales. 
En cuanto al intercambio de ciudades hermanas entre Nagasaki y 
Santos, se espera que los participantes se conviertan en personas 
clave para las relaciones amistosas entre ambas ciudades. 
 

Observaciones 
 
 

No es necesario contar con conocimientos del inglés, si conoce el 
idioma japonés. 
En caso de que le sea difícil comunicarse en inglés o japonés, una 
persona que conoce el portugués estará participando de la 
capacitación, le podrá acompañar. (cuenta con el nivel N1) 
También, Nagasaki ofrecerá cursos del idioma japonés tres veces a 
la semana durante el periodo de estadía, por lo que podrá recibir un 
apoyo continuo en cuanto al idioma japonés. 

 
 


