
CAPACITACIÓN Terapia Ocupacional 
Tema Atención médica, rehabilitación, cuidados de 

enfermería, y envejecimiento 

Número del curso L1 

Tipo de capacitación Largo Plazo Individual 

Semestre 1°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 5/12 

Fecha de finalización 1/20 

Institución oferente Sapporo Medical University” 

Pág. Web https://web.sapmed.ac.jp/hokegaku/ot/ 

Requisitos Personas con habilitación de terapia ocupacional o de fisioterapia en 

su país 

Experiencia 3 años o más 

Nivel de Japonés N2 

Nivel de Inglés No se cuestiona 
① Objetivo Comprender la fisioterapia básica y ser capaz de explicar el rol y la 

función de la fisioterapia en Japón 
② Resultados 1. Fisioterapia para los trastornos del sistema nervioso central en 

adultos y trastornos del desarrollo infantil 
2. Fisioterapia para trastornos del aparato locomotor (incluidas 
lesiones deportivas) 
3. Servicios de fisioterapia en la comunidad para personas de tercera 
edad (incluida la atención preventiva) 
4. Método de investigación en fisioterapia 

③ Contenido 1. Participación a clases de pregrado y posgrado (como oyente) 
2. Observación de la fisioterapia clínica 
3. Participación en conferencias académicas y seminarios técnicos 
relacionados con la fisioterapia 
4. Participación en experimentos relacionados con la fisioterapia 
5. Encuentro de intercambio con estudiantes japoneses 
universitarios y de posgrado 
6. Recorrido por las instalaciones relacionadas del lugar 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

El objetivo de este curso es mejorar los conocimientos y habilidades 
mediante conferencias y ejercicios prácticos. 
Dado que la universidad cuenta con numerosos expertos en la 
educación, investigación y formación clínica en terapia ocupacional, 
los participantes podrán participar en seminarios e intercambiar 
opiniones con otros estudiantes de grado y posgrado. 
Paralelamente, tendrán la oportunidad de visitar hospitales, centros 
e instituciones médicas de Japón que adoptan medidas avanzadas. 
Con estas prácticas en el área, los participantes no solo podrán 
contribuir a la mejora de la calidad de vida de los pacientes locales, 
sino que también podrán utilizar los conocimientos adquiridos, para 
la comunidad nikkei de su localidad, en cuanto al tema de 
rehabilitación. 

Observaciones 
 
 

Dado que la capacitación incluye visitas a instituciones médicas, 
debe haberse vacunado de sarampión, rubeola, varicela y paperas, 
como así también vacuna contra la hepatitis B, y 3 dosis de vacuna 
contra el COVID-19 

 
 



CAPACITACIÓN Fisioterapia 
Tema Atención médica, rehabilitación, cuidados de 

enfermería, y envejecimiento 

Número del curso L2 

Tipo de capacitación Largo Plazo Individual 

Semestre 1°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 5/12 

Fecha de finalización 1/20 

Institución oferente Sapporo Medical University 

Pág. Web https://web.sapmed.ac.jp/hokegaku/pt/ 

Requisitos Persona con título de fisioterapeuta de su país (licenciatura o 
equivalente) 

Experiencia 3 años 

Nivel de Japonés N2 

Nivel de Inglés No se cuestiona 
① Objetivo Comprender la fisioterapia básica, y ser capaz de explicar el 

rol y las funciones de la fisioterapia e el Japón. 
② Resultados 1. Fisioterapia para trastorno del sistema central nervioso en 

el adulto, trastorno de desarrollo del niño 

2. Fisioterapia para trastorno motriz (incluye lesiones 

deportivas)  

3. Servicio de fisioterapia para las personas de tercera edad 

en la comunidad (incluye el cuidado preventivo) 
4. Método de investigación de la fisioterapia 

③ Contenido 1. Participación como oyente en las clases universitarias y de 
maestría 

2. Observación de la fisioterapia clínica.  

3. Participación en congreso relacionado con la fisioterapia, 

charlas técnicas.  

4. Participación en los ensayos relacionados con la 

fisioterapia.  

5. Jornada de intercambio con estudiantes universitarios y de 

maestría del Japón 
6. Visita de las instalaciones relacionadas de la localidad 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

Se espera que el participante pueda ganar confianza y respeto 
de sus paisanos al recibir una capacitación profesional en 
Japón. 

Observaciones 
 
 

Dado que la capacitación incluye visitas a instituciones 
médicas, debe haberse vacunado de sarampión, rubeola, 
varicela y paperas, como así también vacuna contra la 
hepatitis B, y 3 dosis de vacuna contra el COVID-19  

 



CAPACITACIÓN Programa de Rehabilitación y Música 
Tema Atención médica, rehabilitación, cuidados de 

enfermería, y envejecimiento 

Número del curso C4 

Tipo de capacitación Grupal 

Semestre 2°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 10/6 

Fecha de finalización 10/31 

Institución oferente “Yura-Rhythm Co.Ltd.” 

Pág. Web https://www.yura-ongaku.com 

Requisitos Personas que desempeñan actividades en áreas de salud o 

medicina, principalmente en el bienestar social de adultos mayores. 

(preferentemente con título de enfermero/a o gerocultores o auxiliar  

de geriatría). 

Persona que tenga interés en la música o sociedad envejecida 

Experiencia No se cuestiona 

Nivel de Japonés N5 (saludos cotidianos) 

Nivel de Inglés No se cuestiona 
① Objetivo 1. Adquirir conocimientos y técnicas relacionados al Programa de 

Rehabilitación y Música.  
2. Formar recursos humanos con capacidades de aplicar lo 
aprendido en rehabilitación y enseñar al staff local luego de retornar 
a su país.  
3. Fomentar el intercambio para fortalecer el relacionamiento entre 
el Japón y la comunidad Nikkei.  

② Resultados 1. Comprende los 6 aspectos necesarios para el cuidado de adultos 
mayores que requieren cuidados "Mejoramiento de la función 
locomotora", "Mejoramiento de la función de la cavidad bucal", 
“Mejoramiento nutricional", "Prevención de enfermedades 
cognitivas", "Prevención del encierro", "Prevención de la depresión".  
2. Comprende cómo desarrollar en los programas los 6 aspectos y 
puede implementarlos.  
3. Adquiere los conocimientos y técnicas de gestión de 3 programas: 
sesión de yoga, ejercicios rítmicos, sesiones de música.  
4. Adquiere los conocimientos y técnicas de activación cerebral, de 
presentación musical, de ejercicios con música.  

③ Contenido 1. Clases teóricas: del director en los centros de capacitación. 
2. Prácticas-OJT: demostración del programa de rehabilitación. 
3. Visitas: a instalaciones de Yura-Rhythm 
4. Ejercicios: realización de programas de Yura-Rhythm a los 

usuarios 
5. Presentación: presentar y aplicar las habilidades adquiridas a 

las personas de tercera edad  
Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

Esta capacitación utiliza un método que incorpora la atención 
preventiva a largo plazo. En la región de centro y Sudamérica esta 
idea de prevenir aún no está incorporado, por lo que la gente acude 
al hospital una vez enfermado. 
En cuanto al ejercicio, es importante para prevenir enfermedades, 
pero no existen muchas personas de tercera edad que están 
dispuesto a ejercitare. 
 
Este programa se centra en ejercicios sencillos para crear un entorno 
donde las personas se sientan a gusto realizar ejercicios 



activamente con la intervención de la música. 
Además, el contenido se enfoca en las actividades musicales para 
las personas de tercera edad. 
Tocar músicas que les guste a los nikkei fomenta la actividad 
celebrar, por lo que se espera ver la mejoría en la motivación y salud 
mental.  

Observaciones 
 
 

 

 



CAPACITACIÓN Medicina (Anestesiología) 
Tema Atención médica, rehabilitación, cuidados de 

enfermería, y envejecimiento 

Número del curso S6 

Tipo de capacitación Corto Plazo Individual 

Semestre 2°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 10/6 

Fecha de finalización 11/8 

Institución oferente Kanazawa University  

Pág. Web https://www.kanazawa-u.ac.jp/ 

Requisitos - Ser anestesiólogo (tener habilitación de medico CRM)  
- Médico anestesiólogo de hasta 50 años de edad 
- Idioma japonés: nivel de conversación cotidiana 
- inglés: es necesario nivel suficiente para recibir la capacitación en 
inglés. Tomar medidas necesarias considerando las 
“Observaciones” en el último cuadro 

Experiencia 6 años 

Nivel de Japonés N3 

Nivel de Inglés Con capacidad de comunicarse en inglés 
① Objetivo Adquirir capacidades de planificación e implementación para ofrecer 

una atención óptica en su país, considerando las características 
sociales, el estado general de cada paciente en base a los 
conocimientos y experiencias adquiridos en el Departamento de 
Anestesiología y Reanimación del Hospital Universitario de 
Kanazawa 

② Resultados 1. Comprender las generalidades del manejo peri-operario en Japón 
2. Adquirir conocimientos y técnicas para el manejo peri-operario 
en Japón 
3. Serán organizadas las técnicas y metodologías aplicables en su 
país, en base a los dos puntos anteriores 
4. Elaborar plan de actividades concretos para luego del retorno a su 
país 

③ Contenido 1. Clases teóricas:  
(1) situación actual del manejo peri-operario en Japón 
(2) realidad del manejo peri-operario 
(3) manejo del periodo peri-operario, conocimientos y metodología 
en (anestesia, terapia intensiva, cuidados paliativos).  
2. Prácticas: curso de reanimación cardiopulmonar, curso de 
terapia respiratoria.  
3. Ejercicios: Analizar los problemas que se enfrentan y la 
aplicabilidad de la metodología del Japón y reflejarlos en el Plan de 
Acción.  
4. Congresos y Seminarios: en planificación.  
5. Presentación: interna 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

Importancia: 
El departamento de Anestesiología y Reanimación del Hospital 
Universitario de Kanazawa cuenta con un gran número de casos de 
anestesia quirúrgica y ha establecido un sistema de enseñanza de 
conocimientos y técnicas, por medio de la medicina basada en la 
evidencia. 
El departamento cuenta con un gran número de anestesiólogos, 
médicos especialistas en dolor, cuidados paliativos y en cuidados 
intensivos, así también enfermeras especializadas en el quirófano, 
en cuidados paliativos y cuidados intensivos. 
En cuanto a la capacitación, se ha establecido un programa de 
formación y plan de estudio según la orientación de supervisores 
anestesiólogos, basándose en su experiencia como educador en el 
área. 



Esta capacitación permite formar profesionales capaces de dominar 
la gestión perioperatoria, incluida la anestesia quirúrgica, 
conocimientos y habilidades que podrán ser aplicadas de manera 
inmediata en sus respectivas comunidades nikkei y país. 

Observaciones 
 
 

- En la capacitación no realizará prácticas médicas a pacientes  
- Para la capacitación, se le solicitará presentación anticipada de 
los documentos que demuestren su nivel de anticuerpos y, en caso 
de no cumplir con los estándares establecidos por nuestro hospital, 
deberá aplicarse las vacunas y presentar certificado de vacunación 
(Sarampión, rubéola, varicela, paperas, hepatitis B) 
https://web.hosp.kanazawa-u.ac.jp/research/training/ 
https://web.hosp.kanazawa-
u.ac.jp/other/doc/kennshuusei/08_unyou2021.pdf 

 
 



CAPACITACIÓN Salud Comunitaria, Medicina y Bienestar - 
Atención desde el hospital a la comunidad por 

parte de un equipo multidisciplinario  
Tema Atención médica, rehabilitación, cuidados de 

enfermería, y envejecimiento 

Número del curso C6 

Tipo de capacitación Grupal 

Semestre 2°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 10/6 

Fecha de finalización 11/6 

Institución oferente Saku University 

Pág. Web https://www.saku.ac.jp 

Requisitos 1.    Profesionales del sector de medicina: médicos, 

enfermeros, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionales, 

fonoaudiólogos, etc.) 

2. Sector salud: trabajadores sociales, gerentes de 

establecimientos para el cuidado de adultos mayores y gerentes de 

programas de promoción de la salud y DayService, etc. No se hace 

distinción de profesión u oficio.  

3. Bienestar Social: Trabajadores sociales, gerentes de 

establecimientos para el cuidado de adultos mayores. etc. No se 

hace distinción de profesión u oficio.  

4.  Personas con interés en planificar, administrar DayService, 

salones relacionados a las organizaciones Nikkei donde se reúnen 

los adultos mayores. (no se hace distinción de profesión u oficio).  

5.    Estudiantes de posgrado de gerontología. 

Experiencia Preferentemente tener 2 años 

Nivel de Japonés N4 

Nivel de Inglés Con capacidad de leer materiales, hacer presentaciones y escribir 

informes en inglés 
① Objetivo Aprender los sistemas de cuidados para adultos mayores que 

requieren cuidados especiales en las comunidades del Japón, para 
luego contribuir en el mejoramiento del cuidado de los adultos 
mayores en su país. 

② Resultados 1. Comprende los antecedentes históricos y la situación actual del 
cuidado de los adultos mayores y los cuidados de los trastornos 
cognitivos en el Japón y compara con las medidas adoptadas en su 
país para el cuidado de los adultos mayores. 
2. Comprende respecto a la Medicina regional integral (visita médica, 
enfermería, rehabilitación, cuidados especiales) que se ofrece ya 
sea en el entorno urbano o rural.  
3. Comprende la capacidad del hospital de ofrecer un servicio 
ininterrumpido, a partir de la historia de la atención de enfermería en 
la residencia y la visita médica domiciliaria del Hospital General de 
Saku.  
4. Comprende el sistema de cooperación entre los gobiernos locales 
(municipalidad de Saku) y las instituciones médicas.  
5. Comprende los trabajos realizados para aumentar la conciencia 
sobre la salud en la población local.  
6. Comprende la gestión y manejo de los establecimientos para 
adultos mayores.  
7. Comprende la conveniencia de las residencias adaptadas para los 



adultos mayores.  
8. Comprende el cuidado que se puede dar utilizando la fuerza que 
tiene el adulto mayor y planifica su aplicación. 
9. Comprende sobre los conocimientos y técnicas de cuidados para 
prevención.  
10. Aprender sobre el cuidado de los ancianos y el cuidado de los 
adultos mayores tanto en las instalaciones para los adultos mayores 
como en el hogar, y considerar el cuidado de los adultos mayores. 

③ Contenido Plan de formación (contenido): los objetivos se alcanzarán mediante 
conferencias, ejercicios y visitas, en función del itinerario propuesto. 
・1 semana: en JICA Yokohama: clases sobre las generalidades. 
(las instituciones públicas de salud en Japón, entorno socio 
económico entorno al envejecimiento, estudio de idioma japonés, 
etc.) 
・ 3 días: en Tokio: Cuidado de adultos mayores en la zona urbana 
(hospitales, instalación para el cuidado, etc.), presentación de 
reporte de trabajo. 
・3 semanas: Capacitación principalmente en la ciudad de Saku 
(Saku University, el Hospital General JA Saku, el Hospital General 
Asama en la ciudad de Saku), la ciudad de Ueda donde en función 
de la ocupación de los participantes, incorporaran visitas a domicilio, 
rehabilitación, técnicas básicas de atención y shadow learning 
(centros de atención JA Roman Ueda, residencias de ancianos 
especiales, residencias multifuncionales de atención a domicilio a 
pequeña escala, residencias de atención a la demencia, residencias 
de ancianos de pago) y el Centro de Rehabilitación Kakeyu 
(hospital),  
・Durante 2 días: en JICA YOKOHAMA, presentación del Plan de 
Acción, Evaluación, Acto de cierre 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

En América Latina, la atención médica, la salud y el bienestar se 
ofrecen como servicios separados, lo que genera desafíos 
mencionados. En Japón actualmente se está trabajando en ofrecer 
una atención transversal y continua que integre el bienestar de los 
adultos mayores para el 2025. Esto tiene busca que los adultos 
mayores tengan una vida independiente, a través de un sistema 
integral de atención comunitaria que brinde vivienda, atención 
médica, atención de enfermería, prevención y soporte vital. 
 
En la región de Saku, donde se llevará a cabo la capacitación 
principal, los edificios existentes se reutilizan como instalaciones 
para personas mayores con la ayuda del gobierno y los residentes 
locales, donde los residentes locales ofrecen servicios de transporte 
voluntario, un modelo que podría ser adaptada en América Central y 
del Sur con bajos costos 
En esta capacitación, (1) invitaremos a médicos, enfermeras y 
profesionales relacionados con la rehabilitación quienes están al 
mando de la decisión local, (2) comprenderemos el sistema que 
brinda servicios continuos desde el hospital a la comunidad, y (3) 
comprender la comunidad local existente para observar cómo se 
utilizan las instalaciones y los servicios. Habrá posibilidad de incluir 
actividades de cuidado, etc. Que sean de interés para los 
participantes de América Latina. 
 
Además, se ha presentado en el webinar program, que la crisis del 
coronavirus desde febrero de 2020, en Brasil se ha desarrollo el 
entorno del Internet, en el cual muchas personas mayores 
empezaron a hacer ejercicios preventivos en casa y consultar para 
cuidar de su salud. Viendo esto, se puede decir que esta 



capacitación es un proyecto de formación que no sólo permite a los 
participantes aprender de Japón, sino que también Japón puede 
aprender mucho de sus respectivos países. 

Observaciones 
 
 

 

 



CAPACITACIÓN Formación de Recursos Humanos para el 
Servicio de Cuidado de Adultos Mayores 

Tema Atención médica, rehabilitación, cuidados de 

enfermería, y envejecimiento 

Número del curso S7 

Tipo de capacitación Corto Plazo Individual 

Semestre 2°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 12/8 

Fecha de finalización 2/10 

Institución oferente Tsukuba Educe Co.Ltd” 

Pág. Web http://i-relay.jp/ 

Requisitos No se cuestiona 

Experiencia No se cuestiona 

Nivel de Japonés N3 

Nivel de Inglés No se cuestiona 
① Objetivo Se tiene como objetivo, aprender las técnicas y conocimientos sobre 

el servicio de cuidado de los adultos mayores que requieren de la 
misma, aplicable en sus respectivos lugares de origen, y difundir las 
técnicas y conocimientos similares en su localidad 

② Resultados ① Los becarios adquieren la imagen general del sistema de 
bienestar de adultos mayores en Japón 

② Los becarios aprenden las técnicas y conocimientos sobre el 

método de cuidado de adultos mayores en Japón 

③ Los becarios adquieren plan de estudios, técnicas y los 

conocimientos para la formación inicial de trabajadores de cuidados 

de enfermería, que es la calificación básica para los cuidados de 

enfermería en Japón 

④ Los becarios aprenden la forma de implementar técnicas de 

cuidado, teniendo los 3 puntos anteriores y construir un sistema de 

formación de recursos humanos aplicable en sus respectivos 

países 

⑤ Los becarios elaboran el plan de acción concreto luego de 
retornar a su país 

③ Contenido  

1. Clases teóricas: (participación en la formación inicial de 

trabajadores de cuidados de enfermería) 

① Generalidades del sistema de bienestar de personas de tercera 

edad en Japón 

② Importancia de la independencia en la vida cotidiana de 

personas de adultos mayores, y la perspectiva del cuidado 

③ Técnicas de comunicación. 

④ Comprensión del envejecimiento, demencia senil, dificultades 

⑤ Ejercicio de técnicas de apoyo a la vida cotidiana 

2. Práctica y OJT: Forma de relacionarse con usuarios con 

demencia senil, práctica de método de asistencia para la vida 



cotidiana (alimentación, baño, higienización, excreciones).  

3. Visita: Infraestructura actividades de otras organizaciones 

(entidades públicas, privadas).  

4. Practicas: Analizar los problemas que están enfrentando, 

analizar la aplicación de la metodología de Japón, y elaborar el 

programa de acción para luego de su retorno.  

5. Otros: Implementación de examen de habilidades de 

capacitación para las personas que se inician como funcionarios de 

cuidado.  

6. Congreso y otros: Participación en la jornada de capacitación de 

la cooperativa de emprendimientos de bienestar de la prefectura de 

Ibaraki, que es una de las organizaciones de emprendedores de 

cuidado.  

7. Presentación: Interna y a la Cooperativa de Atención de 
Enfermería y Bienestar de la Prefectura de Ibaraki 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

Durante 20 años, desde la entrada en vigor del sistema de seguro 
de dependencia, la organización ha impartido cursos de formación 
de nivel 2 para cuidadores a domicilio y curso de formación inicial de 
cuidadores, los cuales hasta la fecha son más de 3700 personas 
graduadas de esta institución. 
Desde el 2018, la organización ha sido designada como la escuela 
oficial para formar a cuidadores, por la prefectura de Ibaraki, donde 
cuenta con un plan de estudio ideal para quienes quieran recibir 
formación en servicios asistenciales. 
La organización gestiona 8 instalaciones para asistir a adultos 
mayores de costa instancia y personas con demencia equipada 
completamente para que los participantes puedan apoyar a las 
personas encargadas en el sitio. (algunas de estas personas 
encargadas son los que imparten el curso en las clases) 
Mediante esta capacitación, se espera formar a personas con 
habilidades y conocimientos del trabajo diario de los proveedores de 
servicios asistenciales, para que al regresar a las comunidades 
nikkei, puedan establecer un sistema de formación de profesionales 
de servicios.  

Observaciones 
 
 

 

 



CAPACITACIÓN Medidas de Envejecimiento y Prevención de 
Enfermedades Relacionadas con el Estilo de 

Vida 
Tema Atención médica, rehabilitación, cuidados de 

enfermería, y envejecimiento 

Número del curso S10 

Tipo de capacitación Corto Plazo Individual 

Semestre 1°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 5/12 

Fecha de finalización 7/27 

Institución oferente Juntendo University 

Pág. Web https://med.juntendo.ac.jp/research/course/list/globalhealthresearch

.html 

Requisitos Investigadores, profesionales, funcionarios públicos interesados en 

áreas de salud, medicina y bienestar social 

Experiencia Experiencia laboral, experiencia laboral después del último estudio 

realizado, etc. 

Nivel de Japonés No se cuestiona 

Nivel de Inglés Con capacidad de comunicarse en inglés 
① Objetivo Aprender los métodos científicos de sobre las medidas de 

envejecimiento y prevención de enfermedades relacionadas con el 
estilo de vida y adquirir las capacidades para formular medidas 
adecuadas basadas en las necesidades sociales. 

② Resultados 1. Conocer la actualidad y los desafíos sobre el envejecimiento en 

Japón y en los países asiáticos 

2. Epidemiología básica y métodos estadísticos (formas de 

recopilación de datos, planificación del diseño de la investigación, 

estadística básica, análisis de la varianza, análisis de regresión 

lineal múltiple, análisis multinivel, análisis de estructura de 

covarianza (SEM) etc.,  

3. Formas de políticas basados en la salud pública (modelo 
PRECEDE-PROCEDE, promoción de la salud, enfoque de alto 
riesgo, enfoque poblacional), etc. 

③ Contenido 1. Clases teóricas: 1) explicación de estadística básica, 2) 
conferencia de la facultad de medicina relacionado a la salud pública 
(si la capacidad del nivel de japonés del participante permite) 

2. Prácticas: Seminarios de nivel de postgrado, 2) reunión de 

lectura abstracta, 3) participación en jornadas mensuales de 

estudio 

3. Ejercicios: 1) participación en la realización de investigaciones, 

2) carga de datos, 3) análisis de datos (SPSS, SAS, Stata).  

4. Visitas: Hospital universitaria, instalaciones médicas y de 

bienestar social de Suginami-ku de Tokyo, Kuni-shi de Izu de 

Prefectura de Shizuoka, etc.  

5. Presentaciones: presentación de investigación en la universidad, 
en congresos (previsto). 



Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

La formación no solo se centrará en las medidas contra el 
envejecimiento en Japón, sino también en la situación actual y los 
retos de las medidas contra el envejecimiento que se aplica en Asia 
general. 
Además de la capacitación en el hospital universitario, los 
participantes podrán aprender en los centros médicos de Suginami-
ku de Tokyo y en la ciudad de Izu-no-kuni de la Prefectura de 
Shizuoka, con los que la universidad coopera en temas de 
investigación sobre adultos mayores. 
Aunque la experiencia vivida en Japón no se pueda aplicar 
directamente en el extranjero debido a las condiciones 
socioeconómicas y diferencias culturales, se puede adaptar los 
métodos de identificación para formular políticas comunes aplicables 
en todos países. Por tanto, para formar a profesionales que puedan 
hacer frente a esta realidad y crear un plan de acción, esta capacidad 
será una valiosa iniciativa para los países. 

Observaciones 
 
 

 

 



CAPACITACIÓN Acupuntura y Moxibustión 
Tema Atención médica, rehabilitación, cuidados de 

enfermería, y envejecimiento 

Número del curso S16 

Tipo de capacitación Corto Plazo Individual 

Semestre 1°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 6/16 

Fecha de finalización 9/13 

Institución oferente Kansai University of Health Sciences” 

Pág. Web http://kansai.ac.jp/ 

Requisitos ・Es deseable ser graduado universitario en área de medicina 

・Es deseable tener títulos médicos (incluida acupuntura). 

・Es deseable tener algunos conocimientos de acupuntura 

Experiencia No se cuestiona 

Nivel de Japonés N3 

Nivel de Inglés No se cuestiona 
① Objetivo Luego de una reconfirmación de los conocimientos básicos sobre 

acupuntura, adquirir conocimientos y técnica de alto nivel, 
pensamientos y capacidad de aprendizaje de la acupuntura a través 
de la obtención de conocimientos y técnicas modernas, de manera 
a retribuir los resultados de la capacitación a la sociedad 
latinoamericana luego de retorno a su país. 

② Resultados Establecimiento de conocimientos básicos relacionados con la 
acupuntura en general. Comprender las generalidades del 
tratamiento de acupuntura tradicional que se practica en Japón. 
Realizar el mejoramiento de conocimiento y capacidad técnica a 
través oportunidades de aprendizaje de conocimiento de alto nivel, 
visita in situ de las prácticas de técnicas clínicas de acupuntura, para 
utilizar en el tratamiento en su país, luego del retorno. 

③ Contenido Aprender bajo la tutela de instructor especializado sobre la 
metodología de tratamiento de acupuntura tradicional, tratamiento 
de acupuntura basado en la medicina moderna, tratamiento de 
puntos de activación, otros, método de acupuntura subcutánea, 
método ajuste del sistema nervioso autónomo mediante puntos de 
conducción, método especial de acupuntura (acupuntura en oídos, 
acupuntura del cuero cabelludo, acupuntura en el límite del tejido 
con el cuero cabelludo, acupuntura en la palma de la mano), entre 
otros en el centro de tratamiento de acupuntura adjunto a la 
universidad de ciencias de la salud de Kansai (Sin embargo, es una 
práctica en el que no se realizará tratamiento al paciente). 
Además, visitando otras instalaciones que tienen intercambios con 
nuestra universidad los estudiantes complementarán sus 
conocimientos sobre técnicas de acupuntura y moxibustión. 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

Desde el año 1998, la universidad ha estado aceptando a becarios 
(En 2020, se canceló debido a la influencia de la infección por 
COVID-19, y en septiembre del año 2021, se llevó a cabo la 
capacitación remota de un día). Al realizar esta capacitación en 
alianza con involucrados internos y externos tales como los 
instructores y los encargados de las instalaciones de tratamiento de 
la acupuntura y moxibustion, los alumnos adquirirán conocimientos 
y habilidades en el tema. Al profundizar sus conocimientos en la 
acupuntura y moxibustion en América latina, se espera que los 
participantes puedan contribuir no solamente a su comunidad nikkei, 



sino a toda la sociedad americana. 
Observaciones 
 
 

El nivel de conocimiento del idioma japonés requerido es un criterio 
importante para que la calidad del aprendizaje sea mayor. No 
obstante, se evaluará de manera general para conocer las aptitudes 
y demás factores a la hora de la entrevista. 

 



CAPACITACIÓN Entrenamiento de Recuperación Funcional a 
través de Fisioterapia 

Tema Atención médica, rehabilitación, cuidados de 

enfermería, y envejecimiento 

Número del curso S18 

Tipo de capacitación Corto Plazo Individual 

Semestre 2°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 10/6 

Fecha de finalización 11/23 

Institución oferente Hiroshima International Center 

Pág. Web http://www.rehab-hiroshima.org/ 

Requisitos Personas con título/habilitación o experiencia en fisioterapia (puede 

ser la habilitación de su país), para aprovechamiento inmediato de 

los resultados de las capacitaciones al retornar a su país 

Experiencia No se cuestiona 

Nivel de Japonés N2 

Nivel de Inglés No se cuestiona 
① Objetivo Aprender sobre métodos de entrenamiento de rehabilitación para 

mejorar las funciones físicas y aumentar las capacidades de las 
actividades de la vida cotidiana para personas con discapacidades. 

② Resultados Métodos relacionados con el entrenamiento para rehabilitación 
desde diferentes enfoques de la fisioterapia. 

③ Contenido Aprender el flujo de entrenamiento, sistemas, enfoque por tipo de 
enfermedad, a través de la práctica en los sitios para el 
entrenamiento de recuperación funcional con la fisioterapia que 
tenga como sujeto a personas con discapacidad (principalmente 
adultos). 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

El objetivo de este curso es mejorar las habilidades y conocimientos 
fisioterapéuticos de los participantes mediante prácticas. 
Al poner en práctica los conocimientos adquiridos en Japón en sus 
respectivos países, pueden contribuir en la prevención de 
enfermedades graves y mejorar la vida cotidiana de las personas 
con discapacidad, proporcionando rehabilitación para prevenir el 
deterioro físico. También se espera que mejore el nivel médico local 
para revitalizar la comunidad japonesa y desarrollar la región. 

Observaciones 
 
 

 

 



CAPACITACIÓN Sistema de Atención Integral Basado en la 
Comunidad y el Atención Médica en el Hogar 

Tema Atención médica, rehabilitación, cuidados de 

enfermería, y envejecimiento 

Número del curso S22 

Tipo de capacitación Corto Plazo Individual 

Semestre 2°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 11/10 

Fecha de finalización 12/8 

Institución oferente Yuu no Mori 

Pág. Web www.tampopo-clinic.com 

Requisitos  

Experiencia No se cuestiona (pero los que tengan más de 1 año de experiencia 

podrán aprovechar mejor la oportunidad) 

Nivel de Japonés N4 

Nivel de Inglés No se cuestiona 
① Objetivo Adquirir los conocimientos, técnicas, método de apoyo necesario 

para que el paciente y la familia pueda estar en el hogar a través de 
un sistema médico acorde al paciente, tratando de poner en práctica 
"La medicina dentro de la vida cotidiana", "Ver a la persona y no a la 
enfermedad", desde el punto de vista del paciente. Además, 
aprender a través de visita a diferentes instalaciones y servicios y a 
través de experimentación de diferentes esquemas y sistemas que 
sostienen la vivencia en la comunidad hasta el final. Además, a partir 
de los casos reales, comprender la forma de crear una comunidad 
en la cual se pueda vivir hasta el final en forma tranquila a través del 
cuidado de la salud en el hogar. 

② Resultados 1. Comprender la imagen general del sistema de bienestar de los 
adultos mayores en Japón.  

2. Aprender las técnicas y conocimientos sobre cuidado de la salud 

en el hogar en Japón.  

3. Ordenar las técnicas de cuidado y conocimiento aplicable en su 

país, en base a los 2 puntos anteriores.  

4. Comprender sobre la forma de administración y gestión de las 

instalaciones para los adultos mayores.  

5. Comprender sobre la utilidad del cuidado de salud en el hogar 

para los adultos mayores 

6. Comprender sobre el cuidado que utiliza la fuerza restante de los 

adultos mayores, y planificar su aprovechamiento 

7. Comprender la medicina comunitaria inclusiva (desarrollo 

integral de visita médica, enfermería, rehabilitación, cuidado de 

adultos mayores, entre otros) para poder continuar hasta el final de 

su vida su estilo de vida en la comunidad acostumbrada 

8. Comprender los emprendimientos de consultorios de áreas 

remotas y la forma de vinculación con la comunidad.  

9. Elaborar plan de acción concreta para luego del retorno a su país 
③ Contenido 1. Clase teórica  



1) Atención medica domiciliaria que sostiene a la sociedad 

envejecida.  

2) Cuidado de los adultos mayores.  

3) Cuidado paliativo en el hogar.  

4) Sistema de cuidado comunitario inclusivo.  

2. Práctica: Acompañamiento a los servicios domiciliarios de 

atención médica, enfermería, rehabilitación, masaje de acupuntura, 

cuidado de adultos mayores domiciliaria, otros.  

3. Visita  

1) Apoyo al enfermo para recuperación en el hogar, hospicio, cama 

para cuidado paliativo.  

2) Instalaciones para los adultos mayores, viviendas de alquiler 

para los adultos mayores.  

3) Cuidado de enfermería por visita, estación de cuidado.  

4) Iniciativas de clínicas de áreas remotas y medicina comunitaria 

(clínica Tawarazu)  

4. Practicas: Análisis del problema al que se enfrenta, análisis de la 

aplicación de la metodología del Japón, elaboración de plan de 

acción luego de su retorno.  

5. Presentación: Jornada de informe de resultados.  

(Curriculum)  

Se busca la comprensión y el aprendizaje de forma suficiente el 

contenido de la capacitación, con el siguiente curriculum  

1. Clases teóricas sobre los aspectos generales del cuidado de la 

salud en el hogar y la capacitación clínica en el hogar.  

2. Clases teóricas sobre el cuidado terminal en el hogar, 

capacitación en el hogar del paciente correspondiente.  

3. Capacitación clínica de cuidado de enfermería, rehabilitación, 

cuidado, masaje de acupuntura, entre otros.  

4. Medicina comunitaria y trabajo de campo (consultorio Awazu).  

5. Clases teóricas sobre el cuidado comunitario inclusivo con 

coordinación médica, con coordinación con el cuidado, 

capacitación por visita.  

6. Visita a las instalaciones para los adultos mayores. 
Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

Fin de la capacitación: 
En el arco del envejecimiento acelerado de la sociedad, el concepto 
de “tratamiento médico curativo” se está transformando a 
“tratamientos médicos de apoyo”. 
Esto tiene que ver mucho con el concepto de ayudar a los adultos 
mayores a seguir viviendo en sus casas hasta el último día, 
solamente con una asistencia (sistema de apoyo integral que incluye 
el alojamiento, atención médica, cuidados preventivos, etc) de la 
comunidad, mediante la cooperación entre familias y servicios 
locales de atención médica. A través de esta capacitación, los 
participantes podrán profundizar sobre el tema y desarrollar su 



empatía a las personas que reciben este tipo de atención, y las 
personas que ofrecen el servicio de atención domiciliaria y pensar 
en el envejecimiento de la sociedad. 
 
Beneficios a la comunidad nikkei: 
Para construir una sociedad donde las personas puedan vivir 
tranquilamente en su casa hasta su último día, es necesario conocer 
cómo se está implementando en Japón para adquirir las habilidades 
necesarias con el fin de crear un sistema de apoyo en su comunidad 
nikkei y transmitir eso a las siguientes generaciones.  

Observaciones 
 
 

 

 
 



CAPACITACIÓN ORTODONCIA 
Tema Atención médica, rehabilitación, cuidados de 

enfermería, y envejecimiento 

Número del curso L14 

Tipo de capacitación Largo Plazo Individual 

Semestre 1°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 5/12 

Fecha de finalización 2/13 

Institución oferente Universidad de Tokushima 

Pág. Web http://www.tokushima-u.ac.jp/dent/; 

https://etanaka49.wixsite.com/website 

Requisitos Licencia de odontólogo de su país 

Experiencia 1 año 

Nivel de Japonés N2 

Nivel de Inglés Con capacidad de comunicarse en inglés 
① Objetivo Adquirir técnicas avanzadas relacionadas con el tratamiento de 

ortodoncia y adquirir la capacidad de aprender los últimos 
conocimientos 

② Resultados ・Adquisición de últimas tecnologías de ortodoncias (tratamiento de 
ortodoncia con brackets linguales, con implantes, quirúrgica, de 
fisura palatina, de corrección con boquilla).  

・Mejoramiento de las técnicas de diagnósticos utilizando datos de 

imágenes de TC, de resonancia magnética maxilofacial, etc. 

・Adquisición de técnicas de tratamiento para pacientes con 

enfermedad degenerativa de la articulación temporomandibular 
③ Contenido Participación en las prácticas de typodont relacionado con la técnica 

de Arco de Canto, seminario auspiciado por la clase, jornada de 
lectura de tesis, así como en congresos relacionados. Además, se 
participará en la investigación que se lleva a cabo en la clase 
(aclaración de la patología y desarrollo de método de tratamiento de 
la osteoartritis de la articulación temporomandibular, técnica de 
edición de genes, inmunología ósea), de manera a realizar una 
orientación de la investigación para que se pueda obtener títulos de 
grado en el país luego del retorno. A propósito, el encargado de este 
tema es un orientador médico y médico certificado de la sociedad de 
Ortodoncia del Japón, médico especialista, médico orientador de la 
sociedad de articulación temporomandibular, y posee la habilitación 
de odontólogo orientador para el entrenamiento clínico del Ministerio 
de Salud y Trabajo (Habilitación para orientar odontólogos 
extranjeros). 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

El departamento de ortodoncia oral y maxilofacial de la facultad de 
ciencias médicas, odontológicas y farmacéuticas de la Universidad 
ha escrito muchas investigaciones sobre los mecanismos 
patogénico de a artrosis de la ATM y nuevos métodos de tratamiento.  
Teniendo en cuenta lo mencionado, se considera que esta 
universidad es un lugar ideal para entrar en contacto con la 
investigación de última línea y aprender las técnicas odontológicas y 
ortodóncicas de última generación que podría aplicar para el 
desarrollo del tema en América latina. Además, podría ayudar al 
profesional nikkei a ganar más confianza por parte del paciente, al 
conocer que éste estuvo recibiendo capacitación de Japón.  

Observaciones  



CAPACITACIÓN Diagnóstico Endoscópico del Cáncer Precoz de 
Estómago y su Tratamiento 

Tema Atención médica, rehabilitación, cuidados de 

enfermería, y envejecimiento 

Número del curso S25 

Tipo de capacitación Corto Plazo Individual 

Semestre 1°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 5/12 

Fecha de finalización 6/15 

Institución oferente Kyushu University 

Pág. Web http://plaza.umin.ac.jp/imed/en/index.html 

Requisitos - Médico (más de 1 año de experiencia en endoscopía y tener 

menos de 60 años de edad) 

- Experiencia: haber pasado 2 años luego de la graduación y tener 

la experiencia clínica de más de 2 años 

Experiencia Como figura en “Requisitos”  

Nivel de Japonés No se cuestiona 

Nivel de Inglés Con capacidad de comunicarse en inglés 
① Objetivo Comprender la situación actual del tratamiento médico a través del 

endoscopio en Japón, que es uno de los mejores del mundo, y 
aprender sobre el método de detección y tratamiento precoz del 
cáncer de estómago utilizando los equipos de última generación 

② Resultados 1. Aprender sobre los equipos y conocimientos utilizados en los 
procedimientos endoscópicos en Japón 

2. Aprender las técnicas y consejos del tratamiento endoscópico, a 

través de simulación de tratamiento endoscopio utilizando modelo 

de tratamiento de última generación y el estómago extirpado de 

cerdo 

3. Elaborar plan de acción concreta para luego del retorno a su 

país 

4. Contribuir al mejoramiento de nivel de tratamiento precoz del 
cáncer de estómago en el país realizando una capacitación médica 
continua, celebrando curos de educación médica a distancia entre el 
Japón y su propio país a través del internet. 

③ Contenido 1. Clases teóricas: Participación en el debate de tesis relacionado 
con el diagnóstico y tratamiento endoscópico moderno 

2. Visita: Visita y debate del estudio endoscópico en el hospital 

universitario de Kyushu y otras instalaciones 

3. Práctica: Práctica de tratamiento endoscópico utilizando modelo 

de mucosa y órganos extirpados de cerdo 

4. Participación en congreso: Participación en congreso y jornadas 

de investigación, principalmente de la Congreso de Aparato 

Digestivo y Endoscópico del Japón y el Congreso de Aparatos 

Digestivos del Japón 

5. Presentación: Presentación en el hospital sobre contenido de 
capacitación 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

Esta capacitación tiene como objetivo comprender el estado actual 
de la práctica endoscópica en Japón y conocer los métodos de 
diagnóstico y terapéuticos más avanzados del mundo, utilizando 
equipos modernos. 



Además, durante la formación, los participantes asistirán a 
conferencias académicas para conocer el futuro de la endoscopia y 
las tecnologías que se están desarrollando en el ámbito. Tras 
adquirir habilidades y conocimientos, los participantes no solo 
desarrollaran su capacidad endoscópica para atender en sus propios 
países, sino que podrán ser personas que conecten su comunidad 
local y el Japón, y ayuden a mejorar la esperanza y calidad de vida 
de ambos países mediante el estudio del idioma japones y la 
detección precoz del cáncer gástrico. Además, los equipos 
endoscópicos japoneses representan el 80% de los equipos 
existentes en el mundo. Por lo que, además de lo mencionado, 
puede ser que contribuya al aumento de la exportación de equipos 
hecho en Japón. 
En caso de que no sea posible recibir la capacitación presencial en 
Japón, se podrá impartir las clases en línea, especialmente sobre el 
diagnóstico y tratamiento. 
 

Observaciones 
 
 

- No se cuestiona el conocimiento del idioma japonés 
- El alojamiento sería en el Servicio de Alojamiento para 

Investigadores Extranjeros o en un hotel accesible al 
Hospital Universitario de Kyushu. Consultar en el siguiente 
link para conocer más acerca de las acomodaciones. 

(https://www.isc.kyushu-
u.ac.jp/intlweb/teacher/accomodation#teacher_acc_1) 

 



CAPACITACIÓN Mejoramiento de la Calidad del Servicio y 
Seguridad Hospitalaria a través de 5S-KAIZEN 

Tema Atención médica, rehabilitación, cuidados de 

enfermería, y envejecimiento 

Número del curso C36 

Tipo de capacitación Grupal 

Semestre 2°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 11/10 

Fecha de finalización La duración será de 1 mes 

Institución oferente “TA Networking Corp.” 

Pág. Web http://www.ta-n.com/ 

Requisitos Enfermeros, paramédicos, administrativos, médicos y 

administradores, con experiencia en la gestión hospitalaria o con 

posibilidades de ser futuros administradores (ya que se espera que 

al volver pueda promocionar y aplicar e 5S-KAIZEN) 

Experiencia 3 años 

Nivel de Japonés No se cuestiona 

Nivel de Inglés No se cuestiona 
① Objetivo El becario comprende las 5S-KAIZEN y adquiere las capacidades 

para su aplicación, Contribuyendo al mejoramiento de la seguridad 
y servicios hospitalarias. 

② Resultados 1. Aumentar la conciencia de gestión administrativa al adquirir 
conocimientos de 5S-KAIZEN. 
2. Comprender la práctica de 5S-KAIZEN y el sistema de 
implementación del hospital al visitar los hospitales de Japón. 
3. Comprender las acciones y medidas implementadas en Japón 
para mejorar la satisfacción del paciente, y obtener ideas concretas 
sobre la posibilidad de aplicar en sus países. 
4. Elaborar Plan de implementación concreto en base a los 
conocimientos, técnicas e información adquiridas en la capacitación. 

③ Contenido 1. Clases teóricas:  
Manejo en 5S-KAIZEN, visión general de las 5S, 5S desde el punto 
de vista de prevención de infección nosocomial, control de infección 
nosocomial, higiene de manos, equipo médico y 5S, de 5S a KAIZEN 
(que es KAIZEN),  KAIZEN 7 pasos, herramientas KAIZEN, 
Revisión del KAIZEN en los procesos comerciales, análisis de 
problemas y objetivos, diagrama de Pareto, diagrama de espina de 
pescado, sistema de atención médica japonés, gestión hospitalaria 
Kaizen, teoría del liderazgo, concepto de TQM, mentoría, gestión y 
capacitación de motivación, seguridad del paciente, seguridad 
médica y 5S-KAIZEN, capacitación en predicción de riesgos (KYT), 
gestión del ciclo del proyecto (PCM), formación de equipos, PDCA y 
gestión organizacional, análisis FODA, establecimiento de un 
sistema de implementación hospitalaria, construcción de un sistema 
de monitoreo, lista de verificación de utilización. 
 
2. Formación práctica:  
Redacción de informes (formato póster), higiene de manos, árbol de 
problemas y objetivos, diagrama de Pareto, diagrama de espina de 
pescado, análisis FODA, formación de equipos, formación en 
predicción de peligros (KYT), formulación de planes de práctica 
específicos. 
 



3. Visita:  
Hospital (despliegue de 5S-KAIZEN-TQM, gestión del sistema de 
gestión de la información, gestión de la seguridad, etc.) 
 
4. Presentación:  
Informe de trabajo (formato póster), estudio de caso de 5S-KAIZEN 
en su empresa, plan de acción. 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

Esta capacitación utiliza la metodología de 5S y herramientas de 
KAIZEN para mejorar el ambiente laboral hospitalario y aumentar la 
productividad y la calidad de servicios médicos. Además, para 
avanzar del 5S-KAIZEN al TQM (gestión de calidad total), es 
esencial establecer y fortalecer un buen sistema de gestión 
hospitalaria. 
 
A través de esta capacitación, aprenderán sobre la gestión de costos 
e información, prestación de servicios eficientes y seguros de alta 
calidad.  
 
Luego de completar la capacitación, los participantes regresarán y 
podrán poner en práctica los conocimientos y las habilidades 
adquiridas para contribuir al mejoramiento del servicio hospitalario 
de la comunidad nikkei. 

Observaciones 
 
 

 

 
 


