
CAPACITACIÓN Ciencia de los Alimentos y Mejoramiento de la 
Nutrición 

Tema Otros 

Número del curso S2 

Tipo de capacitación Corto Plazo Individual 

Semestre 1er. Semestre 

Fecha de llegada a Japón 6/16 

Fecha de finalización 9/19 

Institución oferente InterRegion Co.Ltd. 

Pág. Web --- 

Requisitos No hay 

Experiencia No se cuestiona 

Nivel de Japonés N3 

Nivel de Inglés No se cuestiona 
① Objetivo Aprender la cocina casera japonesa y la cocina especializada desde 

el punto de vista nutricional, profundizar conocimiento de la cultura 
de la comida del Japón, adquirir técnicas variadas y factibles a través 
de la comida y técnicas para transmitir a la gente de manera fácil y 
entendible. Con este curso adquirir conocimientos sobre la nutrición 
en Japón y contribuir al desarrollo de la comunidad nikkei. 

② Resultados Como característica de la comida japonesa, aprender desde una 
perspectiva científica la utilización o el manejo de los ingredientes y 
condimentación. 
Debido a que, en América del Sur, los condimentos japoneses se 
venden a precios seis veces más caros, tratar de encontrar 
maneras de sustituir dichos condimentos con ingredientes 
disponibles en su entorno. 
Aprender métodos específicos (uso de koji seco, cómo preparar 
alimentos secos, cómo hacer caldo de verduras con vegetales 
secos) y conocer las características del sabor de la comida 
japonesa. 
 
Además, aprender los últimos conocimientos sobre nutrición que 
conducen a la salud a través de la alimentación, como conocimientos 
sobre fibra dietética, micronutrientes y vegetales con alta capacidad 
antioxidante que se pueden obtener de la cocina casera japonesa, 
junto con habilidades y conocimientos prácticas de cocina, de 
preparación de las comidas caseras japonesas, y la de realización 
de seminarios para la comunidad local como la de nikkei. 

③ Contenido Los becarios estarán en la “InterRegion”, empresa certificada y 
establecida dentro de la Universidad Rakuno Gakuen, y llevarán a 
cabo capacitación especializada en colaboración con la Universidad 
Rakuno Gakuen. Como universidad agrícola integral, la Universidad 
Rakuno Gakuen tiene muchas instalaciones de capacitación 
especializadas relacionadas con el procesamiento de alimentos. 
Aprender sobre los conocimientos más recientes sobre nutrición 
utilizando las tablas de composición de alimentos en Japón y la 
Encuesta Nacional de Salud y Nutrición. Además, se realizarán 
paralelamente capacitaciones prácticas y conferencias sobre cómo 
elaborar condimentos fermentados, especialidades de cocina 
japonesa, cocina casera, diversos alimentos terapéuticos y 
alimentos para deglutir para diferentes niveles. Como parte de su 
formación especializada, realizarán viajes de formación alimentaria 
en Kyoto, Nara y Osaka. 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

Esta capacitación incluirá capacitación sobre cocina japonesa 
especializada desde una perspectiva nutricional, así como también 
aprendizaje sobre platos caseros llamados “sozai” que se han 
transmitido en los hogares japoneses, incluidos los antecedentes de 
la cultura alimentaria y los efectos científicos. Se considera que, al 
comprender los puntos de uso de los sustitutos de los condimentos 



disponibles en América del Sur, podrán preparar variados platos 
japoneses de manera activa. Específicamente, después de que los 
becarios regresen a sus países, podrán contribuir a la comunidad 
local comunicando activamente los méritos científicos de la cocina 
casera japonesa en sus lugares de trabajo, y también a través de 
curso de capacitación en sus comunidades locales. Promover la 
ingesta diaria de alimentos está directamente relacionado con el 
mantenimiento de la salud de las personas mayores y también 
conduce a reducciones de los gastos médicos. Además, presentar 
las habilidades y la información obtenida a través de esta 
capacitación a las generaciones más jóvenes que no han participado 
anteriormente en la comunidad nikkei abrirá nuevas oportunidades 
de interacción a través de la comida y les ayudará a comprender la 
importancia de la comida en la vida, y contribuirá a la revitalización 
de la comunidad nikkei a largo plazo. 

Observaciones 
 
 

Aunque hable solo un poco de japonés, si tiene interés a la comida 
japonesa, podemos ayudar hasta cierto punto con inglés y español. 

 



CAPACITACIÓN Tecnologías Básicas de Teledetección como 
GIS, GPS y Drones para la Gestión de 

Recursos Naturales 
Tema Otros 

Número del curso S30 

Tipo de capacitación Corto Plazo Individual 

Semestre 1°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 5/12 

Fecha de finalización 8/10 

Institución oferente Rakuno Gakuen University 

Pág. Web https://www.rakuno.ac.jp/ 

Requisitos Conocimiento de manejo básico de la computadora como la 

operación de programas de planillas de cálculo. No se cuestionará 

sobre manejo de software de teledetección. 

Debido a la propagación de la nueva infección por coronavirus, en 

caso de que no se pueda venir a Japón, la capacitación completa se 

podrá realizar de manera online. 

Experiencia No se cuestiona 

Nivel de Japonés N5 

Nivel de Inglés Con capacidad de comunicarse en inglés 
① Objetivo prender los conceptos básicos de GIS, GPS, drones, tecnología de 

teledetección por satélite, etc., incluido el concepto de convivencia 
con el medio ambiente. 

② Resultados 1. Aprender concepto básico y las técnicas de operación y análisis 
básico un programa de GIS, el ArcGIS.  
2. Aprender concepto básico de GPS, medición topográfica con 
GPS, gestión de las tierras agrícolas utilizando la cámara digital y 
GPS.  
3. Obtener los conocimientos básicos sobre drones y teledetección 
por satélite, operación de software de teledetección y los conceptos 
básicos de los métodos de análisis, como el procesamiento de datos 
de drones, métodos de extracción de espacios verdes y métodos de 
predicción de rendimiento. 

③ Contenido Aprender los conceptos básicos de GIS y teledetección (satélites y 
drones) utilizando el software de GIS y teledetección, drones y datos 
acumulados de nuestra universidad. En cuanto a GPS y drones, se 
impartirán formación práctica en zonas forestales, tierras de cultivo, 
etc. y procesamiento de datos. 
Los becarios, participarán en programas de co-creación de 
Conocimientos (KCCP) de JICA que se llevan a cabo en nuestra 
universidad para mejorar sus habilidades, adquirir perspectivas 
diversas y construir redes internacionales. Participarán también en 
eventos para conocer las últimas tecnologías de GIS y teledetección 
entre otros. 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

Tiene como objetivo proporcionar conocimientos básicos sobre GIS, 
GPS, drones, tecnología de teledetección por satélite, etc. 
Aunque se trata de un curso de formación técnica, el tema incluye la 
simbiosis medioambiental y las contribuciones de las tecnologías en 
el cuidado del medio ambiente. Así también, se estudiará sobre la 
producción agraria y la eficiencia en el trabajo mediante el uso de la 
agricultura inteligente. 
El aumento de personas capacitadas en este ámbito contribuirá 
ampliamente al desarrollo sostenible de la comunidad nikkei. 
La universidad Rakuno Gakuen cuenta con tecnología GIS más 
avanzada de Japón, y en 2009 fue la única universidad japonesa en 
recibir premio SAG de ESRI de Estados Unidos por ser la institución 
destacada que incluye la tecnología GIS. 



Observaciones 
 
 

 

 



CAPACITACIÓN KAIZEN y 5S (cinco S) 
Tema Otros 

Número del curso C13 

Tipo de capacitación Grupal 

Semestre 1°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 5/12 

Fecha de finalización 6/8 

Institución oferente “Japan International Cooperation Center (JICE)” 

Pág. Web https://www.jice.org/ 

Requisitos Preferiblemente, pertenecer al sector de industria manufacturera o 

de producción. Con más de 3 años de experiencia en área posterior 

a la graduación de la universidad 

Experiencia 3 años luego de terminar la escuela 

Nivel de Japonés N2 

Nivel de Inglés Capacidad de lectura y comprensión de los documentos, 

presentación y de elaboración de reportes en inglés 
① Objetivo Elaborar plan de acción para mejorar la situación actual, 

comprendiendo los conceptos de "Kaizen" y "5S", y adquiriendo 
destrezas y enfoques para desarrollar actividades para resolver 
problemas. 

② Resultados 1. Comprender el concepto de "Kaizen" y "5S" 
2. Comprender los enfoques de "Kaizen" en los sitios de fabricación 
3. Comprender sobre el procedimiento de “5S” 
4. Aprender técnicas de resolución de problemas 
5. Reconocer el rol de líder y fomentar cambio de comportamiento 
6. Elaborar plan de acción 

③ Contenido Clases teóricas:  
Generalidades del Sistema de producción Toyota, cómo incursionar 
y la actividad 5S y metodología de solución de problemas 
Clases teóricas y Prácticas:  
Ejercicios prácticos de 5S, control de producción, análisis de los 
problemas, elaboración de plan de acción. 
Visitas: empresas e industrias manufactureras 
Presentación: Informe de trabajo, plan de acción. 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

El KAIZEN y 5S tiene sus raíces en la cultura japonesa. 
A través de esta capacitación en Japón, comprenderán no solamente 
los métodos mencionados, sino también la forma de pensar y actuar 
para seguir mejorando. 
Además, se fomentará el liderazgo para poder cambiar el 
comportamiento en el campo. 
Los jóvenes nikkei tienen interés en el crecimiento económico de 
Japón, por lo que al profundizar sobre las gestiones de empresas 
japonesas podrán al mismo tiempo heredar los valores japoneses 
que ayudarán a fomentar el sentido de pertenencia a la comunidad 
nikkei y contribuirá al desarrollo de su comunidad. 

Observaciones 
 

 

 



CAPACITACIÓN Fortalecimiento de las Capacidades de Gestión 
del Emprendedor y Sucesor 

Tema Otros 

Número del curso C14 

Tipo de capacitación Grupal 

Semestre 1°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 6/16 

Fecha de finalización 7/13 

Institución oferente Japan International Cooperation Center (JICE) 

Pág. Web https://www.jice.org/ 

Requisitos - Tener capacidad similar a la de los graduados universitarios y 

experiencia laboral de más de 5 años posterior a su graduación 

(no incluye experiencia laboral durante la época de estudiante 

universitario) 

- Tener suficientes capacidades lingüísticas para comprender los 
materiales de la capacitación y redacción de informes en inglés 
o japonés. 

- Emprendedor que administra su propio negocio, o que haya 
heredado, o tiene un plan específico 

Experiencia 5 años luego de haberse graduado 

Nivel de Japonés N2 

Nivel de Inglés Con capacidad de redactor informes y hacer presentaciones en 

inglés 
① Objetivo Adquirir conocimientos y habilidades necesarias en un 

administrador y adquiere conciencia de la responsabilidad social 
como tal.  
Y también, elaborar plan de negocios factible y viable clarificando los 
conceptos de sucesión-expansión de las actividades de su propio 
emprendimiento 

② Resultados 1. Cuestiones de gestión empresarial (filosofía, sucesión, manejo 
de riesgos)  
2. Estrategia de marketing 
3. Análisis del entorno empresarial y marco de resolución de 
problemas. 
4. Planificación numérica 
5. Liderazgo como gerente 
6. Elaboración de plan de negocios 

③ Contenido - Clases: Conceptos básicos de la gestión empresarial, estrategia 
de marketing, análisis del entorno empresarial y resolución de 
problemas, planificación numérica, liderazgo 

- Practicas: Metodología de marketing, análisis del entorno 
empresarial, planes de planificación numérica, elaboración de 
plan de negocio. 

- Visita: Visita a las empresas 
- Presentación: informe de trabajo, plan de negocios 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

En esta capacitación, los participantes aprenderán sobre el 
marketing y finanzas para la gestión empresarial, como así también 
adquirirán conocimientos prácticos del tema tales como la gestión 
sin fracaso y las iniciativas de innovación por medio de estudio de 
casos. 
A partir de lo mencionado, los participantes plantera en su propia 
gestión empresarial teniendo en cuenta distintas perspectivas para 
elaborar un plan de empresa. 
En el curso también se tocarán temas como el fomento de la 
comunicación y el liderazgo. 
Los jóvenes nikkei que estén interesados en el crecimiento 
económico de Japón, podrán profundizar sus conocimientos en 



Japón y transmitir esos valores japoneses aprendidos en sus 
respectivas comunidades nikkei para su desarrollo.  

Observaciones 
 
 

 

 



CAPACITACIÓN Capacitación para la Formación de Líderes en 
Educación Ambiental (Grupal) 

Tema Otros 

Número del curso C16 

Tipo de capacitación Grupal 

Semestre 2°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 1/19 

Fecha de finalización 2/12 

Institución oferente Kiyosato Educational Experiment Project, Inc 

Pág. Web https://www.keep.or.jp/ 

Requisitos Es deseable ser egresado de universidad ambiental, educativa, o 

institutos equivalentes 

Experiencia Preferiblemente, 1 año de experiencia 

Nivel de Japonés N5 

Nivel de Inglés No se cuestiona 
① Objetivo Los becarios adquieren técnicas básicas y conocimientos necesarios 

como líderes en educación ambiental (intérpretes). 
② Resultados - Comprender los conceptos generales de la educación ambiental.  

- Comprender los conocimientos básicos de la interpretación 
(definición, clases, principios básicos, cualidades, comprensión de 
materiales, comprensión del sujeto, comunicación, diseño del 
programa, entre otros).  
- En base a lo aprendido en KEEP, poder implementar programas 
de educación ambiental en los sitios como las escuelas, entre 
otros, en su país. 

③ Contenido 1. Clase: Panorama general de la educación ambiental, principio de 
la interpretación, educación ambiental en el Japón, la naturaleza de 
Yatsugatake, programa de terapia forestal, implementación de 
programa y evaluación mutua, método de aprendizaje a través de 
la experiencia, diseño del programa, programa de coordinación 
(slide program), jornada mensual de visita 

2. Práctica: Programas de educación ambiental (tipo guía, tipo 

artesanía, tipo taller), implementación mutua y revisión de 

programas y resumen de resultados de la capacitación 

3. Visita: Instalaciones de la Asociación Keep, Escuela de 

Naturaleza Fureai de Tanuki-ko, Guardería Kiyosato St. John, 

Museo de Ciencias de la Prefectura de Yamanashi 

4. Presentación: Resumen del resultado de la capacitación 
Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

Se espera que los conocimientos y habilidades adquiridos durante 
la capacitación puedan ser utilizadas en actividades de 
concienciación medioambiental dirigidos a los residentes de la 
comunidad. Es decir, se espera que desarrollen programas y 
actividades medio día hasta campamentos de varios días, 
adaptando según las características de cada región. 
También se espera que los participantes puedan transmitir a los 
involucrados en las escuelas y demás instituciones para difundir 
conocimientos sobre la conservación del medio ambiente. 
Todas estas actividades de concienciación pueden ser utilizadas 
para crear espacios de comunicación y reunión de la comunidad, 
que ayude a la revitalización de la sociedad nikkei. 
Dado que los problemas medioambientales están relacionados con 



las cuestiones económicas, culturales y regionales. También es 
necesario trabajar en coordinación y colaboración con la 
comunidad. 

Observaciones 
 
 

 

 



CAPACITACIÓN Producción, Cría y Gestión Sanitaria Eficiente y 
Eficaz al Estilo Japonés para la Producción de 

Carne Bovina de Alta Calidad 
Tema Otros 

Número del curso L9 

Tipo de capacitación Corto Plazo Individual 

Semestre 1°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 5/12 

Fecha de finalización 2/26 

Institución oferente Universidad de Yamaguchi” 

Pág. Web http://www.vet.yamaguchi-u.ac.jp/members/kadokawa-p.html 

Requisitos - Tener conocimiento básico sobre los animales 

- Aunque no sea veterinario, ser de fincas ganaderas o personas 
vinculadas a la ganadería o personas que se quieran dedicar a 
la ganadería 

- Ser sano tanto físico como mentalmente 
- Capacidad de adaptación y de armonización para poder 

trabajar con muchas personas en forma conjunta dentro de una 
cultura diferente 

- Tener mucho interés y que guste estudiar 
- No tener antecedentes penales, no ser consumidor de drogas, 

no ser alcohólico 
- Es deseable que el nivel de japonés sea equivalente al nuevo 

estándar N4, pero si puede comunicarse en inglés no habría 
problema 

Experiencia No se cuestiona 

Nivel de Japonés N4 

Nivel de Inglés No se cuestiona 
① Objetivo En esta capacitación, se implementará la capacitación que muestre 

las características de la prefectura de Yamaguchi, presentando no 
solo la raza Kuroge Wagyu, sino también la Mishima, que es el 
antepasado de Kuroge Wagyu, y Mukaku Wagyu, que es otra línea 
de Wagyu, y otras razas Wagyu de alta calidad que no existen en 
otras prefecturas. En verano, también se abordarán las vacas 
lecheras, que sufren daños por estrés térmico, como tema para 
comprender los principios detrás de las contramedidas. 
Y aprender los conocimientos ganaderos y veterinarios modernos, 
junto con la capacidad de identificar y analizar los diferentes 
problemas para llevar a cabo en forma fluida la gestión de la 
reproducción que deberá ser en forma paralela a la producción, en 
base a la práctica en el sitio de producción de productos ganaderos 
de alta calidad, de manera a fijar un cimiento para introducir y 
desarrollar un nuevo sistema integral eficiente que contemple la 
prevención de enfermedades, manejo de reproducción y de 
saneamiento. 

② Resultados A través de conferencias y capacitación práctica, los becarios 
adquirirán conocimientos y experiencias sobre la reproducción, los 
cuales tienden a deteriorarse, y mejorar la eficiencia de la producción 
a través de la nutrición y la fisiología más avanzadas necesarias para 
producir productos pecuarios de alta calidad, medicina veterinaria 
como la higiene para prevenir enfermedades infecciosas para 
obtener la confianza de los consumidores en términos de seguridad 
y protección. 
Aprender el método de categorización de la carne bovina doméstica. 
Adquirir la capacidad de pensar en una producción ganadera que 
considera hasta el nivel molecular y celular, sobre tejidos y genes 
relacionados con la producción. 
Aprender diversas técnicas participando en formación práctica para 



estudiantes que aspiran ser veterinarios clínicos. 
Además, visitarán importantes instalaciones para la producción de 
carne vacuna en Japón, incluida la prefectura de Yamaguchi, y 
aprenderán puntos de mejora que deben abordarse a nivel de 
agricultores y de grupos locales después de regresar a sus países al 
terminar la capacitación. 

③ Contenido - Charla y práctica sobre la nutrición, fisiología, sanidad moderna.  
- Método de categorización y clasificación de la carne bovina.  
- Cultivo de tejidos y análisis de la expresión genética relacionada a 
la producción.  
- Participación en la práctica para la formación de veterinario 
clínico.  
- Visita a instalaciones de producción de carne bovina dentro de la 
prefectura de Yamaguchi y de Japón 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

Todos los conocimientos y habilidades adquiridas podrán ser 
utilizadas en la comunidad nikkei. Además, podrán aprender conocer 
los distintos estándares de demanda de la calidad por medio de las 
comparaciones y exigencias entre el consumidor Japones y el 
consumidor de su localidad. Del mismo modo, podrán adquirir la 
capacidad de pensar a nivel molecular para formular un sistema 
científico de producción ganadera. 
Estas técnicas y muchas otras técnicas podrán servir para mejorar 
las cuestiones ganaderas de sus países y convertirse en expertos 
importantes dentro de su comunidad nikkei. 

Observaciones 
 
 

 

 
 



CAPACITACIÓN Revitalización de la Comunidad a través del 
Desarrollo de Marcas Regionales aprovechando 

la Producción Tradicional de la Comunidad 
Tema Otros 

Número del curso L12 

Tipo de capacitación Largo Plazo Individual 

Semestre 1°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 5/12 

Fecha de finalización 11/17 

Institución oferente Hiroshima International Center 

Pág. Web www.onomichihanpu.jp（solo en japonés） 

Requisitos ・Requerimiento: edad de entre 21 a 50 años 
・Tener suficiente capacidad de comunicación en japonés para las 
prácticas y OJT 
・Tener interés en el desarrollo de productos locales en área de 
artesanía, el diseño, etc. 
・Es deseable tener experiencia en esta área 

Experiencia No se cuestiona 

Nivel de Japonés N3 

Nivel de Inglés No se cuestiona 

① Objetivo 1. Adquirir la capacidad para redescubrir y aprovechar los recursos 
de la comunidad en la sociedad nikkei, luego de su retorno, 
aprendiendo los emprendimientos como la producción, venta, 
marketing de los productos peculiares, que aprovecha un producto 
peculiar de Onomichi (lienzo) a través de la práctica en el "Taller de 
Lienzo Onomichi".  
2. Adquirir conocimiento sobre las formas para la revitalización de la 
comunidad, importancia de la vinculación activa de la población en 
la solución de los problemas de la comunidad, a través del 
intercambio con las personas del "Taller de Lienzo Onomichi" y 
personas que encaran la revitalización de Onomichi. 

② Resultados 1. El becario, adquiere el conocimiento para la solución de los 
problemas de la comunidad, revitalización de la comunidad a través 
del redescubrimiento y uso de los recursos locales, desarrollo de 
productos peculiares de la comunidad, mediante el ejemplo del 
"Taller de Lienzo Onomichi".  
2. El becario comprende los problemas de la comunidad rural del 
Japón (reducción de la población, pérdida de identidad, 
aprovechamiento de los recursos comunitarios, entre otros).  
3. En base a los dos puntos anteriormente, serán ordenado por el 
becario las técnicas y métodos que pueden aplicarse en su país. 
4. Se elaboran planes de acción concreta. 
Los alumnos crean planes de actividades específicos después de 
regresar a casa. 

③ Contenido 1. Charla: Emprendimiento para el desarrollo de productos 
peculiares de la comunidad y la revitalización del mismo a través 
del "Taller de Lienzo Onomichi".  
2. Practica, OJT: Elaboración de productos peculiares de la zona, 
venta, marketing, entre otros.  
3. Visita: Instalaciones y actividades de las organizaciones 
vinculadas.  
4. Ejercicio: Recopilación del resultado de capacitación. 
5. Presentación: interno y a las organizaciones vinculadas 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

Onomichi solía ser un lugar clave para el tráfico marítimo y la 
producción de lona, pero tras la guerra, el mercado fue reemplazado 
por las fibras sintéticas y la industria del lienzo desapareció. Dentro 
de eso, un grupo de mujeres rescató la producción sobreviviente y 
lo convirtió al símbolo de la identidad de Onomichi añadiendo 



colores, patrones y diseños modernos transformándolo en bolsos y 
accesorios. Todo esto lo vendió junto con la historia de Onomichi.  
En la actualidad, el “Kobo Onomichi Hanpu” desempeña un papel 
importante en la revitalización de la zona céntrica del Onomichi como 
centro bulliceo que atrae a turistas. 
En esta capacitación, se podrá aprender de esta iniciativa y tomarlo 
como ejemplo para revitalizar la comunidad nikkei, redescubriendo 
los productos locales y creando una marca regional. Se espera que 
la aplicación de estos conocimientos promoviera el redescubrimiento 
de la cultura japonesa y el fortalecimiento de la identidad entre las 
generaciones jóvenes quienes serán los que deban tomar las 
iniciativas para solucionar sus problemas. 

Observaciones 
 
 

Será difícil para la organización implementadora de la capacitación 
brindar apoyo de la vida cotidiana de los becarios. 
Personas que puedan comunicarse en japonés sin dificultad. 

 



CAPACITACIÓN Formación de Recursos Humanos para 
Entrenadores de Béisbol 

Tema Otros 

Número del curso C25 

Tipo de capacitación Grupal 

Semestre 1°Senestre 

Fecha de llegada a Japón 5/12 

Fecha de finalización 6/13 

Institución oferente Kochi Fighting Dogs Ltda. 

Pág. Web https://kochi-fd.com/ 

Requisitos - Nivel graduado de la secundaria 

- Recursos humanos capaces de enseñar enérgicamente el 

béisbol en la comunidad japonesa 

- Es deseable tener experiencia competitiva 

Experiencia Preferiblemente de 3 años o más de experiencia, pero no es 

excluyente 

Nivel de Japonés N5 

Nivel de Inglés No se cuestiona 
① Objetivo Formar recursos humanos que promocionen y difundan el béisbol en 

la sociedad Nikkei, absorbiendo la cultura del béisbol desarrollada 
en forma particular en el Japón mediante el aprendizaje sobre la 
gestión deportiva, el manejo de equipos y el entrenamiento del 
béisbol, junto con los siguientes elementos educativos para la 
formación humana "cumplimiento de los horarios", "valoración de los 
objetos", "fomentar cooperatividad", "sentimiento de gratitud y 
respeto" 

② Resultados 1. Aprender las técnicas de entrenamiento mediante los métodos de 
entrenamiento y prácticas que tienen los equipos de béisbol 
profesional 
2. Aprender las técnicas de manejo de equipos mediante la 
articulación director técnico-entrenador-jugador y las actividades 
con la comunidad 
3. Mediante la articulación con instituciones que se ofrecen 
servicios de formación de formadores, adquirir las técnicas y 
oportunidades para entrar en contacto con el béisbol desde 
temprana edad 
4. Aprender métodos de cuidado en la vida privada a través de 
nutrición y entrenamiento menta 
5. Elaboración de plan de acción por medio de colaboración con la 
universidad 

③ Contenido Programa de capacitación “manejo de equipos y entrenamiento de 
béisbol".  
1. Clase: teoría del coaching, teoría de entrenamiento, teoría de 
gestión de deportes. con Profesor externo.  
2. Visitas: partidos de pretemporada de Kochi Fighting Dogs (Kochi 
FD), visita a juegos juveniles de béisbol local, escuela de baseball 
de Kochi FD, Academia Sub-10 patrocinada por la Federación de 
Nanshiki Béisbol (Japanese-style baseball) de la Prefectura de 
Kochi 
3. Práctica: participación en los entrenamientos del equipo Kochi 
FD (calentamiento, prácticas de defensa y de bateo).  
4. Otros: participación en eventos de promoción local como 
festivales locales, visitas a escuelas primarias, etc. 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

Así como la comunidad nikkei ha pasado de la 1° generación a las  
3°-4° generación, el estilo de juego del beisbol japones – americano 
y cubano también se esta convirtiendo en la corriente dominante del 



beisbol, dejando de lado así al estilo japonés. 
Los primeros inmigrantes que han constituido la base de la cultura 
japonesa de béisbol también están preocupados por la situación 
actual, y existe mucha necesidad en transmitir el estilo japonés a las 
generaciones futuras. Ellos esperan que además de transmitir las 
técnicas, este deporte sirva como un instrumento de comunicación 
entre las comunidades nikkei de toda Sudamérica (torneos 
deportivos, eventos de Japón, etc). 
Algunos equipos están viendo para enseñar los valores importantes 
a través del béisbol, tales como la puntualidad, el espíritu de 
obedecer las reglas, el cuidado de las cosas materiales, la 
cooperación, el respeto y la gratitud, valores que no solamente son 
importantes a la hora de jugar, sino también que se aplica en la vida 
social. 
Teniendo en cuenta que existen pocos educadores capacitados para 
transmitir las técnicas y valores, esta capacitación busca ofrecer 
conocimientos y habilidades de los entrenadores calificados, sobre 
la gestión deportiva, marketing deportivo, nutrición deportiva, entre 
otros, para que puedan utilizar a la hora de enfrentar diversos 
problemas de la comunidad nikkei de manera integral. 
Durante los 6 años que se lleva desarrollando esta capacitación, 
hemos recibido a 24 becarios, quienes hoy en día siguen ampliando 
sus redes y difundiendo la necesidad de esta capacitación. 

Observaciones 
 
 

- Esta institución ha venido desempeñando un papel en la 
promoción del béisbol en otros países a través de la 
colaboración con JICA. 

- En 2013, como resultado de la activida de Voluntario de la JICA, 
el equipo recibió a Sanfo Lacina de 15 años, de Burkina Faso, 
África, como aprendiz del equipo. Firmó  contrato profesional 
en 2015 y en la temporada 2020 ganó el título RBI y el título Best 
Nine. En la temporada 2021, se convirtió en el primer jugador 
extranjero en convertirse en capitán, ganó el título de los Mejores 
Nueve por segundo año consecutivo y contribuyó de manera 
importante a la victoria de la segunda temporada por primera vez 
en 12 años. En la temporada 2022, continuó como capitán y 
ganó la primera temporada del campeonato, por 2 temporada 
consecutiva. Además, contribuyó a alcanzar por primera vez 
título del campeonato general del equipo luego de 13 años y está 
desempeñando un papel activo como jugador clave del equipo. 

- A través de la capacitación " Formación de Recursos Humanos 
para Entrenadores de Béisbol " iniciado en el 2018, durante 2 
años hasta el 2019, han recibido 11 entrenadores de 3 países 
(Brasil, Paraguay y Argentina) en prefectura de Kochi 

- En 2020 y 2021, debido a la propagación mundial del nuevo 
coronavirus, los becarios no pudieron venir a Japón y, por 
segundo año consecutivo, los entrenadores de béisbol de los 3 
países (Brasil, Paraguay y Bolivia) por lo que la capacitación se 
realizó de manera online 

- En 2022 y 2023, luego de 3 años se pudo lograr la realizacion 
de la capacitación presencial en Japón, recibiendo en total 12 
entrenadores de béisbol de 4 países (Brasil, Paraguay, Argentina 
y Bolivia) durante estos 2 años. 

- Basando en el contenido de la formación anterior y en los 
comentarios de los becarios, se pudo ofrecer formación 
avanzada que va un paso más allá, incorporando nuevos 
contenidos que nunca antes habían existido ofreciendo una 
formación ingeniosa que fueron bien recibidos por los becarios. 

- El Sr. Tetsuro Watanabe, quien participó en la capacitación en 



2018 desde Brasil, ha sido invitado como miembro del personal 
del equipo para las capacitaciones en 2019, 2022 y 2023, y está 
ayudando en el seguimiento de los becarios y proyectos de 
cooperación internacional, que van más allá del béisbol. Como 
líder de la comunidad sudamericana formada por ex becarios de 
este proyecto, se está invirtiendo y apuntando a desarrollar 
recursos humanos. 

- Por recomendación del Sr. Koga Yutaka, quie participó en la 
capacitación online 2020-2021 y en la capacitación presencial 
en 2022, en abril de 2022, llegó a Japón el jugador Niguchi 
Takuya de club de baseball de la asociación japonesa de Yguazú 
(club perteneciente de Sr. Koga), como aprendiz en Kochi FD en 
donde  está trabajando duro para conseguir un contrato 
profesional. Es un desafío realizado a través de logros y 
conexiones. La cortesía y diligencia típicas de los jugadores 
nikkei que son elogiadas por los personales del equipo. 

- A medida que la red entre los becarios que han participado en la 
capacitación hasta ahora y la relación con Japón y la prefectura 
de Kochi se han ampliado y profundizado, se planeó un torneo 
conmemorativo para reunir a los equipos a los que pertenecen 
los ex becarios. Además, con la coordinación con el Sr. Yutaka 
Koga y con la Federación Paraguaya de Béisbol, en julio de 
2023, la selección nacional de menores de 12 años de Paraguay 
visitará Kochi y conocerá a niños y niñas de béisbol japoneses 
de la misma edad, y está previsto un intercambio entre ellos. 

- Si resulta difícil venir a Japón debido al estado de infección del 
nuevo coronavirus, también se puede ofrecer formación en línea. 

 



CAPACITACIÓN Desarrollo de Pequeños Negocios de Alimentos 
(Seguridad de alimentos, preparación y 
manipulación, desarrollo y promoción de 
productos, Back-casting para el desarrollo del 
modelo de negocio) 

Tema Otros 

Número del curso C26 

Tipo de capacitación Grupal 

Semestre 2°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 10/6 

Fecha de finalización 11/2 

Institución oferente Kagawa University 

Pág. Web https://www.ag.kagawa-

u.ac.jp/applied_communication/?page_id=2891 

Requisitos Emprendedor o futuro emprendedor en el sector del negocio de 

alimentos.  

Es deseable tener conocimientos básicos de la alimentación y que 

estén interesados en el negocio de alimentos, de la comida japonesa 

y de comida fusión 

Experiencia No se cuestiona 

Nivel de Japonés N5 

Nivel de Inglés Con capacidad de leer y escribir informe y hacer presentaciones en 

inglés 
① Objetivo Los becarios aprenderán: 

1. Elaborar un modelo comercial del negocio de alimentos 
2. Comprender los problemas relacionados a la seguridad de los 
alimentos 
3. Comprender las técnicas para desarrollar nuevos productos 
aprovechando ingredientes japoneses y vegetales y frutas 
saludables locales (incluyendo polifenol, antioxidantes), etc.  
4. Comprender cómo atraer clientes a los negocios de alimentos 
global aprovechando la cultura, la comida y el poder de marca 
japonesa promovido por Cool Japan.  
5. Poder autoanalizar sobre su participación y los beneficios 
obtenidos del programa. 

② Resultados Elaboración del plan práctico para un nuevo negocio. A través del 
mismo aprenderán los siguientes: 
1. Cómo promocionar los productos beneficiosos para la salud y 
lograr alimentos inocuos 
2. Desarrollo de nuevo producto, comida fusión con sabor local 
3. Promoción del nuevo negocio de alimentos por medio de las redes 
sociales 

③ Contenido 1. Clases:  
- Negocio de comida que serán exitoso 
- Tradición de comida japonesa 
- Métodos de presentación de negocios 
- Plan de negocios 
- Back casting y aprovechamiento de las redes sociales para la 

planificación de negocios 
- Propiedades saludables de los alimentos 
- Sabor de comida japonesa 
- Pequeños negocios 
2. Entrenamiento practico 
- Discusión/capacitación con propietarios de restaurantes 

(gestión de restaurantes distintivos) 



- Preparación de helado saludable con ingredientes locales. 
- Preparación de udon 
- Cocina fusión 
- Exploración de campo y su informe 
- Visita a la fábrica relacionada con la comida 
- Ensayo de presentación 
3. Presentación 
- Presentación de resultados de capacitación (en la Universidad 

de Kagawa o JICA) 
- Discusión: Reunión de evaluación 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

Específicamente, el Desarrollo de una nueva empresa alimentaria 
requiere de los siguientes 4 componentes: 
1) Comprender la seguridad y gestión de los alimentos (HACCP, 
contaminación microbiana, etc.), 
2) Desarrollo de nuevos productos que mantengan el sabor local y 
al mismo tiempo mantenerse al día con las tendencias globales, 
3) Conocimientos y técnicas de planificación empresarial, 
4) Comprender método de aprovechamiento de los recursos 
alimentarios (verduras y frutas locales que tienen efectos 
antioxidantes y otros beneficios para la salud). 
Además, en el desarrollo de nuevos negocios alimentarios es 
fundamental apelar fuertemente a tendencias de consumo como la 
cocina fusión, los alimentos saludables y los sabores locales. 
Durante esta capacitación, los participantes aprenderán a utilizar 
alimentos locales saludables, creación de cocina fusión y mantener 
altos estándares de seguridad alimentaria. 
El objetivo de esta formación es que los alumnos adquieran 
conocimientos y experiencia que realmente puedan utilizar después 
de regresar a sus países. Esto creará oportunidades para que los 
becarios mejoren las vidas de toda la comunidad a través de negocio 
alimentario global de marca (fusión con comida japonesa) y una 
seguridad alimentaria equivalente a la de Japón, lo que puede 
fortalecer los vínculos con las comunidades locales. 

Observaciones 
 
 

Con el consentimiento de los participantes, esta capacitación se 
impartirá en inglés. Pero esto no impedirá a que los participantes se 
comuniquen entre ellos en español o portugués. 

 



CAPACITACIÓN Aprender de los Empresarios de Pequeñas y 
Medianas Empresas Manufacturaras sobre la 

Administración Empresarial en Japón 
Tema Otros 

Número del curso C29 

Tipo de capacitación Grupal 

Semestre 2°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 10/6 

Fecha de finalización 10/29 

Institución oferente NPO GLOCAL SHIKOKU 

Pág. Web - 

Requisitos No se requiere de títulos o calificación específico, pero los 

solicitantes deben ser gerentes/ejecutivos de empresas, propietarios 

de empresas que acaban de iniciar un negocio o aquellos que están 

pensando en iniciar. 

Experiencia 1 año 

Nivel de Japonés N4 

Nivel de Inglés No se cuestiona 
① Objetivo Los participantes entienden cómo una empresa que forman y 

valoran a sus empleados es diferente a las empresas ordinarias y 
porqué dicha gestión conduce a un alto rendimiento empresarial, y a 
través de la adquisición de conocimientos sobre "método de gestión 
empresarial" y "método de desarrollo de recursos humanos" que 
practican las buenas empresas, los participantes podrán crear un 
plan de acción prácticos y aplicables inmediatamente. 

② Resultados 1. Comprende las fortalezas de una empresa que forman y valoran 
a sus empleados, reconoce las diferencias con las empresas de sus 
propios países, y aclara las fortalezas de sus propias empresas.  
2. Al investigar a fondo la situación real de la empresa en la que 
participa, los participantes aprenderán cómo difundir la filosofía de 
gestión, cómo comunicarse con los empleados, cómo crear un 
sistema interno de centrado en el desarrollo de recursos humanos 
y cómo utilizar el método de gestión de empresarial y las técnicas 
de producción y control de calidad basados en las 5S.  
3. Los becarios organizan los sistemas, mecanismos y las ideas de 
gestión que podrán aplicar en sus países, tomando los ejemplos 
reales de las empresas en que practican y los conocimientos 
adquiridos durante la capacitación  
4. Elaboración de plan de acción luego del retorno a su país  

③ Contenido 1. Clases, debate: “administración que valora a los empleados”, 
“Método de difusión de la filosofía de gestión”, “Creación de 
sistemas internos centrados en el desarrollo de los recursos 
humanos”,  

2. Visitas y charlas: Investigación de 4 empresas que practican la 
"administración que desarrolla y valora a los empleados" 
(estudio de caso)  

(Enfoque):  
- Gestión administrativa valorada por los clientes 
- Técnicas de producción y control de calidad basados en las 5S  
- Preparación de un ambiente laboral cómodo para los empleados 
- Maneras de comunicación entre los empleados, entre otros  
3. Comprensión de la cultura japonesa: "Experiencia en preparar 
sanuki udon", paseo por el jardín japonés Ritsurin y probar el té 
verde matcha  
4. Ejercicios: Elaboración de un plan de acción  
5. Presentación: Presentación del plan de acción. 

Importancia y beneficio del ¿Por qué las empresas japonesas se centran en el desarrollo de 



curso para la comunidad 
local nikkei 

recursos humanos? 
Porque es esencial para la estabilidad y el crecimiento de la 
empresa. 
En este curso, los participantes adquirirán conocimientos sobre la 
gestión de “valoración de los empleados”, reuniendo con los 
gerentes y ejecutivos de grandes y pequeñas empresas que 
priorizan a sus empleados y ponen en práctica esta cuestión. 
Todas empresas denominadas “buena empresa”, forjan relaciones 
de confianza, y su modelo de negocio tiene una dirección en común 
y el buen entorno laboral hace que sus empleados trabajen por 
mucho tiempo, y sobre todo aumenta el rendimiento. 
Recientemente este enfoque de gestión se ha adoptado en Japón 
sobre todo en las pequeñas y medianas empresas. 
Al completar este curso, los participantes se convertirán en el 
promotor de este tipo de gestión en sus propias organizaciones, y 
luego de ponerla en práctica, podrán compartir con los directivos de 
su entorno, para que todos puedan convertirse en “buenas 
empresas” para cambiar la comunidad nikkei y el país. 

Observaciones 
 
 

 

 



CAPACITACIÓN Promoción de SATOUMI (conservación de los 
océanos, recursos marítimos y la promoción 

local para el desarrollo sustentable) 
Tema Otros 

Número del curso S27 

Tipo de capacitación Corto Plazo Individual 

Semestre 1° Semestre 

Fecha de llegada a Japón 7/21 

Fecha de finalización 8/3 

Institución oferente Kagawa University 

Pág. Web Pág. de web（ES・ING）：https://www.kagawa-u.ac.jp 

Requisitos Cumplir uno de los siguientes requisitos: 

- Tener experiencia en la promoción local en la sociedad Nikkei. 

- Estar realizando actividades relacionadas al Objetivo 14 de 

SDGs 

- Aspira a emprender un negocio relacionados al océano 

Experiencia 3 años 

Nivel de Japonés N1 

Nivel de Inglés No se cuestiona 
① Objetivo Comprender el concepto de SATOUMI a partir de los casos prácticos 

de conservación y uso sustentable de la biodiversidad en SATOUMI 
de Kagawa, y aprovechar para dirigir la promoción local del país de 
origen, desde la perspectiva de conservación de la naturaleza y 
mejoramiento de las condiciones de vida a través 

② Resultados Comprender el concepto de SATOUMI a partir de ejemplos prácticos 
de conservación y uso sostenible de la biodiversidad en SATOUMI 
de Kagawa, y aprender ejemplos de trabajo en conjunto entre 
diferentes partes relacionadas, los becarios podrán lograr tanto la 
conservación del medio ambiente natural como la mejora de los 
medios de vida de los residentes, y desde esta perspectiva, serán 
aprovechadas en las actividades del trabajo para orientar el 
desarrollo regional de su país. 

③ Contenido Aprender la situación de Japón. (asistir a clases ofrecidas a 
estudiantes internacionales en la universidad) 
2. Clases sobre el concepto, la historia y la estrategia nacional de 
SATOUMI, así como la política y las iniciativas de SATOUMI en la 
prefectura de Kagawa. 
3. Observación y estudio de casos de cuestiones de desarrollo 
regional y esfuerzos reales en la prefectura de Kagawa. 
4. Intercambio de opiniones con empresarios de recursos marinos. 
5. Observación de estrategia del desarrollo utilizando recursos 
marinos (arte creado en festivales de arte, playas usando Instagram, 
etc.). 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

Importancia de la capacitación, beneficios a la comunidad nikkei: 
El SATOUMI es una zona costera que ha aumentado la 
productividad biológica y diversidad natural debido a la intervención 
humana. 
Y la prefectura de Kagawa, donde se encuentra el SATOUMI, es una 
de las primeras prefecturas en ser designada como parque nacional. 
Desde el 2013, conforme a la “visión de desarrollo de SATOUMI” de 
Kagawa, viene trabajando en la construcción de la base sostenible 
en donde las personas y las personas puedan convivir en armonía. 
Históricamente, la prefectura ha estado trabajando en el cuidado de 



la contaminación del agua que fue causado por el crecimiento 
económico repentino de Japón, sin embargo, actualmente ha 
tomado medidas preventivas para evitar que los residuos plásticos 
lleguen a la costa. 
Además, se están llevando a cabo diversas iniciáticas como el uso 
sostenible de los recursos marinos, la agricultura de hamachi, el 
festival internacional de arte de setouchi, medidas de desarrollo 
regional que utiliza diversos recursos marinos y actividades 
empresariales, etc. 
En esta capacitación, todos los participantes tendrán la oportunidad 
de conocer las iniciativas mencionadas y adquirir conocimientos 
para construir una nueva comunidad nikkei que cuida los valores del 
cooperativismo, compasión y el arte a través de Kagawa – 
SATOUMI. 

Observaciones 
 
 

 

 



CAPACITACIÓN Investigación y Edificación de Materiales 
Biocompuestos en Climas Fríos con el Objetivo 

de Conservar el Medio Ambiente Natural 
Tema Otros 

Número del curso S20 

Tipo de capacitación Corto Plazo Individual 

Semestre 2° Semestre 

Fecha de llegada a Japón 12/8 

Fecha de finalización 1/28 

Institución oferente Tokushima University 

Pág. Web https://www.tokushima-u.ac.jp/ 

Requisitos Los estudiantes y/o graduados de universidades de ciencias y 
tecnologías. 
Idioma japonés: en caso de hablar portugués no es necesario el 
conocimiento del idioma japones, debido a la presencia de profesor 
que habla portugués. En caso del español, se necesita nivel 
equivalente o mayor a N4 (y con la condición de asistir a la clase de 
idioma japonés impartida por la Universidad de Tokushima durante 
el período de capacitación). 
Idioma inglés: si actualmente es estudiante universitario o graduado 
de universidad de ciencia, se considera que posee suficiente 
capacidad de comunicación, de comprensión de los materiales, de 
hacer presentaciones y escribir informes en inglés, por lo que no se 
cuestiona 

Experiencia No se cuestiona 

Nivel de Japonés N4 

Nivel de Inglés No se cuestiona 

① Objetivo Comprender que mundialmente se hace necesarios materiales 
biocompuestos que busquen la preservación del medio ambiente 
natural, obtener conocimientos especializado a través de la 
investigación y estudio.  
Además, al conocer las tecnologías avanzadas en la universidad de 
Tokushima, analizar nuevas iniciativas que puedan contribuir al 
desarrollo de la sociedad nikkei y del país emigrado. 

② Resultados 1. Comprender sobre los efectos que produce las basuras plásticas 
derivados del petróleo en el medio ambiente.  
2. Obtener conocimiento sobre los materiales biológicos 
alternativos al plástico derivado del petróleo.  
3. Conocer la tendencia de la investigación de materiales biológicos 
más modernos.  
4. Realizar la investigación y prueba de los materiales 
biocompuestos que busque la preservación del medio ambiente 
natural y obtener conocimientos especializados. 

③ Contenido 1. Estudio: Realizar estudio a través de la orientación individual de 
los instructores, comprensión de las publicaciones académicas junto 
con los estudiantes japoneses del laboratorio, investigación 
bibliográfica de las tendencias de investigación moderna, para 
identificar los problemas y la investigación actual de los materiales 
biocompuestos que es una de las soluciones. Recopilar la 
información sobre las tendencias de investigación actual y asesorar 
de tal manera a que sea posible avanzar al posgrado.  
2. Elaboración del plan de ensayo: Elaborar el plan de ensayo 
como método de prueba, método de análisis, método de 
evaluación, sobre los ensayos de prototipos de los materiales 
biocompuestos para la solución de los problemas.  
3. Ensayo de prueba: Realizar ensayos sobre los prototipos de los 
materiales a base de biocompuestos.  
4. Análisis: Realizar el estudio de métodos de evaluación adecuada 



y realizar el análisis.  
5. Análisis y recopilación: Recopilar sobre a la viabilidad de los 
prototipos de materiales de biocompuestos y los problemas para el 
mejoramiento de la funcionalidad a partir de los resultados de 
análisis. 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

Este curso ayudara a entender la importancia de utilizar plásticos 
biodegradables de origen vegetal en lugar del derivado del petróleo, 
y la tecnología japonesa que se emplea en el desarrollo de estos 
tipos de materiales. Teniendo en cuenta que en Brasil y Bolivia se 
producen las materias primas necesarias para la fabricación de 
estos plásticos, este curso podría ser una gran oportunidad de 
negocio. Que la comunidad nikkei y Japón puedan trabajar juntos 
para su desarrollo, podría contribuir significativamente en la lucha 
contra el cambio climático del mundo. Además, al conocer las 
últimas tecnologías y las investigaciones referentes a los objetivos 
del desarrollo sostenible que se encuentra involucrado la 
universidad, podría contribuir a la innovación de sus respectivos 
países. 

Observaciones 
 
 

Aceptamos activamente a las personas que tienen la oportunidad de 
visitar Japón antes del período de capacitación y que deseen 
recorrer las instalaciones educativas y de investigación de la 
Facultad de Ingeniería y Ciencias Sociales e Industriales de la 
Universidad de Tokushima. 
Si el período de capacitación coincide con las vacaciones de fin de 
año y Año Nuevo, deseamos que participen en eventos culturales 
tradicionales locales durante el Año Nuevo japonés, para aprender 
sobre la cultura japonesa y profundizar en la interacción con los 
ciudadanos de Tokushima. 

 



CAPACITACIÓN Estrategia de Turismo de Okinawa 
Tema Otros 

Número del curso C34 

Tipo de capacitación Grupal 

Semestre 2°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 1/19 

Fecha de finalización 3/1 

Institución oferente Okinawa Environment Club 

Pág. Web www.npo-oec.com 

Requisitos - Estar involucrado en la industria del turismo 

- 2 o más años de experiencia laboral. Debido a que se requiere 

de cierto grado de comprensión de la situación actual 

- Capacidad del idioma japonés: nivel de conversación diaria o 

superior. Si tiene conocimiento del inglés sería mejor. 

Experiencia Experiencia laboral más de 2 años (se requiere de cierto grado de 

comprensión de la situación actual) 

Nivel de Japonés Preferible que cuente con conocimientos del inglés 
① Objetivo Desarrollar un plan estratégico para la creación y venta de productos 

turísticos que satisfagan las necesidades de los clientes objetivo. 
② Resultados 1. Comprender la situación turística y estrategia de desarrollo de 

Okinawa.  
2. Comprender los conceptos básicos de marketing y branding.  
3. Identificar los problemas de turismo que le compete y desarrollar 
propuesta para la solución. 
 

③ Contenido 1. Conferencia: esquema del turismo en Okinawa, conceptos 
básicos del marketing, marketing de turismo en Okinawa, marca de 
turismo en Okinawa, marca regional, introducción de casos.  
2. Capacitación y prácticas: conceptos básicos del marketing, 
encuesta de turismo en Naha, marketing y marca de turismo en 
Okinawa, marca regional, experiencia de programas de turismo  
3. Visitas: Castillo Shuri, Acuario Churaumi, Campo de Batalla del 
Sur, etc.  
Prácticas: gestión del ciclo de proyecto (análisis de problemas y 
soluciones), presentación y discusión de los resultados del análisis.  
4. Presentación: interna y con expertos de la industria 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

Esta capacitación ofrece la oportunidad de aprender sobre la 
diversificación en el turismo por medio de la creación y 
comercialización de productos locales. Esto se realizará mediante 
una combinación equilibrada de conferencias, experiencias y 
encuestas aplicables en el desarrollo de la comunidad nikkei. 
En el programa también incluye la interacción e intercambio de 
opiniones con agencias de viajes y profesionales del turismo, 
quienes trabajan en la vinculación de los negocios turísticos. 
En el proceso de análisis de problemas y preparación de propuestas, 
los participantes podrán debatir entre ellos para crear redes y 
amistades. Además, mediante la participación en ese curso podrán 
reconocer su identidad y actualizar los conocimientos sobre Japón y 
su cultura, una cuestión que contribuye a la herencia de la 
comunidad nikkei. 

Observaciones 
 
 

 

 



CAPACITACIÓN Diseño Arquitectónico (diseño, estructura y 
equipamientos) 

Tema Otros 

Número del curso S28 
Tipo de capacitación Corto Plazo Individual 
Semestre 1°Semestre 
Fecha de llegada a Japón 6/16 
Fecha de finalización 7/20 
Institución oferente Gushiken Architectural Engineering Co., Ltd. 
Pág. Web https://gushikena-e.net/ 
Requisitos Graduados de la facultad de arquitectura, o facultad de planificación 

urbana 
Experiencia 3 años luego de haberse graduado 
Nivel de Japonés N5 
Nivel de Inglés Con capacidad de comunicarse en inglés 
① Objetivo Los becarios aprenden cosas básicas de la fiscalización y 

supervisión sobre la funcionalidad de las edificaciones, seguridad, 
evacuación adecuada, resistencia al sismo, cuestiones ambientales 
y equipamientos en cuando al diseño arquitectónico 

② Resultados Aprender las técnicas necesarias para el diseño arquitectónico y la 
supervisión de la construcción a través de los siguientes contenidos 
de la capacitación: 
1. Adquirir conocimientos necesarios en diversas áreas a través de 
charlas impartidas por nuestros empleados. 
2. Visitar los sitios de construcción de nuestra empresa y 
experimentar la tecnología y el ambiente de la construcción 
japonesa. 
3. Conocer los orígenes de la arquitectura basada en el entorno de 
Okinawa recorriendo las obras (instalaciones) de nuestra empresa, 
sitios históricos e instalaciones famosas. 

③ Contenido Aprender las técnicas necesarias para el diseño arquitectónico y la 
supervisión de la construcción a través de los siguientes contenidos 
de la capacitación: 
1. Adquirir conocimientos necesarios en diversas áreas a través de 
charlas impartidas por nuestros empleados. 
2. Visitar los sitios de construcción de nuestra empresa y 
experimentar la tecnología y el ambiente de la construcción 
japonesa. 
3. Conocer los orígenes de la arquitectura basada en el entorno de 
Okinawa recorriendo las obras (instalaciones) de nuestra empresa, 
sitios históricos e instalaciones famosas. 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

Los participantes, al regresar a sus países podrán contribuir al 
desarrollo local colaborando con las empresas japonesas. Así 
también, con la colaboración con empresas japonesas relacionadas 
al rubro de la construcción de la comunidad nikkei, podrán contribuir 
al mejoramiento de los trabajos de construcción del país, 
transmitiendo conocimientos y compartiendo experiencias con los 
ingenieros. 

Observaciones 
 
 

 

 



CAPACITACIÓN Capacitación de Técnica del Cultivo para 
Huertas Florales y Arreglos Florales 

Tema Otros 

Número del curso S29 

Tipo de capacitación Corto Plazo Individual 

Semestre 2°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 10/6 

Fecha de finalización 12/23 

Institución oferente ANDES farm Inc. 

Pág. Web https://andes-farm.com/ 

Requisitos Personas con interés en la agricultura o los que se dedican a la 

agricultura actualmente 

Experiencia No se cuestiona 

Nivel de Japonés N5 

Nivel de Inglés Con capacidad de comunicarse en inglés 
① Objetivo Los becarios aprenderán técnicas básicas relacionadas con la 

floricultura y la manera de contribuir al desarrollo del manejo agrícola 
para convertirse en recursos humanos que puedan contribuir al 
desarrollo de la floricultura en sus países. 
Aprender a cultivar plantas de esporas como los helechos. Además, 
los estudiantes aprenderán técnicas como arreglos verdes y ramos 
de flores, elaboración de shimenawa y lei. 

② Resultados 1. Aprender métodos de fitomejoramiento.  
Mejorar las técnicas de injerto, acodo, esquejes, cultivo de esporas, 
entre otros 
2. Adquirir la capacidad de gestión administrativa.  
Planificación de venta, experimentar arreglo floral, ikebana, entre 
otros 
3. Aprenderán sobre la agricultura en general y elaborarán un plan 
de negocios práctico al regresar a su país. 

③ Contenido 1. Conferencias, formación práctica e inspecciones. 
[Conferencia] 
・Diferencias en el cultivo y mejoramiento de plántulas dependiendo 
de las plantas. 
[Práctica] 
・Aprender técnicas para el manejo de fertilizantes 
・Aprender técnicas para el cultivo de esporas 
・Aprender técnicas para shimenawa, lei y arreglos florales 
[Visitas] 
・Visita a las instalaciones de procesamiento agrícola, etc. 
・Visita jardines botánicos, granjas turísticas, etc. 
・Visita tiendas de venta directa, michi no eki (estación de carretera), 
etc. 
[Otros] Intercambio de información entre facultades de agricultura, 
agricultores avanzados, etc. 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

A través de conferencias y las practicas, los participantes podrán 
adquirir técnicas de gestión agrícola basada en la técnica de cultivo 
como la floricultura, horticultura y el cultivo de plántulas. Además, 
mediante las visitas a agricultores, universidades y plantas de 
explotación turística, podrán intercambiar oportunidades y ampliar 
sus conocimientos para tener el panorama general de la agricultura 
de Japón. 
Se espera que los participantes se conviertan en personas 
importantes que fomenten la importación y exportación de plantas 
entre Okinawa y Sudamérica en el futuro para la expansión y 



promoción del cultivo de planta en sus propios países. 
Observaciones 
 
 

 

 



CAPACITACIÓN Tecnología de Producción de Contenidos de 
Video 

Tema Otros 

Número del curso S33 

Tipo de capacitación Corto Plazo Inividual 

Semestre 2°Semestre 

Fecha de llegada a Japón 10/6 

Fecha de finalización 12/26 

Institución oferente Centro de Imágenes de Okinawa 

Pág. Web https://ovic.co.jp/ 

Requisitos No se cuestiona 

Experiencia No se cuestiona 

Nivel de Japonés N4 

Nivel de Inglés Con capacidad de comunicarse en inglés 
① Objetivo - Comprender las técnicas de filmación y métodos de 

planificación para grabar 
- Adquirir conocimientos sobre el manejo básico de los 

equipos y técnicas de montaje para la creación de imágenes 
- Ser capaz de llevar a cabo la filmación y el montaje 

basándose en el plan de filmación 
- Ser capaz de formular un plan de rodaje desde el punto de 

vista del espectador para proponer al empleado 
② Resultados 1. Manejo del equipo para la producción de videos 

2. Adquirir conocimientos sobre la planificación y filmación 
3. Técnicas de edición básica  

③ Contenido 1. Teoría sobre la dirección y composición 
2. Practica en el campo (rodaje y montaje) 
3. Practica (elegir un tema, montar y filmar) 
4. Presentación del contenido producido 

Importancia y beneficio del 
curso para la comunidad 
local nikkei 

En la capacitación se enseñará paso por paso. Específicamente, los 
participantes empezarán aprendiendo a manejar el equipo básico de 
filmación, luego la técnica de edición y, por último, seleccionará un 
tema y producirá su contenido por su propia cuenta. 
Realizar una obra por cuenta propia no es una tarea fácil. Sin 
embargo, a través de este curso, se espera que los becados puedan 
desarrollar sus aptitudes cinematográficas para aplicar 
inmediatamente al regresas a sus países. 
Si son capaces de crear su propia obra, podrán utilizar este 
conocimiento como una base para difundir distintas informaciones. 
Y si eso se pudiere difundir a través de las redes sociales, se podrá 
utilizar la técnica para el fortalecimiento y difusión de la comunidad 
nikkei. 

Observaciones 
 
 

El alojamiento será en JICA Okinawa. La ubicación y las 
instalaciones podrán ser comunicados a los interesados. 

 


