
No. 8

Centro de JICA en cargo del curso Kansai

Tematica Educación・Prevención de desastres

Nombre del curso Apoyo a las actividades de la comunidad nikkei en Japón

Cantidad de cupos 2

Período de aceptación Primer semestre

Fecha dd Llegada a Japón Domingo, 11 de mayo de 2025

Fecha de regreso Miércoles, 4 de febrero de 2026

Nombre de la organización Multi Language Center FACIL

Sitio web de la organización https://www.hlc-jp.com/ , https://tcc117.jp/facil/

Requisitos

Conocimientos básicos de informática (Word, funcionamiento de Excel), gestión
de redes sociales y gestión de páginas web. Gran interés en la prevención de
desastres.
No se requiere un alto nivel de dominio del japonés porque la formación se
imparte en español, pero es deseable tener JLPT-N2 o superior para mejorar aún
más el contenido de la formación (para entender la sociedad japonesa).

Años requeridos de experiencia laboral Al menos 1 año de experiencia laboral

Nivel del idioma japonés requerido N5 o equivlente

Nivel del idioma portugues/ español Español (Nativo)

Objetivos del curso

Los becarios comprenderán la situación actual de los nikkei que viven en Japón,
tomarán conciencia de temas específicos como la "prevención de desastres", el
"intercambio de información" y la "educación" que pueden ser vistos por los que
viven como extranjeros, y desarrollarán la capacidad de planificar y actuar
para resolverlos.

Resultados esperados
(Tecnicas a adquirir)

1. Los becarios aprenden métodos de prevención comunitaria de desastres en Japó
n
2. Los becarios adquirirán competencias relacionadas con la difusión de
información a través de la radio, folletos y redes sociales.
3. Los becarios adquirirán conocimientos sobre la educación de los niños con ra
íces extranjeras, como los de ascendencia japonesa que viven en Japón,
incluidas las lenguas de herencia y la educación cultural patrimonial, y los
aplicarán a la educación multiétnica en sus propios países.
4. En el proceso anterior, además de comprender la situación actual de los
nikkei que viven en Japón, los becarios adquirirán la capacidad de identificar
problemas por sí mismos y construir redes para resolverlos.

FY2025 Programa de Capacitación con la Comunidad Nikkei (Promoción de la
Simbiosis Multicultural/Cooperación Nikkei) «Simpatizante Nikkei»  Resumen del

1/3



Plan del curso (Contenidos)

1. Conferencias
(1) Actividades de Prevención de Desastres de la Comunidad Nikkei en Japón
(2) Difusión de información a través de la radio, folletos y redes sociales
(3) Apoyo educativo para los niños de ascendencia japonesa en Japón, como el idioma de herencia,
la educación cultural patrimonial, el apoyo al aprendizaje y la orientación profesional
(4) Consulta sobre la vida cotidiana de los nikkei que viven en Japón (trámites administrativos,
crianza de los hijos, atención médica, trabajo, etc.)
(5) Multilingüismo de la información, traducción e interpretación comunitaria, interpretación mé
dica
(6) Operación y gestión general de las organizaciones cívicas
2. Formación práctica e investigación
(1), (2), (3), (4), (5) y (6) están programados para la capacitación práctica después de las
conferencia. En particular, la formación práctica periódica incluye la educación y la formación
en materia de prevención de desastres, la producción del programa de radio por Internet Latin-a
(semanal), la creación de un folleto informativo Latin-a (mensual), el funcionamiento de una pá
gina de Facebook (diario) y la educación de los niños con raíces extranjeras (clases de lengua
materna dos veces al mes). A través del conocimiento de la situación actual a través del trabajo
práctico y las discusiones con las partes relacionadas, el personal de la organización que
implementa la capacitación lo apoyará en la identificación de problemas, la organización de
encuestas y audiencias, y la propuesta de soluciones.
3. Visitas, Reuniones y Eventos
Las visitas y eventos se planifican de vez en cuando de acuerdo con los proyectos en los que
participan los becarios.
Participar en reuniones celebradas por organizaciones relacionadas y gobiernos como la prefectura
de Hyogo y la ciudad de Kobe. Cooperación en la educación del entendimiento internacional en la
región.
4. Entrevistas
Entrevistas periódicas (una vez al mes y según sea necesario)
5. Presentaciones
En el Centro Comunitario Takatori y junto con instituciones relacioandas se realizará la sesion
de informe e intercambio de opiniones.

Antecedentes / Situación actual de la
comunidad de personas con origen de

America Lainta en Japón, problemática y
situación actual para promover la resoluci

ón de temas como la convivencia
multicultural

　La importancia de la ejecucución de este
curso

Efecto del beneficio en los solicitantes

Los becarios pueden aprender una amplia gama de temas, desde antecedentes histó
ricos hasta iniciativas avanzadas en el campo del apoyo a los nikkei que viven
en Japón, pero los siguientes tres puntos tienen un efecto de beneficio
particularmente alto en los becarios y la comunidad nikkei local.
(1) Iniciativas de Prevención y Mitigación de Desastres
(2) Difusión de información a través de diversas herramientas como la radio,
folletos y redes sociales
(3) Educación de niños con raíces extranjeras, como los de ascendencia japonesa
que viven en Japón
En el curso de estas actividades, los participantes discuten con diversas
partes interesadas para resolver problemas y aprenden a cooperar con los grupos
de la sociedad civil y el gobierno. Se espera que no solo los propios becarios
aprendan, sino que también la gente de Japón involucrada con los becarios tambi
én sean conscientes y aprendan (Co-Creación de Conocimiento). Esto también
contribuirá al desarrollo de la coexistencia multicultural y la cooperación
internacional en la sociedad japonesa, lo que conducirá a una sociedad más
democrática y madura.
En particular, la "prevención y mitigación de desastres" y las "redes de
gobiernos, grupos cívicos y residentes locales" son áreas que aún no se han
abordado en los países latinoamericanos, y los becarios podrán adquirir nuevos
conocimientos, descubrir problemas en la comunidad nikkei local después de
regresar a sus países de origen y construir redes con partes interesadas como
gobiernos, empresas, universidades y residentes locales.

Desde la aceptación del nikkei desde 1990 en adelante hasta el día de hoy despu
és de desastres como el Gran Terremoto de Hanshin-Awaji, los residentes locales
han tomado la iniciativa en la promoción gradual del apoyo multilingüe por
parte del gobierno y las actividades de autoayuda por parte de los grupos
afectados. Al principio, los nikkei eran considerados como una fuerza de
trabajo "dekasegi", pero se asentaron en la segunda y tercera generación y
fueron reconocidos como residentes locales. Sin embargo, sigue siendo difícil
participar en la sociedad en igualdad de condiciones. Entre ellos, los
problemas a los que se enfrentan los nikkei en su vida son amplios, graves y
complejos, incluyendo la formación del lenguaje y la identidad de los niños,
los problemas interpersonales y laborales en el lugar de trabajo, la falta de
información sobre la vida cotidiana y en caso de desastres, y las condiciones
de vida inestables puestas de manifiesto por la pandemia de coronavirus.
Con el fin de resolver este problema, la Comunidad Latina de Hyogo, que es la
organización que lleva a cabo esta capacitación, ha estado apoyando a los
residentes nikkei en Japón como una organización de autoayuda de las personas
interesadas, y ha estado difundiendo los problemas visualizados a través de sus
actividades al gobierno y a la comunidad local. Además, el Centro Multilingüe
FACIL, que es la organización que propuso este curso, se ha encargado de
promover la comunicación bidireccional entre Japón y los nikkei en la comunidad
local colaborando con la comunidad latina. No es solo un apoyo unidireccional,
sino que también le da a la sociedad japonesa una variedad de conciencia, como
el hecho de que son personas que pueden desempeñar un papel activo en la
sociedad como residentes, y que los problemas visualizados no son solo para la
comunidad nikkei sino también para la sociedad en su conjunto y que son los
problemas en sí mismos. Este enfoque bidireccional y la sensibilización
promoverán la simbiosis de diversos valores, incluidos los multiculturales y
multilingües. Los becarios se convierten en colegas que demuestran sus
habilidades como extranjeros con valores diversos y, al mismo tiempo, como
residentes locales de Japón.
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Notas especiales para los postulantes

●Complemento sobre la fecha de finalización del curso mencionado. Si su
llegada a Japón se retrasa por cualquier motivo, nos gustaría retrasar la fecha
de finalización en consecuencia.

● Suplemento sobre el dominio del idioma japonés anterior. En el caso de

aceptar a dos personas, es deseable que al menos una de ellas tenga un nivel de
JLPT-N2 o superior.

3/3


