Capacitacioén para la Sociedad Nikkei JFY 2025

Descripcion General del Curso

No.

8

A cargo de JICA

Yokohama

Tema

Gestion y Fortalecimiento Organizacional

Nombre del curso

Revitalizacién de la comunidad nikkei cubana

Ndmero de participantes

Semestre

Primero

Fecha de llegada a Japon

Domingo, 11 de mayo de 2025

Fecha de regreso

Sabado, 7 de junio de 2025

Institucion oferente

The Association of Nikkei & Japanese Abroad

Pag. Web https://www.jadesas.or.jp/
Los que pertenecen a una organizacion Nikkei en Cuba o participan activamente en las actividades
. y gestion de una organizacion Nikkei.
Requisitos M S . -
Las personas no nikkei interesadas en la cultura y las costumbres japonesas son indispensables
en las organizaciones nikkei en los ultimos afios, por lo que no importa si son nikkei o no nikkei.
Experiencia Mas de 3 afios de experiencia laboral

Nivel de Japonés

No se cuestiona

Nivel de Inglés

No se cuestiona

Objetivo

1. Adquirir los conocimientos y métodos de gestion grupal

2. Comprender el valor de los inmigrantes relacionados con la
inmigracion japonesa y la sociedad nikkei.

3. Adquirir conocimientos y habilidades relacionados con la
recoleccion y conservacion de materiales, asi como sus métodos de
utilizacion

Resultados

1. Los alumnos adquiriran conocimientos y métodos relacionados con la gestiéon de
organizaciones.

2. Los alumnos comprenderan el valor de los materiales histéricos relacionados con la inmigracion
japonesa y las comunidades Nikkei, y adquiriran conocimientos y técnicas para recolectar y
preservar materiales, asi como métodos para utilizar estos materiales.

3. Los alumnos adquieren conocimientos basicos de la cultura japonesa y técnicas para promover
la cultura japonesa.

Contenido

[Conferencia]
- El papel de las organizaciones Nikkei, ejemplos de las actividades en varios paises, historia de
inmigracion japonesa e identidad nikkei.
- Método de gestién de museos historicos, cultura japonesa, eventos anuales.
- Importancia de recopilar materiales histéricos, utilizacion de las TICs para la exhibicion, métodos
para la creacién de programas educativos.
- Métodos de manejos de recursos humanos.
[Practicas]
- Métodos de gestion de eventos culturales y de recopilacion y preservacion de materiales histd
ricos
- Método de facilitaciéon y recaudacién de fondos, ejercicio de concepto VMOS/BMC
[Visitas]
- Instituciones y organizaciones relacionadas con la inmigracion y cultura japonesa
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importancia y beneficio del
curso para la comunidad
local nikkei

Para revitalizar la comunidad nikkei cubana, es necesario organizar y fortalecer las bases de las
organizaciones nikkei a escala nacional.

Por lo tanto, es necesario desarrollar recursos humanos que puedan dirigir la organizacion a partir
de una visién y mision claras de la organizacion, y formular un plan concreto de actividades. Por lo
tanto, a través de este curso de capacitacion, los nikkei y no nikkei que participan activamente en
las actividades de las organizaciones nikkei en Cuba (ya que la presencia de no nikkei interesados
en las practicas culturales japonesas es esencial para las organizaciones nikkei en los ultimos af
os) adquiriran conocimientos y habilidades sobre cédmo organizar y dirigir organizaciones nikkeis,
conocimientos basicos sobre las actividades culturales japonesas y como recopilar y preservar
materiales histéricos sobre la comunidad nikkei. Se espera que los participantes adquieran
conocimientos y habilidades sobre como organizar y dirigir organizaciones nikkei, conocimientos b
asicos sobre las actividades culturales japonesas, y como recopilar y preservar materiales histo
ricos sobre la comunidad nikkei, que puedan utilizar en la gestién de las organizaciones nikkeis
después de su regreso a Cuba.

Notas especiales para los posibles
solicitantes

Los interesadoe en este curos de formacién, no dude en ponerse en contacto con nosotros
(institucion oferente). Ofreceremos asistencia e informacién tanto en japonés como en espafiol.
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