
                      

 
Proyectos de Cooperación Técnica en México 

 
Proyecto “Fortalecimiento del Sistema Nacional de Formación y Certificación  

de Consultores para las PyMEs en los Estados Unidos Mexicanos” 

 
Antecedentes: 
En México, las pequeñas y Medianas empresas (PyMEs) incluyendo a las microempresas representan el 99 % del 
total número de empresas existentes en el país, siendo el sector económico que alberga y genera el mayor número 
de empleos. El gobierno mexicano plantea una economía estable y generadora de empleo en su Plan Nacional de 
Desarrollo (2007-2012), dando prioridad al sector de PyMEs como motor de crecimiento económico y base 
fundamental de la economía nacional. Por ello, en México surge la necesidad primordial de formar consultores 
capacitados a atender los problemas que aqueja dicho sector, para lo cual se requiere establecer un sistema 
estandarizado de formación y acreditación de consultores para las PyMEs.  
 
Ante este panorama, el 6 de marzo de 2008, la SE y JICA firmaron el Alcance de Trabajo (S/W) para implementar el 
Estudio del Programa para el Desarrollo de Recursos Humanos para Pequeñas y Medianas Empresas en 
México cuyo período de cooperación fue desde julio de 2008 hasta diciembre de 2009. El objetivo del presente 
estudio consistió en formular y recomendar a la SE un Programa Integral para el Desarrollo de Formación de 
Consultores para PyMEs a través del establecimiento de un Sistema Nacional de Acreditación e implementar un 
Sistema Nacional de Formación de Consultores.  
 
Como resultado de dicho estudio, JICA hizo una serie de propuestas y recomendaciones a la SE concernientes al 
establecimiento del Programa nacional de Consultores para PyMEs en México, así como ruta para establecer el 
Sistema Nacional de Acreditación de Consultores para las PyMEs con planes de acción de corto y mediano plazo. 
 
La SE solicitó al gobierno japonés el apoyo continúo respecto al planteamiento de JICA en torno a la creación y 
establecimiento del sistema de registro y formación de Consultores para las PyMEs como programa integral dentro 
de la SPYME y el 3 de febrero de 2010, entre ambas partes se firmó el Registro de Discusiones (R/D) para poner 
en marcha el Proyecto de Cooperación Técnica para el Fortalecimiento del Sistema Nacional de Formación y 
Certificación de Consultores para las PyMEs en México.  
 
Periodo de cooperación: Abril 1, 2010-Marzo 31, 2011 



Institución de contraparte:  
Subsecretaría para la Pequeña y Mediana Empresa (SPYME), Secretaría de Economía (SE)  
http://www.economia.gob.mx/swb/es/economia 

Meta Superior:  

Formar consultores habilitados para asesorar a las PyMEs y fortalecer la competitividad de las PyMEs en México  

Objetivos del Proyecto: 
Se comienza a establecer el sistema de registro de consultores para las PyMEs dentro de la Subsecretaría para la 
Pequeña y Mediana Empresa (SPYME). 

Resultados del Proyecto: 
1) Se aplica el esquema de selección primaria de consultores para las PyMEs dentro de los programas de apoyo 

a las PyMEs con que cuenta la SPYME  
2) Se establece y se comienza a operar la base de datos maestra de consultores para las PyMEs dentro de la 

SPYME  

Principales Actividades: 
1.1. Elaborar el plan de ejecución de la selección primaria de consultores para las PyMEs.  
1.2. Convocar a consultores que deseen participar en los programas de la SPYME 
1.3. Llevar a cabo formación y selección de consultores para las PyMEs a través del proceso riguroso de selección 

aplicado en el Proyecto Piloto durante el Estudio de Desarrollo de la JICA 
2.1. Establecer la base de datos de consultores para las PyMEs dentro de la SPYME y llevar a cabo registro de 

consultores PyMEs seleccionados a través de las actividades descritas del 1.1. al 1.3. 
2.2 Comenzar a operar la base de datos de consultores para las PyMEs dentro de la SPYME.   
 

 
 


