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Formación de Recursos Humanos para la Industria de Televisores y 
Electrodomésticos en la zona maquiladora del Estado de Baja California

•Comité de Vinculación
•Acuerdos/Convenios de Vínculo
•Pasantía de alumnos

Modelo de Vinculación 
( Empresas ⇔ Planteles)

4ta fase  (vinculación)
Ene.2012 - Mar.2012

Estado CETIS 58
JMA

Pasantía de alumnos
•Visita a las empresas por docentes y alumnos

( p )

3ra fase  (intercambio)
Ago.2011 - Ene.2012

Estado 
de  BC

CETIS 58
(Plantel Piloto)

Cursos en
• Electrónica

Empresas
Japonesas

•Actualización de docentes en las empresas
•Envío de Ing./Especialistas al plantel
•(Donación de equipos)
•Egresados Capacitados

•Recomendaciones
• Informática
• Administración
Cercanía a
JMA/Empresas

1ra
fase

•Comité de revisión de la curricula

•Informaciones

•Coordinación 2da fase  (asistencia)
Mar.2011 - Jul.2011

•Revisión del programa curricular
•Seminarios para Docentes
•Recorrido en Cetis 58 para la JMA

*Envío de Expertos Japoneses
*Capacitación en Japón

Exp. Japonés

C/P. Mexicano

Exp. Japonés

C/P. Mexicano
*Capacitación en Japón

1ra fase  (Diagnóstico)
Dec.2010 - Mar,2011

•Análisis de los recursos humanos requeridos por las empresas 
japonesas 
•Análisis del sistema educativa y su situación en los planteles
•Identificación de problemas para el balance de “Demanda y Oferta”


