Formacion de Recursos Humanos para la Industria de Televisores y
Electrodomeésticos en la zona maquiladora del Estado de Baja California

Modelo de Vinculacion

Ene.2012 - Mar.2012

4ta fase (vinculacion)

«Comité de Vinculacién

( Empresas & Planteles)

*Acuerdos/Convenios de Vinculo
*Pasantia de alumnos

*Visita a las empresas por docentes y alumnos
Ago.2011 - Ene.2012

Estado
de BC

*Recomendaciones
eInformaciones

*Coordinacion

Exp. Japonés

C/P. Mexicano

3ra fase (intercambio) J I\/I A
C ETI S 58 *Actualizacion de docentes en las empresas Empresas

Plantel PilOtO *Envio de Ing./Especialistas al plantel

- S N ) «(Donacion de equipos) Japonesas
u SOS’e_ *Egresados Capacitados

» Electronica

 Informatica
e Administracién
Cercania a 2da fase (asistencia)
JMA/Empresas

Mar.2011 - Jul.2011

*Comité de revision de la curricula
*Revision del programa curricular
eSeminarios para Docentes
*Recorrido en Cetis 58 para la IMA

Exp. Japonés

C/P. Mexicano *Envio de Expertos Japoneses
*Capacitacion en Japén

Dec.2010 - Mar,2011
lra fase (Diagnostico)

*Analisis de los recursos humanos requeridos por las empresas
japonesas

*Analisis del sistema educativa y su situacion en los planteles
sIldentificacién de problemas para el balance de “Demanda y Oferta”



