[bookmark: _Toc397501852][bookmark: _Toc265495739][bookmark: _Toc300752879]Sección 3.  Formularios para Propuesta Técnica

{Las notas a para el Consultor que se muestran en los corchetes {  } a lo largo de las Secciones son para guiar al consultor en la preparación de su Propuesta Técnica. Esta información no deberá aparecer en la Propuesta Final que se presentará.}


[bookmark: _Toc300752880]Lista de Formularios Requeridos

	Formulario
	Descripción

	TEC-1
	Formulario de presentación de Propuesta Técnica

	TEC-2
	Organización y Experiencia del Consultor
A. Organización del Consultor
B. Experiencia del Consultor

	TEC-3
	Descripción del Alcance, Metodología y Plan de Trabajo de la Consultoría

	TEC-4
	Cronograma de Trabajo y Plan de Entrega de los Productos/Entregables

	TEC-5
	Currículum Vitae (CV) de Expertos Clave





[bookmark: _Toc300752881]Formato TEC-1
FORMULARIO DE PRESENTACIÓN DE PROPUESTA TÉCNICA
{Lugar, Fecha}

Para:	Representante Residente
	Agencia de Cooperación Internacional del Japón (JICA) en Nicaragua 

Estimado Señor/Estimada Señora:
Nosotros, los abajo firmantes, ofrecemos prestar los servicios de Consultoría para [nombre del servicio] de acuerdo con su Solicitud de Propuesta de [fecha]. Presentamos nuestra Propuesta la cual incluye una Propuesta Técnica y una Propuesta Financiera en sobres sellados y separados.
Por el presente declaramos lo siguiente:
 (a)	Toda la información y las declaraciones realizadas en esta Propuesta son verdaderas y aceptamos que cualquier mala interpretación o tergiversación en el contenido de esta Propuesta podría conducir a una descalificación de esta por parte de JICA.
 (b)	Nuestra Propuesta permanecerá válida por el período de tiempo especificado en las Instrucciones a los Consultores.
 (c)	Nuestra Propuesta está en vigencia y sujeta a cualquier modificación resultante del proceso de negociación de contrato.

Si nuestra Propuesta es aceptada y el Contrato se firma, nos comprometemos a iniciar los servicios a más tardar en la fecha prevista para el inicio de los servicios que se indica en la Hoja de Resumen de las Instrucciones a los Consultores.
 Entendemos que ustedes no están obligados a aceptar cualquier Propuesta que reciban.
Sinceramente,

Firma Autorizada {en su totalidad e iniciales}: 	
Nombre y Cargo de la persona que firma: 	
Nombre de la Firma Consultora: 	
Dirección: 	
Información de Contacto (teléfono/e-mail): 
[bookmark: _Toc300752882]Formato TEC-2
ORGANIZACIÓN Y EXPERIENCIA DEL CONSULTOR
{Formato TECH-2: una breve descripción de la empresa o firma del Consultor y un esquema de la experiencia reciente del Consultor que sea más relevante para el servicio. En el caso de una empresa conjunta (JV), se facilitará información sobre las asignaciones similares para cada socio}

Proyecto: Fortalecimiento de Capacidades para la Gestión de la Calidad y la Productividad en la Micro, Pequeña y Mediana Empresa en Nicaragua. 

1 Perfil de la Organización
1.1 Nombre de la Organización: 


1.2 Breve descripción de la Organización:

{Proporcione aquí una breve descripción de los antecedentes y la organización de su empresa, y - en el caso de una empresa conjunta - de cada miembro de esta asignación, incluyendo organigrama, una lista del Consejo de Administración, y/o propietario.}


1.3 Experiencia con JICA, otros donantes, organizaciones internacionales y agencias gubernamentales.

{Proporcione aquí una breve descripción de los antecedentes y la organización de su empresa, y - en el caso de una empresa conjunta - de cada miembro de esta asignación, incluyendo organigrama, una lista del Consejo de Administración, y/o propietario.}

Describa las experiencias de trabajo con JICA, otros donantes, organizaciones internacionales y agencias gubernamentales durante los últimos cinco años.
	No.
	Nombre del Cliente y País de la Asignación
	Nombre del Proyecto
	Breve descripción del Proyecto y principales productos entregados
	Duración
	Valor aprox. Del contrato (equivalente en US$) / Valor pagado a la firma consultora
	Papel en la Asignación

	1
	{ej., Ministerio de ......, país}
	{ej., “Mejoramiento de la calidad de...............”:
	Plan maestro diseñado para la........; Borrador de legislación secundaria..............}
	{ej., enero 2009– abril 2010}
	{ej., US$1 millón/ US$0.5 millón}
	{ej., Socio principal en una JV A&B&C}

	2
	
	
	
	
	
	{ej., Consultor individual}

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	





[bookmark: _Toc300752885]


Formato TEC-3
DESCRIPCIÓN DEL ALCANCE, METODOLOGÍA Y PLAN DE TRABAJO DE LA CONSULTORÍA

{Formato TECH-3: Descripción del Alcance, Metodología y Plan de Trabajo para llevar a cabo la Consultoría}

1.4 Descripción de la metodología 

{Por favor, indique cuál es su comprensión de los objetivos del trabajo como se indica en los Términos de Referencia (TDR), el enfoque técnico y la metodología que adoptaría para la implementación de las tareas para entregar los productos que se espera; el grado de detalle de dicho producto; y describa la estructura y la composición de su equipo. Por favor, en esta sección no deberá repetir la información que se le proporciona en los TDR.}

1.5  Plan de trabajo de la consultoría

{Por favor, diseñe el plan para la ejecución de las actividades principales/tareas de la asignación, su contenido y duración, fases e interrelaciones, hitos (incluyendo las aprobaciones provisionales por JICA) y las fechas de entrega de los informes provisionales. El plan de trabajo propuesto debe ser consistente con el enfoque y la metodología técnica, mostrando comprensión de los TDR y habilidad para traducirlos en un periodo razonable, el plan de trabajo, las tareas asignadas para cada experto. El plan de trabajo debe ser coherente con el FORMATO Tech-4 (Cronograma de Trabajo)}

1.6 Comentarios (sobre el TDR, personal contraparte e instalaciones)

{Sus sugerencias deben ser concisas y concretas. Por favor, incluya los comentarios, si los hubiera. Por ejemplo, el apoyo administrativo, espacio de oficina, transporte local, equipos, datos, antecedentes, etc.}







[bookmark: _Toc300752886]
Formato TEC-4 
CRONOGRAMA DE TRABAJO

1.7 Cronograma preliminar de actividades

	N°
	Actividad
	Meses

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	.....
	n

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



1. Enumerar los entregables con el desglose de las actividades necesarias para su producción y otros puntos de referencia, tales como las aprobaciones necesarias de JICA. Para la asignación de fases, indique las actividades, entrega de informes, y los puntos de referencia por separado para cada fase.

2. Duración de las actividades se indicará en forma de gráfico de barras.

3. Incluir una leyenda, si es necesario, para ayudar al entendimiento del gráfico.}

1.8 Flujo de Trabajo de la Consultoría 












Formato TEC-5
 CURRÍCULUM VITAE (CV) DE EXPERTOS CLAVE

2. Información sobre el consultor principal
2 
2.1 Nombres y Apellidos:


2.2 Formación Académica
	Grado Académico
	Curso principal de estudio
	Año de finalización
	Institución
	Reconocimientos especiales

	Bachillerato
	
	
	
	

	Licenciatura
	
	
	
	

	Master
	
	
	
	

	Doctorado
	
	
	
	




2.3 Licencias, permisos y certificaciones relacionados con el proyecto
	Tipo de licencia, permiso o certificación
	Año de emisión
	Institución emisora

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



2.4 Historial laboral 
{A partir de la posición actual, liste en orden inverso proporcionando fechas, nombre de la organización empleadora, títulos de los cargos desempeñados, tipos de actividades que se realizó o realiza y la ubicación geográfica del empleo. También, agregar la información de los clientes anteriores y organización (es) en donde fue empleado. Empleo anterior, que no es relevante para el servicio no es necesario que se incluya.}
	Período
	Empleador y su cargo. Información de contacto para las referencias
	País
	Resumen de las actividades realizadas que son relevantes para esta consultoría

	{ej., mayo 2005-presente}
	{ej., asesor/consultor del Ministerio de ....

Para referencia: Tele…………/e-mail……; 
Sr. Hbbbbb, Viceministro}
	
	





(Resalte las siguientes experiencias):
· trabajos en consultorías para fortalecer organizaciones que brindan servicios de apoyo a las PYMES.
· trabajos con Ministerio de Economía y Comercio, Ministerio de Comercio Exterior, cámaras empresariales, JICA, otros donantes, organizaciones internacionales y gubernamentales.

Trabajos de consultoría para fortalecer organizaciones que brindan servicios de apoyo a las PYMES.
	Año
	Grupo meta de formación
	Enfoque de la formación

	
	
	

	
	
	



Otros trabajos relevantes con Gobierno, cámaras empresariales, JICA, otros donantes, organizaciones internacionales y gubernamentales.
	Año
	Puesto/trabajo
	Breve descripción de tareas

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




2.5 Listado de publicaciones asociadas a la Consultoría 
	Año
	Título / Nombre de la revista
	Breve descripción

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



2.6  Otra Información Relevante 




3. Información sobre consultores asignados al país y personal de apoyo (si es necesario) 

{Elabore una ficha por cada consultor asignado al país y cada personal de apoyo (si es necesario).}

3.1. Nombres, Apellidos y cargo en esta consultoría:



3.2.  Formación Académica
	Grado Académico
	Curso principal de estudio
	Año de finalización
	Institución
	Reconocimientos especiales

	Bachillerato
	
	
	
	

	Licenciatura
	
	
	
	

	Máster
	
	
	
	

	Doctorado
	
	
	
	



3.3.  Licencias, permisos y certificaciones relacionados con el proyecto
	Tipo de licencia, permiso o certificación
	Año de emisión
	Institución emisora

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




3.4.   Historial laboral (resalte las siguientes experiencias):
{A partir de la posición actual, liste en orden inverso proporcionando fechas, nombre de la organización empleadora, títulos de los cargos desempeñados, tipos de actividades que se realizó o realiza y la ubicación geográfica del empleo.}

(Resalte las siguientes experiencias):
· trabajos para el fortalecimiento de organizaciones que brindan servicios de apoyo a las PYMES.
· trabajos de consultoría para PYMES y Desarrollo Económico Local.
	Año
	Puesto / Trabajo
	Breve descripción de tareas

	
	
	

	
	
	




3.5.   Actividades asignadas a esta consultoría



3.6.  Otra información relevante 
2

