LISTA DE CURSOS DE PROGRAMA DE RECEPCION DE BECARIOS PARA LA SOCIEDAD NIKKEI CORRESPONDIENTE PARA EL JPY 2023
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€1 becario adguiere los Gltimos conocimientos FCharlas
Conceptos bésicos del e e onés Flujo del sistema de sequro para cuidado a largo plazo, teoria y prctica del cuidado para la vida independiente, el idioma japonés para aprender el
cuidado de apoyo a la Director (s1) Nivel ponY 1aponés | aprender los conocimientos y técnicas de cuidado més modernos de enfermeria y el idioma cuidado parala vida independiente”, entre otros. Para el alojamiento de los becarios se prevé la utiizaci6n del dormitorio de
SAPPO Bienestar| B XEAWORE L Academia | Hokuto Bunka |  hips://hokuto- Aquellos que estén interesados en la difima versién Nose |Nose ue se utiiza en el apoyo al cuidado para la vida , i i
1 [SAP0| crupaL | cont. | cu|Benest R hgna ¢ |vidaindependenteyla| 6 |2do| 100 | 1213 | | AeRdema | Howe By b okete: | sakimoto Sakimoto hokuto-DUNK.GE.D | 4o oo s e emr medio e na | e e ¥ie\0s._|i3POnés utizado en el apoyo al cuidado para a vida independiente en Japdn, y al mismo tiempo | <Précticas> estudiantes internacionales de la academia, por lo que s deseable que
educacion de sucesion Yy bunka.acipl | gawApA SAWADA culminado P P a conocer sobre las formas practicas para difundir las mismas. écnicas de cuidado para Ia vida independiente (alimentacion, bafio, proceso de excrecion, con Ia teorfa y método del cuidado para la vida independiente), | tenga un nivel bésico de japonés para la comunicacion cotidiana.
conocimientos especificos y técnicas que poseen los <
Nikkei e préciica en el sitio se suministro de servicio de cuidado para la vida independiente a las personas de tercera edad en las regiones que la institucion
participantes. implementa, entre otros.
. Tecnologia GIS: Aprender las técnicas de operacion y andlisis bésico un programa de GIS, el
ArcGIS Buscar el mejoramiento de Ia tecnologia a través  de la participacion en los cursos de ejercicios bésicos de teledeteccion, ciencia de la informacién especial
5 2 Tecnoogia GPS: Aprender a meicin opogréica con GPS, gesin de s s agricolss | aves GIS héslco, GIS splicado eledetecclén, que se ealzan en e Iabratoo e GIS ambiertalylabaraiond e teledeteccth ambentalasf como en
Evaluacion del tierras
Desartoll o mmisanss | e eotanbosdues Con capacidad | Adquirr conocimientos sobre fa tecnologia IS, uiilizando la camara digital y GPS. Aprender la forma de analizar el comportamiento de los ejercicios especiales para aprender técnicas superiores de GIS. Por oira parte, utiizar los datos reales de GIS, imagenes satelitales del pais de origen, para
o 7 SRR | de aques y O0GAWA OGAWA Con capacidad de informatica avanzada como el uso D: la ¢! 9 d ammales silvestres a través. de\ GPS colocado a los animales silvestres. crear base de datos que puedan ser utilizados inmediatamente después de retornar a sus paises. Los resultados de investigacion, serén expuesto en R .
SAPPO O | i1z & B - FHkEE | métodos de gestion de Consutar para | Rakuno Gakuen | Rakuno Gakuen | hitps:/iwwvi.rakuno.a x N Nose |Nose de GPS, deteccion remota de microondas Limite de postulacién seré la misma fecha de los cursos con llegada a Japon
2 [ST0) crupAL | nuevo | C2| Agricoa, | o S B | e e e | 10 | 1er| e samestre | e piliie A Kenta(M),“MORI | Kenta(Mr)/M | tech@rakuno.acip | de hoja de célculo. Pero es rrevelante Ia capacidad [0 °° e na e icultura y | 3 Tecnologia de teledeteccion: Aprender Ias técnicas de identifcacion de tierras verdes, congresos, entre otros. Por otra paite, se realizarén vistas a los siios de avanzada como Tokio, Kioto, para poder establecer una red de investigacion | LHe 9° Pasuia
esarroll ? h bl bl clp Kaori(Ms) ORI Kaori(Ms) para operar el doftware de teledeteccion a , P o d ¥ | pronéstico de volumen de cosecha, con la imagen satelital de Sentinel-1, Landsat, Alos, conjunta en el futuro, asf también se buscaré in intercambio de investigacion y de informacién participando en el manejo forestal aprovechando el GIS y Ve
DERF % drones y tecnologia de eninglés | gestion ambiental i ! b - .
o Rural ik it fotografias satelitales, utilzando drones, programas de teledeteccion como Erdasimage, ENVI, | teledeteccion (REDD), capacitacion de la JICA relacionada con el manejo de la vida silvestre. A proposito, parte del programa y equipo  ser utiizado, serd
P NAP. proveido por la institucién para que sea utilizado luego de su retorno. Ademés, dado que las conferencias se imparten en inglés, basta con tener un nivel
4. Manego de dron: maniobra, métodos de andlisis de datos, regulaciones de operaciones de | basico del japonés.
drones en Japon, etc.
Importancia de la realizacion de esta capacitacion / Beneficios para la
sociedad japonesa local
El propésito de este curso es aprender sobre la industrializacién de sexio
sector avanzada, métodos y efectos para el alto valor agregado, manejo
agricola estable y altamente rentable, etc. a través de charlas, visitas, talleres.
y discusiones. La sexta industrializacion no se limita solamente a la industria
primaria, sino trata de diversificar la diversificacion del manejo o gestion
inclayendo o procesamiento (st secundata).disibuidny ventas
Desaroll (industria terciaria), y de esta manera ampliar el potencial de la actividad
o . sico. Ademés,desplegr el émbto lurlsncu Gon el propdsito de formar
Agricola, Agroturismo e , doscaple | reE L. &1 becarlo comprende el pancrama general de a aniculacion de la agrcultura-comercio- 1. Clases tedricas: Generalidades de la articulacién de la agricultura-comercio-industria, sexto sector; agriculura en Tokachi-Hokkaido, gestion de fincas planificacion, adena de
Desarrol Industrializacion de el Cor Es descable | asignacin de dustria, sexto sector, agroturismo del Japén. agricolas, etc. alores e actvidades agrcdias,  taves d implameniacién de trismo
. Tokachi Regional| Tokachi Regional Propietarios de fincas agricolas, funcionarios de | Medio tener imerprete pr |1 becaro aduiee los conocimientos relcionados |2 Elbecaro spterde s formas de a artulcien de s agrcutur-comerco-ndustt, sexo - et
oRural, | BAMMIAERER | Sexto Sector a traves experienc| 2. Visitas: a productores particulares y empresas que desarrollan el sexto secor. verde fagroturismo, enre ofros.
3 | OBMI| GRUPAL | CONT. | C3|Desarroll|fLi<6xE%HE7 7|  dela Utiizacion 8 |2do| 101 | 13 Activation Activation hutp:itokachi biz/ IWAMOTO IWAMOTO kaigai@iokachibiz | COCPerativas agricolas, funcionarios plblicos del ' |eulminado (jy 4, | Nose | conocimiento |ser 2 a articulacién de |2 agricufu indusira, | sector y agroturismo 3. Préciicas: del plan de negocios, participar del procesamiento, servicio y venta, conocer cultura japonesa a traves de la partcipacion en fiestas En colaboracion con Hokkaido Doyukai y la sucursal de Kachi, realizar
RO 7 Jtiizacion y Support Support 2 Kiyofumi (Mr.) | Kiyofumi (Mr.) 2 sector agrario, miembros y encargados de turismo de o cuestiona | basico del capacitacion | sexto sector y agroturismo, y e\abulava plan de 3. El becario puede proponer ideas de apncamnn viable en su pa\s tomando como ejemplo la s 9 particip P y Jape particip: 8 yukal y cl
U PEEUEIN tiva de mas de 3 . radicionales de Hokkaido, e opiniones activas con los grupos de pequefios y medianos
B Organization | Organization grupos y organizaciones nikkei equivalent |72 idioma japonés accion para utilizar en su pas. articulacién de la agricultura-comercio-industria, sexio sector del Js e on personas involucradas. e e B e e e
Y e como saludos | (portugues o 4. Comprender las leyes y sistemas basicas relacionados a la coaperanvas agncmas g v con - o A aido, qu 0 de di »
Desaroll Especializados u alimentos, el més grande del pafs, para la formacion de recursos humanos
fiol) 5. El becario elabora un plan de accion especifico para luego del retormo a su pai
o capaz de orientar y contribuir a la comunidad nikkei y a la economia de su
Regional pais por medio del desarrollo de la gesticn agricola
También, contribuir a la formacion de recursos humanos con conocimientos
(desde Io basico hasta la aplicacion) de la agricultura japonesa a traves de
aprendizaje de cooperativas agricolas, medidas y leyes agricolas.

\demis, al aprender los conceptos bésicos de las cooperativas agricolas, las
medidas relacionadas con la agricultura, las leyes, etc., contribuiremos al
esarrollo de recursos humanos que tengan conocimientos de la agricultura
al estilo japonés, que es més consistente desde los conceptos bsicos hasta
las aplicaciones,

posibiidad de. | & Adauifc conocimientos y técnicas relacionados al | 1. Comprende los 6 aspectos necesarios para el cuidado de aduos mayores que requieren
T Programa deRehabiltacion y Msica. cuidados “Wefoamierto de a fncignlocomator, Mefraientode a i de cvidad s s
. . isponer M o 1. Clases tedricas: del director en los centros de capacitacion.
o Personas que desempefian actividades en dreas de Conocimiento | monet . |2. Formar recursos humanos con capacidades de [buca revencion de enfermedades cogniivas”, *Prevencion del |+ C1a%e® teGroas: 4el dtectar of Jos centios de capactacion.
H | . KIKUCHI salud 0 medicina, principalmente en el bienestar P aplicar o aprendido en rehabilitacion y ensefar al | encierre - progr -
Sequrida | &Y NEY - Ty ¢ YuraRhythm | Yura-Rhythm ose [Nose |Nose |basicode ! 3. Visitas: a instalaciones de Yura-Rhythm
4| o | oRueaL | conr. |caf3aut cl Rehabiltacion y 6 |2do| 115 | 121 P Cota™™ | uraRhytom Coid. | FICOSHL | voshiito (| kikuchyura@amailcom | social de adutos mayores. (referentemente con (0% e e o | Materiles |52 ocal luego de retomar a su pais. 2. Comprende como desarrollar en los programas los 6 aspectos y puede implementarios. e e ara-Rhythm a 105 Usuiarios
z Misica L. -Lid- 2 ) itulo de enfermerofa o gerocultores o auxiliares de Jap ¢ 3. Fomentar el intercambio para fortalecer el 3. Adquiere los conocimientos y técnicas de gestion de 3 programas: sesion de yoga, ejercicios |+ =) 3 de progr V! .
K i saludos didcticos: 2 5. Presentacion: redaccion y presentacion de informes sobre el curso de capacitacion
geritria). s’ o | relacionamiento entre el Japdn y a comunidad ritmicos, sesiones de msica.
u s Nikkei, 4. Adquiere los conocimientos y técnicas de activacién cerebral, de presentacion musical, de
P ejercicios con musica.
T v 1. Clases tedricas: Nociones bésicas sobre equipos hospitalarios, equipos médicos, la realidad de la gesfién de los diferentes equipos médicos,
o Egresado Y . {os equipos médicos, y can el composicion de los equipos relacionados a la medicina,
H Gestiony Tohoku Branch | Tohoku Branch i MIZUTAN Kyoi | mizuTaNt personas que se dedican a la administracion universitar No e e e s db ol eottliano, Aprender las diferencias entre Japon y paises en via de desarrollo sobre los problemas que 2. Pracica: Verificacion cofidiana de los equipos médicos, métodos simples de reparacion, mulimetro digital, elaboracion de equipos de medicion de
5 GRUPAL | CONT. |C5| salud | EMi#HE® - &% |Mantenimiento de 8 |2do| 1071 | 10531 |AirWater East |Air Water East yol mizutani-kyo@awi.co.jp a y io 3 cuestiona (seria| |1 P! P - podrian surgir en la préctica médica en los paises en via de desarrolloy aprender el método de | corriente de fuga, entre otros.
o an/ |(Mr) Kyoji (M) mantenimiento de los equipos médicos cuestiona Material técnicas simples de reparacion, permitr el . !
Equipos Medicos Japan inc. Japan inc. (equivalen ideal i conoce) [ 13io1 verificacion cotidiana de los equipos médicos tales como respiradores artficiales enre ofros. 3. Visita: Hospital integral del municipio de Koriyama,planta de oxigeno, planta de equipos medicos, ceniro de servicios, efc. (equipos relacionados a UCI,
K & idctico: aprovechamiento a largo plazo de los equipos. it
u japonés, inglés 4. Discusién, ejercicio: revision, presentacién de informe.
Resultados esperados (tecnicas que aprenderan)
1. Profesionales del sector de medicina: médicos, 1. Comprende los antecedentes hist6ricos y la situacion actual del cuidado de los adultos
enfermeros, fisioterapeutas, terapeutas mayores y los cuidados de los trastomos cognifivos en el Japon y compara con las medidas
ocupacionales, fonoaudiologos, etc.) adoptadas en su pais para el cuidado de los adultos mayores.
2. Sector salud: trabajadores sociales, gerentes de 2. Comprende respecto a la Medicina regional integral (visita médica, enfermeria, rehabiltacion,
M establecimientos para el cuidado de adultos mayores | Preferible cuidados especiales) que se offece ya sea en el entormno urbano o fural.
Salud Comunitaria, y gerentes de programas de promocion de I salud y | que haya Conocimiento 3. Comprende Ia capacidad del hospital de ofrecer un servicio ininterrumpido, a partir de la historia
o Medicina y Bienestar - DaySenvice, etc. No se hace distincion de profesion | cursado e de la atencion de enfermeria en la residencia y la visita médica domiciliaria del Hospital General | + 1 semana: en JICA Yokohama: clases sobre las generalidades. (las instituciones pablicas de salud en Japdn, entormo socio econémico entorno al
K Métodos para \ncorporated u ofici. estudios [0 o O IS | Aprender los sistemas de cuidados para adultos  |de S: envejecimiento, estudio de idioma japonés, efc.)
° WRREREAL —H | Aprovechar los e | sl saku.ac | TSUKADA Yoshiko|  TSUKADA 3. Bienestar Social: Trabajadores sociales, gerentes | relacionad | Prer |\ Caso do due el | TYOreS que equieren cuidados especiaes en as | 4. Comprende e istema de cooperacion enire 1o gobernos locles (nunicipalidad de Sak)y | - 3 dias: en Tokio: Cudado de adulios mayores en a zona urbana (hospitaes, intalacion para el cidado, e(c.,presentacion de repote de ranbajo
% " ps/ww !
6 GRUPAL | CONT. |C6| Salud |## b5i~SMMIC | Recusos Sociales | 8 |2do| 1U5 | 1208 | SakuUniversity Yoshiko ytsukadasaku.acip | de establecimientos para el cuidado de adultos conel [ Na~N4 aue el | comunidades del Japon, para luego contribuir en el  [Ias instituciones médicas. ianas: Capacitacion principalmente en la ciudad de Saku y la ciudad de Ueda (Saku University, establecimientos municipales de Ia ciudad de Saku,
H insiitution Saku o afosa |cuestiona
£HF—LEMEALD | Bdstentes para el P (Ms.) mayores. etc. No se hace distincion de profesion u | cuidado |3 Capacidad del. | Mloramiento delcicado de s aduos mayores en 5. Comprende o 1abeos reazados pra aumentar s concienciasobr a sald en pabacin | instuciones mécicas corno Nagano Preectra Federation of Agculural Cooperalivesfo Healhan Welae  Rooman eca J-Hogar especilce
A Cuidado de Adutos ficio, e salud y, e el |su pais. local adultos mayores) y olros centros de servicios de seguros de cuidados). Conclusiones, Acto d
M Mayores que 4 Personas con interés en plnicar, admiisvar | benestr, o 2 6. Comprende la gestion y manejo de los establecimientos para adultos mayores Durans 2 . en JICA YOKOHAM, presentacion del Plan de Accion, Evauation, Adto e dirre
A Requieren Cuidados DaySenice, salones relacionados a las 0o 7. Comprende Ia conveniencia de las residencias adaptadas para los adultos mayores.
orgmiaciones Nikkei donde se rednen los adultos | obligatoria 8. Comprende el cuidado que se puede dar utiizando la fuerza que tiene el adulto mayor y
. (no se hace distincion de profesion u planifica su aplicacion.
ofcion 9. Comprende sobre los conocimientos y técnicas de cuidados para prevencion
5. Estudiantes de posgrado de gerontologia. 10. Aprender sobre el cuidado de los ancianos y el cuidado de los adultos mayores tanto en las
instalaciones para los adultos mayores como en el hogar, y considerar el cuidado de los adultos
mayores.
El alojamiento sera bésicamente en la ciudad de Okaya, prefectura de
1. Profundizar el estudio y experiencia en la ciudad Nagano, de acuerdo aa necesidad s Vasladardn a hoteles cercanos al
de Okaya-Prefectura de Nagano, asistir a lugar de capacitacic
v presentaciones y aspirar a obtener la certificacion Cosios de partcipacien, costode curzo do o (sl cetfcacién
° como profesor oficil luego de la capacitacion 1. E1 becario profundiza la comprension del Taiko japonés, asi como de todo el sistema de on 16 . s X tecnica) . Los costos de exémenes dentro de curso (solamente para los que
2. Ver diferentes maneras de golpear taikoy su | certiicacion de Tiulos de Taiko de Japon. 1. Capacitacién técnica de Talko: adquiri técnicas  partr de los diversos grupos de Talko representativos del Japén, de todo el pafs doscan obener matructor ceriicads (ofcal 108 ga8168 nocesarios para S
K s JPLTN3 0 , 2. Participar del curso nacional de Taiko, asi como de los cursos de las filales y sus eximenes internos y adquiri certficado de Titulo de Tecnicas de rivel
Capacitacion de Instructor certificado basado en Sistema de mayor de [ 3700 3, metodo de instruccion 2. Aumenta la posibilidad de que el becario obtenga la certiicacion como instructor de Taiko. Loty v 105 Que ya poseen, trtas da obiener tilo de insuctor cenfoade obtencion como costos de certficacion estar a cargo de participante.
o RBOHEMBERGHE | Tecnica de Taikoy Nippon Taiko | Nippon Taiko | htt K KOYAMA Certificacion deTitulos de Taiko del Japon, o nivel de [No se 21 af0s | 2P No se 3. Mejorar las técnicas de Taiko japonés, ademas | 3. El becario participa de la experiencia de fabricacion del Taik yu). ¥ los que ya p g - Costos de participacion: 4,000 yenes/vez aproximadamente, el monto varia
7 GRUPAL | CONT. |c7| Otros g : 6 |200| 18 | 326 KOYAMA (Ms.) koyama A nippon-taiko.orjp 3 curso se ) o . 3. Capacitarse en los métodos de ensefianza para las personas con discapacidades.
H FEARD Formacion Foundation Foundation | o.comhome/] (Ms) tecnico certificado mayor al nivel 3 (3 kyu) que cuestiona al abrilde| (100 | [cuestiona|observar el proceso de fabricacion del Talko y de ser 4. El becario puede desempefarse como profesor de Taiko en Sudamérica, luego de su retomo. |3 SOPTRATRE S0 8 P B SLENENTE OIS B BSOS COL SEEEEERS | L e e e proceso de fabricacion
A Indstructor de Taiko enseftan ylo efecutan taiko en la sociedad nikkei onds posible adquirr Ias técnicas de fabricacion. 5. €1 becario luego de su retorno tene la capacidad de asesorar en la fabricacion de Taiko, 5. Capactarse on i oganzacion e pesentacionse, mediante B Mesencia en overios de presentacon en a mecids posil, s como o mvlucranienio |- CUISO B abinian e ceticacion técnica 5,000 yentez,cost de
" 4. Adauirr €l know-how de organizacion de eventos . El becario puede apiicar en Ias actividades de su pais las experiencias practicas acumuladas | 44 xamen 2,000 yen/ve:
de Taiko a través del involucramiento en la mediante la participacion en presentaciones en el Japon.  Clnses para ser msiucto certfcado (ofcia) 5,000 yenes por evaluacion en
A organizacién del concurso para juniors, para luego cada clase
aplicarlos en la organizacion de eventos de Taiko en - Certficacion técnica de 2 kyu 10,000 yenes, 1 kyu 20,000 yenes,
u pais. - Costos de certiicacion para instructor certiicado son de, 30,000 yenes para
3 kyu, 50,000 yenes para 2 kyu, y 100,000 yenes para 1 kyu.
Y
° Miembro de la comision de damas de organizaciones
K Revializacion de la Nikiel o estar involucrado en [a elaboracion de Profundizar los conocimientos relacionados al 1. Adquisicién de los conocimientos bisicos de elaboracion de Wagashi 1. Clase tedrica: sociedad nikkei y actividades de organizaciones nikkel, herencia de tiendas de wagashi en a sociedad ikiel, istoria.cultura, fipos y
o Comunidad Nikkei a The Association | The Association NAKAI NAKAI reposteria japonesa.
MEFEELBRL o ttps:/lwww jadesas Wagashi, adquiri técnicas para la elaboracion de  [2. Obtension de ashi Japone: materiales de wagashi, etc.
8| 0A | GRuPAL | conT. |ca| Otos = través de WAGASHI | 6 | ler| 618 | 7121 ikicei & of Nikkei & Fumiko Fumiko kenshuAiadesas.orip | Estar involucrado en las actividades de la 1
23FEE Tarts e repostors Japanees Abroad| Japanbee Abroad ovip/ s s e izacitn kel Com amntad Ge traso cuestiona cuestiona | cuestiona cuestiona | Wagashi de calidad superior y contribuir a la 5 Adaisicion s conoemintos badcos de Wagashi com poduett comrcial 2. Visitas: tienda y fabrica de wagashi, fabrica de anko (dulce de poroto/azuki)
H PO ap: ap: 2 0 Yy revitalizacién de la comunidad Nikkei. 3. Adquirir conocimientos basicos relacionados con el envoltorio, presentacién, control de inocuidad y seguridad.
A radicional japonesa) aprovechar las tecnicas adquiridas tanto en la
o comunidad nikkei y sus alrededores.
Y
o 1. Adaui conocimientos bisicos decutura ¢ Histora del Japon 1. Conferencia: conocimiento bésico sobre la cultura e historia japonesa, organizaciones nikkei de varios paises, métodos de planificacion de eventos,
K BEEERT—T 1 Formacion de The Association| The Association NAKA! NAKAT Encarcado del departamento de cultura de la El becario adauiere los conocimientos bésicos sobre |2. Adquier técnicas de conlas métodos de introduccion de cultura japonesa, planificacion de nuevos negocios, efc.
ol oa| crupaL | cont. |co| owes | Bas nm (mm Coordinador de 6 |ier| 728 | o | of Nikkei of Nikkei & | hiips:/iwww jadesas. et e \enshu adesas.or urgamzaclon Nikkel 0 escuelas nikkel de idioma  [Nose . Nose T cultra  Htoria ol Japon. comd asttambién 06| dversas aciidades cultraes del Jpon. 2. Formacion prctica: experiencia en la culura japonesa
el o > i
5 Actividades Culturales Japanese Japanese ol o e . lideres de Seinenbu (comision de jovenes), | cuestiona cuestiona | cuestiona cuestiona | conocimientos para planificar y gestionar actividades 3. Elaboracion de propuestas de actividades parala revitaizacién de las localidades donde se 3. Visita: instalaciones relacionadas con la cultura e historia japonesa, actividades de ONG culturales y educativas, instalaciones relacionadas con la
H del Japon (Basico) Abroad Abroad g Culturales del Jap6n para transmiti y difundirios. | encuentra la sociedad Nikkei, por medio de las actividades culturales del Japon, inmigracion
A 4. Presentacion: itimo dia d la capacitacion
M
M Revitalizacion de las
on The Association| The Association 1. El becario aprende técnicas de cocina, especialmente de comida japone:
Conisiones de Damas NAKAI NAKAI y E1 becario adauiere conocimientos de actividades de LClase terca:cchidades de s oranizacones NIKke y i socledac NKKS, aciidades sn s de cro del Japen. i
# ps: !
10| km | crueaL | cont. |G| owes |REBLER *E”*” de las Organizaciones | 6 | 2do| 118 2l9 | O NKkel & | of ke & | hupsilenst fadesas Fumiko Fumiko kenshua jadesas.orjp | MIeTr0 de la comision de damas de erganizaciones | No se 1 organizaciones Nikkei para la revitalizacion de su : 4 becario edguicrs conociientus relacionados & a revitaizacion de la ot dsarlode 2. Visitas: Cooperativas agricolas avanzadas, olras organizaciones locales, ec.
Nikkei a través de apanese apanese oriel (Ms) (Ms) Nikdkel cuestiona cuestiona  cuestiona cuestionayocalidad por medio de Ia comida japonesa. productos locales por medio de los alimentos. 3. Précicas: précticas culinarias, e
OA - Abroad Abroad 3. El becario adquiere técnicas de resolucion i orobemas de su organizacion g
" omidas Japonesas
Y
o Ser miembro de organizaciones sin fines de lucro 1. Conocimientos relacionados alas técnicas de gestion de las organizaciones sin fines de lucro. y ;
K Administracion The Association| The Association NARA! NAKAT como las organizaciones Nikkel (incluye cooperativas i‘j::"::';;""\je"l‘ﬂ“;"“;:’fsﬂ‘:E‘B’fg";:;:gi‘:es 2. Adquiere conacimientos relacionados a a historia de a inmigracion japonesa y a ransicien en |1 C12€S Tedricas dzm:::‘;ig’j‘““°"“°s ala sociedad Nikke, Actividades sin fines de lucro y el Negocio Social, Misidn y Visién, Gestién de la
AnEFR p i acion, b i y
1| oa| crupa | cont. |C1| oues | HETREAREE | GIOTERT 6 lodo| 100 | 1122 | O of Nikkei & | hitps:/iw jadesas o o \enshu A jadesas.orp | 01C0Ias Nikkel y otras organizaciones dependientes No se . Nikkel mediante Ia aplcacion de metodologias g - |1a cooperacion a la comunidad Nikke, asi como tambin la técnicas necesarias para la diusion (7000 TSR IS LRI oo dologa de resolucion de problemas, metodologla para elaborar nueves proyecios,
1 BEE Japanese Japanese o Kenshuladesasotle | o oiras instituciones Nikke), con voluntad de utiizar | cuestiona cuestiona | cuestiona cuestiona del los conocimientos. !
H Organizaciones Nikkei (Ms) (Ms.) Negocio Socialy los conocimientos del Negocio 3. Visitas: a Negocios sociales, asistencia a comunidades Nikkel residentes en el Japon, instituciones relacionadas a la migracion de japoneses al exterior.
Abroad Abroad las tecnicas aprendidas tanto en la comunidades. Social, 3. Adguiri coocimientos sobre cultura tradicional del Japon como el Japén contemporéneo. e brtotaghpess ko it b g
A nikkei como locales, 4. Adquiere técnicas y conocimientos relacionados a la elaboracién de planes y proyectos. 5 Japonesa.
M
1. Conocimientos generales del Kimono (nistoria, materiales, etc.).
M Personas con voluntad de aplicar Io aprendido para Clases tedricas: Historia y estructura, sentimiento y forma de confeccion, funcién del Obi (faja) y los accesorios, tipos, regionalidad y estacionalidad.
Ia revitaizacién de la comunidad nikkei Praciicas: estructura el kimono, experiencias de tefido, elc.
o Inclido Visitas: fabricas de tefido, tienda de calzados, museos de accesorios para vestido japonés, telas, salon de tefido, otros.
K Aquelos con experiencias en la costura (tener o 1. Adguiere conocimientos bisicos reacionados al Kimono (nistoria, funcion, materales, etc) | - Conoeimientos y técnicas relacionados con el uso y cifusin del Kimono
° - EmEELrBRis | Reviaizaciondela The Association | The Association | |\ NAKAI NAKAI habilidades bésicas de costura a mano para |\ cottonsi o se Adauirir técnicas y conocimiento general sobre 2 d“me,e Sorocimncs s oo o o o el e Clases tericas conacientos basico de 1 Ul sponess. Colaboracin de Kinono y a culura japonesa negoclo del Kimono,plancasiony marelo | curso ser
<AREE ps: ¢
12 GRUPAL | CONT. Otros 2 Comunidad Nikkeia | 6 |[2do| 115 | 12122 of Nikkei & ikkei & Fumiko Fumiko kenshua jadesas.orjp | aprender a coser un yukata) y asegurarse en escribir kimono, de como utilizar, promocionar, su cuidado y a ‘/ y " de eventos relacionados a kime la capacidad del idioma japonés. de Ias participantes se prevé contratar un
H 2 FHEED . o cuestiona | ones | cuestiona | cuestiona cuestiona 3. Adqui on el manejo y la del kimono.
través de KIMONO Japanese Abroad| Japanese Abroad| (Ms) (Ms) su experiencia de costrua en el formulario de e preservacin Practicas, vestr o kimono, plarifiacion y orgarizacion de eventos, uiizacion o mancio do roshik intérprete de espaiol o de portugués.
A solicitud de la capeitacion. ae istas: Show ce mmum de Nahiin Kakan (Nshiin Tt Center), negocics de Kinoro
M nica con el manejo y del Kimono.
A Mis de 3 afios de experiencia relacionado con el Clases tacigas confectionee s el Japonés, cultura de papel japonés, manejos, mantenimientos, etc.
kimono Préciicas: Técnicas de manejo de la aguja, confeccion de Yukata, técnica de restauracion, otros.
Visitas: Técnicas del Araihar (Lavado de Kimono), taller de restauracion, eliminacion de manchas.
¥
Profundizar los conocimientos sobre "Kaizen", 1. Clases teéricas (online):
o reflexionar sobre los problemas y adquiir | ;S“";""“ﬂ’;:;::j profunguadfa culura empresarial japonesa y sus valores, asf como el cONCepto | <y s empresarial japonesa y kaizen, generalidades delsstema de produccion Toyta, lminackén de desperdicis (Mudador) en s ndustias
55" ol
K pan Japan s s Preferiblemente, pertenecer al sector de industria | 915200 ‘Son capacidad | Con capacidad écnicas de gestion de a produccitn o 'S5 como |2 Aprende método de control de produccion dirgido a disminui os ocios del mismo 0 S, 55 on frea de calidad y método para solucién de problemas.
o c1| sector . . 0 one | 722 | intemational | intemational NISHIDA NISHIDA manufacturera o de producién. Con més de 3 afios | UMVerSitar e e o e oot o o2 |3, Aprende método de 5 para disminuir 05 ocios de sector admiistrativo A A " "
i o e A ) 3
13| | orueal | cont. |G SEREC HHE S0 KAIZEN y 55 (cinco S) ter Cooperation | Cooperation | Misiice.oral Kimiko Kimiko G oxporioncia en drea postorir a a graduncion de. |20 3 |Questona| Yhablaren |y hablar en | que deben ser mejorados, aprender con l précica |3 bR ISR £ 58 FEIS USTIME SR 0E0 €8 SRS STERIAEES | et tomar y sy | Elminacion de despardicos (Vudador)en las industias manufactureras slrscos pxdeicos de S (estud de diseto, método de mancio de herramienas)
s (Ms.) (Ms.) equivalent Japonés ylo | japonés ylo  |las técicas necesarias para la resolucion de ejercicios précticos de control de produccion, liderazgo, analisis del pr plan de accion.
A enter QICE) | Centerl 1a univeersidad. e inglés inglés [ problemas y profundizar el conciencia sobre el 1ol como lider en el rabajo o la intituciéniorganizacién. 5" \Visias: 2 empresas (cazen on 4 industia manticurera, apicacion de 59)
5. Identifica y analiza los problemas en su lugar de trabajo o institucién/organizacion y elabora un '
M liderazgo necesario para implementar las y i 4. Debate: Reflexiones de cada clase terica y préctica, plan de accion.
plan de accién para su mejora; con esto fortalece sus capacidades de resolucion de problemas.
A efectivamente las actividades. 5. Presentacion: Informe de trabajo, plan de accion
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LISTA DE CURSOS DE PROGRAMA DE RECEPCION DE BECARIOS PARA LA SOCIEDAD NIKKEI CORRESPONDIENTE PARA EL JPY 2023

2020 ERRHKPHERE KR

== cC_BE| LGA —CM, ANos [~
R o Lo INSTITUCION |  INSTITUCION NIVEL esperadal INGLES Y
CLASIFI Sector | DENOMINACION DE | DENOMINACION DE b INSTITUCION NOMBRE DEL DE IDIOMA
utsPLa Ul y
PN =0 | 50 || G e e | Ginss s ey e Y's E - orERENTL. | OFERENTEEN [ OFERENTE ENCARGADS NAVE E-mail PROFESION / REQUISITOS / CONOCIMIENTOS | ACADEMI| 0 | (entre 20|  SIONA OTROS @OBIETIVO @RESULTADOS @ACTIVIDADES (CONTENIDO) OBSERVACIONES
0sAB P ht[Feoal FLn INGLES co | TNga | 24 IDIOMAS
Y . persona que hereds o heredard un Conocimiento Adquiere los conocimientos y hat jes necesarias
o Fortalecimiento de las emrendimionto | negocio e Egresado suficiente de | oo igaq | € Un administrador y adquiere conciencia de la 1. Se fomenta la conciencia como lider de la ysu como esfuerzos para la innovacion de gestion de PYME, puntos clave en la gestion empresarial, liderazgo requerido de los gerentes, cultura
K Japan Japan P g 0 lectura, P responsabilidad social como tal, administrador. corporativa japonesa y gerentes, estrategias de marketing, marcos de resolucion de problemas, analisis del entorno de gestion, analisis de pérdidas y
Capacidades de NISHIDA NISHIDA  Emprendedor que administra su propio negocio, 6 |universitar | 5 de leer, escribir|
Ci| Sector | &% - #HEDIHO o International | International P aue propio neg escrituray ‘ Y también, elaborar plan de negocios factible y 2. Adauiere el know how en gestion empresarial por medio de estudios de casos. ganancias
14| 0A | GRUPAL | CONT. Gesiion del 10 [ter| 57 619 hitpsiice oral Kimiko Kimiko persona que se esté preparando para un 0o 2 y hablar en ! 3 .
4| Pivado | @EHEEO Cooperation | Cooperation cuestiona | elaboracien de , viable clarificando los conceptos de sucesion- 3. Adguiere conocimientos y técnicas de marketin Visitas: serén seleccionadas de acuerdo a la indusiria y condiciones comerciales de los participantes
H Emprendedor y (Ms.) (Ms.) emprendimiento con una idea concreta del mismo | equivalent Japonés ylo @
" Center ICE) | Center A informes en el expansion de las actividades de su propio 4. Adauiere conocimicentos financieros y sus técnicas Creacion de plan de negocios: incluyendo una consulta individual por parte de un conferencista
ucesor - Con experiencia de més de 5 afios posterior a su ¢ inglés
A oo idioma japonés. emprendimiento. 5. Elabora un plan de negocios viable. Presentacion final: Informe del trabajo y/o plan de accion
M g oen ingles
1. Adquiere técnicas de ensefianza y conocimientos relacionados a la cultura tradicional del Japon.
¥ [Clases tebricas) Cultura tradicional del Japon, Teoria de la cultura pop, efc.
o El becario (los directivos o los responsables de la | 1. El becario (Ios directivos o los responsables de la planificacion y manejo de los eventos [Visial Establecimientos relacionados a a cullura e historias del Japon, Akthabara, otros s
. 2. Adqirir técnicas de planificacion e implementacion de eventos relacionados a las diversas actividades culturales del Japén.
N Formacion de “The Association Encarcados del departamento de cultura de las planificacion y manejo de los eventos organizados | organizados por s organizaciones nikkel) profundiza los conocimientos de a cultura radicional | Y ojageg rericas) Situacion de las organizaciones Nikke de cada pais, técnicas de planifcacion de los diversos eventos, técricas de presentacion de la
o BAXILEDHI—T 1 ‘The Association NAKAI NAKAI P por las organizaciones nikkei) profundiza sus. japonesa y adquiere técnicas de orientacion cultural y de implementacion. o pals. Ly g o
c1 or de of Nikkei & | hitps:/wwwjadesas. escuelas nikkei de idioma japonés y de N 5 cullura japonesa, ec. Basicamente, el curso sera en japonés. Hay posibilidad de contratar un
1|y | GRUPAL | CONT. |70t Oos | A=5—HM (BR) | sijidades Cuturales | © | 29°| 1O | 1215 | ofNikel & Japanese Fumiko Fumiko kenshuAjadesas.orlo | o ganizaciones nikkei, o, 0s directivos de Ias cuestiona | * | cuestiona |cuestiona cuestiona | Sonocimientos sobre |a cultura e historia del Japon, y 2. Bl becario adquiere técnicas de planificacion e implementacion relacionadas con las. diversas | " jercici] Tecnicas de resolucion de problemas, de faciltacion, y de relaciones piblicas (ecnias de recaudacion de fondos) intérprete en espafol o portugués
o " I Japanese Abroad| p: (Ms.) (Ms.) o rectt adquiere conocimientos y técnicas para planificar y | actividades culturales del Japon (incluyendo método de financiacion). lereici on de pr 3 Y P! i - P P portugt
A Japonesas (Praciico) Abroad organizaciones ikkei [Visita] actividades de NPO en areas de educacion y culfura, instalaciones de la culfura japone:
gestionar activdades culurales del Japon para 3. El becari elabora una propuesta de actvidades para revitalzar Ia localidadt y Ia sociedad Nikkeil ,{ oy 2%0V/0% B G oo o e e v o Japonesa.
M ransmitir y difundirlos. a través de las actividades culturales del Japon. g h
[Clases tedricas) te negocios sociales, analisis de negocios a través de BMC, elaboracion de nuevo plan de negocios, elc.
A [Visita] centro cmmval mslalac\ones de negocios y cultura japonesa (experiencia, venta).
4. Presentacion final
¥
° 1. Clase teorica y préctica: Principios de la educacion ambiental, principio de la interpretacion, educacion ambiental en el Japon, la naturaleza de
K Consenva Nivel - Comprender los conceptos generales de la educacion ambier Yatsugatake, programa de terapia forestal, implementacion de programa y evaluacion mutua, método de aprendizaje a través de la experiencia, diseto del
s Capacitacion para la Kiyosato Kiyosato TovAo Tovao Medio Los becarios adquieren téonicas basicas - Comprender los conocimientos basicos de la interpretacion (deﬁmmOn clases pincpos | programa, rograima de coorcinacion side program) jonada mensuslde visia.
o c C! | misHE B AEEAH | Formacion de Lideres Educational |  Educational | htps://vmw.keep.or. Es deseable ser egresado de universidad ambiental, |culminado [Nose | No se 9 o 4 basicos, cualidades, de materiales, Sujeto, 2. Préctica: Preparacion, implementacion, evaluacion del programa (infantes, escolares, escolar media, adulto en general, senior, pade e hijos). * . s -
16 GRUPAL | #i# Mediio 12 |2do| 18 130 Takeshi Takeshi Ltoyao A keep.orip conocimientos necesarios como lideres en Se asignar a este curso un supervisor de formacion en espafol (iniérprete).
H 6 " en Educacion Experiment Experiment of educativa, o insttutos equivalentes. o cuestiona cuestiona del programa, entre otros). ictcn oouparh 1 30% de b capaciacién. Se ta vinclar 1ot con 1 précicn.  ravés do 1 xpornci pricica cotcand. pra que s prafndice
Ambiente! (r) (Mr) educacion ambiental (iniérpretes)
A sl Ambiental Project,Inc Project,Inc equivalent - En base a lo aprendido en KEEP, poder implementar programas de educacion ambiental en los {105 conocimientos a parti de los puntos que se percatan de dicha experiencia
" e sitios como las escuelas, entre olros, en su pafs 3. Visita: Instalaciones para la educacion ambiental (centro de visitantes).
" 4. Presentacion: Resumen del resultado de la capacitacion.
T Clases tedricas
- Agricultura inteligente | (investigacién y difusién de la agricultura aprovechando el IoT/ICT: Agencia de Investigacién Agropecuaria).
- Agricultura inteligente Il (formacion de recursos humanos para la agricultura aprovechando I0T/ICT: Kenji Omasa, decano de la facultad de salud y
bienestar de Takasaki)
- Cadena de valor de los alimentos.
1. Agricultura inteligente, 10T/ICT de la agricultura, - Gestion agricola sustentable a través de los emprendimientos como sistema de certificacion, GAP Global (Buenas Practicas Agricolas Globales),
Profundizar los conocimientos sobre el aprovechamiento de las tecnologias de punta sobre la | trazabilidad, entre otros.
Desarrllo de agricultura inteligente 10T/ICT de la agricultura, a traves del estudio de casos de produccion - Estudio de casos de formacion de recursos humanos mediante la conformacion de una red de agricultores jévenes (Instituto de formacion de corredores
R e s agropecuaria y desarrollo de negocios, aprovechando la tecnologia digital, y comprender la de frente de la prefectura de Gunma)
¥ o importancia de la produccion (calidad estable, costo estable, produccion estable) para el - Promocion de desarrollo comunitario a través de"Michi no EK" (ejemplos de casos en diferentes lugares).
i fortalecimiento de Ia administracion. 2. Prcica, estudios:
o 2 = \ 3
RERORXEMUE |  Responsables del Nivel _ 2. Cadena de valor de alimentos. ~ Gestion agricola sustentable mediante (cadena de valor de los alimentos),
K Desarroll| $i£#£=F A5< Y ( |Sector de la Agricultura Global Global Adauisicion de conocimientos sobre: a) agricultura s .
2 et PRl oot iy Py ERIKO ERIKO Medio o v s v o o Establecer estrategias sobre la gestion agropecuaria sustentable, a través del estudio de casos |- Jornada de intercambio con lideres. agvopecuanos dela slguleme genevamon damas agropecuarias,
o c1|, ¢ N il | or or https:/iterrakoya.or.jp Personas relacionadas a la agricultura y promocion | culminado lo de produccién y procesamiento con consideracion del mercado que cambia el precio de los - Diferentes ejemplos de “Michi no Eki
1| | orueaL | cont. |G| Agricola,| /S a—%z—>. T |Generacion (agricultura| 10 |2do| 101 | 1u6 Crossroad Crossroad : Mori Mori eriko.moritemrakova.orjp |10 o 3 e 2 e ona |promocion comunitaria a traves de michi no ekipara |96 B 000 o Y B0 Co O e e e e o e ocimeniey
" Desarroll | ORI %%EM L1 | intelicente, cadena de TERRAKOYA, | TERRAKOYA, B (Ms.) (Ms.) o equivalent fortalecer la administracin agraria propia y la ;m ctos 9 lo:g 9 de"las veres ;’m o
" oRural | 181752 F 12 valor :Em:‘c‘m";‘;s y Ine.0 tne.0 e revitalizacion emprendimientos de trazabilidad - il niligerte | (st de estgacion: Univeridad aricol forestal d aprefetura de Gunma, Conio d tecnologiaagricol d a prefectura
dosaoaocion 06 et 3. Promocion de desarrollo comiunitario a través de “Michi no Eki” de Gunm;
A fesarrollo comunitar Para ol desarolo de Ia comunidad. 165 gobienos Iocalos com las oficinas de venta directa de |- Agrculra intelgente 1 (Empresa privada: Fujtsu).
oM productos agricolas, las bases turisticas y los salones pabiicos locales atenderdn las necesidades |- Agricultura inteligente |1l (Productor e avanzada que introdujo la agricultura inteligente a través de IT/ICT).
de la region y discutiran "Michi-no-EKi” como un lugar para conectar el capital social que existia |- Agricultura con control ambiental.
originalmente, y considerar medidas a implementar en su localidad. Considere medidas para |- Casos de praciicas de comercializacién diversificada.
iniciativas en su drea. - Prsonas uricas de radiccign privada).
- Activa participacién de lideres de la agricultura se Ia siguiente generacion y el agro negacios.
tivas agricolas en el mercado, promoci6n de venta, envio colectivo).
 Diferentes ejemplos de “Michi no EKF (puestos de venias directas de productos agricolas, base de turismo, funcien de salén publico)
4. Presentacion: Presentacion de informe de trabajo, presentacion de plan de accion, entre olros.
¥ [Conferencia
El papel de las organizaciones Nikkei, ejemplos de las actividades en varios paises, historia de inmigracin japonesa e idenidad ikkei
o
M Quenes pertenezcan a una organizacion Nike en L. Adauirirlos conocimientos y métodos de Gestion | o5 ajumnos adguiritan conocimientos y métodos relacionados con la gestion de organizaciones. 1| Método de gestion de museos histGricos, cultura japoniesa, eventos anuales
Revitalizaciin de la The Association | The Association NAKA! NAKAI "ES( o: e e oroanizasitn Nikei y g gﬂm cender el valor de los inmigrantes Los alumnos comprenderan el valor de los materiales histricos relacionados con la inmigracion | Importancia de recopilar materiales histéricos, utilizacion de las TICs para la exhibicién, métodos para la creacin de programas educativos
sl © Fa—/SERURER v 6 57 62 of Nikkei & of Nikkei & | hitps://www jadesas. enshuAjad B gesti ganizaci g No Pr  Inmig japonesa y las comunidades Nikkei, y adquiriran conocimientos y técnicas para recolectar y [Practicas]
uo | GRUPAL | Nuevo | g | Ofros it comunidad nikiel der Japanese Japanese orp Fumiko Fumiko kenshudjadesas.orip | *Las personas no nikkei interesadas en la cutura . | o ogiiong | 3 |cuestiona| cuestiona cuestiona | elacionados con la inmigracion japonesa y fa preservar materiales, asi como métodos para uilizar estos materiales. ] Métodos de gestion de eventos culturales y de recopilacion y preservacién de materiales historicos
cubana (Ms) (Ms.) las costumbres japonesas son indispensables en las sociedad nikei. Adquirir conocimientos y habilidades g
A Abroadd Abroadd " " c i Los alumnos adquieren conocimientos basicos de la cultura japonesa y técnicas para promover la | Método de faciltacion y recaudacion de fondos, ejercicio de concepto VMOS/BMC
organizaciones nikkei en los dimos afios, por lo que relacionados con a recoleccien y conservacion de (75 S0 4% o]
r: 0 importa si son nikkei o no nikkei. materiales, asi como sus métodos de utiizacion Inadusciones y organizacionss relacionadas con la inmigrackiny cultura japonesa
Y
©° Pertenecer a organizacion o grupos de nikkei, y que
K Revitalizacion de la The Association | The Association g 1. El becario aprende técnicas de cocina, especialmente de comida japonesa.
ol 64 - £EE L RREAE | Oganaon Nkkea oo S o | htos:lunmeiadesas, NAKAI NAKAI participa activamente en las diversas actividades de |\ Elbecaro adquiere conocimientos de actidades de (3 716210 26 =1EE EEAR U EociOR, SoReCAMEHE T KO ROPCES, e, desaarollo de. | L Clase tedrica: actidades de las organizaciones Nikkely Ia sociedad Nikke, actvidades sinfines de lucro del Japén, et
GRUPAL | CONT. Otros " 6 |ter| 57 619 nitps:/ivea jadesas. Fumiko Fumiko kenshuAiadesas orjp  |lamisma (como existe otro curso similar dirigido a las 1 organizaciones Nikkei para la revitalizacion de su 2. Visitas: Cooperativas agricolas avanzadas, oiras organizaciones locales, efc.
9 i raves de la Comida Japanese Japanese oip o s O e oAl 100 2123 cuestiona cuestiona | cuestiona cuestiona | 19anZaciones kke para a revialzacon productos locales por medio de los alimentos, etc. 2 Cooperaas aorcoas 8
H Japonesa Abroadd Abroadd) Ms.) s ‘DSE‘W'E p- ones Yio grupos s ;’rgaalmmnes) dad p d ida jap 3. £ becario adquiere técnicas de resolucion de problemas de su organizacion. icas: practicas culinarias,
A
M
13 Profesores que trabajan en escuelas Nikkei
establecidas con el propésito de educar a los hijos
de inmigrantes Nikkei (porque la capacitacion tiene
como objetivo desarrollar maesiros que practiquen la
educacion de sucesion)
+ En principio, aquellos que han tomado el curso de
educaci6n de sucesion Nikkei (capacitacion de X
¥ aesttos I 1. Clases tedricas:
° “Aunque 10 haya featads o surso anteror, son a) Obtener conocimientos sobre la educacion de herencia del idioma japonés.
K The Association | The Association bienvenidos aquellos que tengan més de 7 afios de Incluido Adauiri conocimientos bésicos relacionados con la | - Adduiere as técnicas y conocimientos relacionados con la educacién de herencia del idioma E%‘ﬁ;z;’"ef: fa herencia y la comunidad, a sociedad (la estudio de inmigracién (desarrollo de material diddctico). lenguaje y educacién (comunidad de
o C2 | Educacio| BR&R#E (sey | Cducacion de Legado f Nikkei & f Nikkei & | hitps://www jadesas NAKAI NAKAI experiencia 0 mas de 700 horas lectivas y deseen | liicaci [N ducacion de herens ia (idioma, cultura, histor Japonés. :)c nocimientos y técnicas relacionadas con el nivel bésico e intermedio.
0| | eruea | cont GRS BREE nidei (Formacion | 6\ ter| a8 | 726 | Gl | Gopanese Fumiko Fumiko | kenshuladosas.orlp | realeareste curso (Formacionde profesores 1 vl | (0 | “oncl | GO N2 (CRShons [ Cicluyendo i miaracion) as!como e téoicas de |2 Ader los conosimientos y técnicas de docertes de nivelbésico ¢ ntermecio Weioaoiogia e a ensenanza del Kioma apons en el el basco y e el teredio (etodo de ensefanza e, aprendisale ctva, oIS
Docente Iil) ap: ap: oripl (Ms.) (Ms) de finalizacion o clase intermedia profesor persona o | CUeSt uesti st (incluye inmigracin)) i 3. Adquiere los conocimientos relacionados a la formacion de recursos humanos y a la 9 idioma japt i ico y el nivel i o i , aprendisaje activa, otros).
A AbroadD AbroadD r5ana prooramaca st a caries requeridal ensefanza. o e o e ¢) Conocimientos y técnicas relacionados a la formacion de recursos humanos y a la administracion de una escuela, técnicas de facilitacion, conocimientos
" e o orah g6 s béisicos sobre gestion de la escuela, conocimientos basicos de la gestion de recusos humanos en las escuelas de idioma japones,
" eme”enga oréction paya mejorar el ivel de fos 2 Vitas a insiuciones de educacion para exiranjeros, establecimientos relacionados con Ia cultura japonesa, etc.
profesores de mitad de carrera. 3. Pract
+ Tener el examen de dominio del idioma japonés
nivel N2 o superior (debido a que el objefivo s
adquirr métodos de ensefanza para los niveles
elemental e intermedio, se requieren mas habilidades
en el idioma japonés)
Profesores que trabajan en escuelas Nikkei 1. Clases tedricas:
M establecidas con el propdsito de educar a los hijos Conosiments bésicosrequeridosen el docents que e 2 cargo a edcacion de erencia (Educacion a dtancis: BRAZIL NHONGO CENTER).
e inmigrantes Nikkel . 61 |2 Adauirr nivel de japonés equivalente a N2 de JLPT. b japonesa, comprender los términos técicos utiizados en la metodologia de la
o 123 (Porque la capacitacién esta dirigida a desavmllav Incluido ; e‘?‘i‘::;’; conocimientos basicos requeridos en un docente que tiene a su cargo la educacion | o\ oranza ) Técnicas bésicas para la elaboracion de ma(ena\es de presentacion e informes. OBS: si tiene nivel superior a N2 de JLPT solo los puntos b)
K maestros que practiquen la educacion de suces . b s s v o)
(o1 The Association | The Association en las Adauiri conocimientos bésicos relacionados con la |2, Comprender 1a teoria basica de la educacién de herenciao, educacion de lenguaje (desarrolio) .  Este curso, tiene previsto realizar curso online a distancia antes del viaje a
2| © | cruaL | conr. |C?|Educacis| BREREE (seE iﬁt‘fﬁg"vfg“’f‘: o | der[comienzo| of Nikkei & of Nikkei & | hitps://www.jadesas. Nawal fi \enshu adesas.or 13 aflos de experiencia 0 300 horas de Nose cahﬁcam Nose . educacion de_herencia (idioma, cultura, historia |y adquirir metodologia préctica. ZLTE°"f:zS'°: dela e"‘;zf:"ar“ “::ﬂ:”:“;” ) (e" renguale (:GS:""I‘”) ducacion de herencia, historia de japén  de a inmigracién Japon para la capacitacion.0
ip , cultura 2 s f
H il n ®1) D =l (Pormacid 2do|  de Japanese Japanese o umiko umiko ensefianza cuestiona cuestiona cuestiona | (incluye historia de la inmigracion)), asi como 3. Adquiere conocimientos y téenicas insiructivas relacionados con el lenguaje en la educacisn de | S0ucacion de herencia y formacion de identidad (forma de pensar de la educacion de herencia, historia de japdn y de [a inmigracio - La fecha limite para presentacion de solicitud es la misma a la del curso de
Docente ) (Ms) (Ms.) * Incluso s tiene més afios de experiencia u horas de 3) Educacion de herencia y el lenguaje
A clases AbroadD) AbroadD) ensefianza que los anteriores, puede aplicar i no ha ““e"“ también fa adquisicion de técnicas de enseflanza. | herencia Educacion de palabra (introduccion, estudio de educacion del idioma japonés (gralimenores), métodos instructivos sequn las habilidades). flegada en junio.
" online) o e e 4. Adire las técnicas de ensefianza basica de las actvidades culturales en la educacion de | EEERERE O BERE (HOCECn :
A - Tener la prueba de dominio del idioma japonés N3 herencia Los nifos y las actividades cuturales (1a escuela de idioma japonés y las actividades culturales; aprendizaje participativo de actividades de cultura
o superior (porque todas las conferencias se llevan a japonesa; cullura tradicional y moderna.
abo en japonés) ] 2. Visitas: escuelas publicas, instalaciones relacionadas a la inmigracién, a la cultura japonesa, etc
1. Clases tedricas:
v . D”;:’:f:z dt“;é"x"éz"l:s"::::‘;‘:g‘:‘z' ;5:‘”5 (1) Teoria aplicada de la educacién de herencia y de Lenguaje (desarrollo).
° L e e 1. Comprende la teoria aplicada de la educacion del patrimonio, la educacion del lenguaje ~educacion de herencia y formacion de identidad (métodos y précicas de educacion sobre la historia de inmigracin, pensamiento y metodologa de
« 2. Bsiamente os qué han pricipaco en ineludo Adauri conosimientos bisicos relacionados con | U5SOI0)y 2dquir s éenicas prictcas educacion dol legado
Educacion Legado The Association | The Association NAKA! NAKAL Edusacion Logado Nkkel (Formacién Docente ) en las ccucacion del paimonio (dioma, cultura, histona Adquiere conacimientos relacionados con el lenguaje en la educacion del patrimonio, asi como |(2) La educacion del legado y el idioma.
2| © GRUPAL | cont. | G2 |Educacio| BR&KME (e | (me:m on 6 |200| 1213 125 of Nikkei & of Nikkei & | https://www jadesas. Fumiko Fumiko Kenshu A jadesss.or X las E’Waz oo afio de oxperiencia ayor .5 calificaci [No se N2 No se {incluyendo la ﬁ“m racion) as como as técnicas de | ATDieN (2 técnicas de ensefianza. -La educaci6n del idioma (investigacion de clases de idioma japonés en nifios pequefios y método de ensefianza altitudinal, métodos de ensefianza
H 2| n I O Japanese Japanese 1 s P e vor ones  [cuestiona cuestiona h 9 3. Aprende la metodologia de disefio de cursos de un curso de nivel basico. corlorme  a edad, métodos de evaluaci)
Docente Il) (Ms) (Ms.) afios o con més de 500 horas catedras podran ensefanza. A ; v .
A Abroadd AbroadD oo e et A e e e requeridal 4. Adguiere técnicas de ensefianza y metodologias de planificacion de la ensefianza de (3) La educacion de herencia y la cultu
" e o s e v o s actividades culturales. Tos itosy las acinidados coturles (a escuela de doma japonés y las actvidades culturales; aprendizaie participativo de acividades de cuura
A « Tener el nivel N2 o superior de la prueba de japonesa, cultura y subcultura)
ominio dol o fpone 2. Visitas: escuela para los exranjeros, instalaciones culturales japonesas, otros.
3. Précticas
1. Aprender los conocimiento y técnicas para reconocer los recursos tradicionales de fa sociedad | - G113 1 Nociones generales relacionadas con el aprovechamiento de recursos locales, 2) Ejemplos concretos de aprovechamiento de recursos locales
P s en la prefectura de Okayama, 3) Impacto local, 4) Evaluacién de la situacion actual de recursos locales, 5) Teoria y aplicacion de las técnicas de
e e e éonicas bésicas relacionados con la evaluacion de la siuacign | €ValUacion. 6) Elaboracion del plan de recuperacion y ejemplos concretos, 7) Nociones generales de fa técrica de recuperacion, 8) Técrica y aplicacion de
c s deseable que pueda realizar operaciones e s oo ‘m‘es‘/(an lise no invasho). planficacion de su recuperacion. téonicas de. |/ €cn0logia de archivos digiales, 9) Nociones generales de la técnica de fabicacion digial (FabLab). 10) Efemplo de aprovechamiento de Fablab y
H Técnicas de Entidad bsicns do C“(Wo"' . Exenl PR ‘;m’e aros) recumeracion . Pl P . lecciones aprendidas, 11) Metodologia de gestion de proyectos de eventos locales, 12) Técnica y aplicacion de conversién en conocimiento explicito.
u e " e osent . Exce, T p Nivel de €1 becario adauiere conocimientos y técnicas Ao s Jacionad: \ de archivo digial d 2. Préctica: 1) Método de estudio de patrimonios culturales utiizando las fotografias digitales, entre otros, 2) Diversos método de inspeccion no destructiva delas el lugar d
BRURBEAROR onservacion educatva | i international TAMBO lchiro TAMBO - Es deseable que tenga varias experiencias de Nose [Nose [Nose conversacion | necesarias para reconocer, reparar, conservar y - Aprender los conocirmientos y técnicas felacionadas con la creacin de archivo digital de de los patrimonios culturales, 3) Simulacro de elaboracion del plan de reconstruccion, 4) Practica basica de las técnicas de reconstruccion, 5) Toma de isertante y el lugar de entrenarniento,
23| G | GRUPAL | CONT. [C2% Owos Aprovechamientode | 8 [ler| 7/23 | 811 | Instituto Junsei hutps:/kiui.fplpc/ tanbo Akivi.ac jp participacion en las actividades locales de la superior que N3 " i recursos ocales b A s i f . . puede ser que solicite Ia lleaga a Japon el 20 de agosto. En ese caso, la
FiiEER Universi (Mr) chiro (M) s cuestiona Cotdiana en | apravechar 108 acureos tradicionales da a socedad . o de 6 fotografias digitales, 6) Elaboracion de archivos digitales, 7) Operaciones bisicas de los equipos basicos de FabLab (cortador aser, impresora 3D), 8)
o los Recursos Locales Universid: Sociedad Nikkei como organizador (planificacion, 4. Aprender los conocimientos y técicas relacionadas con la elaboracion de réplicas de recursos. : o capacitacion se realizaré del 20 de agosto al 11 de setiembre.
ingles Nikke local Elaboracion de diversos contenidos suponiendo los eventos locales, 9) Meétodo de conversion en conocimiento explicito de lo aprendido en contenido de
K de la Sociedad Nikkei, Interacional Kibi elaboracion de contenido, personal de locales, aprovechando las técnicas de fabricacion digital prmesiniivan
M administracién), z‘ng:::gz’ d‘zs‘a‘fo"b‘fsa;asaﬁ(k:"g:; SJecutary evaluar el aprovechamiento de recursos locales 3. Visita y observacién: Centro de Investigacion Integral de Patrimonio cmtural de la Universidad Interacional de Kibi, 2) Museo Bizen Osafune "Touken no
e o e ionadas con Ia conversion de las experiencias de | S®© (Cuna de Ia espada)” , 3) Musea histérico Nagashima Aiseien, 4) Campo de exposiciGn de Ia porcelana Bizen (Ibe de Ia ciudad de Setona, 5
e o e P Inccrpeiones donira y arecodor de a cudad de Setonal, 6) Tallr ighal M dentt d Lo Toar Mabi (Dierts Mabide a cudad de Kurashic)
P ol 4. Exposicion: Interna de la institucion.
Curso de capacitacion del programa Gestion de redes y diversidad" en la prefectura de Kochi
Promocion Regional ) 1. Adquerecapacidades para  ceacionde una nuev red NikKel, deas par e frtalecimentoy [1) Cas teica Eesthal Yosakaly 1 promoci ocal, teori el deraz00 n 1 dversida, desartllode sy jovenes deres globals,fors, efecto
1. Formar jovenes lideres Nikkei con capacidades de a dominG provocado por el festival Yos
Desarrol ediante el ; manejo de red de diversidad capacidedes de gestién creativas ¢ innovadores. 2)viitae Centro e nfomacion ¢ mireambiode Kochi Yosako, castlode Koeh, Museo de hisoria e Koehi, Museo Memerial delugar de nacimiento de
20| SHKO| oo & 8%%y k5%l | Fonalecimeno dela | ¢ 223 | @ng |Koehi hope plans| Kochi hope plans YAMANAKA B Persona de quien se espera cumpla la funcion de Nose [Nose |Nose : 5, |2 Adquiere alguna idea concreta de los planes de promocién regional donde exista sinergia con la
UPAL | CONT. o oy ler 1 NiA china6732@ybbnefp P 2. Formular un Plan de accion para la promocion ‘Sakamoto Ryoma.
e joral | EBLIBIER foundation foundation Shigeru (M) Shigeru (M) fider en la sociedad Nikel cuestiona cuestiona cuestiona | cgional mediane el fortalecimiento de Ia red Nikkei, [\endad de 1a sociedad Nikke! que se ha diversificado. 3) Précticas: Festival de baile Yosakoi Naruko, Foro de desarrollo de nifios y jévenes lideres globales, Jomada de seminario de intercambio intermacional de
red! Descendientes 0 3. Se consiruye una nueva red sostenible mediant e intercambio entre los ovenes Nikkeiy los | 3 FEEINeR. 22 I o
aponeses Jovenes locales. 4) Presentacién: Situacian de Ia sociedad Nikkei actual (Informe de su pafs de origen), Plan de Accion (Informe de los resultados de Ia capacitacion).
5) Otros: Visita de cortesia a la Prefectura de Kochi, al la Asamblea Prefectural de. Kochi, visitas a casas particulares.
Formar recursos humanos que promocionen y
preferent difundan el béisbol en la sociedad Nikkei, 1. Aprender las técnicas de entrenamiento mediante los métodos de entrenamiento y précticas
it absorbiendo la cultura del béisbol desarrollada en | que tienen los equipos de béisbol profesional. rograma de capacitacion “Gestion de equipos y Entrenamiento de Béisbol".
Formacion de Requisito: recursos humanos capaces de ensefiar forma particular en el Japon mediante el aprendizaje | 2. Aprender las técnicas de manejo de equipos mediante la articulacion director técnico- o P auipos Y
i ap: cor s A iprendizaj o i auip 1 C\ase te6rica: teorfa del coaching, teoria de entrenamiento, teoria de gestion de deportes. con Profesor extemo.
25 [SHKO | Grupar | cont. |cos| EQUCACO| grc i ) gy | Recursos Humanos | o || o o7 |KochiFighing | Kochi Fightng | oo com | asari shotaguy | ASAR! asashoszidd@qmailcom | enérdcamente el béisbolen la comunidad japonesa [Nose (€0 o sobre [a gestion deportva, el manejo de equipos el | entrenador-jugador y as actividades con la comunidad. ) o paridos de pretommorad e Hahting boge Koehi (Ko D) vt a 1egos wenion oo bacbo Toea. NPB (Liga japonesa de béisbo).
KU n para Entrenadores de gs, Inc gs, Inc itos:/kochi-i.com Shota(r) | sashos2.did@omall.com cuestiona | PO | cuesiona | cuestiona cuestiona | entrenamiento del béisbol, unto con s siguientes (3. Mediante la artculacién con instiuciones que se oftecen servicios de formacién de formadores, |2 /12" partdos de preteriporada de Fighting Bags Kochy (Koch o e e ffomeny G batoey.
Béisbol ementos educaivos para I fomacion humana | aduir s écricas y oportunidades para eniar e conacto con el béisbo desde temprana edad panop: i P Y
compet for n 4. Otros: participacion en eventos de promocion local como festivales locales, visitas a escuelas primarias, elc.
P “cumplimiento de los horarios", "valoracion de los. Aprender métodos de cuidado en la vida privada a través de nutricion y entrenamiento mental .
cbtos Tomentar coaperaidad",-semiients . |5, Elberacion de plan ds accion po medio 6 coaboracio o5 h uveriiad
gratitud y respeto”
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LISTA DE CURSOS DE PROGRAMA DE RECEPCION DE BECARIOS PARA LA SOCIEDAD NIKKEI CORRESPONDIENTE PARA EL JPY 2023
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== cC_BE| LGA —CM, ANos [~
R o Lo INSTITUCION |  INSTITUCION NIVEL esperadal INGLES Y
No. |RESP|  TIPO g:é‘s(‘;" No. :f‘f;:; cDUE:;z:MIE’:vAﬂ:g:EES C?JE:;M‘E’:V‘:S";Q;;L ugksfora [gud "(‘)SFTE‘;‘;%‘;N OFERENTEEN |  OFERENTE :ﬁz::g ADDEOL NAME E-mail PROFESION / REQUISITOS / CONOCIMIENTOS | ACADEMI EX?’ZRI (entre 20 _"Anp'gms OTROS DOBIETIVO @RESULTADOS (@ACTIVIDADES (CONTENIDO) OBSERVACIONES
0sAB P ht[Feoal FLn INGLES co | US| as0 IDIOMAS
1. Poder elaborar un modelo comercial del negocio
Desarrollo de ge ggxe;‘e: s otk ciracosa 1. Clases tedricas: negocios relacionados a alimentos, seguridad de alimentos  la contaminacion microbiolégica, tradicion de la comida japonesa,
pequefias Empresas 2 e e tou i backcasting y ciclo PDCA, propiedad saludable de los alimentos, modelo de negocios, tradicion de la comida japonesa 2, flavor de la comida japonesa,
m’izg ﬁ ST, do Almertzs Habilidad para |S791050 06 108 AnenNOS. @ o desarmollar nuevos elaboracion de helado saludable utiizacndo ingredientes locales, presentacion eficaz.
s (Seguridad de Requisito: emprendedor o futuro emprendedor en el leer materiales, P i s 2. Ejercicios / Practicas: Debate con lospropietarios de restaurantes / entrenamiento (administracion / manejo de restaurantes caracteristicos), elaboracion
M (RORS : HE http:/iwww.ag kagaw productos aprovechando los vegetales y frutas 1. Aprender como promocionar los productos beneficiosos para la salud y lograr alimentos
SHIKO — o uEmath aimentos, proparacion ava |Kagawa e Lutes peter tor del negocio de alimentos. Nose |Nose |Nose el e tmeancis ol prer do ek, sorcinde ulon (ncys Vi skios e prockceiin da ). slararin e o 2 laborarén d lto s uilzardo
26 GRUPAL | CONT. |C2 o y manipulacion, 14 |2do| 101 | 10125 o o & Lutes Peter Gerald lutes peter@kagawa-u.acip | Deseable que tenga conocimientos basicos de la - presentaciones endo p g 5 ingredientes locales, debate con los propietarios d 2 (préctica de /manejo por los busqueda en
KU Privado | TRt - ESRRE University | University wac jplalobaledu/2pa rald A < cuestiona antioxidantes), e 2. Desarrollo de nuevos productos en fusion con sabor locl,
SBR[ desarolo y promocion e 0=2891 alimentacin y que estén interesados en el negacio v escribit |, Comprender como atraer clientes a los negocios |3, Promocion del nuevo negocio de alimentos por medio de las redes sociales. €l campoy su informe, ensayo de presentacitn.
de productos, Back- e =289l alimenticio y Ia difusion de la comida japonesa. informes en |4 <O < g 9 P g 3. Presentacion: Resultados del curso de capacitacion (en la Universidad de Kagawa y en la JICA), Debate: Evaluacion
YRT4DY) e ormies ©1 | de alimentos grobal aprovechando la cutura, la
desanolle el modelo d comida y el poder de marca japonesa promovido por
de negocio) Cool Japan.
5. Poder autoanalizar sobre su participacion y los
beneficios obtenidos del proarama,
Comprender el concepto de SATOUMI a parti de los
Promocin de Satouri casos prdcicos de consevacit  uso sustenatle | - Comprender sobte a prefecua de Kegawa. 1. Clases tericas:partipacion en cebates de tess con el ratamento 1a detecien temprana.
Desarroll | Satoumid ¥ (3#7 | (conservacion de los bttpgiwan kepawe. Que tenga experiencia en la promocion local en la aerovechar para dirgi la promock ofl‘fm o éel afs de cOm"ren dersobre eI sstema de gesion corjunta co  paticipacion de iversos agentes para 2. Visitas: Visitas y debates sobre la endoscopia en el Kyushu University e instituciones vinculadas.
il D/l kag i . " ! "
27 [SHKO | coipar | cont. |2 OMuraly | BEBBISO O | océanos, recursos 6 |ter| 7123 g1 |Kagawa Kagawa ONOE ONOE Inoe. oc| sociedad Nikkei serfa deseable mas de 1|No se u: e, des d’; o er: . m‘"ﬁ s " o o o o TOUMIJ mmnmn"ﬂ; Ipac g P 3v Précticas: précticas del tratamiento endoscépico por medio 6rganos extraidos del cerdo,
KU Sector | - BEAFORL &M ‘maritimos y & University University contar con experiencia relacionado con el medio cuestiona | afio | cuestiona | cuestiona cuestiona naﬁ”mm jhve ;am‘l’emo 46 los condickones “E  Comerander sobre ol desaralo de capac aaayez romocion y difusion, para la ge |4 Congresos: Partcipacin en congresos ofrecidos principalmente por Japan Gastroenterological Endoscapy Seciety, Japanese Society of
privado SRR promocion local para el ambiente, conservacion de la naturaleza, entre otros. Y mej P P - P ¥ ditusion, par y grupos de
vida a través del aprendizaje de casos de SATOUMI y promocién local ¢ 9 5
desarrollo sustentable) . 5. Presentacion: dentro de la insttucion sobre la capacitacion
emprendiniento conjunto de las personas + Aprender sobre los negocios y medidas de promocion local a través de los recursos maritimos.
vinculadas.
pesarrollo de & Comprende as téenicas de @ pequefia escala 05 Productos |4 ciases tesricas y debate: “situacin de la promocién del pracesamiento de los rubros agricolas en fa prefcturs do Kagewal', " sicdacén snes
Desarroll . 9 . productores, empresas procesadoras y el sector publico”, “Formacién de marcas de origen regional”.
pomis productos medane el Ejecutivos de empresas y organizaciones Adquiir conacimientos y tecricas para formlar e |2. Comprende las téncias de desarrllode productos y marketing aprovechando los productos. | BI*/e 1S, STbresas Procesatorss ¥ & secior PEONCT, Formaden Se marees f oreen paonar Be L
20 |SHKO| rupaL | nuevo [cad Y | REBHII S omE | Pocesameno 10 |20 e 120 | NPOGLOCAL |NPO GLOCAL KAWAUCHI KAWAUCHI ikinejp|  20roalimentarias, administiadores de fincas, Nose | Mas de 1|No se N implementar planes para el desarrollo de productos |agricolas locales. i e e e caveine e comarit o, Formacin o, g, et dl o,
KU agricolas utilzando SHIKOKU | SHIKOKU ) ) productores, agricultores y funcionarios de | cuestiona cuestiona cuestiona | que aprovechen los recursos regionales de su pais y |3. Comprende las formas de articulacion entre los productores y las industrias para el
Desarroll Bs ios g e e o e o o 3. Comprensin de Ia cultura japonesa: experiencia en Ia elaboracion del “sanuki udon’, paseo por el jardin japonés Kuribayashi Koer
o Rural P g A P g 9 o gricola. . 4. Ejercicios: Elaboracién de un plan de accion
4. Elabora un plan de accion concreto para el desarrollo de productos con insumos agricolas E , !
5. Presentacion: Presentacion del plan de accion.
locales, empleando los conocimientos y técnicas adquiridos.
;I';‘;Tg:"::n'?:;‘;’:‘Z::S":e“;‘::"v‘s"z:: “;‘:e':"“aa';é :::5’; :;::;’Z‘;'z"s"s;ﬁz‘;""“ 18511 Clases tesricas y debate: Gestion administrativa que valora a los empleados, métodos de permeacién de la filosofia general, creacion de un sistema
5 P propios paises. y prop! interno centrado en el desarrollo de los recursos humanos
Los participantes entienden como una empresa que | empresas. . v s .
. 2. Visitas y charlas: Investigar sobre cualro empresas que practican el valor de "formacin y valoracion a sus empleados” (estudio de caso)
forman y valoran a sus empleados es diferente a las. |2. Al investigar a fondo la situacion real de la empresa en la que participa, Ios participantes. e
uevo empresas ordinaras y porgué dicha gesién conduce | aprenderan cémo dindir a iosofa de gestion, como comunicarse con los empleados, como | SO L e
Desarrollo de recursos Propietarios o ejeculivos de negocios, gerentes que a.un alto rendimiento empresarial, y a través de la | crear un sistema intemo de centrado en el desarrollo de recursos humanos y como utiizarel |~
20 |SKO| grupa | (Realzad o Sector | BRDBEER SR enlagestion| 10 |ter| 723 | a1s | NROCLOGAL NG GLOCAL KAWAUCH KAWAUCH! | o tamil tikineip | - inician con sus negocios o aquellos que plancen N0 S¢ - |méas de 1| No se Na No se adguisicion de conocimientos sobre "método de | método de gestién de empresarial y as técnicas de prodccién y control de calidad basados en |~ Tecnicas de produccidn y control de calidad basados en las 58
KU oen Privado BAHER Piiioitbibed SHIKOKU | SHIKOKU ) e o cuestiona | aio | cuestiona cuestiona o st 3 oG el g 1553 - Preparacion de un ambiente laboral comodo para los empleados
2019) presanaljap o P Y s )  Maneras do comuricarse con los empleados, eire ot
recursos humanos” que practican las buenas 3. Los participantes organizan los sistemas, mecanismos y las ideas de gestion que podran e . ) .
empresas, los patipantés podrén arear i plan d.apica en sus propios paies, lomarco s femplos eses e s empresas en que pracican Comprensién de |a cultura japonesa: *Experiencia en preparar sanuki udorr, paseo por el jardi japonés Ritsurin y probar el té verde matcha
presas, los particip: P pl ol propios paises, lempl P Quepr y 4 Ejercicios: Elaboracion de un plan de accion
accion précticos y aplicables los quirdos en las
5. Presentacion: Presentacion del plan de accion.
o aberadon e un plan de accion luego de su retomo al pafs de origen.
K posibiidad de 1. Visitas y préciicas de comida japonesa (ingredientes, condimentos como miso, salsa de soja, etc. Comida japonesa como platos tradicionales locales,
Y Kitakyushu Kitakyushu Egresado platos de soba, etc.)
poner Adauirir las capacidades de emprendedurismoy |1 Comprende la cultura del Washoku (comida japonesa) y sus antecedentes, y adguiere 0 5
M sector Promocion del Negocio International | International VAMANE Makoo | YAMANE Directivo o administrador de empresas, universitar N . e o ot comie e oere o ok 2. Clases tedricas para mejorar las de gestion e negocios on la comida japonesa (desarrollar la agricultura
30 GRUPAL | CONT. |c3(| THI&) ESARER o 90Ci0) g | 2do| 15 121 Techno- hno- hitp:/fwww.kita.or jo/ i consultor, con el sector [i0 0 3afios N3 pr P g ol e - N hacia el sexto sector (sector primario + sector secundario + sector terciario), modelo de gestion japonés, gestion para la satisfaccion del cliente, formacion
s Privado del "WASHOKU hitp:fves kita. o jol M) Makoto (M) cuestiona Material japonesa) y formular e implementar plan de 2. Adguiere capacidades précticas para la promocien del negocio o emprendimiento, A t i f
cooperative | cooperative de los alimenios o comida japonesa equivalent e R R e B B B e ponesa. de recursos humanos, coaching, adminisiracién, estrategias de marketing, colaboracién del sector productivo, académico y pabico).
H Association Association e e L ¥y emp - - L P P ¥ promoci goci da jap 3. Estudios y visitas relacionados a sectores de comida japonesa (estudio de mercado de Kita-Kyushu, platos o enseres, aprovechamientos de alimentos.
u Laa de desecho, etc.).
K Posibildad de 1. Comprende los puntos esenciales de la manufactura al esiilo japonés. 3 Teora: Manufactura alestlojaponés (cultura, coneeptos, formas de pensa)
Y Kitakyushu universitar isp: 2. Aprende tecnicas y politicas de control de calidad al estilo japonés. orfa y practi N . . N )
. " intérpretes . ! ! s s Gestion de Ia productividad y gestion de la calidad al estilo japonés (plantas que no tienen descartes, reactivacién del trabao, eliminacion de pérdidas,
v sector Tecnologia del AHB@EA | Intenational Al Gerente o supervisor, enirenador perteneciente a oo N Formua un plan estratégico para el mejoramiento de | 3. Adquit las técnicas de conservacion de instalaciones y la conservacion de la produccion al |
a1 GRUPAL | CONT. |c3i BAMET/ SCYEH | Monozukur” o 8 |200| U8 21 | RAMERES | Techno- | hupswwwkiaorip/ | B AR torikai@kita.orjp  |una industria u organizacion del sector industrial | culminado| 3 afios N3 la productividad de las empresas basados enla | estlo japones. . . 5 . - .
B Privado s *E Hisatoshi (Mr) cuestiona Material ! s . Conservacion de la produccion, conservacion de equipos (técnicas de gestion de la conservacion, técnicas de diagnéstico de las instalaciones,
Manufactura en Japén T ey cooperative (nikkei) la o, tecnologia de manufactura al estilo japonés. 3. Integra todo lo anterior y adquiere Ia capacidad de elaborar un plan estratégico para el e B SR DO, oy
H : . elc.)
M Association feeniear japonés, inglés mejoramiento de la calidad, costo y entrega (QCD) 3. Visitas y estudios de casos: 5S, plantas que llevan a la practica el KAIZEN, fabricas de tltima tecnologa, etc.
¥ portugués 4. Formas de implementacion de la resolucién de problemas (elaboracion de un plan de acci6n) y formas de presentacion.
K 1. Aprender y dominar conocimientos y equipos utilizados en el examen endoscopico del Japon.
5 T A 1. Clases tedricas: pariicipacion en debates de fesis on el tratamiento y la deteccion temprana.
v Diagnéstico Meédico con experioncia de miis de 1 afloen | E975300 Conocer la situacion actual del diagnéstico 2. Aprender las técnicas y claves importantes en el tratamiento endoscépico por medio del e oo
U SORBMY Endoscopico del " " — dosson X o foe e odad universitar Menor capacitacion | endoscépico en el Japon, de nivel avanzado en el | aprendizaje por simulaciones con estémagos extraidos del cerdo. i itas y o o P 4 ity s
2 GRuPAL | coNT. [caz| saud | PHRBORBRBE | coneiprecozde | 6 |1er| 57 | 60 Kyushu Kyushu | httoiplaza.uminac | MORIYAMA | MORIYAMA o morivama 153@m.kyushu| SM40SCOPia y menor de 55 afios de edad, contar con |y 3afos | quess |N° técnica sera en | mundo y aprender los métodos de deteccion precoz |3. Elaborar un plan de actividades especificos para luego del retorno a su pais 3 Prdctcas: préciicas del ralamiento endoscpico por medio drganos exraidos der e
s T 3 University University | plimed/en/indexhtml |  Tomohiko (Dr) | Tomohiko (Dr) experienciaclinica de mas de 3 afios y haber a cuestiona ¥ ap! o P! P para lueg P Congresos: Participacion en congresos ofrecidos principalmente por Japan Gastroenterological Endoscopy Society, Japanese Society of
Estomago y su 2 " equivalent afios inglés | del cancer utizando los equipos mas avanzados, asi| 4. Organizar charlas educativas a distancia por medio de intemet con médicos de su pais y del .
H transcurrido 3 afios luego de la graduacion X ntern dicos de . Gaslmenlem\ugy, ¥ grupos de investigaciones.
Tratamiento e como su tratamiento. Japon, cortribuyendo al mejoramiento del nivel de atencién médica del GAnGer GASITo de Su PAS | mrurcmro o e o e o a capacitacion.
u por medio de la educacion continua. i nstituci apaci
Uso efecivo de fa 1. Clases tedricas, précicas, visitas.
e |2 ke bro de 1 on 4o |Egresado fundiza on . ” foral dentidad el ales: visita de cortesia al Gobernador de Okinawa; Esfuerzos de prefectura de Okinawa (Festival Mundial Uchinanchu
L —voBREE | Shegabandayia g, Dikicei miembro de la asociacion de inmigrantes de | orgirar Posibiidad de | Fortalecer la identidad Okinawa y lograr la L Profundiza a comprension de sus raices en Okinawa y fortalece su identidad como eriginario de isi6n del siglo 21 de Okinawa’ S reaizad en parale con el curso-Recivacin y Forialciminta d as
: 2 ps:/llequiowing: X k
33 [OKINA| - crupaL | conT. |c33| otos |@LT#sy T ks | fevilizacion regional | oy o4, o1 | 1031 |NPOLeauio |NPOLequio |hitpsilllequiowings.or |KUSHIMA KUSHIMA ;110 @lequiowings.org Okinawa 0 tener sus raices en Okinawa, profesores ;. Nose 120260 |Nose isponer revitalizacién de la localidad Nikkei del becario la prefectura de Okinawa. -Historia y cultura de Okinawa: Cultura tradicional (Danza Ryukyu, Danza Eisa, shamisen, karate, etc.). Redes de la Comunidad Agricola Nikkei, Mediante la Conformacién de la.
wa —ER L mediante ! hasta Wings Wings o Takeshi(ur.) Takeshi(ur.) © personas relacionadas con [a escuela de idioma | g jgjeng cuestiona intérpretes. | aplicando el soft power (poder blando) de Okinawa. menta a capacidad de planifcacién y efecucién para revitalizar la localidad, como lider local -Paz La econstuccion ce OKinaw despugs de 1 guera, scucaci de I paz, Mse0 conmemorai de a az, fundareno de a pz, et Seta Industra Aptovechando 1 Marca Local  a Agieutura melgente”
E & reconocimiento de las japonés, lider local, etc. a P ol P P - 3 Fortalecimiento de la red Uchina a que pertenece el becario y la prefectura de Okinawa. . P h guerra, o : 4 o b P P P P! ylaAg g
e Do 25 |15) e iderazgo: regional oracion proyecios de revitalizacion local
2 mercambi de apimones: con fenes deres NKKG! de 1 prefecurd, asoncion s venes de 1as comunidades, WUB MYUA, eic)
1. Conferencia: esquema del turismo en Okinawa, conceptos bésicos del marketing, marketing de turismo en Okinawa, marca de turismo en Okinawa,
conversasion 1 Comprende la stuacin tristica de Okinawa. marca regional, introduccion de casos.
OKINA — Esuategia de turismo Okinawa Okinawa KINIO cotidiana, se |Posibilidad de | Elabora un producto turistico acorde a las 5 cﬂmpmn o o ‘u“mc‘e e Lém o mar“:e;m brandin 2. Capacitacién y précticas: conceptos basicos del marketing, encuesta de turismo en Naha, marketing y marca de turismo en Okinawa, marca regional,
34 [On | GRUPAL | conT. |c34 anca:; d:gmma - st 10 [2do| 18 212 Environment Environment | hitps:/inpo-oec.com/ | KINJO Akiko(Ms.) | yici Akiko.Kinjo@npo-oec.com |Persona involucrada en el turismo eationa 2| Netiona | 2gradece tener disponer necesidades de su cliente target y formula una S den(”'ma Py ?ub‘emaps T m”msn e Jo com ge{e Gesaala una propuesta de solucién. experiencia de programas de turismo
we Club Club ko(Ms.) uesti uesti conocimiento |intérpretes. | estrategia de ventas. i P a pete y prop! 3, Visitas: Castillo Shurijo, Acuario Churaumi, Campo de Batalla del Sur, et
ingle Praciicas: gestion del ciclo de proyecio (analisis de problemas y soluciones), presentacion y discusion de los resultados del andlisi.
4. Presentacion intema y con expertos de la industria
"La politica de gestion del curso serd clarificar los = "Desafio™ de la de a sota ndustray I agicutura mlgerts
sprovechands a marc loca e a rfeciurade Okdnaws, comparte a exerenc pra oty icto ~Gesat ge rma suficiente esta
experonciay convert en um pian de accion para i comumaad agricol KKl do s pas o 0gen. ademas de croar conlas personas que
se encuentran durante la capacwaclun Para lograr la misma, el contenido de la capacitacion seran las siguientes:
Reactivaciony (Omel; xende o conoclients o tcricss Ara i conmclin de a Sexta AU que fesaza  venta e Broducos agroecarios porindo vaor
Fortalecimiento de las |}, 1. Aprender los conocimientos y s técnicas para la conformacion de la sexta industria que realiza o =8 SPIUI® B8 POTOR PICAE ¥ s a P 0rope P
S ks Redes de la 5 B Ia venta de productos agropecuarios con valor agregado, aprovechando la marca local v
Desaroll| 875 KEFAL | Comnigad Agron | P08 Se logra Ia reaciivacion de Ia comunidad agricola [t 475 €° P1O¢ el oo o 1A o oy 1-1 Aprender la promocion foca y estrategia de la creacion de marca en la prefectura de Okinawa.
ferEREE 27— 1| Somundad Agrcdia | Tep Hay posibilidad | Nikkei a la que pertenece el becario, mediante la prendar da lo¢ casas sabre 1a agricuktra intefigents aprovechanda 1a 1A 1o 1-2 Aprender los conocimientos y las técnicas para la busqueda de recursos locales hasta la conformacion de la sexta industria.
35 | OKINA o E Nikkel, Mediante la won | 10m NPO NPO Lequio | hitpsi/lequiowings.or|  KUSHIMA KUSHIMA @l Personas vinculadas en las actividades relacionadas |No se ose | 20a60 [Nose 3. Se fortalece las redes humanas, de ambas partes, entre las empresas de Okinawa y las
wa | GRUPAL | CONT. |C3§ st | BAI= £ SR RRRS Conformacion de la | "53| 240 B 1 Lequiowings Wings o Takeshi(Mr) | Takeshi(wr) | MO@ISQUONNISON o\ ayicuiura en la sociedad Nikkel cuestiona |cuestiona| afios | cuestiona de designar | puesta en précica de a conformacion de 2 sexia | o ¢onag vinculadas a a agricultura Nikkei de Sudamerica 2 feronder os casos de o agricullurs Inieligents ullizando e Ay B ot
Desarroll| 4 FHERS 5 intérprete industria de productos agropecuarios aprovechando . . 2-1 Conocer los casos de par de la eficiencia, aumento del rendimiento de la produccion a traves de la
i I Sedaindustia |0 B o e 4. Se propone proyectos de reactivacion de la comunidad agricola Nikkei del pais de origen, ol o
“’"’"’”"i:f" :: as) incluyendo la posibilidad de negocios con las empresas de Okinawa. 3. Se fortalece las redes humanas, de ambas partes, entre las empresas de Okinawa y las personas vinculadas a la agricultura Nikkei de Suramérica.
Agrcitra melgente 3-1. Conocer la ventaia y las necesidades que tienen las empresas en Okinawa.
o o 32, Analizar la conformacion de redes humanas con las diversas personas que se encuentran a través de la capacitacién, iniciando con WUB Okinawa.
4. Se propone proyectos de reactivacion comunitaria de la agricultura Nikkei del pais de origen, incluyendo la posibilidad de negocio con empresas de
Okinawa, entre otros.
4-1. Aprender los métodos de elaboracion de proyectos que buscan la reactivacion de la comunidad agricola Nikkei.
4-2. Elaborar el plan de accion a ser implementado en el pais de origen.
o
X Menor a 1. Aumentar la conciencia de gestion administrativa al adquiir conocimientos de 5S-KAIZEN. 1. Clases tedricas: Conceptos biasicos de 55-KAIZEN, teoria del liderazgo, revisién del proceso operativo por KAIZEN (manejo de expediente cliico,
) s Vejoramento de la Enfermeros, paramédicos, adminstratvos, médicos y :2, resado 0 anos 1 becarto comprende las 55-KAIZEN y adauiers las iusc:nrg‘pev:r;zejr  pricica de SSIKAIZEN e it ce mplemertacn el hospral l vista os | mancio :-?eﬁrum:ecﬁé;‘ccc?‘%:‘3(:::\;5: .?1’:2‘::;; r:st:_w)ca‘ el Japon, S d prvencionce fecionhospilria. S KAIZEN de equpaientos médcos,
s N GRUPAL | Nuevo |C3¢| Salud ?;E{,N&? {:b}f 4 g:'f::a’ﬁ::“"(';;ﬁ 6 |ado| 1ws | 1z | TA Reworkng | TANewoking | Z'C‘mx" oo sato Yuka sato Yuka x:“::::‘;’ismw" experiencia :’;5 me[:':s" 3atos | momento| V0S¢ e erona fnae":f::‘gifo":e'a‘ s :‘::‘Vf::;’" Si‘\’/"‘c""u"s“y"""" a |3 Comprender Tos acciones y medidas implementadas en Japén para e \a satisfaccion del |2.Practica: Andlisis del lugar de préctica médica del becario, técnicas de aplicacion de 5S.
A SRR, P ey P P .com/indexhiml Jocletride equa\em e fisoratitie guridady paciente, y obtener ideas concretas sobre la posibilidad de aplicar en sus Visitas: Hospitales (55-KAIZEN, Gestion de la calidad total (abreviada en inglés TQM, Sistema de gestion de la informacién).
w postulaci i o Elaborar Pan e implementacion concrels & base a 0s conocimien(os,técncas e nformacicn 4 Plan concreto de aplacion
A 6n adquirdas en la capacitacion.
PV Egresado 1. Terapia ocupacional para trastomo del sistema central nervioso en el adulto, trastorno musculo |1, Participar como oyente en las clases universitarias y de maestria.
universir Nivel superior & con posibilidad esquelétco, trastomo de desarrolo, trastorno mental, 2. Observacion de la terapia ocupacional clinico Dado que Ia capacitacion incluye visitas a instituciones médicas debe
LON I hitps:/web.sapmed. g g .
a7 [erCl 0 7 Do | cont. | 1| saa texmiLe Terapia Ocupacional | 1 |1ler| 517 2 5"‘"5""52'”;?““5' Sepparo Meical b SENGOKOU | SENGOKOU jp |ersonas con habiliacion de terapia ocupacional o T e 1 S o e | e rse |Educacion de terapia ocupacional y préctica clinica 2. Terapia ocupacional de personas de tercera edad en el hagar y en convivencia en 3. Participacion en congreso relacionado con la terapia ocupacional, charlas técicas. haberse vacunado de sarampion,rubeola, varicela y paperas, como asi
' Y 0 0 b equa\snl dioma iapone. | en inclés instalaciones. 4. Jomada de intercambio con estudiantes universitarios y de maestria del Japon. también vacuna contra la hepatittis B, y 3 dosis de vacuna anti COVID-19
Iz 1u Jap o 3. Método de de la terapia ocupacional, 5. Visita de las de la localidad.
[ Licenciad 1. Fisiteapi parvastomo del sstr cental nendoso e e o, astomo d desaol el (1. Parilpar como oyerte o los clases unkerstares  de maestr
L nND o nivel - . 2. Observacion de a fisioterapia clinica. s
omprender la fisiterapia basica, y ser capaz de o Dado que la capacitacion incluye visitas a instituciones médicas,debe
hitps:/web.sapmed. y
38|20 ¢ & b ol cont. | L2| Saud [ Fisiterapia 2 lrer| w7 1| Sapporo Medical | Sapporo Medical WATANABE | WATANABE | oo osapmedacp |PE7S0Na con tiulo de fisicoterapeuta de supais  [académic |mas de 3|No se N2 piloor ol o' las funciones do i fsiotereet o f > Fistoterapia paa rastormo iz (nluye lesiones deporivas) 3. Participacion en congreso relacionado con la fisoterapia, charlas técnicas. Raborse vasunado de saramqlon rubools, varicelay paperas. camo asl
RO University University cipl KOTA(M) KOTAMMy | “Kela@saomedacld | iconciaiura o equivalente) o afios | cuestiona cuestiona I 3. Senvicio de fisiterapia para las personas de tercera edad en la comunidad (incluye el cuidado | 4. Participacin en los ensayos relacionados con la fisioterapia. s
6z 1A apon. . i también vacuna contra la hepalits B, y 3 dosis de vacuna anti COVID-19
equivalent preventivo). 5. Jorada de intercambio con estudiantes universitarios y de maesia del Japon.
oo wvi e 4. Método de investigacion de la fisoterapia 6. Visita de las instalaciones relacionadas de la localidad
! 1. Tecnologia GIS: Aprender las técnicas de operacién y andlisis bésico un programa de GIS, el | Buscar el mejoramiento de la tecnologia a través de la participacion en los cursos de ejercicios basicos de teledeteccion, ciencia de la informacion especial
LPN Conocimiento de maneio bésico de la computadora cGIS, a través GIS basico, GIS aplicado, teledeteccion, que se realizan en el laboratorio de GIS ambientaly laboratorio de teledeteccion ambiental, asi como en
LD Desarroll s manel i |2 Tecnologia GPs: Aprender la medicion topogréfica con GPS, gestion de las tierras agricolas | efercicios especiales para aprender técnicas superiores de GIS. Por otra parte, utiizar los datos reales de GIS, imagenes satelitales del pais de origen, para;
A Gestion de recursos A ser consultada OGAWA como la operaci6n de programas de planillas de Con capacidad | Aprender las técnicas para aprovechar Ia tecnologia | % T°C1199% GPS: Aprender |4 el on tapogranca con G, g o o ehes u o o i ‘ e e
sapPO| L A I A O | FR—> - IStz | naturales mediante el Rakuno Gakuen | Rakuno Gakuen | hitps:/hwwwi rakuno.a célculo. No se cuestionard sobre manejo de software [Nose  [Nose  [Nose  [Nose de GIS, GPS, teledeteccion con microondas, drones, | 2300 2 cémara digital y GPS. Aprender a forma de analizar el comportamiento de los rear base de aios que puedan ser wtiizados inmediatamente despué de retomar a sus pafses, L0 resultados de investigacion, serén expuesto en Linite de postulacion seré la misma fecha de los cursos con llegada a Japon
39 P00 Ry y L | CONT. 13| Agreola, | ot e | ™ teo e drones 4 | er| dentro el primer | Rakuno Ga Pk 5 Kenta(Mr)./MORI | Kenta(Mr).'M | tech@rakuno.ac.p O o e na e a i I soon: 4ON®S: | animales silvestres a ravés del GPS colocado a los animales silvestres. congrsas, env ovos.Por aa pante, e ealzarén shas  ossos de avanzada como Tokl, Koo, pra poder establecer na rd de nvestiganen |67
G roll ot semestre fty fty o Kaori(Ms) ORI Kaori(Ms) e [ P e el e 12291 g 3. Tecnologia de teledeteccion: Aprender las técnicas de identificacion de tierras verdes, conjunta en el futuro, asi también se buscaré in intercambio de investigacion y de informacién participando en el manejo forestal aprovechando el GIS y Ve
00! o Rural 9 v Y pronostico de volumen de cosecha, con la imagen satelital de Sentinel-1, Landsat, Alos, teledeteccion (REDD), capacitacion de la JICA relacionada con el manejo de la vida sivestre. A propdsito, parte del programa y equipo a ser utiizado, sera
. D fotografias satelitales, utiizando drones, programas de teledeteccion como Erdasimage, ENVI, | proveido por la institucion para que sea utilizado luego de su retorno.Ademas, dado que las conferencias se imparten en inglés, basta con tener un nivel
u SNAP. basico del japonés.
! 1. Aprender las técnicas para realizar un control
N nutricional més adecuada al pais de origen, desde el
punto de vista de la ciencia de la alimentacion y
L PO estudio nuticional, Aprender a administrar la nuticion diaria de manera confiable y precisa sin utlzar equipos ni | La capacitacion se realizara mediante la elaboracion de un programa de capacion segun la expectativa del becario. En la primera mitad, ademés de
L Mejorami 2. Adauirr Ia capacidad de contribuir al estado de [ ingredientes especiales.Se convertia en una persona capaz de cocinar la comida casera participar en los cursos que desee, se realizaré la investigacion tales como la ciencia de alimentos en laboratorio, investigacion y desarrollo de la ciencia de
sappo| DAV s Ciencia de los Rakuno Gakuen | Rakuno Gakuen | ntps: /. rakunoa s Nose  |nose |Nose |nose o vida, tales como la nutricion de personas de tercera |japonesa, proteger la dignidad individual en una sociedad de adultos mayores y mantener la 1a nutricien, préctica de [a cocina doméstica y especializada del Japdn, y se impartirdn seminarios Sobre el tema. £ [ SeQUNGA Mitad, Se PONATA BaSIS e | (oo
. ps:/lwww . " v 2
40 [¥25 R, CONT. | L4| on| BRMFERRER | Aimentosy Manejo | 2 |ler| S/7 35 Unnere Unverer . ISHI Satomi(Ms) | g.yigs) ishii@rakuno.acjp | Tener interés en nutricion y cocina. Suestiona Suestiona ueationa edad desde el punto de vista nutricional y. calidad de vida diatia de ellos. Al conocer la situacion nutricional moderna, se convertird en lideres 1as dreas de mayor interés el becario donde también podran participar en investigaciones sobre la dieta y salud con el objetivo de adquirr Ia capacidad de |~ ° ‘;m oy des‘;ﬂ e poreonae con muchfmym ad" e anrander fananés.
G g Nutricional ity ity clp epidemiolgico, nutricion publica, para evitar las de nutricion en su pais. Adems, los estudiantes adquiriran la capacidad de planificar y gestionar | realizar encuestas de nutricion y clases de cocina luego de regresar de Japén.Las capacitaciones avanzaran de acuerdo al estado de aprendizaje. Asi punto, pe P ap Jap
00P enfermedades relaionadas al estio de vida talleres de cocina con ingredientes familires y brindar orientacion nutricional a varios grupos de | también, se podran realizar investigaciones y andlisis sobre alimentos e higiene, participar y/o disertar en varias actividades académicas. Y del mismo modo
LU 3. Aprender las técnicas de cocina domésticay | edad sobre la importancia de la alimentacion y la ingesta nuricional. podré realizar los preparativos para continuar con las investigaciones una vez regresado a su pais.
A cocina especial del Japon para profundizar el
N conocimientos sobre los logros de la cultura
del Japor
Yo [te 11 D Aser | Aproxima ‘Aprender los aspectos basicos de la plantacion .
oa|AL ND R Técnica de consulta | damente | Tokyo University | Tokyo University suzuk personas que estén vinculados a investigaciony | Lere s Con capacidad | radicional del Japén, técnicas de fiscalizaciény  |() Aprendizaje de los componentes que s utiizan en los principales jardines japoneses (plantas, |1. Charla: (1) Composici6n de los jardines japoneses, (2) Materiales de los jardines japoneses (plantas y sustancias inorganicas), (3) Manejo de los 2 '::T&':“::::Z‘I‘;“;g ;sa'z'e;"ae‘r‘ggg ol do l‘aa o
| km|ra. bu| conr. |5 BROEHOEET | construccion de N da dentro| 5 meses | of Agriculiure | of Agriculture ) igacion de supenvision que podran ser aplicados en la material inorgénico) materiales de los jardines japoneses, (4) Técnica de aplicacion en los espacios urbanos g o Ao
. o Bl 0 Ter Kojiro koiros A nodal ac.jp educacion del planes de paisajismo, hortcultura, ~ [i0 0 1 N2 i o Jis s ! . A ! i e . €130 de septiembre. En caso de que si la llegada a Japon sea en junio o en
paisajismo del | luegodel |  Educational ducational pleip/0) cuestiona comunicarse | plantacin, fiscalizacion y supervision de diferentes | (2) Significado del manejo de plantas y métodos. 2. Pracica: técnicas de manejo de plantas (poda), técnicas de produccion de cercas de bambi, métodos de analisis y manejo de suelos °
oalcz 1a regional / ) (r) agricultura, urbanismo. equivalent i D lodo . juiio, de igual manera recibiran la capacitacion de 5 meses de duracion
(AT tradicionales del Japon primer | arivoa | Cooperation | Cooperation b eninglés  [espacios, empezando con el jardin japonés que han |(3) Aprendizaje de las técnicas de jardineria basica (cerco de bambi, entre otros). 3. Visita: jardines japoneses en Tokio, Kioto y de zonas rurales (Prefecturas de Ishikawa, Kagoshima, Shimane) preximaamente.
H |oo vi E semestre| Japtn sido montado en diferentes paises.
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LISTA DE CURSOS DE PROGRAMA DE RECEPCION DE BECARIOS PARA LA SOCIEDAD NIKKEI CORRESPONDIENTE PARA EL JPY 2023

2020 ERRHKPHERE KR

= cC_BE| LGA —CM, ANos [~
R o b o INSTITUCION | INSTITUCION NIVEL esperadal INGLES Y
CLASIFI Sector | DENOMINACION DE | DENOMINACION DE b INSTITUCION NOMBRE DEL DE IDIOMA
ulkEs[PLa Ui ¥
PN =0 | 50 || G e e | Ginss s ey e Y's = ¥ 'OFERENTE. | OFERENTEEN | OFERENTE s NAME Email PROFESION / REQUISITOS / CONOCIMIENTOS | ACADEMI| [ 2F - | (entre 20| ) BORR OTROS @OBJETIVO @RESULTADOS @ACTIVIDADES (CONTENIDO) OBSERVACIONES
0SAB P hT [FEDA TLN INGLES co | TNga | 24 IDIOMAS
1. Charla: Estudiar sobre método de diagnéstico y prevencion de la parasitosis en animales (incluyendo a peces) y parasitosis zoonéticas, métodos de
deteccion e identificacion deprotozoarios, gusanos, artropodos sanitarios, enre otros.
2. Practica:
L (1) Anélisis de parasitos y huevos en heces (método de suspencion, método por sedimentacién, método de analisis cuantitativo).
Al (2) Cultivo de helmintos (cultivo in vitro, cultivo en papel fitro, cultivo en placa de tejas), identificacion por la morfologfa de los helmintos intestinales.
v RN (3) Observacion e identificacion de los parésitos de peces.
Capacidad de |4 becario dlos ©ecnicas (4) Elaboracion, observaci6n e identificacion de muestrario de trematodos: faciola hepdlica, dicrocoelium , trematodos, eurytremas, Schistosoma
o GD 6 G
i i Graduado comunicacion |y forma de pensamiento relacionao con ol Sy de c a con la sanidad animal y salud piblica, y japonicum, entre otros.
K o1 Teécnica de Diagnosticol X . universitar ¢ aprendizaje de las técnicas de diagnostico y prevencion de parasitosis. (5) Observacion del desarrollo de los tremétodos dentro del vector intermedio, la concha: miracidios, esporoquistes, redia, cercaria, entre otros.
Gestion | RHFERFHLUA |y de Prevencion de TAIRA TAIRA Persona con conacimientos bésicos de blologia, 00 de eninglés | diagnéstico, ratamiento, prevencion de principales |, e yapjecimiento de Ia red de informacion entre paises para el control de patogenos (6) Elaboracién y observacién de muestrario de cestodos: Moniezia benedeni, Moniezia expansa, granulosus, s
2| © v cof 5 Universidad de Azabu hitps:/fwww. azabu- personas vinculados con la ganaderia o ciencias de Nose |Nose “personas | parasitosis en ammales y peces desde el punto de " . Consultar el momento y la duracién de la capacitacion. Aunque en la solicitud
NT. | L6 | de Medio | #1348 4 5 DBIF | Parasitosis en Ganado | 2 | ler| 57 26 Kensuke Kensuke taira A azabu-uacip ’ o g posgrado provenientes de alimentos. entre otros. o
H P Azabu UniversityD | u.ac.jplenglish/ salud publica, personas con titulo de técnico en con capacidad |vista de sanidad animal y salud pablica, y aprenderd figura que aceptan 2 participantes, se podra aceptar desde 1 participante.
" s Ambiente! F W y Parasitosis () (r) andlsie clitico, farmecoutico, enlro ofos. y comunicacion P I foma o eaboracion.y distibucion 8 nformacion| 3, Aendizie d técnicas para el desarolode a ganaderay d i aciculura en a socdad |7 Observacidn, laboracién de muesirario ¢ dentfcacion de dcaros: idos, rador e a sama, dcarorfo de as galinas, dcaro ropcal d fa raa.
Zoonoticas equivalent basica | comunicacién |relacionado con las medidas de prevencion d e otros. §
M AU e bésioa | parasitoss, aprovechando lo esticiado, by Ma‘/ur comprensién de a cultura japonesa, posicion social e intemacional. (8) Observacion e identificacién de insectos: pulgas, piojos, piojos de aves, mosquitos, cucarachas, entre otros.
A zZA g (9) Identificaci6n de parsitos por método de biologia molecular (PCR, PCR en tiempo real, Método LAMP, entre otros).
oL (10) Observacion de la reaccion inmunologica el hospedero por contagio de parasitos.
3. Visita: Puesto de salud animal, consultorio para ganados, sitios de verificacion de la sanidad de cames de consumo, estaciones experimentales
. acuicolas, centro de investigacion de las universidades, entre otros.
4. Congreso, seminarios: Participacion en congresos nacionales, participacin en seminarios de laboratorios.
5. Presentacion: Interna de la institucion, congreso o reunidn de investigacion nacional, informe de capacitacin en la ditima jornada.
Ademés de lo mencionado, se indagara del becario su espectativa, y se procedera al estudio de las técnicas en el que el becario esté interesado
) Informacin sobre 1. organismos organizadores y 2. organismos
Y M coorganizados
1. Instituto de Rehabilitacién y Conservacién Ambiental (ERECON):
o P
wlte sticte of nstiute of Sraduado “a"‘:ﬁa{: de adomés de aprender tna metodologia agropecuaria. | 1 APTENder una metodologia agropecuaria sustentable apiicable en Latinoamérica 1. Cursos y conferencias impartidos en inglés. ERECON, fundada en 2000, es una organizacion internacional sin fines de
Al | Siodiversh Método de manejo de Envronmental | Envonmental KAWABE KAWABE Es deseable que sean personas con conocimientos u"wersw compronaiva, |sustantable, : Fender cbre o (ér:?u:asg de" 2. Aprender conocimientos sisteméticos relacionados con el manejo de suelo y la preservacion de |2. Practicas: como crear materiales de agricultura ecolégica, formacion en agricultura ecolégica, etc. lucro (www.erecon.jp) registrada en el Gobierno Metropolitano de Tokyo y en
i O | RAvL | cont |7 |amenn| oaaeame r—ti " suelo para la P Y s hitp: i P P ha-erecon Anify.com | Y/0 eXperiencias relacionadas con el medio ambiente Nose |Nose |Nose P et a0 e manel® |1a biodiversidad 3. Investigacién: Evaluacio de la agrodiversidad basada en la diversidad animal y del suelo el Ministerio de Educacion, Cultura, Deportes, Ciencia y Tecnologia (MEXT),
H z . i a0 | conservacion de agro- ! oy oy v v alaagricultura o valent cuestiona [hoadniabd I Aaoaiubeiitibashirion 3. Aprender sobre la metodologa de estudio rural participativo (PRA) 4. Actividades de campo: Observacion de medidas de del suelo la en Este insiituto ha estado impulsando varios programas de extension
A Gyl biodiversidad. Conservation | Consanvation e“ enortos on particip: 4- Mejorar la capacidad para formular e implementar proyectos a través del aprendizaje del 5. Experimentos: principales y basicos con el analisis de suelo internacional en los campos del desarrollo sostenible en la agricultura.
" o D : : "m e Manejo del Ciclo del Proyecto (PCM). 6. Seminario: intercambio de opiniones con estudiantes de posgrado y expertos, etc, 2. Facultad de Ciencias Ambientales Regionales, Universidad de Agricultura
‘U 9 de Tokyo (Tokyo Nodai): Fue fundada en 1891, es una de las universidades
A més antiguas en el campu de \a agnculmra (www.nodai.ac.jp) y solida en
A educacin e 6
I (1) Adquirir los conocimientos bésicos del sistema de|
N propiedad intelectual
K PD Escuela de oo (2) Adauirir conocimientos relacionados con la (1) Comprender sobre la propiedad intelectual y refiacopmar cpm fias actovodades ecpmonicas
L Tener una educacién de nivel de pregrado en una utiizacién de la propiedad intelectual, como la. y culturales
A L Graduados en | Osaka Institute prlwaiineh iveatigoion y ol doeanalioy In tansiovenain de  |” (2) Adtuiir conocimientos sobre los patentes y derechos de marca, desde fa solicitud hastala | () AdEU fe conocimientos basicos:patentes, disefios, marcas registradas, derecho del autor, competencia desleal, contratos de propiedad
N Aav v AR R 5 | Fomacion bisica Propiedad of Techno\uqy. hitpfamoitac NAITO Hiroki Al menos 1 afio de evporiencia en las dreas de | EQTesado cumpvenswa‘ o mlg .y v y : ad ms‘mg“ e bonor on prction o e‘l’ fature y - vmelecma\ lralados internacionales, estrategia de propiedad intelectual, economia de la propiedad intelectual,
BRI v pllonsa plip
| g R Nuevo | L8 us“my ey sobre la utilizacionde | 2 | ler| SI7 1006 Intelectual, | Graduate School et NAITO Hiroki (Mr.) ey hiroki.naito@oit.ac.jp Serecho emngmra enologia universitar | 1 [£OSE N4 presentacion y | CWQ  der los medios de apoyo a Ia propiedad (; o f‘en de"r e véc:cas e wiizacion de Ia propiedad intelectual, incluidos los acuerdos ecopilar informacion y analizar sobre tecnologia patentada, marcas registradas y ejercicios de investigacion y anélisis de precedentes judiciales
e i Ia propiedad intelectual Instiuto de | of \melleclua\ laraduate/ M. derecho. Y o0 e | elaboracion de | (%) ComPr 05 de apoyo ala pron - prend L propiedad i d (37 lnsneccmn n s enievistasy sncuests en ofinas gubermamentales . rganzacones . empresas  ofcinas rvadas en Japin
A oD Tecnologia de pe Deseable tener experiencia en el campo de la reportes en | Melectual para apoyara fas pequefias y medianas | de licencia y juicios @ ealizar sobre cuestiones n la propiedad intelectual bajo la direccion de los docentes.
o dad intelectual, empresas (PYME). (4) Profundizar la comprension de los problemas de propiedad intelectual planteados por los
| u Osaka propie inglés
' (4) Comprender cuestiones especfiicas de propiedad | participantes para proponer planes y soluciones
A intelectual, como los conocimientos tradicionales y el
L acceso a los medicamentos.
| Aprender los conocimientos ganaderos y veterinarios
¢ N - Tener conocimiento basico sobre los animales Es deseable modernos, junto con la capacidad de idenfificary 1, qquirir conocimientos sobre la veterinaria, mejoramiento de la eficiencia productiva,
Wl Po Produccion, Cria ; Aunque no sea veterinario, que sea descendientes tener el nivel analizar los dierentes problemas para levar a cabo. | CaL G T eC e o G e e oo que son exgidos en la
¥ Aty Desarmoll| gm0 | costion Sa'mana‘/ de fincas ganaderas o personas vinculadas a la egresado N4, pero no en forma fluida la gestion de Ia reproduccién que prg duccion de productos ganaderos de aita calidad. a o 1. Charla y practica sobre la nutricion, fisiologia, sanidad moderna.
A o N Hiroya ganaderfa o personas que se quieran dedicarala | universitar i debera ser en forma paralela a la produccion, en : 2. Método de categorizacion y clasificacién de la came bobina.
as5| o | ROVL | cont |L9|agricola| EQEODRER -3 | Efcieney Elcazal | || g 2103 | Universidad de | Yamaguchi Hiroya hiuacjp |ganaderia io Nose _[Nose habria | No s base a la prctica en el sitio de produccion de 2. Aprender el método de categorizacitn de la carne bobina domestica 3. Cultivo de tejidos y andlisis de la expresion genética relacionada a la produccion.
z Btk %8, & | Estio Japonés parala Yamaguchi University Kadokawa(Mr.) problemasi | cuestiona 3. Adquiir la capacidad de pensar en una produccion ganadera que considera hasta el nivel "
o | e Desarroll Erotueen de ame ) - Capacidad de adaptacitn y e armorizacion para | (euivalen e productos ganaderos de alta calidad, de maneraa | > CHINT E EAAEIEEL BE BTS840 o B O O e 4. Participacion en la préctica para la formacion de veterinario clinico.
K 0%0 o Rural Ebina de Alta Calind poder trabajar con muchas personas el te) cumu"mcavse o fijar un cimiento para introducir y desarrollar un e e los o ss’yfﬁ rados medante 1a ws":a etalagiones de produscion de |5 ViSita a instalaciones de produccién de came bovina.
. conjunta dentro de una cultura diferente. piv, nuevo sistemaintegral eficiente que contemple la |- n'; Sobin ; P K P
v v + Tener mucho interés y que guste estudiar. ol prevencion de enfermedades, manejo de -
A reproduccion y de
c P + Requisitos: personas pertenecientes o que s 1. Participar en las conferencias y prcticas universitarias
L Adquisicion de integraran a comision de jovenes de organizaciones
H altND [ cnicas Shimane Shimane bunka nikkei en el futuro, y que pueda obtener Universitar Preferiblemente | €O capacidad | Adauitir conocimientos sobre el sistema médico 1. Conocer sobre el sistema médico japonés (2 g:'a"c’ﬁé:"c'; Cﬁ';:':":;:"h::a":“’"f’:‘:;‘z:"‘;a'”e",‘e":":r‘:ad
w| Yy | RADY Z | conocimientos de N 123 hima| MASUDA MASUDA recomendacion de dicha organizacion (teniendo en  |io de japonés y técnicas de enfermeria para reforzar los | 2. Adqirir habilidades y conocimientos de enfermeria Jannesa P pital g o
G z 1A | Neevo |HIO Salud | OEBRUBRT LT | omeriajaponesa y ter enero | Prefectural Prefectural ne.la.jpl Ayako(Ms) | Ayako(Ms.) | CkUsaiAPrel.shiamenela] | onia el esuitado de Ia capacitacion, es deseable | (equivalen|  * [cuestiona| ‘%" UMMVl | oo nicarse rafces de la identidad nikkei a través de conferencias 3 Apica os conocimientos adauiros en u proio o Préctica en el hospita
G T4 T4 DEE o Government | Government ) e b ' N3 o superior ! . (1) Apoyar el trabajo de enfermeria en el departamento instruido
° ovL lesarrollo de la que tenga su raiz en prefectura de Shimane como | te) n inglés prcticas en las 4. Adquirc aobre a cultura adieional aponesa - \ P G
o identidad Nikkei ser miembro de asociacién de prefectura de o o Practica con & cultura japonesa
K N ey 4. Informe de resultados de la capacitacién
|
c PN 1. Aprender las técnicas de punta sobre manejo de
Hol L Capacitacion a Largo cultivo de frutas (futila, ciruela, arandano, durazno,
u | ag? Des:"o” BARHESERUR Plazo sobre la Hiroshima Hi (S.:Z: m’:ﬁa uva, entre otros) . Mejoraienio de las técnicas de administracion de cultivos de frutas.
AlA
ol 6 | R cont. |La|agrcolar| B mamm | Admmstacionde | gr | g | ematonal | imtemational SAKOMOTO | SAKOMOTO |\ o010 4 ivochimanic.orjp | COMAT CON una capacidad de idioma que permita Nose |Nose  [Nose |88 Nose 2. Aprender la metodologia (Know How) sobre 2 Conversion dlos cultvos procesados a producios. desarrollo de rua de venta, éxio enla | RealZar 1os rabajos de a finca con turismo Hirata, y aprender las téenicas a través de Ia repeticion de précticas. (aprender Ia técnica de polinizacion en
zZvi Huertas Turisticas de Keigo(Mr.) Keigo(Mr.) recibi la capacitacion en japonés. cuestiona s |cuestiona |técnicas de procesamiento, desarrollo de productos periodo de floracion, que es o més importante)
ol|e Desarroll Frutes,y Tecnicas Center Center conversacién \ marketing ‘administracion de fincas productoras de frutas con turismo.
o1 3 3
K | o0 ORCE cosecha de Frutas cotidiana) 3. Aprender la metodologia de administracion de.
u i fincas productoras de fiutas con turismo,
1. Adquiri la capacidad para redescubrir
I aprovechar los recursos de la comunidad en la
N sociedad nikkei, luego de su retoro, aprendiendo
c PD los emprendimientos como l producion, venta, 1. becar, adauere efconocimieno para a solucén de s prolemas de la comuridad,
Revitalizacion de la
H L , marketing de los productos peculiares, que evitalizacion de la comunidad a través del redescubrimiento y uso de los recursos loc: s ce el
M ALl Desarroll Comunidad a través ‘Superior a N3 avovect n proucto peatar do o (ienzc) a ﬂssam”o e prouctos pecalares e a comumeat mediante &1 ool ol Tater s Lenzo | - Chrla: Emprendimiento para el desarrolo de productos peculiares de la comunidad y 1a revializacion del mismo a ravés el "Talle de Lienzo Onomichi
AV o | GE#®ESEEMLE | del Desarolo de Hiroshima Hiroshima SAKOMOTO | sakomoTo o Contar con una capacidad de idioma que permia |Nose  [Nose  |Nose | Masaueun |\ avvés de Ia practca en ol Tallr de Lienzo Omht | Onomic 2 Pracica, QT Eaboracicn de producos pecuares de a zona. venta,marketng, ene oos
@l e Ry | CONT |Ui2|Agricolal| #5895 ORIt | Marcas Regionales | 1| ler| 87 | 1110 | Inemational | (nternational c Keigo(Mr.) Keigo(r | "iecT2ANIrOShIa-C.0tp | i 13 capacitacion en japonés. cuestiona nivel de Stestons | aduitconoeiments obve s o part o |5l besaio comprende losprablemas de I comunidad rral del Japén reduccidn de a idades de otras vinculadas
o G Desarroll WEOFIEL aprovechando la Center Center s igo(Mr. igo(Mr. ibir la capacitacion en jap uest conversacion | 1S Jquirir conocirmi P o compr pr i pon (r : Ejerc\cwo Recopuacmn ol reculiado de capacitacion.
oD e o tonal cotdiana) revitalizaci6n de la comunidad, importancia de la | poblacion, pérdida de identidad, aprovechamiento de los recursos comunitarios, entre otros). = Exposioion roitado e capacitacion, precontaon
K LR e vinculacion activa de la poblacion en la solucién de | 3. Se ordenan las técnicas y métodos aplicables en el pafs de los becarios. P P o
u : los problemas de la comunidad, a través 4. Se elaboran planes de accion concreta.
A intercambio con las personas del “Tallev de Lienzo
L I"y personas que encaran la revitalizacion de
Mas de 3
P a .
; LND ;;‘;j::c Con capacidad . Agrendiasle de los teonicas de ‘D’(""D‘;’)d"""a actualizada (dentadura parcial pegada, ImpIante | parcipacign en seminarios, jomadas de lectura de tesis, estudio de casos clinicos, préctica relacionada con Ia preparacion de dientes utiizando maniquis,
ADU egresado Aprendizaje de técnicas de punta y adquirir la : - s se tiene previsto la partcipacion en congresos relacionados. Por otra parte, se hara participar en las investigacion que se esta llevando a cabo en la clase
49 |SHIKO| CONT. [L13[ Salud wHBEE Prostodoncia 2 |1er| 817 g | Universidad de | Tokushima MATSUKA Shozo | - MATSUKA Licencia de odontélogo de su pais universitar | | de capacidad de aprender los conocimientos modernos | ,Meloramiento de las técnicas de diagndstico del estado de engrane de los dientes Speriores € | cjarifcacign de bruxismo del suefio, regeneracion de tejdos, clarificacion de alergia al metal, mecanismo de aparicion de dolores orofaciales), para poder
KU z1a Tokushima University deny (r) Shozo (r) despues | cuestiona | cuestiona comunicarse inferiores. ;' v ; X ¢
sout P inglés - |relacionados con la prostodoncia 3. Aproncizale de las tscnicas de tatamlento contra el dolor arofackl realizar la orientacion de la investigacion que permita avanzar a la maestria. A proposito, el encargado de recepcion es el medico orientador de la.sociedad
00" araduaci 4 Aprondizaje de las t6onicas de ratamionto de alergia al metal de protodoncia del Jap6n, sociedad de la articulacion temporomandibular del Japon, sociedad de rehabilitacion oral del Japn,
. on
| .
Mas de 3 s 3 3
P Participaci6n en las précticas de typodont relacionado con la técnica de Arco de Canto, seminario auspiciado por Ia clase, jornada de lectura de tesis asi
suko| A APV Universidad de | Tokushima |t o TANAKAE | TANAKA Eii egresado | PEENC| b Aprendizaje de técnicas de alto nivel relacionado con "y =15 29 MRIERES, ALTIGEA, OB e B e e e esamanci magnética o | Mé1ode de tratamiento de la osteoartrits de la articulacion temporomandibular, técnica de edicion de genes, inmunologia 6sea), de manera a realizar un;
50 R_ 1A | conT. |L14| Salud WHIBEY Ortodoncia 1 |ter| 87 36 i | etanaka@tokushim: Licencia de odontélogo de su pais universitar q N2 la ortodoncia, y adquirir la capacidad de aprender jorar S de diag g o orientacion de la investigacion para que se pueda obtener titulos de grado en el pais luego el retorno. A propésito, el encargado del presente proyecto, es
KU z Tokushima University [ u.ac.jp/dent/ (ur) (r) despues | cuestiona comunicarse tomografia computarizada del area maxilofacial . . ; ! >
cZvi P e |conocimientos de punta e o o v pacientes con osteoarrts de a articulacion | UM Ofientador médico y médico cerificado de Ia sociedad de Ortodoncia del Japon, medico especialista, médico orientador de Ia sociedad de articulacion
00, raduaci o ‘empmma o eyl parap: temporomandibular, y posee la habilitacion de odontdlogo orientador para el entrenamiento clinico del Ministerio de Salud y Trabajo (Habilitacién para
0 orads P arientar odontologos extranjeros)
Caso de havia
poriugués, o se les
requeia capacidad
celdioma apor
debido a
cristerciade.
N docentes oue
Al en portugués (sin
RN e e Comprender que mundialmente se hace necesario 1. Estudio: Realizar estudio a través de la orientacion individual de los instructores, comprension de las publicaciones acadérmicas junto con los estudiantes
Go o materiales biocompuestos que busquen la 1. Comorender sobre s efecas que procce s basura plésticos dervacos delpetiea ol ponesesdel aboator.Investgacin bblogrica e 1 endernclesde nvestacin moderna, para enticaros probiemas  a nvestgacen acua de
ser reaizada por la reservaci6n del medio ambiente natural y obtener  |ambiente. los materiales biocompuestos que es una de las soluciones. Participar en Ia reunion una de las.
A p i6n del medio ambi aly ob b les biocomp qu de las sol Participar en la reuni del
o1 Consenval Estudio e Investigacién o "
6ndel | BAMERSEEEL |de Biocompuestos consulta egresado o conoclmlemcs espeuanzauc através de estudios e | 2. Obtener conocimiento sobre los materiales biolégicos alternativos al plé del areas de recopilar Ia informacion sobre las tendencia de investigacion actual y asesorar de tal manera a que sea pusmle avanzar al posgrado.
51 | SHIKO v CONT. | L15{Medio byt dvin) ‘;ﬂ ara O o:s ervacion 2 | 1er[dadento| 50 | Universidad de Tokushima | hty tokushi TANAKA Eiji TANAKA Eiji universitarios de ciencias y tecnologias o graduado ugwersm Nose |Nose ;“D‘:‘:g:jf ﬂi“":"‘e Nose investigaci petréleo. 2. Elaboracion del plan de ensayo: Elaborar el plan de ensayo como método de prueba, método de andlisis, método de evaluacion, sobre el ensayos de | Limite de postulacion es igual a la del curso con llegada a Japon del mes de
KU P . i Yyl del okushima University  [u.ac.ip/ (M) () misma. s Cuesiona | Ademds, a waves de aprendizaje e tecnologas |5, Conocerla endenca de la investigacion de materiles boloicos ms modernos prototipos de los materiales biocompuestos para la solucion de los problemas.
Lo o Nt primer Caso de hada avanzadas en la Universidad de Tokushima, 4. Realizar Ia investigaci6n y prueba de los materiales biocompuestos que busdue la preservacion |3. Ensayo de prueba: Realizar ensayos sobre los prototipos de los materiales a base de biocompuestos.
v semestre . teer ivel considerar nuevas iniciativas que puedan contribuir | del medio ambiente natural y obtener conocimientos especializados 4. Analisis: Realizar el estudio de métodos de evaluacion adecuada y realizar el anisis.
P N3 del al desarrollo de la sociedad nikkei y del pais 5. Analisis y recopilacion: Recopilar sobre al viabilidad de los prototipos de materiales de biocompuestos y los problemas para el mejoramiento de la
zA canen e emigrado. funcionalidad a partir de los resultados de andlisis
oL domino delidoma,
K aponés (ambién
deberdn cursar
case deldioma
ponés realzada
por s universidad
Tokustima durante
el priodo do &
capaciacion)
Debido a que el Sr. Hirami, representante de la recepcion de la institucion proponente del
presente proyecto (profesor de la facultad de ingenieria de la disefio de la universidad de
L Es deseable cl K fluido en espafiol e ingl ‘ i0s escritos), ademas de tener catedras en
Hvel No en ol El objetivo de Ia capacitacion seré adquir la agawa), es fluido en espafiol e ingles (cuanta con varios escritos), ademas de tener catedras e . i
Al al menos e P ol et bt oner o) |12 universidad, ha vsitado numerosos puntos de ecoturismo en Sudamérica, realiza estudios e | 1. Se procederé a coordinar el curriculo de manera a realizar en forma paralela, en lo posible, con el proyecto de capacitacion de socios globales
RN 2afios aatidad del | No sera oo renovador on au oronio nale baeade en | nvestigaciones relacionados a esta industria, y realiza la presentacion sobre su o potencial a | estratégicos de Jap6n y Méjico de JICA que esta previsto para el mismo periodo en el afo fiscal siguiente, y generar efectos de sinergia entre os pecaros
6D & de p: propio pais. A ravés de disertaciones y tesis. Por otra parte, el Sr. Hirami, estuvo vinculado con la educacion e espera una actividad conjunta entre los alumnos que pertenecen al estudio de ingenieriade disefio del curso de disefios plasticos y medios.
esarroll dominio del [ requerido en | datos y conocimiento adquirido en la capacitacion.
o o egresado | eSS {dloma japonés, | cas Gue tenga En base al mismo. se afinardn los detalles de ja | P32 2 formacién de nuevas indusirias a raves de a vinculacion con la coordinacion indusiria, Tacutad de genira  cisono. y 105 ecarios NKKEL En foma parle a 1 Ivealgacion conert s oporundad para conoce a curs 4l Japony a
@ Formacion de universita . : universidad y sector pablico, y con la educaci6n emprendedora durante 6 afios en la universidad | forma de pensar de la generacion joven.
v egional,[ _ ., hitps: /v kagavia- Tener experiencia en estudios de turismo o universitar perositenea.iacapacidad | proptesta delproyects relacionado a cotursmo en
SHIKO TaY—yXLE% | Empresariosen la Universidad de | Kagawa HIRAMI HIRAMI tios 0 de |No se p " de Hiroshima. Cuenta con Ia experiencia de haber recibido un total de 11 becarios mexicanos  |3. Establecer relaciones con los diferentes miembros de club de estudiantes que buscan convertrse en emprendedores.
52 CONT. | L16| Desarroll| 3 2 |ter| s7 22 rami regional en la universidad, o experiencia  |io capacidad de  |de u pais.en base  a retroalmentacién en vertos i s ¢ !
KU P | BUAEERER Industria de Kagawa niversity e oo el trtammo, (equivalen o da I metitucion, eventos | 4esde el 2017 mediante el programa de capacitacién de socios globales estratégicos entre Japén 4. En cuanto al ecoturismo, la deliberacién s realizara mediante Ia participacion en charlas dentro del campo universitario de Kagawa y seminarios. Por
LD i Ecoturismo P ‘e;‘ ia laboral eningles (700 |en inglés (mas an e GIPEC. La meta serd mejorar a propuesta. |Y, M0 de JICA (de los cuales, 4 reciben i a capacitacion via online). En el programa de otra parte, se realizaran debates con los miembros de “El Nuevo Club Japonés de Investigacion de los Galdpagos®, para profundizar la comprension sobre
au e o 700 mtoe | acta tm il G g Tocrar sl it | opeete, | capacitacion de la sociedad Nikkei, se espera que adauiera la capacidad de proponer nuevos el ecoturismo.
industria TOIEe) " |on el momento de I Tnalizacion. con el T |proyectos en base al programa de educacion basado principalmente en charlas sobre educacion |5 istaros puntos de ecotrsmo do a reian de Chugoku Shikok princpaimente,para conosera situacon eal del ecoturismo en Japon
ZA del e con TOEID). et o I enciedt Nidkal de su pais de | ¢ emprendedores acumulados hasta el momento. Con base a lo mencionado, se procederd al | 6. Se tendré como meta profundizar los lazos con los miembros del Global First Penguin Club(GLPEC), proseguir con los comentarios, y al final de la
ot wrismo o sara rgen P cstudio o 1 stuacion actualy a expectatv 4o Ccoturisma on o Japan.y adquri a capaciad|capacitacon,1eazar una prosemacion on o Pich Event
erente. o y las técnicas para proponer el ecoturismo como debe ser en la sociedad local. Luego
v retorno, se espera que contribuya en la conformacién de redes Nikkei practico, sin dependencia
de las formalidades, mediante la concrecion del proyecto involucrando la sociedad Nikkei local.
1
N
K PD 1. Ser competente en equipos y conocimientos que son utiizados en los procedimientos
v [ Diagnéstico cqresado La Conocer la situacion del tratamiento médico a través enunscop\cos del Japon. 1. Conferencia: Partcipacion e el debate de tesis relacionado con el diagndstico y tratamiento endoscopico més recientes.
A ot el Médico con experiencia de més de 1 afoen | heretar del endoscopio en el Japon, que es uno Aprender las técnicas y consejos del tratamiento endoscpico, a través de del aprendizaje |2, Visita: Visita y debate del estudio endoscopico en el hospital universitario de Kyushu
v AV FHEEORBRE s Consultar para Kyushu Kyushu | hitp://plaza.umin.ac. ORIYAMA | MORIYAMA o menor a [No se " | mejores del mundo, y aprender sobre el método de [ simulado de tratamiento utiizando el estomago 3. Préctica: Practica de tratamiento endoscdpico utilizando 6rganos extirpados de cerdo. Limite de postulacion es igual a la del curso con llegada a Japon en el mes
53 R 17| salud g Céncer Precozde | 1 |2do ko.morivama. 153@m. y menor a 60 afios de edad, o contar con| o 2afios o técnica sera . : ; A s
s z1 e Ancer Precoz d segundo semestre University University | plimed/enindexhtml | Tomohiko (Dr) | Tomohiko (Dr) o e o el e (equivalen 60 arios |cuestiona relrane: | deteccion y tratamiento precoz del cancer de 3. Elaborar un plan de accion concreto en el pais para luego del retorro. 4. Partcipacion en congreso: Participaci6n en congreso y jomadas de investigacién, principalmente de la Congreso de Aparato Digestivo y Endoscdpico del | de octubre
H Gob Tt P B e;‘ nales estomago utiizando los equipos de Gitima 4. Contribuir al mejoramiento de nivel de tratamiento precoz del cancer de estomago en el pais | Japony el Congreso de Aparatos Digestivos del Japon.
u oy v generacion realizando una capacitacion médica continua, celebrando curos de educacion médica a distancia | 5. Exposicion: Exposicion e contenido de capacitaci6n dentro de la facultad de medicina.
o entre el Japon y su propio pais a través del intermet.
L
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LISTA DE CURSOS DE PROGRAMA DE RECEPCION DE BECARIOS PARA LA SOCIEDAD NIKKEI CORRESPONDIENTE PARA EL JPY 2023
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= cC_BE| LGA —CM, ANos [~
RO b o INSTITUCION | INSTITUCION NIVEL esperadal INGLES Y
CLASIFI Sector | DENOMINACION DE | DENOMINACION DE b INSTITUCION NOMBRE DEL DE IDIOMA
ulkEs[PLa Ui ¥
PN =0 | 50 || G e e | Ginss s ey e Y's = ¥ 'OFERENTE. | OFERENTEEN | OFERENTE s NAME Email PROFESION / REQUISITOS / CONOCIMIENTOS | ACADEMI| [ 2F - | (entre 20| ) BORR OTROS @OBJETIVO @RESULTADOS @ACTIVIDADES (CONTENIDO) OBSERVACIONES
0SAB P hT [FEDA TLN INGLES co | TNga | 24 IDIOMAS
1. Charla:
|
Historia de Okinawa.
N s
o N3enel ) Historia de la inmigracion de Okinawa.
PD men de (D El becario comprende el panorama general de la red de Uchina del mundo. ¢Qué es la red mundial de Uchinanchu?
N L Desarroll 5 5 Edad [aptitud del (@) El becario adquiere la capacidad de planiicacion para el fortalecimiento de la identidad dirigido | (&) ¢Qué s la faciltacion? La presente capacitaciin esterg basada principalmente en précticasy
| Gestion Comunitaria Asociacion Estar vinculado con las actividades culturales de ° capacitaciones a través de la practica, por lo que serd necesario la
Aav panos) 7 kv ET- Y Sustentable Mundial ge | World vouth HIGA HIGA Okinawa en la sociedad en una organizacion que | No se esperada | dominio del | capacidad para | hecaio agquiere los métodos de gestion 2 los jovencs. £Qué es la planifcacion? comunicacion mutua
sa| N R CONT. |L18| Desarroll| % &M L t-F sk hets 2 |ter| 723 1123 I Uchinanchu | https://wyua.okinaway all@uyua.okinawa 9 a (entre 20 |idioma japonés | comunicarse a ¢ g (3) El becario genera una idea aplicable en su pafs de origen, tomando como ejemplo los casos de | (&) Método de aprovechamiento de SNS/Distribucion de videos.
z1 L aprovechando la Red Jovenes Chiho(Ms.) Chiho(Ms.) agrupe las peculiriaridades de la prefectura. cuestiona |cuestional relacionada con la sucesion de redes Uchinanchu ‘e Otros: Poder realizar operaciones bésicas de Word, Excel.
A G o EEEEE SRS U Association a4 (nivel similar, eninglés reactivacion local de la prefectura de Okinawa. Shimakutuba(L # < & 5 I, palabras de Okinawa), entre otros.
oD ichina Uchinanchu . fea A . S i ¢ Tener interés en disefos como poster de eventos, elaboracién de banner a
w ° Regional afos)  |se prioriza la ) El becario elabora el plan de accién concreto posterior al retorno. 2 Préctica y capacitacion a través de la prctica: or utiizados on SNS. ente oo
LU capacidad de (1) Atenci6n en diversos lenguajes, colecta y generacion de informacion relacionado con la red mundial de Uchina, encuentro mundial de Uchinanchu,
A A conversacion). planificaci6n para la sucesion de la identidad dirgida a jovenes como el encuentro mundial de Uchinanchu joven, relaciones piiblicas mediante el
N aprovechamiento de los medios sociales, entre otros.
3. Visita; actividades pblicas y privadas).
‘ L. Tecnologia GIS: Aprender las técnicas de operacion y analisis basico un programa de GIS. €1 | by iipay en seminarios sobre GIS avanzada que imparte el Laboratorio de Informacian Espacial Ambiental, de Deteccion Remota Ambientaly de
PN 5 1CGIS. A '
g Lo Ol b | e hen sosteribe e Conocimiento de manejo bésico de la computadora nprender as t6onicas para aprovechat a tecnologia. |2 166010018 GPS: Aprender la medicion topogrtica con GPS, gestién de las terras agricolas e e imégenes satsitsles,
sapPO| LA A Agncn\ 2L U YIS & B |y agricolas mediante el Consultar para | Rakuno Gakuen | Rakuno Gakuen | https:/fww.rakuno.a OGAWA _como la operacion de programas de planillas de Nose |Nose Capacidad 9¢ | Gis, GS, teledeteccion con microondas, drones, | e o CAMAra cigtal y GBS, Aprender f forma de aralizar o comportamiento de os Participar en la capacitacion de JICA sobre el maneo forestal (utilizando SIG y sensores remotos) y de Vida silvestre para promover la investigacion y el | Limite de postulacion seré la misma fecha de los cursos con llegada a Japén
55 [SR0C] Ry L | CONT. | L B0 ma - Rie s | ues dorcenoonade | 4 | 227|  primer somestre fyiti it A Kenta(Mr).“MORI | Kenta(M1)/M | ech@rakuno.acp | calculo. No se cuestionaré sobre manefo de software |1 *° oarona comunicacion | o1, e O e animales silvestres a través del GPS colocado a los animales silvestre: il e it
T = 9l versity versity clo i(Ms) ORI Kaori(Ms) de teledeteccion. n inglés flos p: ) o - 3. Tecnologia de teledeteccion: Aprender las técnicas de. \den(mcacvdn de tierras verdes, Interc: , V.
ol ode drones y sensores foresteria y medio ambiental p 3 Podran realizar cursos a distancia utiizando software especial que sera proporcionada por la universidad,
° X2 o pronéstico de volumen de cosecha, con la imagen satelital de Sentinel-1, Landsat, Alos, [iviaiieno i etk oaiuk i
. D fotografias sateltales, utilizando drones, programas de teledeteccion como Erdasimage, ENVI, p: P , P
5 Rural oy Para més informacion comunicarse via email al tech@rakuno.ac.jp
[
N Aprender Ia cocina casera japonesay la cocina | APIENder 12 cocina casera.y especializada del Japon desde diferentes perspecivas y aprender
PD
i epeciatzadadeste ol punt de vt nuttconal, {5l 25T o, especamente en s nsatacione paa adufos mayors ke
o Mejorami Ciencia de. \os profundizar conocimiento de la cultura de la comida. 3  ESp ! pa may g La capacitacion se realizara mediante la elaboracion de un programa de capacitacion considerando la expectativa de los participantes. Aprender
AV " ; ‘aumentando las oportunidades para brindar comida japonesa y a la elaboracion de comidas con s . .
s [sAPPO| o P I N P — ‘Alimentos 2 |1er| e18 | 79 | Rakuno Gakuen | Rakuno Gakuen | hipsiiwmirakinoa | g\ ciomis) ISHI shi@rakuno.a L Nose [Nose [Nose N Nose del Japen, adauitr técnicas variadas y factibles a | 2 eTERA0 1 oPORUNIEes Pare BTRCAY cf slsocion de condimentas, apoyo I eltosclnde e sepun s edades, corentacion, e oo ariendoen ceda adsponbiicer e Aunque no pueda hablar el japonés, se podra asistir al becario en inglés o
RO z1 . Nutricion [ F=HT Memvam\enm ue la University University cip Satomi(Ms) ishi@rakuno.acp = cuestiona cuestiona través de la comida y técnicas para transmitir a la. Ve 4 b . productos alimenticios en las nikkei. Viaje para conocer la tradicional del Japén (Kyoto, Osaka, Nara, Kobe) espafiol si est interesado en la comida japonesa
T Luego de volver a su pas, realizar charlas y cursos de cocina adecuadas segun las edades,
ob al Nutric gente de manera facly entendivle. Con ese curso | (88 (8 TRt 2 0 B R R e e o e Aot cantdad de | P2 mayor detall contactar directamente a ih @rakunu ac.jp del formulario 1.
% u adquirr conocimientos sobre 2 nuiricion en Jap6ny. | mon japonesa en los establecimientos para acitos mayores nikkei para contribuir a mantener y
contribuir al desarrollo de la comunidad nikkel.
A mejorar la salud a través de la comida.
L
Laimportancia de la implementacion de la presente
capacitacion/Beneficios a la sociedad Nikkei local.
La presente capacitacion busca un sistema de salud local integral, a través
de la charla, prctica y visita de los emprendimientos de los sistemas de
c salud inclusiva local en las ciudades del interior el Japon. Se espera que
con el aprendizaje de conocimiento y técnicas de amplia gama relacionada
o1 Se prevé con la salud comunitaria, elaboracion de cimientos de la salud comunitaria
RN analizar la mediante la puesta en préctica en diversos paises, que permitiran la atencién
designacion de 1. Clas¢ adecuada de acuerdo a a situacion de salud desde los lactantes hasta las
TD
Nivel intérpretes de (‘ €1 becario comprende el panorama general del sistema de salud comunitaria. (&) Emprendimientos de enfermeria y cuidado e s ciudades del neror en ¢l Japon. personas de tercera edad, finalmente, contribuir con el cuidado de salud con
o1 Universidad de Nivel N4 en el Aprender sobre un sistema de salud integral en las
Salud Comunitaria e e | Japanese Red Medio o o [acuerdoala | L e e s q 1o | (@ Adaiere conocimiento sobre la educacin alimentaria sobre la nutricién matemo infanti desde O Métodos de mejoramiento de Ia nutricion materno infanti, emprendimiento en Ia educacion alimentaria. una gama amplia como la reducci6n de la tasa de mortandad por partos
57 | OBIHI v cont. | sa| sawa | mEmEER Eme || EECOEEE L s | ¥ ] 100 | 1we | Tekkadode | CTOSS Hokkaido | hupswrchokkald | ro o ual acip |Personas que pertenezcan a enidades relacionadas |cuminado | e |necesidad, [ O e eitime oot hacta el embarazo hasta el puerperio, y en periodo infantil, (3 Emprendimiento sobre la prevencion de la enfermedad del adulto y su resultado. prematuros, promocion de la medicina preventiva en adultos y personas de
R P @) egr Cudado Y ot Rojn College of Hiroaki(Mr) 42 |3 1a salud. o cuestiona amem qel |debidoague | e ra & elabora: ;ﬂ on de acaion | @ Adauiere conocimienta y técnicas de cuidado médico y de enfermeria acorde al nivel de salud | (&) La perspectiva de cuidado de salud adecuada acorde al nivel de salud tercera edad, cuidado paliativos, entre otros.
LD idado) g Nursing equivalent o s, S espera el [ T s eroom.” del adulto y de Ias personas de tercera edad . Visitas: actividades e instalaciones de otras instituciones (publico y privado) Esta universidad tiene la experiencia de haber realizado, dentro del marco de
ape e Jape uso para api P 9 (@) El becario elabora un plan de accion concreto para luego de su retorno. 3. Practica: Elaboracion de Plan de Accion vinculadas a los deberes y responsabilidades laborales del becario, utilizando la metodologia de Japon. con proyectos. la de cuidado dirigido
AU proy g
terminologias 4. Presentacion del Informe: interno y a las instituciones relacionadas a la capacitacion. a Mongolia, la educacion en medicina para cuidados paliativos de pacientes
ZA de salud terminales dirigidos a Brasil realizado en el Hospital de Cruz Roja Kitami, que
oL especializadas. s una entidad vinculada, ademés de tener una posibilidad de implementar
K una capacitacién coordinada con entidades de salud de la region
Ohotsuku, como el protagonista principal de Ia medicina comunitaria, sector
pblico, privado y educativo, lo que permitira la formacion de recu
humanos que adquiera técnicas y conocimientos relacionados con la salud
inclusiva local, y contribuir con la sociedad Nikkei como una mano de obra
inmediata luego del retoro del becario.
! Seminario sobre la Se realizara capacitacién sobre el tema para la - Recaplarmlersles siales como s, MAJay Wdeos que pueden sef adqulidos s on
P Construccion de la elaboraci6n de los materiales didacticos para la P st pinturas, mangay s que pt lquiridos s
c N ap6nc] 1. Clases tedricas: introduccion a la cultura japonesa, historia japonesa, historia cultural japonesa, sociedad japonesa, artes escénicas tradicionales
L =55 | Identidad Nikkeiy la National graduado Cducacion sabre a herencia de a culura japonesa, g . "
otou TBR7ATUT 4T . s 2 Adqumv diversas habilidades relacionadas con la producci6n del material didactico japonesas.
N L Elaboracion de University [ hitp://kuglobal.wa.ka ota, Aquellos que estén involuctrados en la educaci6n de |universitar para la comprensi6n profunda sobre la historia y la
55 | HOKU| oA [ 4 | uevo | sa|Educacio| « i - BR:&ES P 2 |rer| s 71 | Universidadde | (TSR RO ota, i (v, | ekiao@staft kanazave T heronciade I cutora mikeeto aue slacan < o' 3 NA VA N |culura de dapon, oS amecedentos sociesy |- Meloar 1 habiicad educatia  raves de vistes a s de educacionde s en edad escoar| 2-Prcca:programa.socialy culural aponés, prdcic de artes esoénicas vadiionles japonesas Consular al Profesor Ota para la eleccién del tema de investigacion
RIKU z no | HER) BB (201 a Kanazawa P nazawa- Akira (M) u que p  de Japon, o ciales y y centro de idiomas para relacionar con la ensefianza a los nikkei 3. Visita: escuela, instalaciones culturales L o
TZviL Ensefianza sobre la Kanazawa  |u.ac.pleg/siel ) realizarlo equivalent situacion real contemporaneo del Japon. Presentar y
° ) Eietora e los Universiy M ubicar los resuados obentios & a capactacion | P1esenacion e resulados de a investgacén, o reaiarun nforme en aponés, nglés, espafl |4. Paricpacidn a Congreso y Seminarios
o b " [0 port 5. Presentacion de resultados
. Inmigrantes y utlizar para la educaci6n sobre la herencia de la  |°,
o Japoneses, Fisiria -1 Fultua japonesa on s4 pais. ettt s conocimientos aduiidos a la comunidad ikkelutizando el nteret
| Seminario sobre la Se realizara capacitaci6n sobre el tema para la
. Recopllr mateiles visiles corma LTS, manga  deos que ueden s adquiidos salo en
P Construccion de la elaboracion de los materiales didécticos para la
coN | e National araduado Cusacion sobre I herencia de Ia cutura jponesa, | 27010 1. Clases tedricas: introduccion a la cultura japonesa, historia japonesa, historia cultural japonesa, sociedad japonesa, artes escénicas tradicionales
otou TER7AFY7 7 | CQE ey Oy | htpicuaionaluska otA e e e o Japonesa. i diversas habiidades relacionadas con I producicn del materal ddéctico japonesas.
L piilkugiobal.va. )
59 | HOKU | o A [\ | con. | sp|Educacio| « &3 - BR KA Mam"a"gs do 2 |2do| 10m 1211 | Universidadde | (b Dm['mn nmwa‘{ oTA, Ak (v, |2kirao@staft kanazawe aquellos que estén involucrados en la educacion | "Ve"S" 3 NA NA NA zunma e 1: n "DS"EMEEE dontes snm'le " ‘ay « Mejorar la habilidad educativa a través de visitas a sitios de educacion de nifios en edad escolar 2 Practica: programa social y cultural japonés, practica de artes escénicas tradicionales japonesas Consultar al Profesor Ota para Ia eleccion del tema de investigacion
RIKU z n HiER EE (R0 | e Kanazawa a:am e Jsiel Akia (M) 3 u cultural japonesa o estén planeando hacerlo aquivalen <ituscn re;mguem orireo del Jantn Pfeiemm y centro de idiomas para relacionar con la ensefianza a los nikkei 3. Visita: escuela, instalaciones culturales. s s P Stig:
waciplegsiel
ToVt ) u L (equi ftuack P P ary |% Presentacion e resuados de I nvestgacin, o feakar un e en aponés, ingés, espafl 4. Participacien a Congresoy Seminarics
0%, Historia de los University te) publicar los resultados obtenidos en la capacitacién, | port 5. Presentacion de resultados
‘b Japm::s'“eg"':"‘l:i - {J‘n‘ﬂ"’:"az:’":':;’:n“:?’: sobre la herencia de la | RerBS o imientos adquitidos a la comunidad nikke utiizando el internet
| Necesario Enla capacitacion no realizaré practicas médicas a pacientes
P . N (es 5 5 N N
con Setancstesidopo ener atacion de ko impresoidvl | A capacdades de plaifcacéne | Compronde las generalidades delmanefo perioperao e e dapon :J:a:a‘i\s:\se teticas: 1) shuactn v manelo eroperao i el Japin, 2) arelda el mancfoperopea. ) Manelo del e peropea, Sotros documentas a presentar
o,pu Kanazawa ) X Egresado N3 tener nivel de | 17" i6n p: u ion opii 2 Adquiere conocimientos y técnicas para el manejo del periodo perioper y gia en (¢ ia, terapia intensiva, paliativos). Documento que demuestre el nivel de anticuerpos o certificado de
HOKU Medicina Kanazaw htips:/iweb.hospk | Taniguchi Taniguchi | hpsomu@adm kanazawa- |Hasta 50 afios de edad con experiencia de mas de 6 hasta 50 ! u pais, considerando las caracteristicas sociales, el Précticas: Curso de reanimiacion cardiopulmonar, Curso de terapia respiratoria !
60 R% 1A | cont. [ss| saud B (RRER) . 2 |ado| 101 | 112 University unhversitar| 6 (No inglés como 3. En base a los dos puntos anteriores, organiza las técnicas y metodologias aplicables en su vacunacion de sarampion, rubeola, varicela, paperas y hepatitis B
RIKU z (Anestesiologia) Hoatal University anazawa-u.acipl/ | Takumi (M) | Takumi (Mr) wac afios anos | g uvene) - estado general de cada paciente en base a los 3 Ejrcicios: Anazar 108 roblemas due enfonta. Considera a apicacion de a metodologa del Japony refiearlos en un Pl de Accion b e e "
ToVL Pl e conocimientos y experiencias adquiridos en este | P2 " 4. Congresos y Seminarios: en planificacion.
0, Nivel de inglés acorde al contenido de capacitacion comprender el ply 4. El becario elabora un plan de actividades concreto para luego del retomo a su pas. e
. . ingl apacit contenido de la| urso. on: i https:/iweb.hosp.kanazawa-
D capacitacion) u.ac jplresearch/training/doc/intern/08_unyou2021.pdf
c 1. Clases teoricas: Participaci6n en la charla de capacitacion para los que se inician como funcionarios en cuidado.
ol (1) Generalidades del sistema de bienestar de personas de tercera edad en J
Y RN (@) Los becarios adquieren la imagen general del sistema de bienestar de adultos mayores de 8 Importancia de Ja dependencia en I vida cotkdana de personcs de adulios mayars.y la perspeciva de uidado
o To Japon. e
< o Formacion de Se tiene como objetivo, aprender las técnicasy | ) Los becarios aprenden las técnicas y conocimientos sobre el método de cuidado de adultos 8 2;’;?;;";:&‘2?“;:5"‘;::;‘;%“; Jemencia sen, dicultades.
- S, ~Experiencia de cuidado de adultos mayores en los conacimientos sobre el sevicio de cuidado delos | mayores del Japon.
al © v conr. | s7 |Bienestar ngiggm ERE | Recursostumanes |, || 12 3o | Tsukuba Educe | TsukubaEduce | o TATOUROU | TATSUROU | a1225 Aqmailcom |0GaTeS y en la comunidad. ose  [Nose |Nose N Nose adultos mayores que requieren de la misma, &) Los becarlos adquieren las técnicas y conocimientos del curriculum de capacitacion de las | Zﬁ;‘ﬁa‘:“f; r:;;'::s‘;e relacionarse con usuarios con demencia senil, préctica de método de asistencia para fa vida cotidiana (alimentacién. baflo,
g http:/irelay.jpl lioka1225 A gmail.com
H Xl Soci o el e o Coltd.0 Coltd.0 fins oy ~Voluntad de involucrarse en el cuidado de adultos | cuestiona cuestiona | aplicable en sus respectivos lugares de origen, y [ personas para iniciarse como funcionarios en cuidado. Pl ) idades de otras (emtidades pibicas, privadas).
A Lo oo mayores en la sociedad Nikkei. difundir las técnicas y conocimientos similares en su [ Los becarios aprenden la forma de implementar técnicas de cuidado, teniendo los 3 puntos | Pmcms Analzar o5 problenmas qus sstin snfrantande, analizar a aplitacien e i maiodologia de Japdn, y efaborar el programa de acelén para 0ego
e o q apl 9 y prog para lueg
; o localidad. anteriores y consiruir un sistema de formacion de recursos humanos aplicable en sus respectivos. | & (19°1°
paises. . 5. Otros: Imp\emenlac\én de examen de habilidades de capacitacion para las personas que se inician como funcionarios de cuidado,
A zA (5) Los becarios elaboran el plan de accion concreta para luego de su retoro.
oL A Ly Ly o 6. Congreso y otros: Participacién en la jornada de capacitacién de la cooperativa de emprendimientos de bienestar de la prefectura de Ibaraki, que es una
de las organizaciones de emprendedores de cuidado.
. 7. Presentacion: Interna y en la cooperativa de emprendimientos de bienestar e la prefectura de Ibaraki.
Y |
1. Conferencia (orientacion utiizando libros para el curso de capacitaci6n a principiantes de cuidados especiales)
o | PN Adquisicen de 1. E1 becario adauiere los conocimientos bésicos sobre la cocina japonesa, sabor y forma de ) mecanismo del cuerpo y la mente relacionado a la alimentacion y el cuidado especial enfocado a la autosuficiencia o autonomia. b) conocimientos
K LD c o n“n miontos Experiencia de cuidado de adultos mayores en s Tiene por objetivo adquirir conocimientos de la elaboracion. basicos relacionados a la ayuda en los trabajos domésticos y la asistencia en la vida cotidiana,
o | %aia Bienestar| EAEONERIZOW [ T b Teukuba Educe | Tsukuba Educe TATSUROU | TATSUROU sl Ve ose  |Nose |Nose Nose cocida japonesa (preparativos, técnicas de cocina,  |2. El becario adquiere los conocimientos sobre la comidas para faciltar bla deglucion de la cocina |2. Practicas, OJT: preparacion de comida japonesa-comidas para faciliar la deglucion y practica sobre asistencia para comer.
62 R CONT. |s8 TORBBKIHET 2 |2do| 123 32 http:/i-relay.jp! lioka lioka1225 A gmail.com gares y. N3 etc.), comida para facilitar la deglucion (eleccion de |japonesa, sabor y forma de elaboracion. 3. Visitas: Instalaciones de instituciones relacionadas, tipos de preparacion de los alimentos.
H zviL Soci Comidas para Faciltar Co.Ltd Co.Ltd utp:/ibrelaypl ~Voluntad de involucrarse en el cuidado de adultos | cuestiona cuestiona
T ® o Decicion do 1 (vr) (Mr) Iayorbe ena Sociedad Nikke: ingredientes, técnicas de cocina), que puedan ser |3 El becario, en base a los 2 puntos anteriores adguiere técnicas de cocina del Japon y las 4. Elaboracién del plan de actividades para luego del retomo a su pas.
A 00! oy ;r?a aoncen Y aplicables en su pais. comidas para facilitar la deglucién de la cocina japonesa aplicables en su pais. 5. Otros: organizacién de encuentro culinario por parte del becario
M .0 2por 4. El becario elabora un plan de accion concreto para luego del retormo a su pais. 6. Sociedades académicas: ninguna
A u 7. Presentacion: Interna y en la Cooperativa empresarial de asistencia social de la prefectura de Ibaraki
Y 1
o PN N 1. Clase teoricay préctica: Principios de la educacion ambiental, principio de la interpretacion, educacion ambiental en el Japon, a naturaleza de
Xl o cion del Nivel Incluido - Comprender las generalidades de la educacion ambiental. Vatsugalake programa de teraia frestal, mplementacicn de programa  evaliaien s, método de aprendzaj a aués de a experiencia, iseo de | - 1 sio donde se realizaa capacacidn o esten drea urbana, para fas
o ps Capacitacion para la Kiyosato Kiyosato [ eepior Tovao Tovao Medio n Los becarios adquieren técnicas bésicas ; Comprender s conocimietos basicos de anterpretacion (Sefricén. clases, prnciics rograma, programa de coordinacion (slide program), jornada mensual de vi compras, el supermercado més cercano esta a 30 minutos en automovil
f ps:/fw keep. .
o AlA BENEEYERMS | Formacion de Lideres Educational Educational Seria deseable ser egresados de universidad culminado cahﬁcam No se . N basicos, cualidades, materialg sujeto, 2 Préctica: Preparaci6n, implementacion, evaluacion del programa (mvames escolares, escolar media, adulto en general, senior, padre e hijos). * La - El alojamiento se prevé el dormitorio de la Asociacion KEEP o el dormitorio
63 R CONT. | 59 | ambiente ;" 2 |2do| 1011 | 1129 /0 Takeshi Takeshi ttoyao Akeep.orip N3 conocimientos necesarios como lideres en
H zZvi o [ en Educacion Experiment Experiment ) oy ambiental, educativa, 0 institutos equivalentes. o cuestiona cuestiona | ambiental (ntérpretes). del programa, entre olros) préctica ocupard el 80% de la capacitacién. Se trata vincular la teoria con la practica, a través de la experiencia practica cotidiana, para que se profundice | individual
A | Toi e Ambiental Project inc Project inc equivalent requen al P - En base o aprendido en KEEP, puede implementar programas de educacién ambiental en los (Ios conocimientos a partir de los puntos que se percatan de dicha experiencia - Dependiendo de la fecha, hay posibiidad de que se le solicite cambio de
wlos ; e sitios como las escuelas, entre otros, en su propio pais Visita: Instalaciones para la educacion ambiental (centro de visitantes). dormitorio (habitacién).
. i 4. Exposicion: Ultimo dia de capacitacion
Y ]
O | (PN Medidas Contra el aprender los métodos cientiicos de sobre s 1. Conocer la actualidad y las tareas sobre el envejecimiento poblaciones de jappon y de paises | 1. Clases tedricas: 1) explicacion de estadistica bésica, 2) conferencia de la facultad de medicina relativo a la salud publica (si a capacidad del nivel de
K Lo Envejecimiento egresado asiaticos. japonés del participante permite).
o Poblacional y Dpsimed untendo. | MOTOYUKI | MOTOYUKI universitar Con capacidad \ medidas contra el envejecimiento poblacional y 15 e demiologia basica y métodos estadisticos (formas de recopiacion de datos, planificacion del |2. Practicas: Seminarios de nivel de posigrado, 2) clubes de lectura de tesis, 3) participacian en jomadas mensuales de estudio.
o AlA L - G 6 ] 3 3
64 R cont. | SH| saig | BEMEHE - EEBR | poencion de 3 |ter| s7 a8 Juntendo Juntendo Yuasa Yuasa moyuasa A juntendo.acp | !MVestigadores, profesionales, funcionarios pablicos |, 1 prevencion de enfermedades relacionadas con el | ysefo e la investigacion, estadistica basica, andlisis de Ia varianza, andlsis de regresianineal 3 Efericios: 1) paricipacionen  ealzacion de vesigacones 2) carga e dalos, ) andlss e datos (SPSS, SAS, Stata).
H zviL [ AFMHO University University | flis/globalhealthrese (vr) (vr) del sector de medicina y bienestar soc cuestiona | cuestiona comunicarse |estilo de vida y adquiere las capacidades para
T Enfermedades bl (equivalen eninglés | formuler medivias adecuadas basadas en las miltiple, andlisis multinivel, andlisis de estructura de covarianza (SEM) et vistas: Hosptl universiari, instlacines medicas y de bienestar soial de Suginamiku de Tokyo, Kunsh de 2 d Prefctura de >Shizuoka, Saku
A | 501 Relacionadas con el arch.nimt te) it o 3 Formas de poficas basados en a salud pobica (modela PRECEDE. PROCEDE, promocion de de prfectura de Nagan
M . D Estilo de Vida fa salud, enfoque de alto riesgo, enfoque poblacional), etc. 5. Presentaciones: pvssemamnn de investigacion en la universidad, en congresos (previsto)
A u
+ Charay pricce
del grupo Seisa en el drea de Kanto.
Cominacion blancead de lemenos dspéclca sducaiv a v s I paicpaclin o s de f niucion,chars para profundizar el aprendizaje, elementos
como experiencia en diversas actiidades del ouro ‘Conocer el programa educativo peculiar de cada institucion teniendo com clave la "educacion a través de
" que el aprendizale, y que fuera promovido por argos afios por el grupo Seisa, partcipar y poner en practica.
Unstucin y rupo escaar en el qu et prvto T capaciacion]
c uela superior intemacional Seisa (Bachillerato por teleeducacion regional, desarrollado en odo el teritorio del Japon
o1 " Eocuct superor S Jomada completa, lone 1 pariculandad e teaiza s Isuuecion acorde & a pecuiardad e cada alumno)
Y RN (D) Aprendizaje de las teorfas basicas, malla curricular y técnicas de instruccién de la educacion a | * Jardin Aobadai (educacion infantil)
. To avés de comprension empatica - Fundacion Ninos del Mundo (implementa la asistencia internacional, intercambio intemacional, asistencia a desasires)
< o publc Interest | Public Interest (@ Aprendizaje de técnicas de educaci6n a través de comprension empética por medio de la 5 Snda magica Shonan P adlo comunitaro Unico manejado por una escueta).
Educacion a través de Incorporated | Incorporated | MPS//kokusaigakue YOSUKE YOSUKE El becario aprende la teoria de la Educacion a traves | practica educativa y préctica de docencia B e o o T o aponesa peculiar cada institucion del grupo Seisa.
| © v Conr. | St |Educacio| #BRRLE L BAX Comprension 3 |2do| 1213 015 | Foun a:..: nfor | Fount a:..: n for ehii ehii cAfgc.or Personas vinculadas o que estén estudiando la No se i N3 de Comprension Empética, adquiere la capacidad de | (3) Aprendizaje de ideas, capacidad de planificacion y técnicas aplicables para el desarrollo de la (EAE:W Tamborjagonds, caligafs eponess, experiend EJ d‘; agm:’ma cancianes del Japdn, deperics mmfa‘:s
H P 1| n 1LiEE Empdtcay Actividades bl bl o foriss foriss faclocorlp educacion o formacion de jvenes, cuestiona cuestiona cuesiona - estabecer de forma lgia, y valdr basado en cuura delpas e origen. tomando e reerenca a capaciacion en educacien a ravés de Pl st i it G 1 vl 5 14 L 0133 5150 1413 4 0981,
A Lo le la Cultura Japonesa ChildrenD Childrend) pillwnfge.or jp ensayo y observaci6n. o e st aryel - (efemplo) Redes de traccion, cosecha de mandarina, palacio de Odawara, Yok e
" v ( :E El becaio aprende as tcricas para frmular  elaborar e plande acividades concreto para e el o ce Kook
e g X Programa para aprender el origen de 1os becarios.
Aoz 5 Vit e o como N s s st ot g e, |30 SIS, et oo s, vt e S s o o
nacional,
. (efemplo) Para el becario con origen en Okinawa, visita local en coordinacion con el centro de aprendizaje de Okinawa de la escuela superior intermacional Seisa,
préctica en la escuela, aprendizaje sobre proyecto de reconstruceion del palacio Shuri. entre olros,
4. Presentacion de resultados
Ademis de la presentacion de resultados en JICA, se establecera como objetivo realizar un clase planificado por los mismos becarios en cada itlo de practica del
1o Sesa (en cuanio ala canidad y época,serdajusiado de acuerdoal avance, pero se fealzard al menos en la escuea que e isiarden l periodo postero)
Seisa se difundird las becario a través de 0s diversos medios que posee el grupo tales como radio FM, news letter, Web, entre
ouos.
Y ! 1. Clases teoricas.
o PN 1) Generalidades de la educacion especial de apoyo en Japon.
< lcio Aser cqresado Los becaros so capacitan en charlas y préctcas | Comprende las genealdades de'a educacién de apoyo especialdel Japon, y aduiere 8 e e liados smeuadne P poy o
° Educacion para consulta Kokusai Gakuen | Kokusai Gakuen OHTA OHTA Ducertes do educecién del dioma japorés, dele | T8 e poder reit n la oducacion 80 los palsgs | £cTies paa aplcaren n ecicacifn d I entiad que rabiea en s (9 Teenica educatis on a educacion especial de apo
o ALA 1 | Educacio " da dentro hutp:hwn seisa.ac escuela nikkei, docentes e investigadores de para pf P 2 Adui s tcnicasy capacidad i edcacion especial de apoyo en s respecivos paes a P povo Limite de postulacion es igual a la del curso con llegada a Japon en el mes
66 R CONT. HAXELED Necesidades 3 |2do 12022 | Education Education Yoshitaka Yoshitaka y_ohtaAseisa.acip h io 3 N3 cuestiona pero | provenientes, adquiriendo los conocimientos y (& Capacitacion relacionada con el programa de educaci6n individual Educatior
H zviL 2| n del o universidades, o los que estan involucrados en cuestiona traves de las experiencias obtenidas en Japon. de octubre
T Especiales sequndo Institutem] Instituter] (Mr) (Mr) educacion caetial (equivalen e desable. | capacidides pracicas para In adueacion cepecialde A 108 teenicat 5 capacidad para comparar y analizar como deberia ser a educacion 2 Pricica. Obsenvacion, pécica, orienation do pracica por parts e docentes en ciercicio o clases on nsalationes catolars.
A 0! seigstm P te) apoyo. ek Ega‘ e aors o s:s 'E"s Emm’; o parar’y 3. Visita: Observacion de instalaciones escolares en institutos educativos, instalaciones educativas relacionadas.
M . D P poy P P 4. Ejercicio: Realizar la préctica de ejercicio en clases y educacion individual.
A v 5. Exposicion: En la etapa final, realizar la invstigacion de clase al igual de la préctica educacional.
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LISTA DE CURSOS DE PROGRAMA DE RECEPCION DE BECARIOS PARA LA SOCIEDAD NIKKEI CORRESPONDIENTE PARA EL JPY 2023

2020 ERRHKPHERE KR

= cC_BE| LGA —CM, ANos [~
R o b o INSTITUCION | INSTITUCION NIVEL esperadal INGLES Y
CLASIFI Sector | DENOMINACION DE | DENOMINACION DE b INSTITUCION NOMBRE DEL DE IDIOMA
ulkEs[PLa Ui ¥
v [lBE=H WO || Graa 2| ot | S es o eSS T, UsiSletA hel | “ormente ehEEEy|  CEEuE s NAME Email PR MRS GRS B |ty (ente20| 3, ooNes o @OBJETIVO @RESULTADOS @ACTIVIDADES (CONTENIDO) OBSERVACIONES
A Encia | %
¥ |
o
O | (PN Aser Poseer tiulo de docente de Nivel Inicial para O aprendizaje del principios bdsiens. paniicacion educaliva y 1écnicas pedagogicas de 1. Clase s teoricas: Materias de la educacién de la primera infancia.
K LD desempefiarse luego de su retomo. Experiencia de |Egresado o o pon. ) . 2. Practica: Habilidad de practica musical, habilidad de practica de educacion !ls\ca‘ habilidad de practica de recreacion, entre otros.
° Educacion de la consulta Kokusai Gakuen | Kokusai Gakuen OHTA OHTA més de 2 afios ya que requiere de conocimientos | universitar Los becarlos adquieren |a capacidad de consiruir de.|(2) Aprendizaje de las técnicas especiales de a educacion de |a primera infancia a través de la. |3 gjercici; practica educaiiva en el preescolar del distito de Aoba del Yokohama (Jardin jardin
67| © | RATA | conr. | SL[Educatiol o pimmmn | primers mancadeta | 3 |2do|030ENI0 1 ocaton et " | bt seisa. ac Yountaka Vountaka ohta A seisa.ac, Barcon oo o et arior ooe N N2 cuestions pero | oma logica los principios de la educacion de la préctica educativa y préctica docente. el P Jardiny: | Limite de postulacion es igual a a del curso con llegada a Japon en el mes
v g iy 6 s .
H Zvik 3o ‘Sociedad Nikkei el Instituter] Instituter] e (Mr) NS, con capacidad de tomat P Tapons, | (equivaien cuestiona e desoaple. |Primera infanci, validando en base a ensayos y | &) Aprendizaje d ideas, capacidad de planifcacicn y técnicas apicables en a educacion su\FVEEN i e 12 matermal administrado por“Seisa una entidad juridica de benefiio social de octubre
A Tol segundo ademés deseable que pusda cseribi diaios on observacion. propio pals, tomando como referencia la educacion de la primera infancia del Japon. o Conarese, camitarier n racess o slafeacn
" R semestre| a ;’n . (@) Los becarios aprenden las técnicas para formular y planificar un programa de actividades o Ex ugsm o Dontro A Ia ‘:Smw on u‘l’“mo dia de capacitacion.
. i o concretas para luego de su retorno. - EXp . o
Y |
o PN 1. El becario aprende los métodos de gestion y administracion sustentable de una organizacion
<l <o Personas que participan activamente en las €1 becario aprende los conacimientos sobre método |sin fines de lucro. 1. [Charia] Conocimientos bisicos relacionados con la gestion de una organizaci6n sustentable, metodologfa de negocio social, método de enfoque de
o Formacion de Lideres ‘The Association | The Association NAKAI NAKAI actividades y el manejo de las organizaciones Nikkei aproxima de gestion de una organizacion sustentable, y 2. El becario aprende los métodos de implementacién de planes relacionados a diversas negocios en el exterior de las empresas, solucion de los desafios social a través de la ransformacion digital, contribucion social y ODSs, entre otros.
6| © rRAA cont. | S| owos | BREHEFY—5— Jovenes de la 4 |2do| 101 13 of Nikkei & of Nikkei & | https://www jadesas. Fumiko Fumiko kenshu A jadesas.or, de la Rep. Dominicana, o persones que tienen la damente elabora un plan de actividades nuevo para la actividades sin fines de lucro (educativo, cultural, bienestar, entre otros) 2. [Practical Experiencia de la cultura japonesa, método de facilitacién, método de actividades de relaciones publicas (captacién de fondos), entre otros. |la capacitacién sera en japonés, pero se planea contratacion de intérprete en
kenshuAjadesas.orjp .
H zvi 4 #AO Organaacon Nikkei Japanese Japanese i ) W) voluntad de participar en los mismos, para fetribuir | cuestiona | cuestiona hasta 40 | cuestiona cuestiona | reactivacion local a través de una organizacion 3. El becario aprende los conocimientos relacionados con la salida al exterior de las Pymes. 3. [Visitas]  Organizacion sin Fines de Lucro y empresas relacionadas con a cultura, educacion, instalaciones relacionadas con la inmigracién, entre | espafiol
A | Toi 9 Abroad0) Abroad0) los resultados de la capacitacion en dichas afios Nikkei utlizando la metodologia de negocios 4. El becario aprende los métodos de solucion de desafios, y elabora un borrador de plan de otros.
wlols organizaciones. sociales. actividades para la revializacion de la organizacion Nikkei y local. 4. Presentacion: Gitimo dia
A u
Y |
) 1. Conferencia
3
o coN Nivel ;Z;“f’f:g°’:uas“e‘:“s‘"Zg:gz:‘gﬂm'yesg‘:fs;’s;“:n e |9 ‘La‘fc::‘:’s‘“;;;“:;e'e" los conocimientos relacionados a a administracion de museos & raves | operacion del museo, coleccin y organizacin de mariales, gestion y eiicitn del museo uizando a tecrologanformaica, ejempos de desarolo de
K o,ou B AnmEEEc | Uizacon Eecivade The Assaciation | The Association NAKAI NAKAI Personas que trabaja en museos Nikkei en los | M9 materiales, técnicas de exhibicion, etc. Se busca que | (2) Los becarios aprenden los conocimientos y técnicas relacionados con la recopilacin, materiales diddcticos, et
s1 g Materiales para of Nikkei & of Nikkei & culminado Nose 2. Practica Deseable que tenga un nivel N3 0 superior, pero se planea contratar un
69| OA | RO 1A | cont Otros | Mt AHOANERA Y 4 |2do| w8 22 Fumiko Fumiko kenshuA jadesas.orjp | diferentes pafses, o personas vinculadas més de 1 1 las actividade del museo puedan convertir en un | conservacion y exposici6n , a través de la practica en el museo de emigracion al exterior y otros 2 s s s
M hEIV 5 5 Mejorar la Gestion del Japanese Japanese e ey ok o cuestiona | cuestiona cuestiona | e et G pramover el merambio de | museas Elaboracion de materiales de exhibicion, embalaje y transporte de materiales, fundamentos de materiales, preparaci6n de manuscritos para exposiciones | intérprete de acuerdo al nivel de los participantes.
A 0%, Museo Nikkei Abroadtd Abroadtd eauivalent informaciones y exposiciones con el Museo de (3) Los becarios establecen una red entre las entidades de conservacion de materiales de gspeciales, etc.
" o Emigracion Ulramar inmigracion de los diferentes paises, a través del museo de emigraci6n al exterior. Miuseo Amerika mura Kanada, Bibloteca Cica de Wakayama y universidad de Wakayamall
] Seria Material
Es necesario ) 5
deseable didactico: | Realizar una reconfirmaci6n de los conocimiento
PN alta capacidad
Lo smen oo de comprension| 2Ponés | bésicos sobre acupuntura, luego, aprender basicos con la acupuntura en general Aprender bajo la tutela de instructor especializado sobre la metodologia de tratamiento de acupuntura tradicional, tratamiento de acupuntura basado en la
o + Seria deseable que cuente con una calficacion en | graduado Sololos [ conocimientos y técnica de alto nivel, para adquirr y . u ) :
cansa| CA 1A Acupuntura Kansai University | Kansai University| NOGUCH Hideya | NOSUCH! clanoins médieas nchyent I AcumnAYE), & Nose |Nose |delidioma e | e o ranipar® St | Comprender las generahdades del tratamiento de acupuntura tradicional que se practica en medicina moderna, tratamiento de puntos de activaci6n, otros, método de acupuntura subcutanea, método ajuste del sistema nervioso autonomo mediante
70 R CONT. |s16| Salud Pren ! y 2 |1er| 618 915, of Health of Health hitp://kansai.ac.ip/ ¥ Hideya noguchi@kansai.ac.jp 2 (incluy L . japonés (ser P P ¥ cap: ap! 0 Japon. Realizar el mejoramiento de conocimiento y capacidad técnica a través oportunidades de | puntos de conduccion, método especial de acupuntura (acupuntura en oidos, acupuntura del cuero cabelludo, acupuntura en el imite del tejido con el cuero
1 zviL Moxibustion nupilkansa.aciol (. + Seria deseable que cuente con una calificacion de | universida acupuntura | acupuntura a través del aprendizaje d , ‘ !
T Sciences Sciences (Mr) o e e e capaz de e e e maneraa | 3Prendizaje de conocimiento de alto nivel, visita n siu de las practicas de técnicas clincas de | cabelludo, acupuntura en Ia paima de la mano), entre otros en el centro de tratamiento de acupuntura adjunto a la universidad de ciencias de la salud de
00! P - Concias manteneruna | oS0l i los msz“a s do Ia capacacién ala acupuntura, para utilizar en el tratamiento en su pais, luego del retorno. Kanzai. (Sin embargo, es una practica en el que no se realiza tratamiento al paciente).
0 de la COMVErSAcion | “yortuguésy | sociedad latinoamericana luego de su retorno.
u o cotidiana). ol
|
N
c €5 deseable nivel
PD iy Superior aNé.
H cy Revitalizacion de + Requisitos: personas pertenecientes o que se (debido a que la
u o == 5, | Organizaciones Nikkei integraran en el omisi6n de jovenes de capaciacion serd Fortalecer Ia identidad nikkei que forman sus raices, | 1. Profundizar la comprension de la tierra que forman sus raices y fomentar la identidad nikkei. | 1. Clases teoricas, practicas (visita de artes y cultura escénicas tradicionales, charlas sobre activacion de regiones y grupos, intercambio de opiniones e
BRZVAFUFAT4 Shimane Shimane bunka- P . : .
AV Sector Tl atraves de him: ADACHI ADACHI urgamzaclones (teniendo en cuenta el resultado de la|No se Nose [Nose |principaimente en|No se adquirir la capacidad de planificacion e 2. Fomentar capacidad de planificacion e implementacion de las actividades para la reactivacion | intercambios con jévenes locales, etc.)
n| e R conr. [s17] OEBEEELLERE 3 |2do| w8 1124 Prefectural Prefectural kokusai A pref shiamene.lg | s
z1 Privado ity Fortalecimiento de la oo | o ne.lgjpl Harka(Ms) | Haruka(Ms.) 6n, es deseable que tenga su raiz en cuestiona japonés, se dara |cuestiona | implementacion de las actividades para activar la | de organizaciones nikkei, 2. Elaboracion de plan de actividades para activacion de organizacion japonesa perteneciente.
o Tob g Identidad Japonesa P pre«ecmya de Shimane como ser miembro de. mayor énfasis en organizacion japonesa en su propio pa 3. Construir nueva red nikkei con los japoneses que formaron vinculos durante la capacitacion.  |3. Informe los resultados de la capacitacion a las personas relacionadas.
K oy (Nikkel) asociacion de prefectura de Shimane), locapacidad
. comunicaiiva de
v A la vida cotidiana)
L
ce |pziig Entrenamiento de Hiroshima Hiroshima Aprender sobre métodos de entrenamiento de
72 |noull Lonvi conr |ste| saua | EFRECEsmiem | L SEREET | 1 |ae| 100 | 1147 | iematona | imematonl SAKOMOTO | SAKOMOTO |\ o104 iochimanic.orjp |PEISONaS con tiulo/abiltacion o experiencia en Nose [Nose o ooioany rehabilitacion para mejorar las funciones fisicas y | Métodos conel para enfoques dela | Aprender el flujo de entrenamiento, sistemas, enfoque por tipo de enfermedad, a través de la préctica en los sitios para el entrenamiento de recuperacion
R IR T Fisioteragia Pl Pl Keigo(Mr.) Keigo(Mr.) fisioterapia (puede ser la habilitacion de su pais). | cuestiona aumentar las capacidades de las actividades de la  |fisioterapia funcional con la fisioterapia que tenga como Sujeto a personas con discapacidad (principalmente adultos)
: vida cotidiana para personas con discapacidades.
c P 1. Aprender las técnicas de punta relacionadas al
H g LND Desarroll Administracion de ‘Superior a N3 cultivo y cosecha de frutas (frutilla, ciruela,
v ADU o " Granjas Turisticas Hiroshima Hiroshima (nivel aréndano, durazno, uva, entre olros). 1. Mejoramiento de las técnicas relacionadas al cultivo y cosecha de la fruta . , s . . £
| Ul R conT. [s19| Agrario, | BARMERERUR |0 0oy tecnicade| 1 |1er| 57 714 | intemational | International SAKIOKA SAKIOKA 10007 A iroshima-ic.orjp | 1" capacidad de idioma que permitarecibirfa | Nose |Nose INose |oqigeneq [NOSE 2. Adquiri los conocimientos sobre técnicas de  |2. Desarrollo de los procesados en productos, desarrollo de canales de venta, éxito de la gestion | APTender 1as técnicas a ravés de la acumulacion de practica, realizando (os trabajos de la granja turistica Hirata (aprender la técnica mas importante de
G hES Desanl|  HRER R Cutive he Foutee Pl e ic. Akiko(Mr.) Akiko(Mr.) capacitacion en japonés. cuestiona cuestiona esaitollo de productos, marketing, |de finca con trismo. polinizacion en época de floracién)
o ooVt o Rural (Corto Plazo) cotidiana) 3. Aprender las técnicas de gestion de una finca
K L productora de fruta con turismo.
o e cussiorala
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AN o 1. Estudio: Realizar estudio a través de la orientacion individual de los instructores, comprension de las publicaciones académicas junto con los estudiantes
Comprender que mundialmente se hace necesario japoneses del laboratorio, investigacion bibliogréfica de las tendencias de investigacion moderna, para identificar los problemas y la investigacién actual de
To Investigacion y Aser 12 ciases oe doma materiales biocompuestos que busquen la 1. Comprender sobre los efectos que produce las basura plasticas derivados del petrdleo en el |los materiales biocompuestos que es una de las soluciones. Visitar instalaciones para el desarrollo de tecnologia avanzada, las investigaciones
ol Conserva Edificacion de Egresado conés que reakza preservacion del medio ambiente natural, obtener | medio ambiente relacionadas a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (SDGs), de utilizacién de elemento de niobio, etc, en las que esté trabajando la Universidad de
cion del | FAKHTTO af/,ﬁm Materiales consulta niversitar Hlormnt 2. Obtener conacimiento sobre los materiales biolégicos alternativos al plastico derivado del Tokushima. Recopilar la informaci6n sobre las tendencia de investigacion actual y asesorar de tal manera a que sea posible avanzar al posgrado.
SHIKO v i & da dentro Tokushima Tokushima | hty tokushi HASEZAKI HASEZAKI Los estudiantes y/o graduados de universidades de  [U""V*""" [Nose  [No se " » i iolog! plasti " Recopilar la i ‘ ia de investigacior ¥ A °ra a que sea p zar al posg Limite de postulacion es igual a la del curso con llegada a Japon en el mes
74 | S o CONT. [S20|Medio | #{R2 %8 Biocompuestos conel | 2 | 2do| % 47 126 fiowli Lokusnima | ot Kooy | Kommir o TESS" oot i i perodo co Svestiona | investigacion y estudio etroleo. Elaboracion del plan de ensayo: Elaborar el plan de ensayo como método de prueba, método de andlisis, método de evaluacién, sobre el ensayos de | o' P
Ambiente #ﬁAMVM)JJﬁHR Obietivo de Conservar segundo v Y |uacil v (equivalen soackocin, En ca0 Ademés, al conocer las tecnologias avanzadas en la |3. Conocer la tendencia de la investigacion de materiales biologicos mas modernos. prototipos de los materiales biocompuestos para la solucion de los problemas.
Lo Natu el Medio Ambiente el te) st universidad de Tokushima, analizar nuevas 4. Realizar la investigacion y prueba de los materiales biocompuestos que busque la preservacion |3. Ensayo de prueba: Realizar ensayos sobre los prototipos de los materiales a base de biocompuestos.
AU Natural capacidad superr iniciativas que puedan contribuir al desarrollo de la | del medio ambiente natural y obtener conocimientos especializados. 4. Andlisis: Realizar el estudio de métodos de evaluacion adecuada y realizar el andli
zA Watoanene sociedad nikke y del pais emigrado. 5. Andlisis y recopilacion: Recopilar sobre al viabilidad de los prototipos de materiales de biocompuestos y los problemas para el mejoramiento de la
oL Pt iy funcionalidad a partir de los resultados de andlisis.
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o1 Comrsaciones en
RN e e 1. Estudio: Realizar estudio a través de Ia orientacién individual de los instructores, comprensién de las publicaciones académicas junto con los estudiantes
- Estudio y Edificacion se hace necesario | ¢.voander sobre Ios efectos que produce las basura plésticas dervados del petrleo al medi 7019525 dellaboratorio,investigacion biblografica de las tendencias de nvesiigacion moderna, para identifcar los problemas y a invesitigacion actual de
en Materiales Aser s tes e e s Hocompuestos que busduen Ibionte los materiales biocompuestos que es una de las soluciones. Participar en la reunion internacional de ecomateriales (ICEM15) en la que el biocompuesto es
o1 cg:s::a & is.ﬂmﬁ‘sr o8 em;:r:p:es::s conel comata egesado fovondsque = preservacindel o amblente nauraly otener |5 otone conocimiento sobre o materles iokgicos altermatios al pdstco derado el :‘n::: o dezs e Invesgacio, fecopiar ia nomacian sore s endencia e nvesigacion actual y asesora e tal manera  que sea posible avanzer
SHIKO v da dentro Tokushima Tokushima HASEZAKI HASEZAKI Matriculado o graduado de una carrera de ciencias Nose [Nose |ows petréleo. Fecha limite para la postulacion ser la fecha de cierre de curso con llegada
75 | %0 o CONT. |21/ Medio Consenvaci6n del 2| rer |G 915 Universiy Universiy Kazuhira (M) | Kazohiro (M) o maturalon io perodo de Steatona | investigacien y estudio. B Conoser latendencia de la investigacién de materiales biol6gicos més modermos. 2. Elaboracion delplan de ensayo: Elaborar el plan de ensayo como método de prueba, método de andliis, método de evaluacion, sobre el ensayos de [ TE PO
Ambiente Medio Ambiente fmer (equivalen Ademas, al conocer las tecnologias avanzadas en'a [, oD I BCEER R 8 eI e e B e b Ia presenvacion | PTO101P0S de los materiales biocompuestos para la solucién de los problems.
LD Natural Natural Bajo un P te) universidad de Tokushima, analizar nuevas 'gacion y pr P a que fa pr 3. Ensayo de prueba: Realizar ensayos sobre los prototipos de los materiales a base de biocompuestos.
semestre del medio ambiente natural y obtener conocimientos especializados. > < i ¢
AU Ambiente de Clima iniciativas que puedan contribuir al desarrollo de la 4. Andlisis: Realizar el estudio de métodos de evaluacion adecuada y realizar el analisis.
ZA Calido y Himedo capacian e damrio sociedad nikkel y del pais emigrado. 5. Analisis y recopilacion: Recopilar sobre al viabilidad de los prototipos de materiales de biocompuestos y los problemas para el mejoramiento de la
oL ’ funcionalidad a parti de los resultados de andlisis.
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1. Clase terica
1) Atencion medica domiciliaia que sostiene ala sociedad envejecida.
2) Cuidado de los adultos mayores.
3) Cuidado paliativo en el hogar.
c Adauirir los conocimientos, técnicas, método de | 1. Comprender la imagen general del sistema de bienestar de los adultos mayores en Japon. 4) Sistema de cuidado comunitario inclusivo.
ol apoyo necesario para que el paciente y la familia | 2. Aprender las técnicas y conocimientos sobre cuidado de la salud en el hogar del Japén. 2. Préctica: Acompariamiento a los servicios domicilarios de atencion médica, enfermeria, rehabilitacion, masaje de acupuntura, cuidado de adultos
AN pueda estar en el hogar a través de un sistema | 3. Ordenar las técnicas de cuidado y conocimiento aplicable en su pais, en base a los 2 puntos | mayores domiciliaria, otros.
médico acorde al paciente, tratando de poner en | anteriores. 3. Visita
D précica "La medicina dentro de la vida cotidiana’, | 4. Comprender sobre la forma de administraci6n y gestion de las instalaciones para los adultos | 1) Apoyo al enfermo para recuperaci6n en el hogar, hospicio, cama para cuidado palativo.
o1 Sistema de Atencion “Ver a la persona y no a la enfermedad”, desde el | mayores. 2) Instalaciones para los adultos mayores, viviendas de alquiler para los adultos mayores.
v <25 2. | Integral Bazado en la Medical Medical punto de vista del paciente. Ademés, aprendera | 5. Comprender sobre la utiidad del cuidado de salud en el hogar para los adultos mayores. 3) Cuidado de enfermeria por visita, estacion de cuidado.
L i I conT. | s2zBEnestar ’””ﬂfgg"gﬁ""‘ Comunidad y el 2 |2do| 1w5 | 1271 | Corporation “Yuu| Corporation “Yuu | MMM 1ampo K'“AR(; '?"‘"“" s:.‘nH:TQv) Kihara@tampopo-clinie.con | PErSONas Gue rabajan en o rea de medicina, salud, \Nose |Nose o se N3 eectona | raves de visita a diferentes instalaciones y servicios |6. Comprender sobre el cuidado que uliza a luerza restante de los adulios mayores, y planificar |4) Iniciativas de clinicas de 4reas remotas y medicina comunitaria (clinica Tawarazu)
Atencion Médica en el i i |clne.com! 9 y a través de experimentacion de diferentes su aprovechamiento . Practicas: Andlisis del problema al que se enfrenta, analisis de la aplicacin de la metodologia del Japn, elaboracion de plan de acci6n luego de su
Lo Hogar esquemas y sistemas que sostienen la vivencia en la| 7. Comprender Ia medicina comunitaria inclusiva (desarrollo integral de visita médica, enfermeria, | retorno.
AU comunidad hasta el final. Ademés, a partr de los | rehabilitaci6n, cuidado de adultos mayores, entre otros) para poder continuar hasta el final de su 5. Presentacion: Jomada de informe de resuitados.
zA casos reales, comprender la forma de crear una  [vida su estilo de vida e la comunidad acostumbrada.
oL comunidad en aca e pueda i Nasta e nal e |6 Comprender os mprendinientos e consuloros e areas femlas  la foma d vinculacon | (Curicut)
forma tranquila a través del cuidado de la salud en el | con la comunidad. e busca la comprension y el aprendizaje de forma suficiente el contenido de la capacitacién, con el siguiente curriculum
hogar. 9. Elaborar el plan de accion concreta posterior al retorno, Gl tobnene some oe aspectos generales del cuidado de la salud en el hogar y la capacitacién cinica en el hogar.
2. Clases tedricas sobre el cuidado terminal en el hogar en el hogar del pa
3. Capacitacion clinca de cuidado de enfermeria,rehabiltacion, cuidado, masaje de acupuntura, entre otros
4. Medicina comunitaria y trabajo de campo (consultorio Awazu).
5. Clases tedricas sobre el cuidado comunitario inclusivo con médica, con con el cuidado, por visita.
6. Visita a las instalaciones para los adultos mayores.
|
M 1. Buscar el mejoramiento de la capacidad de
gestion integral del grupo de balarines Yosakoi 1. Mejora la capacidad de gestion integral necesario para la gestion del grupo de balarines de
PD i Naruko a la que pertenece actualmente. Yosakoi Naruko sustentable. . ol
g L R— e Los que tienen 2. Crear el plan de accion que aproveche la 2. Conocer la forma de obtener en forma sustentable los articulos originalesvde Yosakoi G ase teorca: ":::‘c’fz:;f::; Suno e a0« onicas de apoyo de la prfectura de Kochi para os grupos de Yosakol del extero
CLEYFF— G G g 3
alsHko| gAYV L ey o |23 %E.'f J T; inL‘ és de la PR PO IS /| Kochi hope plans | Kochi hope plans A YAMANAKA YAMANAKA | oo oy, Personas de duienes se potia esperar 3 98Stn |Nose  [Nose [Nose | capacidaddel |y, estiments. misice. Naruko, pesos de ladanza | (vestimenta. misica, Neruko, pasos) necesatios para el desarmollo sustemtable del equipo de 2. Visitas: Fabricacién de Naruko, fabricacién de las vestimenta Yosakoi, seleccion de la misica Yosakoi, selecci6n de pasos Yosakoi, centro de
KU z1 comunita| 5 T2k mbL Administracion de ° foundation | foundation N Shigeru (Mr) Shigeru (vr) | INALET32@BbNeID | grupal de los baflarines de Yosakol Naruko enla ¢ oqiiong e Japont | cuestiona osakol Naruko que serd el resultado de 2 sk Naruko e erer vés del s invol la|intercambio de informacién de Yosakoi en Kochi, museo de historia del palacio de Kochi, museo a la conmemoracién de la ciudad donde nacié Ryoma.
Tobo tio FERAROE Equipos de Baile cominidad Nikkel ’f‘a':a:fa‘:;: o un sistema de apoyo y gestion ;:f:j;:’::gf;:ﬂ::e"a red de Yosakol, a traves del intercambio con los involucrados €112 |3 "pregentacion: Situacién de la sociedad Nikkei (informe pais), plan de accion (informe d resuitado de Ia capacitacion
° X b
LU Vosakol sustentable del grupo local, a ravés de la 4. Se establece un sistema de apoyo a la gestion sustentable del grupo local, a través de la 4 Oros: Saludo de cortesfa enIa prefectura de Kochi, saludo de cortesia en1a junta de Ia prefectura de Kochi,visita de hogar.
N coordinaci6n con personas vinculadas a la fiesta | coordinacion con personas vinculadas a la fiesta Yosakoi del Jap6n.
Yosakoi del Japon.
L
| 1) Sucesion de la historia, cultura, costumbre, idioma
PN (dialecto) de la comunidad, aprendizaje de su
c método de educacion, junto con el aprendizaje de
Lo Sucesion de Lenguaje ¢
o Docente que trabaje en una escuela nikkei para los mas de 1 conocimientos relacionados a la educacion del . s 5 s X
78 [SHKO| g A1 A | cont. |szafEducacts| & Jaaeiviopameno | 2 |1er| s7 | o6 |meeede [Umesol st MU MUK e o sop | PeSCendentes, pero paraaquellos que quieen vover|Nose | aiode |No se N Woma japons de Japony el meforamierto de (3 zecrics aCieR SO COCee 2 G e ol oma. 2 S suceson e eauta regon * eeneesean e poonés
KU pzviL B FREBLRE 0 o Tecnicas de Kochi Kochi kochiac.io Makko (Ms) Makko (Ms) e 1 TOuR Japonesa y a culura, o se | cuestiona cuestiona | eapacidad précuca en ducacion. " 3. Teoria y capacidad para el registro de la cultura y del idioma. 3. Revision del dia, discusiones con Fesudanes Japoneses e internacionales, presentacion de resultados, intercambio de opiniones
ol Caiacion requiere de una calificacion en particular. ia ) Aprender los métodos para la preservacién y
oy sucesion de la cultura, y mejorar la capacidad de
. implementacion, a través de re aprendizaje del
Y idioma y cultura japonesa.
[
N
K PD 1. Ser competente en equipos y conocimientos que son utiizados en los procedimientos
v c Diagnéstico caresado Comprender la situacion actual del tratamiento endoscopicos del Japon. - Clases teorias: ariclpacin en el deae de tesis rlacionaco con e diagnésio  atamientoendoscaico modero.
o Endosopico del A ser consuitada Meédico (més de 1 aflo de experiencia en endoscopia | S92 médico a través del endoscopio en el Japdn, que es | 2. Aprender las técnicas y consejos del tratamiento endoscopico, a través de del aprendizaje 2 Visita: Visita y debate del estudio endoscopico en el hospital universitario de Kyu
0| Y AV | cont. |s28 sang | EMEEORMmEmBE | ROSORCOSE o delprimer | Universidad de Kyushu | hitpi/iplaza.umin.ac. IORIYAMA ORIVAMA || o s3@mkushul ¥ tener menos de 60 afios de edad) o 2 afios | menor de|Nose capacitacion  [uno de los mejores del mundo, y aprender sobre el | simulado de tratamiento endoscopio utilizando el estomago extirpado de cerdo. " Précica: Pética do ratamiento sndoscpco uilsando érganos exirpados de cerdo. Fecha limite para la postulacion seré la fecha de cierre de curso con llegada
s z Eib eamanny oy Semeetre Kyusyu University | plimed/enindexhtml | Tomohiko (Dr) | Tomohiko (Dr) ¥ haber pasado 2 anos luego de la graduaciony | e 60 afios |cuestiona técnica sera en [método de deteccion y tratamiento precoz del cancer | 3. Elaborar un plan de accion concreta en el pais para luego del retorno. i Paricipacion en congreso: Paricpacin en congreso y jomadas d nvesigacian princialmentede a Congreso de Apatato Digestivoy Endoscépic del| 2 apdn en mayo.
H Tob T’a‘angwlv’m tener la experiencia de més de 2 afios ‘ef inglés de estomago utilizando los equipos de dtima 4. Contribuir al mejoramiento de nivel de tratamiento precoz del cancer de eslomagu enelpais  |Japény el Congreso de Aparatos Digestivos del J:
¥ oy generacién realando una Capaciacin mécica continua, celebrando curos de educacon mégca a disanta |5, Expasicon: EXposion de contenios de capacitacon deniro d f faculiad de medicina
: entre el Japon y su propio pais a través del internet.
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LISTA DE CURSOS DE PROGRAMA DE RECEPCION DE BECARIOS PARA LA SOCIEDAD NIKKEI CORRESPONDIENTE PARA EL JPY 2023

2020 ERRHKPHERE KR

cew P y ARos =
R o b Lo INSTITUCION |  INSTITUCION NIVEL esperadal INGLES Y
CLASIFI Sector | DENOMINACION DE | DENOMINACION DE b INSTITUCION NOMBRE DEL DE IDIOMA
utsPLa Ul y
No. [RESP | TIPO | CeA e o, | o | N S ARONES | cunbn En ceoatvaL | U's E | orERENTL. | OFERENTEEN [ OFERENTE ENCARGADS NAVE E-mail PROFESION / REQUISITOS / CONOCIMIENTOS | ACADEMI| 0 | (entre 20|  SIONA OTROS @OBIETIVO @RESULTADOS @ACTIVIDADES (CONTENIDO) OBSERVACIONES
0sAB P hT[fFepal Fin INGLES co | TNga | 24 IDIOMAS
|
N
1. Ser competente en equipos y conocimientos que son utiizados en los procedimientos
K P D
M ey Dlagnésico caresado Comprender la situacion actual del tratamiento endoscopicos del Japon. 1. Clases teoricas: Participacion en el debate de tesis relacionado con el diagndstico y tratamiento endoscopico moderno.
o Endoscopico del A ser consultada Médico (més de 1 afio de experiencia en endoscopia |- > > La médico a través del endoscopio en el Japon, que es |2. Aprender las técnicas y consejos del ratamiento endoscopico, a través de del aprendizaje |2, Visita: Visita y debate del estudio endoscopico en el hospital universitario de Kyushu.
u AV RMBEONRMBE | o o Universidad de Kyushu | hitp/iplaza. umin.ac ORIYAMA | MORIYAMA ¥y tener menos de 60 afios de edad) oe | menor de[Nose capacitacion | uno de los mejores del mundo, y aprender sobre el [ simulado de tratamiento endoscopio utiizando el estomago extirpado de cerdo. 3. Préciica: Préctica de tratamiento endoscopico utiizando 6rganos extirpados de cerdo. Linite de postulacion es igual a la del curso con llegada a Japon en el mes
80 R conT. |s26 Salud > Cancer Precozde | 3 | 2do|dentro del segundo 0.moriyama 153@m.kyushy| ° iy |0 2afios ! 2 AP ) A 4 ¢ ° . . A s
s z1 LB Estomago y su semestre Kyusyu University plimed/enfindexhtml |  Tomohiko (Dr) | Tomohiko (Dr) 'y haber pasado 2 afios luego de la graduacién y (equivalen 60 afios |cuestiona técnica sera en | método de detecci6n y tratamiento precoz del cancer [ 3. Elaborar un plan de acci6n concreta en el pais para luego del retorno. 4. Participaci6n en congreso: Participacién en congreso y jomadas de investigacion, principalmente de la Congreso de Aparato Digestivo y Endoscpico del |de octubre
H Tobp s tener la experiencia de mas de 2 afos ‘Ef inglés de estomago utilizando los equipos de ultima 4. Contribuir al mejoramiento de nivel de tratamiento precoz del cancer de estomago en el pais | Japén y el Congreso de Aparatos Digestivos del Japon.
¥ LR generacion realizando una capacitacion médica continua, celebrando curos de educacion médica a distancia ~|5. Exposicion: Exposicin de contenido de capacitacion dentro de la facultad de medicina.
o entre el Japon y su propio pais a través del internet.
L
K P Personas que tienen como objetivos de ejercer i 5 5
v Sy Desarol kagoshina | Kagoshima i verce (st y oo wncudes [Nl concapacid 1. Comprendersobre e sinfcado del ursmo verde 1. Charl: Sigifcado dl wrismo verde situacén actual y o desafo de tursmo erde e e Japan (Kagoshi).paricipacien de s mujres s,
u | a0V o Agrario International | International trabajos relacionados a la agricultura, forestal, P Adquieren conocimientos generales del turismo 2. Conocer casos concretos de turismo verde, obtener el conocimiento para la administracion. | 9631 ¥ el rles gestion, e
O Agroturismo WATANABE Yoko | WATANABE cuminado | , | N de g y 2. Préciica: Casos de turismo verde (experiencia en agricultura, procesamiento agricola, naturaleza, hospedaie en finca).
8| o R 1A | CONT. 27| FOESVEDF N (Green Tourism) 3 |2do| 101 1 Exchange Exchange hitp://kay Ms) Yoko (Ms) lkapic114@po3. turismo, y/o las personas que esten o 3afios | o ciona N3 comunicarse | 6™de: comprendiendo qué es y aprender diversas 3. Los becarios E\aburan una idea viable en su propio pais, tomando como referencia los casos de | 3" e T R T T e e iemo vende. instalaciones G turismo,
| ToVt Dezatiol Promation Promation vinoulados a as comisiones de damas de equivalent ninglés |/OTMaS métodos y técnicas de los mismos. urismo verde del ) 4. Intercambio de opiniones: Intercamibio de opiniones con personas que pusieron en préctica el turismo verde, personas vinculadas.
o Rural Agency Agency organizaciones nikkei que realizan actividades ' Lox bocarios elaboran planes de puesta en marcha concreta para uego de su reformo
U | e o e 5. Presentacion: de resultado de la capacitacion.
‘D
|
Mas de 3
PN Es deseable si
Cio Desarrol Gushiken Gushiken egresado |28 puede hablar Los becarios aprenden cosas basicas de la - s s Aprender las técnicas necesaria en el diseflo arquitectdnico, iscalizacion y supervision mediante los siguientes contenidos de capacitacion La empresa que imparte el curso viene realizando la formnacién desde el afto
o . s despues Con capacidad “ ¢ 1. Aprender sobre los aspectos generales del contenido de disefio arquitecténico de Japon. 2015. En ella trabajan exiranjeros de diferentes nacionalidades. Es una
OKINA| o A 1A A (BE - i | oono Arduitectnico Architectural | Architectural |y ghikena. SHIROMA SHIROMA Graduados de la facultad de arquitectura, o facultad | "*"3%" | g Tenora |iappnes, pero de fecalzacion ¥ Supenusion sobre a funcionaidad oe |- Aprender sobre CASBEE del Japon o LEED de EEUU sobr diseio ambiental 1. Aprender los conocimientos necesarios a traves de las clases impartidas por funclonarios de nuestra empresa. empresa que se dedica principalemente al disefio arquitectonico, ingernieria
82 R CONT. |s28| Desarroll B 8 | (disefio, estructuray | 2 | ler| 6/18 7117 | Engineering Co., | Engineering Co., ' qury e a 30 afios | es manejable si las edificaciones, seguridad, evacuacion adecuada, o ap 2. Experimentar las tecnologias de construccion y los ambientes visitando los sitios de obra de nuestra empresa. presa g princip: a o
WA zviL RUBRE enet/ Suguru(Mr) | Suguru(Mr) de planificacion urbana graduars comunicarse 3. Realizar la capacitacion sobre disefio estructura y s civily equipos eléctricos. Recibe muchos pedidos del ejército
T o equipamientos) Lid., Ginowan | Ltd. Ginowan (equivalen |54 | de edad |tiene habiidad | OSTE® |resistencia a sismo, cuestiones ambientales prbbestia oo 3. Aprender os antecedentes a traves de las vistas  insalaciones consinuidas por nuesira empresa, obras arquiectéricas famosas e historicas dela (647 % *Iulbes eiecioos. Becbe fclos pedios se Bicte |
o1
o) Regional Branch Office | Branch Office te) i el idona equipamientos en cuando al disefio arquitectonico, prefectura de Okinawa. ot o ot st e
. ad
u
I
1. Charla, précica, visita
e N e o - (Charla) Diferencia de cria de mudas y semillas por plantas.
c o Ra— Consorcio Granja aprendizaje det é:‘:ms y as'cgas eincionadas conla |1+ Aprender los métodos de desarrollo e las plantas. - (Préctica) Aprendizaje de las técnicas de gestion de fertilizacion.
ol = Capacitacion de Nivel que Mejorar las técnicas de injerto, acodo, esquees, cultivo de esporas, entre otros. - Friics) Aprarizsede s thricas do o do ot
OKINA| A B EABEORIEBMR | Tecnica del Culivo ANDES, entidad 1GEI 1GEl Nose [Nose [permitauna [Nos huerta foral de manera a convertise en personas | ' g Ia capacidad de geston. (Préciica) Aprendizaje de técnicas de cultivo de sy
83 R, VL | CONT. |S29Agicolal| U257—7 L3 3 |2do| 10n | 12022 |juridica de ANDES farm Inc. Yumiko (Ms. | andesnouen@qmail.com |Personas con interés en la agricultura P que contribuyan al desarrollo de la floricultura de a ap: o -¢ P je de te pors
WA z s 2 awmi " |para Huertas Florales y i Yumiko (Ms.) N cuestiona cuestiona o maie. Apranit at toenaa e autovo | . Paniicar la forma de venta. racticar el arregl foral kebana, entre ofros  (Pracica) Aprendizafe de técnicas de aneglos foraies, kebana
To! BEEh Arreglos Florales g cotidiana et sor e e oins |3 Aprenderla agricultura en generaly elaborar un programa de emprendimiento préctico luego de |- (Visita) Visia a instalaciones de procesamiento de productos agricolas,
o°p ricola. e e su retorno. - (Visita) Visita de jardin botanico, finca turistica, entre otros.
‘U oraioe y anento 06 ramos. entie oroe 2 - (Visita) Visita al puesto de venta directa, estacion de camino, entre otfos.
A y arregl d - - (Otros) Intercambio de informacion con universidades agricolas, productores de avanzada, entre otros.
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