
No. 5

Centro de JICA en cargo del curso Kansai

Tematica Educación

Nombre del curso
Empoderamiento juvenil en la práctica: comprensión de la situación de la
inmigración en Japón y formación práctica en organizaciones ágiles

Cantidad de cupos 1

Período de aceptación Primer semestre

Fecha dd Llegada a Japón Domingo, 11 de mayo de 2025

Fecha de regreso Miércoles, 4 de febrero de 2026

Nombre de la organización immi lab

Sitio web de la organización https://www.immilab.org/

Requisitos
Capaz de realizar trabajos en inglés sin problemas (TOEFL iBT equivalente a 85
o superior es deseable)
Gradauado o esperado para graduarse de la universidad

Años requeridos de experiencia laboral Al menos 1 año de experiencia laboral

Nivel del idioma japonés requerido N4 o equivalente

Nivel del idioma portugues/ español Portugués (Nativo)

Objetivos del curso

Los estudiantes comprenderán la situación actual de las personas con raíces
inmigrantes en Japón y las actividades actuales de IMMI Lab desde una
perspectiva global, adquirirán conocimientos sobre cómo brindar apoyo en el
campo y administrar organizaciones, y contribuirán al desarrollo de métodos que
se consideren los más efectivos.

Resultados esperados
(Tecnicas a adquirir)

(1) Comprender la situación actual de las personas con raíces inmigrantes en
Japón y adquirir conocimientos sobre cómo apoyar a los jóvenes para que los
acompañen.
(2) Experimentar y dominar el funcionamiento del apoyo de compañía y la gestión
de NPO.
(3) Adquirir experiencia y adquirir la experiencia de difundir temas y enfoques
de inmigración en línea en inglés, portugués y, si es posible, japonés. Esto
incluye la necesaria adquisición del idioma japonés.
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Plan del curso (Contenidos)

Conferencias: Disparidades entre personas con raíces inmigrantes en Japón,
apoyo al compañerismo, difusión de contenidos online, etc.
Visitas: escuelas brasileñas en la prefectura de Shiga, grupos de apoyo juvenil
en la región de Kansai, universidades con jóvenes con raíces extranjeras, etc.
Práctica: Publicidad tanto en Japón como en el extranjero con el propósito de
apoyar el Proyecto Ponte, conseguir mentores y reclutar colaboradores.
Idioma: Aprendizaje del idioma japonés

Antecedentes / Situación actual de la
comunidad de personas con origen de

America Lainta en Japón, problemática y
situación actual para promover la resoluci

ón de temas como la convivencia
multicultural

　La importancia de la ejecucución de este
curso

Efecto del beneficio en los solicitantes

En esta curso, los becarios apoyarán a los jóvenes con raíces brasileñas en la
asunción de desafíos, y también los apoyarán en la preparación para los exá
menes de ingreso a la universidad en Japón, así como para la educación superior
y el empleo en Brasil y fuera de Japón. Muchos de los jóvenes son llamados
"brasileños" pero nunca han estado en Brasil, por lo que, además de estar muy
inspirados por los aprendices de Brasil, podemos proporcionarles la información
más reciente sobre cómo continuar con la educación superior y el empleo en
Brasil. Además, los becarios participarán en la difusión de este tema y enfoque
fuera de Japón, que el IMMI Lab está pilotando actualmente. Al comprender los
problemas de inmigración de Japón sobre la base de los estándares
internacionales y el creciente interés de todo el mundo, creemos que surgirá un
nuevo enfoque de este tema, que ha sido tabú durante mucho tiempo en Japón. Los
becarios podrán experimentar y conocer de primera mano la situación de los jó
venes con raíces brasileñas en Japón y la realidad de los problemas de
inmigración. Además, puedes aprender los conocimientos de acompañamiento, apoyo
profesional, cómo dirigir una organización sin ánimo de lucro y relaciones pú
blicas en varios idiomas. El equipo directivo de immi Lab está formado en su
mayoría por jóvenes y emprendedores de entre 20 y 30 años, y operan de forma
multicultural y multilingüe, por lo que pueden adquirir experiencia en una
organización de innovación social única. Además, IMMI Lab está considerando
colaborar con la comunidad nikkei fuera de Japón en el futuro, por lo que
creemos que podemos proporcionar una red que será útil para los becarios despué
s de que regresen a Brasil.

Notas especiales para los postulantes

IMMI Lab planea registrarse como una organización sin fines de lucro, pero dado
que hay mucho personal joven y enérgico, se dará prioridad a aquellos que
tengan la autonomía para encontrar lo que necesitan hacer y moverse, incluso en
un entorno de nueva creación. En particular, se da prioridad a aquellos que
tienen habilidades relacionadas con las relaciones públicas (entrevistas,
redacción, relacionadas con la web, etc.).
Los participantes podrán trabajar en inglés en cooperación con el equipo
directivo, pero aprenderán japonés tanto como sea posible para profundizar su
aprendizaje a través de la vida diaria y la colaboración con otras
organizaciones.

La tasa de matriculación en la escuela secundaria de los jóvenes con raíces
inmigrantes que viven en Japón es del 40 a 60%, y la tasa de empleo no regular
es del 40%, lo cual es una gran disparidad en comparación con el promedio
nacional. En particular, son pocos los jóvenes con raíces brasileñas que se han
graduado de la universidad. En la prefectura de Shiga, donde viven unas 10,000
personas con raíces brasileñas, muchas personas trabajan en fábricas después de
graduarse de la escuela secundaria, por lo que es difícil elegir otros
trabajos. Muchos inmigrantes brasileños llegan a Japón con visas japonesas,
pero la generación de sus hijos creció en Japón, por lo que la opción de
encontrar un trabajo en Brasil no es realista. La causa de esta disparidad es
el aislamiento de los jóvenes de la sociedad japonesa. Como resultado, se han
creado situaciones como "No conozco el sistema para acceder a la educación
superior y al empleo" y "Nunca he viajado solo en tren aunque haya estado en
Japón durante más de 10 años", y debido al aislamiento que ha progresado aún má
s debido a la pandemia de coronavirus, el número de jóvenes que quieren salir
del trabajo en las fábricas está aumentando.
Los jóvenes con raíces inmigrantes enfrentan barreras debido a las diferencias
culturales y de nacimiento, ya sea que continúen con la educación superior o
encuentren un trabajo. De hecho, incluso si se gradúan de una escuela
secundaria pública y pueden hablar japonés hasta cierto punto, muchos de ellos
encuentran un empleo no regular. Con el fin de resolver problemas
fundamentales, IMMI Lab está llevando a cabo un proyecto llamado "Proyecto
Ponte" para aumentar la resiliencia de los jóvenes. Para aumentar la
resiliencia, es necesario (1) acumular pequeños éxitos, (2) tener muchos
recursos cuando se está en situaciones difíciles y (3) tener autoafirmación y
autoestima. Con el fin de proporcionarlos, conectamos a los jóvenes con
mentores individuales y los acompañamos en los desafíos liderados por los jó
venes. Los mentores son a menudo "primeros amigos" para los jóvenes fuera de la
comunidad brasileña, con quienes pueden experimentar y establecer contactos de
una manera que nunca antes habían tenido. Los jóvenes que son reacios a hablar
al principio pueden comenzar a hablar con sus padres sobre cosas de las que no
quieren hablar después de darse cuenta de que tienen una relación de confianza.
Incluso cuando se encuentre en una situación difícil en su vida futura, nuestro
objetivo es que la experiencia de poder asumir desafíos con un mentor sea una
oportunidad para demostrar resiliencia.
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