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A cargo de JICA Yokohama

Tema Cultura japonesa

Nombre del curso Formación de Coordinadores de Actividades Culturales de Japón (Aplicación)

Número de participantes 6

Período de aceptación Segundo semestre

Fecha de llegada a Japón Domingo, 9 de noviembre de 2025

Fecha de regreso Viernes, 19 de diciembre de 2025

nstitución oferente The Association of Nikkei & Japanese Abroad

Pág. Web https://www.jadesas.or.jp/

Requisitos 
Encargados de planificación y gestión de eventos de una escuela de idioma japonés y de

organizaciones nikkei, o directivos  y funcionarios de organizaciones nikkei.

Experiencia Más 3 años de experiencia laboral

Nivel de Japonés No se cuestiona

Nivel de Inglés No se cuestiona

 Objetivo

Los participantes (ejecutivos y funcionarios de organizaciones nikkei,

o personas  responsables de la planificación y operación de eventos organizados por

organizaciones nikkei) profundizarán su conocimiento de la cultura y la historia de Japón, y

adquirirán el conocimiento y las habilidades para planificar y administrar actividades

culturales de Japón con fines de herencia y difusión.

Resultados

1. Los participantes (ejecutivos y directores de organizaciones nikkeis o personas con

cargos de responsabilidad en la planificación y manejo de eventos de organizaciones

nikkei) profundizan sus conocimientos sobre la cultura tradicional japonesa y adquieren mé

todos prácticos de instrucción cultural.

2. Los participantes adquieren t[ecnicas de planificación e implementación relacionadas con

las diversas actividades culturales japonesas (incluyendo método de recaudación de

fondos).

3. Los participantes aprenden método de difusión e implementación de actividades

culturales japonesas utilizando métodos empresariales y elaborarán plan de gestión

organizacional sostenible.
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Contenido

1. Clases: Cultura Tradicional de Japón, Teoría de la Cultura Pop, Organizaciones Nikkei en

Varios Países, Métodos de Planificación de Eventos, Métodos de Introducción a la Cultura

de Japón, Teoría de Negocios Sociales, Análisis de Negocios Usando BMC, Creación de

Nuevos Planes de Negocios, etc.

2. Formación práctica y experiencia: métodos de resolución de problemas, métodos de

facilitación, métodos de relaciones públicas (recaudación de fondos), experiencia en la

cultura japonesa, etc.

3. Visitas: instalaciones relacionadas a la historia y cultura de Japón, actividades culturales

y educativas de NPO, centros culturales, instalaciones comerciales culturales de Japón

(experiencias prácticas, ventas), etc.

4. Presentación: Último día de capacitación.

importancia y beneficio del curso para la comunidad

Se espera que la comunidad nikkei se conecte con la comunidad a través de las actividades

culturales japonesas, y con la elaboración de plan de actividades con una conciencia de «

interacción con la comunidad local y contribución a la misma», y la profundización de la

comprensión mutua entre los residentes locales de la existencia y la importancia de la

comunidad nikkei a través de dichas actividades, conduzca a la revitalización de toda la

comunidad.

La importancia de llevar a cabo esta formación es que los participantes puedan

experimentar la importancia de la herencia y la difusión cultural al profundizar sus

conocimientos sobre la cultura tradicional y contemporánea de Japón a través de clases y

visitas, y descubrir su valor.

Notas especiales para posibles solicitantes

・Los interesados en este curso, no dude en ponerse en contacto con nosotros. Podremos

atender en inglés y español.

・El curso está dirigida principalmente a ejecutivos que llevan mucho tiempo trabajando en

organizaciones nikkeis. Si hay alguna duda, contactar con nosotros antes de inscribirse.
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