
No. 7
A cargo de JICA Chugoku
Tema Gestión japonesa

Nombre del curso
Adquisición de habilidades de negocios de la sociedad japonesa y fomento de la
identidad nikkei

Número de participantes 1
Semestre Primer semestre
Fecha de llegada a Japón Miércoles, 15 de julio de 2026

Fecha de regreso
Diciembre de 2026 (aproximadamente 5 meses)
*Sujeto a cambios según la coordinación con la institución receptora

Institución oferente Shimane Prefectural Government
Pág. Web http://www.pref.shimane.lg.jp

Requisitos
Aquellos que pertenecen o que tienen intenciones futuras de unirse a la división juvenil de una organización
nikkei como el Shimane Kenjinkai, u otras organizaciones vinculadas con la Prefectura de Shimane.

Experiencia 3 años o más de experiencia laboral
Idioma del curso Japonés
Nivel de japonés N4
Nivel de inglés Capacidad de comunicación en inglés

Objetivo

 Adquirir conocimientos sobre métodos de gestión empresarial, como la prestación de servicios
personalizados a cada cliente, el análisis de las tendencias de consumo y las técnicas de promoción, propios
de las pequeñas y medianas empresas de la región de Shimane. Además, aprender sobre la estructura de las
organizaciones japonesas y los valores y la mentalidad inherentes a ellas, y cultivar una identidad nikkei
profunda a través de experiencias culturales que permitan conocer el clima, las costumbres y la cultura del
país.

Resultados

① Los becarios ccomprenderán las técnicas de marketing y relaciones públicas de las empresas japonesas
② Los becarios adquirirán conocimientos de gestión empresarial aplicables en sus propios países
③ Los becarios comprenderán los métodos de gestión organizativa japoneses.
④ Los becarios adquieren conocimientos sobre la cultura tradicional japonesa, etc.
⑤ Los becarios elaborarán planes de actividades concretos para después de su regreso a sus países

Contenido

1. Capacitación especializada en empresas
  ① Prácticas de marketing y técnicas de relaciones públicas
  ② Prácticas relacionadas con ladlminstración de empresas.
  ③ Prácticas relacionadas con la administración organizacional
2. Visitas y prácticas relacionadas con la cultura japonesa, etc.
3. Informe de los resultados de la capacitación a las partes interesadas

Importancia y beneficio del
curso para la comunidad
local nikkei

 En esta capacitación que incorpora prácticas especializadas en empresas japonesas, los becarios de la
comunidad nikkei de Latinoamérica adquirirán habilidades técnicas y especializadas en gestión empresarial,
marketing y técnicas de relaciones públicas en empresas japonesas, que son parte de sus raíces. Al regresar
a sus países de origen, se busca desarrollar a personas  que contribuyan al desarrollo económico y social de
sus naciones. Además, al reconocer ampliamente estas habilidades, se espera que se revitalice la comunidad
nikkei y se mejore la valoración social de los nikkei en el ámbito económico de sus países. Al mismo tiempo,
al experimentar de primera mano el estilo de trabajo y los métodos laborales japoneses, y al adquirir
habilidades de gestión de empresas japonesas, los becarios pueden contribuir a la revitalización de las
actividades económicas en sus países de origen y al desarrollo regional. Además, las experiencias culturales
en Japón, que es su tierra de origen, pueden conducir a un enriquecimiento más profundo de la identidad
nikkei.

Notas especiales para los
postulantes

En vista a los beneficios de la capacitación, se prefiere a personas que tengan raíces en la prefectura de
Shimane, como los miembros de la Asociación de Shimane.
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