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Nombre del curso
Adquisición de habilidades para la enseñanza del japonés y la gestión de organizaciones
de apoyo

Número de participantes 2
Semestre Primer semestre
Fecha de llegada a Japón Miércoles, 15 de julio de 2026
Fecha de regreso Sábado, 13 de marzo de 2027
Institución oferente NPO ABC Japan
Pág. Web https://www.abcjapan.org/

Requisitos
Enseñanza del japonés: personas con experiencia como profesores de japonés o que estén estudiando la ense
ñanza del japonés en la universidad y deseen dedicarse a la enseñanza del japonés en el futuro
Gestión de organizaciones: personas interesadas en actividades sociales. Se valorarán conocimientos de inform
ática.

Experiencia Experiencia profesional de más de 1 año
Idioma del curso Japonés y portugués
Nivel de japonés N3
Portugués/Español Portugués (lengua materna)

Objectivo
Los participantes del programa de formación comprenderán la situación actual de la sociedad nikkei en Japón
y la convivencia multicultural en el país, adquiriendo conocimientos para la resolución de problemas
relacionados.

Resultados esperados
(Habilidades que se adquirirán)

1. Comprender los desafíos que enfrentan los nikkei y las familias que han emigrado de diversos países
mientras viven en la ciudad multicultural de Tsurumi, a través de actividades prácticas en la comunidad.
2. Entender las barreras lingüísticas y culturales, así como las dificultades de aprendizaje que enfrentan los niñ
os nikkei y aquellos con raíces extranjeras que asisten a escuelas públicas y escuelas libres, y adquirir métodos
de enseñanza del japonés claros y efectivos para abordar estas cuestiones.
3. Aprender sobre la gestión práctica de organizaciones a través de la asistencia en la operación de diversos
programas de nuestra organización, incluyendo la gestión, contabilidad, difusión de información, planificación
y ejecución de eventos, y métodos de colaboración con administraciones, otras organizaciones y escuelas en
una NPO en Japón.

Contenido

1. Contenido de la conferencia: Asistir a conferencias sobre la situación actual de la comunidad nikkei en Japó
n, las políticas de convivencia multicultural de Japón, la presentación de las actividades de nuestra organizació
n, los desafíos educativos de los niños con raíces extranjeras, el sistema educativo japonés, la atención a
consultas de ciudadanos extranjeros, y métodos de enseñanza del idioma japonés.
2. Prácticas: Profundizar el conomiciento a través de actividades prácticas en escuelas libres, clases
extracurriculares en escuelas primarias, apoyo al estudio para estudiantes de secundaria, clases de japonés
para adultos, y clases de portugués como lengua de herencia.
3. Visitas: Visitar escuelas primarias, secundarias y preparatorias públicas, así como escuelas técnicas, salones
de intercambio internacional, oficinas de distrito y ciudad, consulados y embajadas para aprender sobre los
sistemas y estructuras de apoyo.
4. Informe de actividades: Organizar una sesión de informes para compartir el conocimiento y la experiencia
adquiridos durante la capacitación.

Contexto de la capacitación/
Situación de las comunidades de
origen latinoamericano en Japón,
problemáticas y situación actual y
retos para promover la convivencia
multicultural

 El distrito de Tsurumi, donde se encuentra la sede de nuestra organización, es una región donde histó
ricamente han vivido personas de diversos orígenes. Los coreanos residentes en Japón desde antes de la
guerra y, luego, a finales de la década de 1980 aumentó el número de nikkei provenientes de América del Sur.
En los últimos años se ha visto un incremento de inmigrantes de China, Vietnam y otros países también. En
este contexto, se prevé un aumento continuo de residentes con raíces extranjeras.
Muchos de los nikkei viven en condiciones inestables debido a empleos no regulares, y cuando surgen
problemas laborales o de la vida diaria, por lo que se requiere la existencia de instituciones de consulta y la
provisión de información en la lengua materna. Además, para lograr un empleo estable y aprovechar el
sistema de bienestar social, es importante mejorar las habilidades en el idioma japonés.
El entorno educativo de los niños también presenta desafíos. Muchos asisten a escuelas públicas,sin embargo,
debido a su nivel de dominio del japonés y la insuficiente comprensión del idioma por parte de sus padres, a
menudo se requiere apoyo. Es necesario fortalecer el apoyo al aprendizaje fuera de la escuela, la orientación
para la continuación de estudios y el sistema de provisión de información para los padres.
Para lograr la convivencia multicultural, también es importante un cambio de conciencia entre los japoneses.
En el distrito de Tsurumi, aprovechando las características de la región, se están promoviendo iniciativas de
intercambio internacional y comprensión multicultural en las que pueden participar tanto extranjeros como
japoneses. La creación de relaciones de comprensión y apoyo mutuo es clave para una sociedad de
convivencia.

Importancia de esta capacitación
Beneficios para los postulantes

A través de las actividades de apoyo a los nikkei que viven en Japón enfrentando diversos desafíos, como las
barreras del idioma y la cultura, los becarios del programa de capacitación podrán comprender
profundamente la situación actual de la comunidad nikkei en Japón y contribuir a la sociedad local utilizando
sus habilidades lingüísticas y especializadas. Además, al aprender sobre el sistema social y educativo de Japón,
las iniciativas de los gobiernos locales y organizaciones de apoyo, y los antecedentes culturales, tienen la
oportunidad de adquirir el conocimiento y las habilidades necesarias para la gestión de organizaciones.
Después de regresar a su país, se espera que el becario contribuya a reducir las preocupaciones de los nikkei
que planean venir a Japón, basándose en las informaciones obtenida localmente, y también llevar a cabo una
enseñanza del japonés más práctica y efectiva. De esta manera, este programa de capacitación desempeña un
papel importante en la estabilidad y el desarrollo de la comunidad nikkei.

Contribución esperada a la comunidad
de personas procedentes de Latinoam
érica en Japón (actividades)

Utilizando la lengua materna, interactuarán con personas de diversos orígenes procedentes de América Latina
que se enfrentan a dificultades debido a la barrera del idioma y las diferencias culturales y sociales, identificará
n los retos y problemas, y apoyarán las iniciativas para resolverlos.

Notas especiales para los postulantes
・Se prefiere que no hayan venido a Japón antes.
・Personas a las que les gusten los niños y tengan interés en las actividades sociales.

Cursos de capacitación para la sociedad nikkei
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