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Nombre del curso Enseñanza local del japonés y educación lingüística infantil
Número de participantes 1
Semestre Primer semestre
Fecha de llegada a Japón Miércoles,15 de julio de 2026
Fecha de regreso Sábado,27 de febrero de 2027
Institución oferente Nonprofit Organization Kani International Exchange Association
Pág. Web http://frevia.nows.jp/

Requisitos
[Deseable]
・Interés en el aprendizaje de idiomas, incluyendo la enseñanza del japonés
・Experiencia trabajando con la comunidad japonesa en Brasil

Experiencia Experiencia profesional de 1 año o más
Idioma del curso Portugués, Japonés
Nivel de japonés N3
Portugués/Español Portugués (lengua materna)

Objectivo

・Conocer la situación actual de la enseñanza del japonés en la ciudad de Kani y sus alrededores y aprender sobre la «
enseñanza del japonés en la comunidad local».
・Aprender sobre la enseñanza del japonés a niños (comprender el japonés como materia escolar).
・Interactuar con la comunidad brasileña y comprender y reflexionar sobre la preservación de la lengua materna en
Japón.

Resultados esperados
(Habilidades que se adquirirán)

・Adquirir conocimientos sobre cómo impartir clases de japonés en comunidades locales en Japón
・Comprender y poner en práctica métodos de enseñanza del japonés a niños
・Comprender el concepto de lengua materna y lengua heredada en Japón y aprender métodos de enseñanza
・A través del intercambio con la comunidad brasileña y la comunidad local en Japón, poder transmitir la situación
actual de Brasil a niños y jóvenes que no conocen el país. Tras el regreso, poder enseñar la situación actual de Japón a
los brasileños que lo visiten.

Contenido

Conferencia: La convivencia multicultural en la ciudad de Kani y sus alrededores
   Situación actual de la enseñanza del japonés y las iniciativas locales en la prefectura de Gifu
   Atención a los niños con raíces extranjeras en el ámbito educativo
Visita: atención al público en las oficinas administrativas y situación actual de la ayuda a los niños
   Visita a las aulas de educación infantil, escuelas primariasy secundarias públicas en la ciudad de Kani y otras
zonas, así como a escuelas de educación especial
   Visita a escuelas brasileñas, actividades de ONG de la comunidad local y clases de japonés
Práctica: Formación en clases de japonés
   Práctica de la enseñanza de niños en la escuela y fuera de ella
Informes.: Presentación de la cultura brasileña en la escuela, intercambio de opiniones con los alumnos y el personal
docente sobre las diferencias entre Brasil y Japón, y reunión para informar sobre las prácticas realizadas

Contexto de la capacitación/
Situación de las comunidades de origen
latinoamericano en Japón, problemáticas y situación
actual y retos para promover la convivencia
multicultural

Kani es una ciudad con un 9 % de población extranjera, principalmente japoneses de origen brasileño y filipino, que
representan el 80 % del total. Muchos de ellos llevan más de 30 años en Japón y ya son la segunda y tercera generació
n. Gracias a los servicios de interpretación y a las agencias de empleo, muchos no dan prioridad al aprendizaje del
japonés. La situación actual es que el idioma que se habla en casa es su lengua materna y su lengua heredada.
Entre los efectos que tiene en los niños el respeto por la lengua materna y la lengua heredada se encuentra el «
pensamiento». Al reforzar los múltiples idiomas que poseen los niños, se amplían sus posibilidades.
En el ámbito educativo, el reto reside en comprender a los niños que crecen en un entorno multilingüe, como el
mantenimiento de su lengua materna y el aprendizaje del japonés, y en concienciar sobre la importancia de la lengua
materna y la lengua heredada en la «garantía del aprendizaje». Se prevé que la multinacionalidad seguirá aumentando
en el futuro, por lo que la enseñanza del japonés, la conservación de la lengua materna y la transmisión de la lengua
materna a los niños serán retos importantes. En cuanto a los retos regionales, consideramos que las iniciativas dirigidas
a los brasileños de origen japonés que llevan muchos años en Japón pueden servir de ejemplo.

Importancia de esta capacitación
Beneficios para los postulantes

Aprendizaje sobre la enseñanza del japonés en la comunidad local
Aprender a enseñar japonés y a guiar el aprendizaje de los niños en el ámbito de la educación escolar japonesa
Aprender a enseñar japonés y a orientar el aprendizaje de niños con vínculos extranjeros fuera del ámbito escolar.
Conocer la situación actual de la educación especial en Japón
Posibilidad de aprender sobre las iniciativas de convivencia multicultural en la ciudad de Kani y las zonas vecinas
En nuestra organización participan principalmente mujeres, pero se fomenta el empoderamiento tanto de hombres
como de mujeres

Contribución esperada a la comunidad de personas
procedentes de Latinoamérica en Japón (actividades)

・Capacidad para difundir información a la comunidad
・Capacidad para transmitir la lengua y la cultura brasileñas a niños nipo-brasileños que no conocen Brasil
・Capacidad para difundir información sobre la situación actual de la comunidad japonesa en Japón tras su regreso

Notas especiales para los postulantes
Contamos con dos empleados de origen japonés, por lo que podemos ofrecer apoyo lingüístico.
Aunque se trata de un puesto a largo plazo, le animamos a que presente su solicitud.
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