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A cargo de JICA Kansai
Tema Educación y administración

Nombre del curso
① Enseñanza del portugués a niños y estudiantes brasileños nikkei
② Asesoramiento sobre la vida cotidiana a brasileños nikkei

Número de participantes 1
Semestre Primer semestre
Fecha de llegada a Japón Miércoles, 13 de mayo de 2026
Fecha de regreso Viernes, 5 de febrero de 2027

Institución oferente NPO Brasilian Kansai Community CBK

Pág. Web http://kobe-cbk.server-shared.com/
Requisitos

No requerido

Experiencia Experiencia profesional de más de 5 años
Idioma del curso Japonés, portugués
Nivel de japonés Se prefiere que tenga el nivel N4 o superior del JLPT.
Portugués/Español Portugués (lengua materna)

Objectivo

①Los sábados, se desempeñará como profesor en una clase de su lengua materna, enseñando a los niños brasileñ
os utilizando los métodos de enseñanza más recientes de Brasil. Durante la semana, se preparará el material didá
ctico. Además, colaborará con los profesores actuales para investigar mejores métodos de enseñanza. Aprenderá
sobre la situación actual en Japón para poder brindar clases de forma remota desde Brasil después de regresar.
②Atenderá a los consultantes que llamen por teléfono o visiten en persona, utilizando el portugués. Además de
escuchar las preocupaciones individuales, aprenderá sobre el sistema de seguridad social pública de Japón y la
situación de apoyo de las organizaciones comunitarias de los diferentes países residentes. Actualmente, la
comunidad nikkei enfrenta problemas de envejecimiento. En Brasil, existen instalaciones para inmigrantes nikkei de
edad avanzada, pero aún no hay ninguna en Japón.

Resultados esperados
(Habilidades que se adquirirán)

Para promover los puntos ① y ②, es necesario profundizar el intercambio entre Japón y Brasil para revitalizar las
actividades y construir una mejor sociedad nikkei en ambos países. La historia de la inmigración japonesa a Brasil ha
alcanzado los 117 años, y la valoración de los nikkei en Brasil es alta. Han pasado 35 años desde el gran movimiento
de nikkei de Brasil a Japón. De la primera generación, ahora está dando paso a las siguientes generaciones ¿cuál es
la posición de los nikkei dentro del país? Hay numerosos problemas que deben ser motivo de preocupación.
Se espera que, al capacitarse en nuestra organización, los becarios puedan comprender la situación actual de los
nikkei y trabajar en la resolución de problemas desde el lado brasileño. Además, se considera que esto tendrá un
impacto positivo en el establecimiento de la identidad, especialmente entre los jóvenes, para que los nikkei brasileñ
os en Japón puedan vivir con confianza.

Contenido

① Los sábados, brindará  clases de portugués en las «clases de lengua materna y apoyo al aprendizaje en la lengua
materna para niños y estudiantes» organizadas por CBK. Los días laborables, se encargará de la preparación del
material didáctico y de otras tareas relacionadas con el funcionamiento de las clases. Además, realizará tareas
administrativas generales en la oficina y adquirirá experiencia en la gestión de una ONG.
② Responde a consultas telefónicas o presenciales junto con el personal de CBK para comprender la situación actual
y aprender y compartir soluciones. Apoyará la creciente demanda de solicitudes en línea a las oficinas consulares.
Visita organizaciones de apoyo en diferentes lugares junto con el personal de CBK para comprender la situación de
los brasileños de origen japonés en Japón.

Contexto de la capacitación/
Situación de las comunidades de
origen latinoamericano en Japó
n, problemáticas y situación
actual y retos para promover la
convivencia multicultural

①Educación en portugués para niños y estudiantes nikkei brasileños （preservación de la lengua materna y la
cultura de origen）:
Aunque muchos de los niños y estudiantes nikkei brasileños nacen en Japón, en Kansai la mayoría de ellos continúa
su educación desde las escuelas primarias públicas hasta la secundaria y preparatoria japonesas. En muchas familias
ambos padres trabajan, por lo que los niños tienen pocas oportunidades de recibir educación en su lengua materna
de parte de ellos. No utilizan el portugués en la vida escolar ni en la interacción con amigos. La educación en
portugués como lengua común en el hogar y para el establecimiento de la identidad en Japón es esencial, pero
estas oportunidades son escasas en Kansai.
Durante 24 años desde la fundación de nuestra organización, hemos estado experimentando con la educación en
portugués y la preservación de la cultura brasileña. Todos los profesores son nativos que crecieron en Brasil.
Actualmente hay 7 profesores, pero para atender todos los estudiantes desde preescolar hasta preparatoria, es
necesario aumentar el número de profesores y que posean nuevos conocimientos.
②Asesoramiento sobre la vida cotidiana para nikkei brasileños:
Aunque han pasado más de 30 años desde que los nikkei brasileños comenzaron a vivir en Japón, ahora ha surgido
el problema del envejecimiento. Pocas personas tienen empleo regular, y muchas se trasladan en busca de trabajos
con mejor salario por hora. La preparación para la vejez, como ahorros, vivienda propia y pensiones, es escasa. Esto
se debe a la mala adquisición del idioma japonés por parte de los brasileños, lo que los ha llevado a realizar trabajos
simples, y ya se está produciendo un ciclo de pobreza en la siguiente generación. El año pasado, recibimos 1,113
consultas de diversos tipos, y los casos relacionados con el envejecimiento están en aumento. Es necesario aumentar
el número de asesores que hablen portugués para apoyar a las personas con dificultades en el idioma japonés.
Apoyo a los servicios administrativos: Los documentos de solicitud que los brasileños deben presentar al Consulado
General de Brasil en Nagoya （pasaportes, servicio militar, matrimonio, nacimiento, etc.） deben ser solicitados
previamente en línea. Sin embargo, muchos adultos mayoresno  pueden usar computadoras o smartphones, por lo
que necesitan apoyo para ingresar la información. Además, los niños nacidos en Japón tienen dificultades con el
portugués, por lo que el número de personas que necesitan apoyo sigue en aumento.

Importancia de esta capacitación
Beneficios para los postulantes

① Se espera que los becarios, al brindar clases de su lengua materna, pueda aumentar la motivación de los
alumnos. Además, los profesores actuales podrán conocer los últimos métodos y materiales didácticos de Brasil. Los
becarios podrán conocer la situación actual de la enseñanza del portugués en Japón y adquirir métodos concretos,
como la impartición de clases a distancia desde Brasil, que es lo que se espera de ellos. Tras su regreso, podrán
adquirir los conocimientos necesarios para trabajar como profesores de japonés en Brasil.
② Al atender consultas sobre la vida cotidiana, podrán conocer la realidad de la comunidad japonesa, el sistema de
seguridad social de Japón y la situación del apoyo a las personas mayores. De este modo, se espera que puedan
desarrollar una amplia actividad en la comunidad nikkei tras su regreso a Brasil. Además, durante el periodo de
formación, se impartirán cursos en tres organizaciones de apoyo a los extranjeros de la ciudad de Kobe que
colaboran con nuestra organización (Takatori Community Center TCC, Kobe Foreign Residents Support Center KFC y
NGO Kobe Foreigners Relief Network). CBK organiza cada año seminarios sobre convivencia multicultural para
estudiantes universitarios. Los becarios  aprenderán sobre la historia de la inmigración, la situación de los extranjeros
residentes y los problemas educativos de los niños. (Universidad Otemae, 4 días x 2 grupos) + (Programa de Kobe
para niños vinculados a Brasil, 30 sesiones)

Contribución esperada a la
comunidad de personas
procedentes de Latinoamérica
en Japón (actividades)

Se espera que los becarios muestren que valoran a los japoneses residentes en Brasil en sus actividades diarias. El
hecho de que personas que han recibido una educación superior en Brasil hayan ido hasta Japón supone un gran
estímulo para quienes sienten la lejanía de su país de origen. Además, se espera que los jóvenes nacidos en Japón
refuercen su identidad brasileña.

Notas especiales para los
postulantes

① Esta es la cuarta vez que acogemos a becarios. Aprovecharemos los conocimientos adquiridos en la
capacitaciones anteriores para que tanto los becarios como nuestra organización obtengan mejores resultados.
② El centro de formación, el Centro de Intercambio Cultural y Emigración, cuenta con 95 años de historia y alberga
una gran cantidad de material relacionado con la emigración, que está a disposición de los becarios para su consulta
y estudio en cualquier momento.
③ Tres de los cinco miembros del personal de nuestra organización son brasileños de segunda generación. Dos de
ellos han emigrado a Brasil y todos pueden trabajar en portugués y japonés. Todos ellos conocen bien los hábitos y
la cultura de ambos países. Por ello, los becarios podrán dedicarse a las actividades de formación.
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