
No 12
A cargo de JICA Chugoku
Tema Educación

Nombre del curso
Apoyo a la enseñanza del japonés y la creación de espacios de pertenencia para estudiantes y niños en
zonas dispersas con presencia de nikkeis brasileños

Número de participantes 1
Semestre Segundo semestre
Fecha de llegada a Japón Miércoles,11 de noviembre de 2026
Fecha de regreso Sábado,6 de marzo de 2027
Institución oferente Hiroshima NPO center
Pág. Web http://npoc.or.jp/

Requisitos
Requisitos imprescindibles: tras finalizar este programa, estar dispuesto a aplicar los conocimientos adquiridos para revitalizar la
comunidad nikkei en Brasil.

Requisitos deseables: experiencia en la enseñanza del japonés o en la educación emocional a niños y estudiantes (menores de 18 añ
Experiencia No requerida
Idioma del curso Japonés y portugués
Nivel de japonés N3
Portugués/Español Portugués (lengua materna)

Objectivo

① Comprender la situación actual de los nikkeis en el extranjero, especialmente en Hiroshima, así como los retos a los que se
enfrentan y las iniciativas de convivencia multicultural.
② Adquirir conocimientos sobre la gestión y los métodos de enseñanza del idioma japonés en el aula.
③ Comprender los conocimientos para crear lugares de encuentro y formar comunidades.
④ Adquirir conocimientos sobre planificación y gestión de proyectos.

Resultados esperados
(Habilidades que se adquirirán)

① Los participantes adquirirán la conciencia y los conocimientos necesarios para contribuir a la construcción de la identidad japonesa
y convertirse en impulsores de la revitalización de la comunidad nikkei tras el regreso a Japón.
② Adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para impartir clases de japonés (métodos de enseñanza) en la comunidad
japonesa de su país de origen, especialmente a las generaciones más jóvenes, como la tercera y cuarta generación, en el ámbito de la
enseñanza del japonés y la introducción a la cultura japonesa.
③ Se adquirirán conocimientos sobre la gestión de clases de japonés y la creación de lugares de encuentro para personas de
ascendencia japonesa en las comunidades nikkei de su país de origen (cómo involucrar a las partes interesadas, métodos de gestión,
conocimientos prácticos sobre la organización de eventos).

Contenido

Conferencia: Situación actual y problemática de los descendientes de japoneses en Hiroshima; apoyo a niños y estudiantes con raíces
extranjeras;
      Sistema, métodos de enseñanza del japonés, etc.

Visitas: Observación de clases en centros educativos, etc.

Prácticas: apoyo a la gestión de clases de japonés, apoyo a la creación de lugares de encuentro, planificación y realización de eventos
relacionados con la convivencia multicultural, etc.

Informes de ejecución: elaboración de informes, realización de presentaciones

Contexto de la capacitación/
Situación de las comunidades de origen
latinoamericano en Japón, problemáticas y situación
actual y retos para promover la convivencia
multicultural

 La prefectura de Hiroshima es la principal emisora de emigrantes en Japón, y desde la era Meiji, muchos de sus residentes han
emigrado a otros países. En Latinoamérica, se han establecido aproximadamente 12,000 personas en Brasil y 1,700 en Perú.
 Posteriormente, con la reforma de la Ley de Control de Inmigración de 1990, llegaron a Japón numerosos nipo-brasileños con el
objetivo de trabajar principalmente en la industria manufacturera de la prefectura, y a finales de 2023 vivían allí unos 2300 brasileños
nikkeis.
 Por municipios, hay 539 en Hiroshima, 468 en la ciudad de Kure y 323 en la ciudad de Fukuyama, y viven dispersos por todos los
municipios. Además, la generación que llegó en la década de 1990 está envejeciendo, mientras que se observa una diversificación
generacional con la llegada de nuevos inmigrantes, estudiantes y niños.

 Ante esta situación, se han asignado asesores de portugués (de dos a cinco días a la semana) a seis ciudades, incluidas las tres
mencionadas anteriormente, donde viven muchos brasileños nikkeis, para ofrecerles asesoramiento de diversa índole. Sin embargo,
dado que los brasileños nikkeis están muy dispersos, el sistema de asesoramiento y apoyo no es suficiente.

 En particular, el apoyo a los niños y estudiantes en el aprendizaje del japonés, la enseñanza de su lengua materna y otras materias,
el apoyo a los padres y las clases de japonés organizadas por asociaciones cívicas y voluntarios de cada zona constituyen un
importante punto de apoyo.

 Sin embargo, estas organizaciones ciudadanas se enfrentan a problemas como el envejecimiento de los profesores de japonés y la
falta de personal, así como la escasez de personal cualificado para impartir clases y ofrecer asesoramiento en la lengua materna.

 Además, las organizaciones no disponen de recursos suficientes para ampliar sus actividades actuales, por lo que las iniciativas de
sensibilización de la población, las oportunidades para conocer la situación de los japoneses que viven en la prefectura y las
oportunidades de intercambio son limitadas.

 Para mejorar esta situación, es necesario mejorar la estructura de gestión de las clases de japonés, formar personal que incluya a
hablantes de portugués y sensibilizar aún más a los ciudadanos sobre los extranjeros residentes.

Importancia de esta capacitación
Beneficios para los postulantes

 En este programa, se realizarán visitas itinerantes a clases de japonés de la región durante aproximadamente cinco meses, con el fin
de establecer una relación de confianza con cada clase y proporcionar apoyo a los niños y estudiantes en el aprendizaje del japonés,
la comunicación y su lengua materna. De este modo, se espera mejorar la capacidad de los niños y estudiantes en el idioma japonés y
su capacidad para desenvolverse en la vida cotidiana. Además, al estar en contacto con personas de su misma edad y procedentes de
su país de origen, se espera que los niños y alumnos puedan consultarles cuestiones que les resultan difíciles de abordar en su día a d
ía, lo que contribuirá a reducir su estrés y a su crecimiento saludable.

 Además, al añadir participación externa a las clases locales de japonés y a los espacios sociales, creemos que esto promoverá el
conocimiento y la comprensión de la comunidad nikkei entre los ciudadanos japoneses, lo que a su vez contribuirá a crear una
comunidad más acogedora para los nikkei.

 En cuanto a los beneficios para los participantes, además de profundizar en su comprensión de la sociedad nikkei a través de la
formación, podrán adquirir:

① Capacidad de apoyo en el aprendizaje del japonés (métodos de enseñanza del japonés, etc.)

② Conocimientos y experiencia sobre la creación de clases de japonés y lugares de encuentro que contribuyan a la revitalización de la
comunidad nikkei tras su regreso a Japón.

③ Capacidad de planificación y gestión de proyectos relacionados con la convivencia multicultural.

Contribución esperada a la comunidad de personas
procedentes de Latinoamérica en Japón
(actividades)

① Mejora de las habilidades lingüísticas en japonés de los niños y estudiantes de ascendencia japonesa
② Comprensión de la sociedad de su país de origen (Brasil) y mejora de la capacidad lingüística en su lengua materna
③ Crear un lugar de encuentro para las diferentes generaciones de brasileños nikkeis y promover la formación de comunidades
④ Promoción del entendimiento mutuo entre brasileños nikkeis y japoneses

Notas especiales para los postulantes Ninguna en particular
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