Cursos de capacitacién para la sociedad nikkei

“Simpatizante nikkei "del ano fiscal 2026 — Resumen de cursos

No 13
A cargo de JICA Chugoku
Tema Educacion

Nombre del curso

Educacién y cuidado infantil

Numero de participantes

1

Semestre

Segundo semestre

Fecha de llegada a Japén

Miércoles, 11 de noviembre de 2026

Fecha de regreso

Sabado,13 de febrero de 2027

Institucion oferente

Izumo City

Pag. Web https://www.city.izumo.shimane.jp/www/index.html
. Requisitos deseables
Requisitos . - . . - . . L
+Conocimientos basicos o interés por la educacion infantil y el cuidado de nifios
+Gustar el trato con los nifios y ser capaz de pasar todo el dia con ellos
Experiencia Experiencia profesional de mas de 3 afios

Idioma del curso

Portugués, japonés

Nivel de japonés

N4

Portugués/Espanol Portugués (lengua materna)
Comprender la educacion infantil en Japon, conocer las diferencias con Brasil y ser capaz de poner en pra
Objectivo ctica la educacion infantil japonesa en Brasil. Ademas, aspirar a convertirse en un puente entre Japon y Brasil

en el futuro.

Resultados esperados
(Habilidades que se adquiriran)

1. Adquirir habilidades de comunicacion en japonés (principalmente en el ambito de la educacion infantil).
2. Comprender las tareas de asistencia en clase en los jardines de infancia japoneses y adquirir sus métodos.
3. Comprender las actividades extracurriculares en los jardines de infancia japoneses y adquirir sus métodos.
4. Comprender la importancia de la comunicacién entre los padres, cuidadores y el personal durante la
llegada y salida de los nifios, y ser capaz de ponerlo en practica.

Contenido

Clases: Asistencia en clase en jardines de infancia japoneses, planificacién de actividades extracurriculares,
comunicacién con los padres, etc.

Practicas: Asistencia en clase en jardines de infancia, participacion en actividades dentro y fuera del jardin,
apoyo en la comunicacion entre padres y personal durante la llegada y salida de los nifios.

Contexto de la capacitacion/
Situacion de las comunidades de
origen latinoamericano en Japon,
problematicas y situacion actual y
retos para promover la convivencia
multicultural

Con el aumento de la contratacion activa de trabajadores extranjeros en las empresas de la ciudad,
especialmente de brasilefios de nikkeis que vienen y se establecen en Japdn con sus familias, ha aumentado
el ingreso de nifos brasilefios nikkeis, tanto los que acompafian a sus padres como los nacidos en Japén, en
jardines de infancia y guarderias. En este contexto, debido a las diferencias de idioma y cultura, a menudo
se presentan situaciones de confusién donde los padres y los nifios no pueden comunicarse
adecuadamente con los maestros y cuidadores japoneses. Se espera que los brasilefios nikkeis comprendan
y cooperen con las reglas y la cultura de los jardines de infancia y guarderias en Japon. Al mismo tiempo, los
japoneses deben aprender sobre la educacion infantil en Brasil y los aspectos que deberian adoptarse en
Japdn, para profundizar en la comprension mutua.

Importancia de esta capacitacién
Beneficios para los postulantes

El jardin de infantes de la ciudad de Izumo esté dirigido por personal experimentado con licencia docente y
es una escuela que encarna la educacién infantil japonesa. Ademas, a través de actividades de intercambio
con la comunidad y los padres, ofrece oportunidades para experimentar la cultura japonesa y los estilos de
vida tradicionales. Para los becarios, la capacitacion a través del cuidado infantil puede conducir a una
comprension profunda de Japdn y convertirse en un centro para el desarrollo de recursos humanos que
contribuyan al desarrollo mutuo entre Japén y Brasil.

Contribucién esperada a la
comunidad de personas procedentes
de Latinoamérica en Japén
(actividades)

En eljardin de infantes de la ciudad de [zumo, se esta tomando tiempo para construir relaciones de
confianza con los nifios brasilefios nikkeis y sus padres debido a las diferencias de idioma. Esta capacitacion
permite conocer en detalle el dia a dia y el desarrollo de los nifios, lo que contribuye a la estabilidad laboral
y la participacién en actividades comunitarias. Esto, a su vez, fomenta el desarrollo de recursos humanos
que pueden desempefiar un papel importante en la comunidad local, independientemente de su

nacionalidad

Notas especiales para los postulantes

Se informara al postulante sobre la ubicacion del lugar de capacitacion y las condiciones de alojamiento.

1/1




