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Nombre del curso Asistencia en diversos asuntos a brasileños residentes en Japón en el marco del servicio de asesoramiento para extranjeros.

Número de participantes 1
Semestre Segundo semestre
Fecha de llegada a Japón Miércoles,11 de noviembre de 2026
Fecha de regreso Domingo,31 de enero de 2027

Institución oferente Tochigi International Association

Pág. Web https://tia21.or.jp/
Requisitos

Licenciatura (también se admiten estudiantes universitarios)

Experiencia No requerida

Idioma del curso Portugués, japonés
Nivel de japonés N3 o equivalente
Portugués/Español Portugués (lengua materna)

Objectivo

Los participantes del curso comprenderán las diferencias entre los sistemas de Japón y Brasil a través de la prestación de servicios de
asesoramiento a extranjeros y de proyectos de convivencia multicultural, y adquirirán métodos y técnicas de respuesta a los
problemas y retos a los que se enfrentan los residentes extranjeros, en particular los brasileños. Además, elaborarán planes de
actividades para después de su regreso a Brasil.

Resultados esperados
(Habilidades que se adquirirán)

・Adquirir métodos y técnicas para responder a las consultas.
・Aprender las diferencias entre los diversos sistemas de Japón y Brasil.
・Compartir los contenidos adquiridos en la formación con la comunidad nikkeis, las organizaciones nikkeis, las personas que vayan a
viajar a Japón por motivos laborales en el futuro y los familiares y personas relacionadas con los brasileños que ya se encuentran en
Japón por motivos laborales o de otro tipo.

Contenido

• Clases: Proyectos de convivencia multicultural de TIA y gobiernos locales (apoyo a extranjeros, etc.), actitud como asesor, casos de
consultas de los asesores de idiomas extranjeros de TIA, diversos sistemas japoneses, etc.
・Prácticas: Asistencia en la atención de consultas por parte de los asesores de portugués de la TIA
・Visitas: Eventos relacionados con la convivencia multicultural (incluyendo clases de japonés) organizados por TIA, asociaciones de
intercambio internacional de la prefectura de Tochigi y organizaciones privadas de intercambio internacional
・Visita: asociaciones de intercambio internacional de la prefectura que cuentan con asesores de portugués
・Informe: Presentación de los resultados de este curso

Contexto de la capacitación/
Situación de las comunidades de origen
latinoamericano en Japón, problemáticas y
situación actual y retos para promover la
convivencia multicultural

Desde la reforma de la Ley de Control de Inmigración en 1990, muchos brasileños nikkeis han llegado a la prefectura de Tochigi para
trabajar en los polígonos industriales de las distintas regiones, y hasta la crisis financiera mundial, los brasileños eran el grupo más
numeroso de residentes extranjeros en la prefectura. En este contexto, la TIA (Tochigi International Association) y algunos municipios
han contratado a asesores que hablan portugués para atender consultas de todo tipo. En la actualidad, el número de residentes
brasileños en la prefectura es de aproximadamente 3,800, la mayoría de los cuales tienen el estatus de «residente permanente». A
pesar de su larga estancia, todavía hay muchos brasileños que «no entienden el japonés» y «no comprenden el sistema japonés», y se
reciben consultas sobre procedimientos de inmigración, empleo y trabajo, seguridad social, asistencia médica, educación, impuestos y
vivienda. Se considera que es esencial mejorar los servicios de asesoramiento para promover la convivencia multicultural.

Importancia de esta capacitación
Beneficios para los postulantes

Nuestra asociación opera actualmente el «Centro de Asistencia para Extranjeros de Tochigi», donde se atiende en diez idiomas:
portugués, español, vietnamita, chino, tagalo, indonesio, nepalí, cingalés, tailandés e inglés. En este programa de formación, los
participantes actuarán como asistentes de los asesores de portugués y prestarán apoyo en la atención a los extranjeros.

Para adquirir los conocimientos para atender consultas, a través de clases magistrales se aprenderán casos reales de consultas
recibidas de brasileños residentes en Japón, los trámites de inmigración en Japón, los sistemas de empleo y trabajo, la seguridad
social, la sanidad, la educación y los impuestos, así como las iniciativas administrativas para los residentes extranjeros. Al comprender
a fondo las diferencias entre los sistemas de Japón y Brasil y al aprender a responder a los problemas y retos a los que se enfrentan los
brasileños residentes en Japón, los participantes podrán aplicar estos conocimientos a su trabajo en su país de origen.

Además, podrá aprender de los casos de consulta de otros asesores que no hablan portugués, lo que le permitirá conocer más a
fondo los diversos problemas que surgen en una sociedad multicultural.

Contribución esperada a la comunidad de
personas procedentes de Latinoamérica en
Japón (actividades)

Difundir información sobre las diferencias entre los sistemas de Japón y Brasil a la comunidad brasileña residente en la prefectura a
través de los medios de comunicación de la asociación.

Notas especiales para los postulantes
Participantes previstos:
Estudiantes universitarios que estudian japonés y cultura japonesa, miembros de asociaciones locales de japoneses y asociaciones
japonesas-brasileñas, personal de instituciones que envían personal a Japón, etc.
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