
 

 
 
 
 
 
 

 
JICA กับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านสาธารณสุขมูลฐานในอาเซียน 

ในขณะที่ความร่วมมอืระหว่างประเทศอาเซียนก าลงัเป็นที่พดูถึงอย่างกวา้งขวางในปัจจบุนัอนัเป็นผลพวง

มาจากการเขา้สูป่ระชาคมอาเซียนในปลายปี2558 แตแ่ทท้ี่จริงแลว้ความร่วมมอืดา้นสาธารณสขุของอาเซียนนัน้มี

การวางรากฐานมานานกว่า 3 ทศวรรษ โดยม ีJICA เป็นผูม้บีทบาทส าคญั ทัง้นี้โครงการพฒันาทรพัยากรบคุคล

ในอาเซียน (ASEAN Human Resource Development Project) โดยความชว่ยเหลอืของ JICA (Japan International 

Cooperation Agency) นัน้ไมเ่พียงแตม่คีณุปูการอย่างมากตอ่การพฒันาการสาธารณสขุมลูฐานของประเทศไทย 

หากแตย่งัท าใหเ้กิดการแลกเปลีย่นเรียนรูร้ะหว่างเพื่อนบา้นในอาเซียนอีกดว้ย โครงการดงักลา่วน าไปสู่การก่อตัง้

ศนูยฝึ์กอบรมและพฒันาการสาธารณสขุมลูฐานอาเซียน (ASEAN Training Center for Primary Health Care 

Development หรือ ATC/PHC) ร่วมกบักระทรวงสาธารณสขุและมหาวิทยาลยัมหิดล ในปี 2525 และตอ่มาได้

เปลีย่นชือ่เป็นสถาบนัพฒันาสขุภาพอาเซียน (ASEAN Institute for Health Development, AIHD) เมือ่ปี 2552 ที่ผา่น

มา 

ศ.ดร.นพ. กระแส ชนะวงศ ์อดตีผูอ้ านวยการศนูยฯ์ ไดเ้ลา่ใหฟั้งถึงประสบการณก์ารท างานร่วมกบั JICA 

และความประทบัใจตา่งๆ ที่เกดิขึน้ในชว่งท่ีไดร้ับเชญิมาใหด้ ารงต าแหนง่ผูอ้ านวยการศนูยฯ์ คนแรก ตัง้แตปี่ 

2525 ถึง ปี 2533 ว่า “เมือ่มาเป็นผูอ้ านวยการศนูยฝึ์กอบรมและพฒันาการสาธารณสขุมลูฐานอาเซียน ผมได้

ริเร่ิมคิดหลายอย่าง มคีวามประทบัใจ และมคีวามทรงจ าท่ีด ีตอนแรกนกึว่าจะมาท า 2-3 ปี พอท าแลว้อย่างนอ้ยก็

ภมูใิจที่จะไดต้อบแทนมหาวิทยาลยัท่ีเคยเรียนมาบา้ง และก็ภมูใิจที่จะไดท้ าโครงการทีร่ัฐบาลญ่ีปุ่นหรือ JICA มสีว่น

ใหค้วามชว่ยเหลอืดว้ย”  

คณุหมอไดเ้ร่ิมเลา่ถึงการถือก าเนดิขึน้เป็นศนูยฯ์ ในระดบัภมูภิาคใหฟั้งว่า เดมินัน้ศนูยฯ์แห่งนีจ้ะมุง่เนน้

พฒันาทรพัยากรบคุคลดา้นการสาธารณสขุมลูฐานเฉพาะในประเทศไทย แตค่ณุหมอไดเ้สนอใหข้ยายขอบเขตให้

ครอบคลมุถึงประเทศเพื่อนบา้นในอาเซียนดว้ย ท าใหก้ารชว่ยเหลอืของ JICA ไมจ่ ากดัอยู่แตใ่นประเทศไทยเท่านัน้ 

โดยศนูยฯ์ ไดจ้ดัอบรม จดัสมัมนา และมกีารแลกเปลี่ยนความรูแ้ละประสบการณด์า้นการสาธารณสขุมลูฐานกบั

ประเทศตา่งๆ ในอาเซียนอย่างสม า่เสมอ ตอ่มา JICA มสีว่นในการผลกัดนัใหก้ารแลกเปลีย่นเรียนรูม้คีวามยัง่ยืน

มากขึน้ ดว้ยการเขา้มาสนบัสนนุการเรียนการสอนดา้นการสาธารณสขุมลูฐานและการพฒันาชมุชมในระดบั

ปริญญาโท ซ่ึง “ถือเป็นครั้งแรกในประวตัศิาสตรค์วามชว่ยเหลอืที่ญ่ีปุ่นใหใ้นลกัษณะของ Third Country Training 

Program และยงัเป็น Degree Program ที่ความชว่ยเหลอืของญ่ีปุ่นที่มายงัประเทศไทยไดเ้กื้อกลูตอ่ประเทศอาเซียน

ดว้ย” คณุหมอกลา่วถึงการเขา้มาเตมิเต็มของ JICA อย่างชืน่ชมและเชือ่ว่า JICA ยงัสามารถชว่ยสนบัสนนุการ

พฒันาดา้นอื่นๆในชนบทไทยและอาเซียนไดอ้ีกมาก เพราะปัญหาใหญ่ของภมูภิาคในวนันี ้คือ ชอ่งว่างระหว่างคนใน

เมอืงกบัคนชนบท 

นอกเหนอืจากการสนบัสนนุในเร่ืองงบประมาณแลว้ JICA ยงัสง่ผูเ้ชีย่วชาญดา้นสาธารณสขุที่หมนุเวียน

มาจากมหาวิทยาลยัตา่งๆ ของญ่ีปุ่นมาเป็นระยะๆ เพือ่ร่วมแลกเปลีย่นทางวิชาการกบัประเทศตา่งๆ และในทกุ

ครั้งของการจดัอบรม หรือ จดัสมัมนาตา่งๆ JICA จะสง่นกัศึกษาหรือผูเ้ชีย่วชาญญ่ีปุ่นมาร่วมฟังดว้ย การจดัตัง้

ศนูยฯ์ จึงเป็นประโยชนก์บัทกุฝ่ายอย่างแทจ้ริงดว้ยการเป็นศนูยก์ลางการสาธารณสขุมลูฐานของภมูภิาคที่

รวบรวมเอาองคค์วามรูแ้ละขอ้มลูจากประเทศในอาเซียนมาไวด้ว้ยกนั ท าใหอ้งคก์ารอนามยัโลกใหค้วามส าคญัและ

ผ ูอ้ ำนวยกำรคนแรกของ 

ศนูยฝึ์กอบรมและพฒันำกำรสำธำรณสขุมลูฐำนอำเซียน  

และ 

ผ ูก้่อตัง้และประธำนศนูยเ์ตรยีมควำมพรอ้มป้องกนัภยัพิบติั

แห่งเอเชีย 

 

 



จดัตัง้เป็นศนูยป์ระสานงาน (Collaborating Center) ดา้นการสาธารณสขุมลูฐานของไทยในเวลาตอ่มา   ความส าเร็จ

นีเ้ป็นสว่นนงึที่ท าให ้คณุหมอกระแส ชนะวงศ ์ไดร้ับรางวลัยกย่องใหเ้ป็นนกัสาธารณสขุดเีดน่ระหว่างประเทศ 

(Ralph Sack Prize) จาก Western Consortium in Public Health สหรัฐอเมริกา ในเวลาตอ่มา 

ตลอดระยะเวลากว่า 8 ปีในการท างานร่วมกบั JICA ในการบริหารศนูยฯ์ คณุหมอกระแสมคีวาม

ประทบัใจตอ่เพื่อนร่วมงานชาวญ่ีปุ่นอยู่หลายประการซ่ึงคณุหมอไดน้ าไปสอดแทรกในการเรียนการสอนทกุระดบั

อย่างสม า่เสมอ ประการแรก ความตรงตอ่เวลา ซ่ึงคนญ่ีปุ่นมกีารบริหารเวลาท่ีดเียี่ยม ประการสอง ความ

ละเอียดลออ คนญ่ีปุ่นมกีารเตรียมการหาขอ้มลูตา่งๆ อย่างถี่ถว้นก่อนการประชมุทกุครั้ง ท าใหก้ารประชมุมี

ประสทิธิภาพและประสทิธผิล ประการสาม ความมวีนิยัและการยึดมัน่ในกฎกตกิา แตข่ณะเดยีวกนัก็พรอ้มที่จะ

ยืดหยุ่น หากมคีวามสมเหตสุมผลพอ และประการสดุทา้ยคือ ความโปร่งใส ตัง้แตร่ะดบัผูร้ับเหมาก่อสรา้งชาว

ญ่ีปุ่น ไปจนระดบัผูบ้ริหาร JICA นัน้ไมเ่คยมพีฤตกิรรมที่ท าใหผู้ร้ับทนุมคีวามเคลอืบแคลงใจแตป่ระการใด 

นอกจากการน าคณุลกัษณะตา่งๆ เหลา่นีไ้ปถ่ายทอดใหก้บันกัเรียนนกัศึกษาแลว้ คณุหมอก็ไดน้ ามาประยกุตใ์ชท้ัง้

ในการท างานและในชวีิตประจ าวนัเชน่กนั 

อย่างไรก็ตามคณุหมอไดใ้หข้อ้เสนอแนะ เพื่อเป็นการสานตอ่ความริเร่ิมที่ JICA ไดส้นบัสนนุมาแตแ่รกว่า 

“อยากใหม้กีารตดิตามความกา้วหนา้ หาก JICA จะสานความร่วมมอืตอ่ ควรเขา้ไปมสีว่นเกีย่วขอ้งในการบริหาร

จดัการเพื่อใหเ้กิดความคลอ่งตวัหรือเพื่อใหเ้กิดความมัน่ใจ เพราะค าว่า JICA ก็เป็นแบรนดเ์นมที่ส าคญั สามารถใช้

ยกระดบัใหก้ลายเป็นสถาบนันานาชาต ิโดยมญ่ีีปุ่นซ่ึงเป็นผูริ้เร่ิมเป็นแกนน าได”้ นอกจากนีแ้ลว้ JICA ยงัสามารถ

เขา้มาเตมิเต็มชอ่งว่างเร่ืองความไมส่มดลุระหว่างจ านวนบคุลากรทางการแพทยก์บัจ านวนประชากรในประเทศไทย

ได ้ดว้ยการสรา้งโรงเรียนแพทยใ์หม้ากขึน้ โดยใชป้ระสบการณจ์ากญ่ีปุ่นใหเ้ป็นประโยชน ์   ประเทศไทยยงัขาด

แพทยแ์ละพยาบาลอีกมาก  อาจจะใชต้วัอย่างจากญ่ีปุ่นเร่ืองการสนบัสนนุเอกชนใหช้ว่ยสรา้งแพทยใ์หป้ระเทศชาติ

ได ้

สดุทา้ย คณุหมอกระแสไดก้ลา่วขอบคณุรัฐบาลญ่ีปุ่นและ JICA ทัง้ในฐานะของประชาชนคนไทยคนหนึง่

และขา้ราชการไทยท่ีมคีวามใกลช้ดิกบัญ่ีปุ่น ส าหรับคณุปูการในการชว่ยพฒันาการสาธารณสขุมลูฐานในประเทศ

ไทยและในประเทศเพื่อนบา้น และคณุหมอไมล่มืที่จะฝากก าลงัใจไปยงัรัฐบาลญ่ีปุ่นและเจา้หนา้ท่ี JICA ว่า “การที่

ญ่ีปุ่นไดช้ว่ยเหลอืและใหก้ารสนบัสนนุใครตอ่ใครไวใ้นอดตีจะดว้ยเหตผุลใดๆ ก็ตาม JICA ไดท้ าใหป้ระเทศญ่ีปุ่นและ

คนญ่ีปุ่นเป็นที่รักของมวลมนษุยชาตอิย่างมาก ดว้ยลกัษณะเฉพาะตวัของคนญ่ีปุ่น... JICA คือตวัเชือ่มโยงที่ท าให้

รัฐบาลญ่ีปุ่นมคีวามสงา่งาม”     

       

 

                               
  


