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	日ܥJ7	ʹ	日ࣾܥ会青年ϘランティΞ
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ロゴタイプデザイン：S＋M DESIGN FACTORY
レイアウト：S＋M DESIGN FACTORY
印刷・製本：弘報印刷（株）

ຊࢽは、JICA海外協力隊が現地Ͱの׆ಈ・ੜ׆をԁ׈に行
うたΊの実ફతな৘ใ、͓ Αͼ帰国ޙのਐ࿏開୓΍ࣾ会ؐ
。し、ର৅ऀに配布していますڙに関する༗ӹな৘ใをఏݩ

※「青年海外協力隊」以外のJICA海外協力隊「シニア海外
ボランティア」「日系社会青年ボランティア」「日系社会シニ
ア・ボランティア」）の方 は々、括弧内の冒頭に「SV」「日系JV」

「日系SV」と記しています。

❷JICAの「企画調査員（ボランティア事業）」については、
「VC」と表記しています。

隊ʣ࣍�動・201�年౓׆Μʢ΢Ψンμ・青গ年͞ࢠ協ࡍࠃ
� �໊ࢯ ೿ࠃݣ� ৬छ� 隊࣍

❶JICA海外協力隊の方 （々経験者を含む）については、
　次のように表記しています。
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ニ
カ
ラ
グ
ア
で
妊
婦
に
対
す
る
保
健
指
導
を

開
始
し
て
約
8
カ
月
、よ
う
や
く
活
動
が
軌
道
に

乗
っ
て
き
た
頃
、ニ
カ
ラ
グ
ア
の
情
勢
悪
化
に
伴

い
グ
ア
テ
マ
ラ
へ
任
国
振
替
と
な
り
ま
し
た
。

再
ス
タ
ー
ト
の
地
は
、グ
ア
テ
マ
ラ
最
貧
県
と
言

わ
れ
て
い
る
キ
チ
ェ
県
。
首
都
か
ら
山
道
と
未

舗
装
の
道
を
6
時
間
進
ん
だ
と
こ
ろ
に
あ
る
、住

民
の
98
パ
ー
セ
ン
ト
が
先
住
民
の
サ
ン
・
バ
ル

ト
ロ
メ
・
ホ
コ
テ
ナ
ン
ゴ
市
で
す
。
任
地
に
は

病
院
が
な
く
、町
唯
一
の
診
療
所
の
助
産
師
隊
員

と
し
て
、医
療
ス
タ
ッ
フ
へ
の
研
修
会
や
施
設
内

の
5
S
活
動
な
ど
を
行
っ
て
い
ま
す
。

　
任
地
で
は
、
2
0
1
8
年
2
月
よ
り
日
本
の

N＊
̍

G
O 

A
M
D
A-

M
I
N
D
S
（
以
下
、

A
M
D
A
）
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
が
始
動
し
て
い

ま
す
。自
宅
出
産
率
80
パ
ー
セ
ン
ト
以
上
と
、「
コ

マ
ド
ロ
ー
ナ
（
伝＊
̎

統
的
産
婆
）」
の
役
割
が
非
常

に
大
き
い
に
も
か
か
わ
ら
ず
、医
療
的
知
識
が
乏

し
く
、妊
産
婦
死
亡
率
が
高
く
推
移
し
て
い
る
現

状
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
た
め
、
コ
マ
ド
ロ
ー
ナ
の

知
識
の
定
着
・
強
化
が
急
務
と
さ
れ
、
毎
月
研

修
会
が
開
催
さ
れ
て
い
ま
す
。
私
は
、
活
動
の
一

環
と
し
て
そ
の
研
修
の
一
部
を
担
当
し
て
い
ま

す
。
2
0
1
7
年
、
任
地
で
は
産
科
出
血
が
原
因

に
よ
る
妊
産
婦
死
亡
が
あ
り
ま
し
た
。
以
前
、
産

科
出
血
に
つ
い
て
の
研
修
会
で
実
施
し
た
研
修

後
の
確
認
テ
ス
ト
の
結
果
で
は
、
知
識
の
定
着

が
見
受
け
ら
れ
ま
せ
ん
で
し
た
。
こ
の
結
果
を

受
け
、
A
M
D
A
が
再
度
産
科
出
血
に
関
す
る

テ
ー
マ
で
研
修
会
を
計
画
し
て
い
た
際
に
、
助

産
師
と
し
て
私
が
で
き
る
こ
と
が
な
い
か
尋
ね

た
と
こ
ろ
、
ぜ
ひ
協
力
し
て
ほ
し
い
と
の
依
頼

が
あ
り
、
研
修
会
運
営
チ
ー
ム
に
加
わ
る
こ
と

と
な
り
ま
し
た
。

　
研
修
会
実
施
に
あ
た
り
、
A
M
D
A
ス
タ
ッ

フ
と
何
度
も
話
し
合
い
を
重
ね
、
ま
た
同ㅣ

県
助

産
師
隊
員
に
も
協
力
を
要
請
し
ま
し
た
。
公
用

語
の
通
じ
な
い
先
住
民
が
多
い
た
め
、
目
で
見

て
理
解
で
き
る
媒
体
を
活
用
し
、テ
ー
マ
は
「
妊

娠
期
の
各
期
（
初
期
・
中
期
・
後
期
）」
及
び
「
分

娩
・
産
後
の
産
科
出
血
」
を
取
り
上
げ
る
こ
と

に
な
り
ま
し
た
。
劇
で
は
、
診
療
所
の
医
療
ス
タ

ッ
フ
や
コ
マ
ド
ロ
ー
ナ
も
巻
き
込
み
な
が
ら
進

め
て
い
き
ま
し
た
。
参
加
者
が
興
味
を
持
っ
て

参
加
し
て
い
る
様
子
が
見
ら
れ
ま
し
た
。

　
コ
マ
ド
ロ
ー
ナ
の
妊
産
婦
に
関
す
る
知
識
向

上
や
A
M
D
A
、
診
療
所
の
日
々
の
草
の
根
活

動
の
成
果
が
実
り
、
任
地
は
2
0
1
8
年
、
3
年

ぶ
り
に
妊
産
婦
死
亡
数
ゼ
ロ
を
達
成
す
る
こ
と

が
で
き
ま
し
た
。
今
年
も
こ
の
数
字
を
維
持
で

き
る
よ
う
に
、
妊
産
婦
や
さ
ま
ざ
ま
な
ア
ク
タ

ー
と
手
を
取
り
合
い
な
が
ら
活
動
し
て
い
き
た

い
と
思
い
ま
す
。

GuatemalaAMDAの母子保健プログラムと連携し、
「伝統的産婆」に対して研修会を開催

　
私
は
ブ
ラ
ジ
ル
日
系
社
会
に
お
い
て
、
野
球
隊

員
と
し
て
青
少
年
の
育
成
・
日
本
文
化
の
継
承

を
目
的
と
し
、
野
球
の
普
及
・
技
術
指
導
を
主
と

し
た
活
動
を
行
な
っ
て
お
り
ま
す
。
2
0
1
8
年

12
月
10
〜
12
日
の
3
日
間
、
四＊

国
ア
イ
ラ
ン
ド
リ

ー
グ
p
l
u
s
所
属
の
高
知
フ
ァ
イ
テ
ィ
ン
グ

ド
ッ
グ
ス
球
団
（
以
下
、
高
知
F
D
）
に
よ
る
野

球
教
室
が
、
私
を
含
め
た
野
球
隊
員
の
任
地
で
あ

る
パ
ラ
ナ
州
ロ
ン
ド
リ
ー
ナ
市
、
ク
リ
チ
バ
市
、

マ
ッ
ト
グ
ロ
ッ
ソ
州
ク
イ
ア
バ
市
の
3
都
市
で

計
約
2
0
0
人
を
対
象
に
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

　
高
知
F
D
は
18
年
5
月
に
、
J
I
C
A
日
系

研
修
『
野
球
指
導
者
の
人
材
育
成
』
コ
ー
ス
の
実

施
機
関
と
し
て
、
南
米
の
野
球
指
導
者
を
受
け
入

れ
た
経
験
が
あ
り
、
こ
の
度
、
同
コ
ー
ス
の
帰
国

研
修
員
で
あ
り
、
現
在
は
サ
ン
パ
ウ
ロ
州
内
の
ク

ラ
ブ
チ
ー
ム
で
少
年
野
球
の
指
導
を
行
っ
て
い

るT
etsuro W

atanabe

氏
を
通
し
て
野
球

教
室
開
催
の
お
話
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　
ブ
ラ
ジ
ル
国
内
に
プ
ロ
リ
ー
グ
は
な
く
、
テ
レ

ビ
で
の
野
球
放
送
も
あ
り
ま
せ
ん
。
サ
ン
パ
ウ
ロ

州
内
に
野
球
ア
カ
デ
ミ
ー
が
あ
る
も
の
の
、
我
々

の
任
地
で
あ
る
地
方
の
選
手
た
ち
が
高
い
レ
ベ
ル

の
野
球
を
見
る
機
会
は
ほ
と
ん
ど
な
い
の
で
す
。

そ
の
様
な
環
境
で
プ
レ
ー
す
る
選
手
た
ち
に
と
っ

て
、
今
回
の
野
球
教
室
は
プ
ロ
の
選
手
か
ら
実
際

に
指
導
を
受
け
る
貴
重
な
体
験
と
な
り
ま
し
た
。

　
こ
の
野
球
教
室
の
お
話
を
い
た
だ
い
て
か
ら

実
施
ま
で
の
期
間
、
我
々
野
球
隊
員
は
当
日
参
加

す
る
選
手
の
人
数
や
年
齢
を
考
慮
し
た
内
容
・

ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
の
作
成
と
い
っ
た
準
備
を
行
い

ま
し
た
。
私
は
自
身
の
任
地
で
あ
る
ク
イ
ア
バ
市

で
の
開
催
に
向
け
、
3
時
間
と
い
う
限
ら
れ
た
時

間
の
中
で
、
参
加
す
る
選
手
ひ
と
り
ひ
と
り
が
ど

の
よ
う
な
学
び
を
得
る
こ
と
が
で
き
る
か
、
ま
た

今
彼
ら
が
日
本
の
プ
ロ
の
選
手
た
ち
か
ら
学
ぶ

べ
き
こ
と
は
何
か
、
と
い
っ
た
点
を
踏
ま
え
な
が

ら
、メ
ニ
ュ
ー
作
成
に
時
間
を
費
や
し
ま
し
た
。

　
そ
の
甲
斐
あ
っ
て
か
、
野
球
教
室
当
日
は
約
70

人
が
参
加
。
参
加
選
手
た
ち
は
終
始
質
問
を
投
げ

か
け
る
な
ど
、
熱
の
こ
も
っ
た
3
時
間
と
な
り
ま

し
た
。
参
加
選
手
の
保
護
者
も
、
今
後
子
ど
も
た

ち
へ
の
指
導
に
生
か
そ
う
と
積
極
的
に
参
加
し

て
く
だ
さ
い
ま
し
た
。
日
系
社
会
で
の
開
催
と
い

う
こ
と
も
あ
り
、
日
本
に
縁
の
あ
る
方
も
多
く
、

日
本
の
プ
ロ
選
手
に
よ
る
指
導
に
興
味
を
示
さ

れ
て
い
ま
し
た
。
野
球
教
室
終
了
後
、
今
回
学
ん

だ
練
習
方
法
を
自
ら
継
続
し
て
実
践
し
て
い
る

選
手
や
、
私
に
「
日
本
で
プ
ロ
を
目
指
し
た
い
」

と
言
う
選
手
も
現
れ
、
今
回
の
野
球
教
室
が
選
手

た
ち
に
与
え
た
影
響
の
大
き
さ
を
感
じ
ま
し
た
。

　
今
後
も
今
回
学
ん
だ
こ
と
を
生
か
し
て
選
手

た
ち
の
成
長
を
図
る
と
同
時
に
、
日
本
で
プ
ロ
を

目
指
す
様
な
選
手
が
出
て
く
る
こ
と
を
期
待
し

な
が
ら
活
動
し
て
い
き
ま
す
。 Brazil高レベルの野球に接する機会を現地の選手に！

プロ野球独立リーグの選手による野球教室
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։࠵のྲྀΕ

ʪ�Χ݄લʫ
ըا

஌ϑΝイςΟンάυοάスߴ
でのࢢΒブϥジϧ�౎͔ஂٿ
໺ࣨڭٿ։࠵の͓話を͍ͨ
ͩくɻ

ʪ�िؒલʫ
಺༰のઆ໌

഑ଐઌؔऀ܎΁اըのܦҢ
΍಺༰ʹ͍ͭてઆ໌しɺࢀՃ
ऀをืるɻ

ʪ�िؒલʫ
メχϡー࡞੒

Ճऀのਓ਺΍೥ྸʹ߹Θࢀ
ͤͨ౰೔のメχϡーを࡞੒
しɺίーσΟネーλー΍΄͔
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ʪ�िؒલʫ
ଧͪ߹Θͤ

഑ ଐ ઌ のํʑと౰೔のメ
χϡー΍ಈきʹ͍ͭての֬
ೝɻ

ʪ౰೔·でʫ
ऴ֬ೝ࠷

てのಓ۩なͲͬͨ͋ʹࢪ࣮
४උ΍ࢀՃऀの࠷ऴ֬ೝɻ

։࠵のྲྀΕ

ʪ�िؒલʫ
ըا

ݝमձのςーマ͕ܾఆɻಉݚ
ॿࢣ࢈΁ྗڠཁ੥ɻ

ʪ�िؒલʫ
಺༰ܾఆ

಺༰ܾఆޙɺ໾ׂ෼୲をߦ
͍ɺ֤ ࣗ४උ΁ɻࡐڭഔମの
੒ɻ࡞

ʪ�िؒલʫ
ௐ੔

".%"スλοϑと۩ମతな಺
༰ௐ੔ɻ

ʪલ೔ʫ
߹ಉ࿅श

ಉݝॿୂࢣ࢈һ͕೚஍ʹདྷ
てくΕɺ".%"スλοϑと࠷
ऴのଧͪ߹Θͤٴͼ߹ಉ࿅
शɻ

ʪ౰೔ʫ
։࠵

".%"スλοϑとྗڠしてɺ
ɻࢪमձを࣮ݚ
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⁞

 

⁠

　
小
೾
ଂ
さ
ん
の
配
属
先
は
県
の
教
育
事
務
所
。

配
属
先
で
は
、
2
0
0
�
年
に
೔
本
の
ڠ
力
を
ड

け
て
つ
͘
ら
れ
た
ࢉ
਺
の
国
定
教
科
ॻ

ứ
(
V
B
U
F
N
B
U
J
D
B
Ừớ
Ҏ
Լ
、「
教
科

ॻ
」Ờ
の
׆
༻
の
定
着
を
໨
指
し
て
い
た
が
、
着

೚
し
た
当
࣌
は
、
΄
と
ん
ど
׆
༻
さ
れ
て
い
な
い

状
ଶ
だ
っ
た
。
そ
う
し
た
な
か
で
小
೾
ଂ
さ
ん
に

求
め
ら
れ
て
い
た
の
は
、「
教
科
ॻ
」
の
׆
༻
ଅ

ਐ
を
ؚ
め
て
ࢉ
਺
教
育
の
࣭
޲
্
を
支
援
す
る
こ

と
。
·
ͣ
は
配
属
先
と
の
࿩
し
߹
い
に
よ
り
、
管

轄
す
る
小
学
校
の
な
か
か
ら
巡
回
指
導
す
る
学
校

を
બ
定
。
授
業
を
ࢹ
࡯
し
、
վ
ળ
に
޲
け
た
ॿ
ݴ

を
行
う
ܗ
で
׆
ಈ
を
ε
λ
ồ
τ
さ
せ
た
。

ݚ
म
ձ
΍
ษ
ڧ
ձ
Ͱ
໰
୊
の
ࠜ
͕
൑
໌

　
巡
回
を
։
࢝
し
た
小
೾
ଂ
さ
ん
は
、
す
͙
に
大

き
な
໰
題
に
ؾ
෇
͘
。
ط
श
事
߲
を
౿
·
え
て
৽

し
い
こ
と
を
教
え
て
い
͘
と
い
う
、
ࢉ
਺
授
業
で

重
要
な
「
ܥ
౷
ੑ
」
を
教
員
た
ち
が
ҙ
識
し
て
い

な
い
こ
と
だ
。「
1
年
ੜ
の
授
業
で
ֻ
け
ࢉ
を
ѻ

う
」「
ֻ
け
ࢉ
が
ະ
श
ಘ
の
4
年
ੜ
に
ׂ
り
ࢉ
を

を
巡
回
先
で
։
͘
こ
と
に
し
た
。
։
࠵
࣌
ؒ
は
์

課
ޙ
。
と
こ
Ζ
が
、
ग़
੮
཰
は
௿
໎
す
る
。
欠
੮

し
た
教
員
に
そ
の
ཧ
༝
を
ਘ
Ͷ
る
と
、
返
っ
て
͘

る
౴
え
は
「
ख
当
が
ग़
な
い
の
な
ら
ग़
੮
の
ٛ
務

は
な
い
」「
こ
れ
·
で
の
授
業
方
法
で
໰
題
は
な

い
」
と
い
っ
た
も
の
ば
か
り
。「
授
業
に
ର
す
る

教
員
た
ち
の
ҙ
ཉ
の
ബ
さ
」
と
い
う
、
໰
題
の
さ

ら
に
ਂ
͘
に
あ
る
ࠜ
が
見
え
て
き
た
の
だ
っ
た
。

　
そ
う
し
て
小
೾
ଂ
さ
ん
は
、
授
業
に
ର
す
る
൴

ら
の
ҙ
ཉ
を
Ҿ
き
ग़
す
ࡦ
を
໛
ࡧ
す
る
。
஫
໨
し

た
の
は
、「
ࢉ
਺
を
学
Ϳ
ҙ
ٛ
」
に
つ
い
て
൴
ら

が
ど
う
考
え
て
い
る
か
と
い
う
点
だ
。
ྫ
え
ば
、

6
年
ੜ
の
授
業
で
੔
਺
の
ֻ
け
ࢉ
ば
か
り
を
ѻ
う

教
員
に
ର
し
、「ứ
教
科
ॻ
Ừ
で
は
̒
年
ੜ
で
ứ
分

਺
Ừ
の
ֻ
け
ࢉ
を
ѻ
う
こ
と
に
な
っ
て
い
る
」
と

指
ఠ
す
る
と
、「ứ
分
਺
Ừ
は
ੜ
׆
で
໾
に
ཱ
た
な

い
」
と
い
う
౴
え
が
返
っ
て
き
た
。
൴
ら
は
「
ੜ

׆
に
໾
ཱ
つ
か
ど
う
か
」
を
基
準
に
「
学
Ϳ
΂
き

事
ฑ
か
ど
う
か
」
を
൑
அ
し
て
い
る
の
だ
っ
た
。

　
そ
こ
で
小
೾
ଂ
さ
ん
は
、「
਺
」
や
「
ਤ
ܗ
」

の
֓
೦
と
「
ੜ
׆
」
と
の
つ
な
が
り
が
Θ
か
る
よ

う
な
Ξ
Ϋ
ς
ỹ
Ϗ
ς
ỹ
を
、
巡
回
先
の
教
員
に
঺

հ
し
て
Έ
る
よ
う
に
な
っ
た
。「
教
ࣨ
の
த
でứ
ਨ

௚
Ừ
を
୳
す
」「
教
ࣨ
の
த
に
あ
る
ứ
ԁ
Ừ
の
௚

ܘ
を
ଌ
る
」
と
い
っ
た
も
の
だ
。
す
る
と
、「
授

業
は
ص
に
࠲
ら
せ
て
行
う
も
の
」
と
い
う
؍
೦
を

࣋
っ
て
い
た
現
地
教
員
た
ち
に
は
৽
઱
な
授
業
で

あ
り
ࣇ、
ಐ
た
ち
の
൓
Ԡ
も
ྑ
か
っ
た
こ
と
か
ら
、

ੵ
ۃ
的
に
取
り
入
れ
て
͘
れ
る
教
員
も
現
れ
た
。

൘
ॻ
ٕ
ज़
の
্
ୡ

　
小
೾
ଂ
さ
ん
は
巡
回
先
で
「
൘
ॻ
指
導
」
に
も

力
を
入
れ
た
。
単
ݩ
໊
を
ॻ
か
な
か
っ
た
り
、
ࠇ

൘
の
ਅ
ん
த
か
ら
ॻ
き
࢝
め
る
な
ど
、൘
ॻ
に「
戦

ུ
」が
見
ら
れ
な
い
教
員
が
大
半
だ
っ
た
た
め
だ
。

　
小
೾
ଂ
さ
ん
は
、「
൘
ॻ
の
࣭
が
্
が
れ
ば
、

ࣇ
ಐ
た
ち
の
ཧ
ղ
も
ߴ
·
る
」
と
、
൘
ॻ
ܭ
ը
の

重
要
ੑ
を
力
આ
し
、
ࣗ
ら
ख
本
を
ࣔ
し
た
。
す
る

と
、
な
か
に
は
ख
本
を
ਅ
ࣅ
な
が
ら
ঃ
ʑ
に
࣭
の

ߴ
い
൘
ॻ
が
で
き
る
よ
う
に
な
っ
て
い
͘
教
員
が

現
れ
て
き
た
。
そ
こ
で
小
೾
ଂ
さ
ん
は
、
そ
う
し

た
教
員
の
൘
ॻ
を
΄
か
の
教
員
に
঺
հ
。「
ࣗ
分

の
൘
ॻ
と
ൺ
΂
て
ど
う
ࢥ
い
·
す
か
ʁ
」
と
ޑ
෣

し
た
。
༗
ޮ
だ
っ
た
の
は
、
঺
հ
し
た
൘
ॻ
の
主

で
あ
る
教
員
に
、「
࿦
ཧ
的
に
·
と
め
ら
れ
る
よ

う
に
な
っ
た
こ
と
で
ࣇ、
ಐ
の
ཧ
ղ
が
ਂ
·
っ
た
」

な
ど
と
、
ख
Ԡ
え
を
ࣗ
ら
の
ݴ
༿
で
΄
か
の
教
員

に
఻
え
て
も
ら
っ
た
こ
と
。そ
れ
を
き
っ
か
け
に
、

教
員
同
࢜
で
授
業
に
関
す
る
ҙ
見
ަ
׵
を
す
る
࢟

が
見
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
の
だ
。

　
൘
ॻ
の
技
ज़
が
্
ୡ
し
た
教
員
が
現
れ
た
の
を

ड
け
、
൴
ら
が
ߨ
ࢣ
໾
と
な
る
「
ݚ
ڀ
授
業
」
を

実
ࢪ
し
た
の
は
、
೚
ظ
も
࢒
す
と
こ
Ζ
3
Χ
݄
΄

ど
と
な
っ
た
こ
Ζ
。
ର
৅
は
県
಺
の
小
学
校
の
教

員
だ
。
ߨ
ࢣ
໾
は
巡
回
先
の
教
員
2
ਓ
に
務
め
て

も
ら
っ
た
。
ࢉ
਺
の
基
ૅ
学
力
す
ら
お
΅
つ
か
な

か
っ
た
教
員
た
ち
が
、
൘
ॻ
ܭ
ը
を
ཱ
て
、「
教

科
ॻ
」
を
׆
༻
し
た
授
業
を
൸
࿐
す
る
。
そ
の
࢟

が
ड
ߨ
し
た
教
員
΁
の
ࢗ
ܹ
と
な
っ
た
だ
け
で
な

͘
、
ߨ
ࢣ
໾
を
務
め
た
教
員
た
ち
に
と
っ
て
も
、

ࣗ
৴
を
ਂ
め
る
ମ
験
と
な
っ
た
よ
う
だ
っ
た
。

　
Ҏ
্
の
よ
う
に
、
現
地
教
員
΁
の
Ξ
ϓ
ϩ
ồ
ν

を
ࢼ
Έ
て
は
、
そ
の
౎
౓
、
൴
ら
が
๊
え
る
໰
題

΁
の
ཧ
ղ
を
ਂ
め
、
৽
た
な
Ξ
ϓ
ϩ
ồ
ν
の
方
法

を
ൃ
見
し
、
実
ફ
す
る
と
い
う
こ
と
を
重
Ͷ
て

い
っ
た
小
೾
ଂ
さ
ん
。
そ
う
し
た
地
道
な
׆
ಈ
の

݁
Ռ
、
当
初
は
1
ׂ
程
౓
だ
っ
た
「
教
科
ॻ
」
の

࢖
༻
཰
が
、
೚
ظ
を
ऴ
え
る
こ
Ζ
に
は
巡
回
先
の

΄
΅
す
΂
て
の
教
員
が
׆
༻
す
る
·
で
に
な
っ

た
。「
こ
こ
·
で
ཱ
೿
に
授
業
が
行
え
る
よ
う
に

な
っ
た
の
だ
か
ら
、
Ҏ
લ
の
状
ଶ
に
は
໭
ら
ͣ
、

リ
ồ
μ
ồ
γ
ỽ
ϓ
を
取
り
ଓ
け
て
΄
し
い
」。
こ

の
ݴ
༿
を
巡
回
先
の
教
員
た
ち
に
ஔ
き
Έ
や
げ
と

し
て
࢒
し
、
ؼ
国
の
్
に
ब
い
た
の
だ
っ
た
。

教
え
る
」
な
ど
、
授
業
が
৔
当
た
り
的
に
な
っ
て

し
·
っ
て
い
た
の
だ
っ
た
。

こ
の
໰
題
を
ղ
ܾ
す
る
た
め
に
は
、
ܥ
౷
ཱ
っ

た
ߏ
੒
と
な
っ
て
い
る
「
教
科
ॻ
」
の
׆
༻
を
ଅ

す
の
が
ۙ
道
だ
。
そ
の
ख
ஈ
と
し
て
小
೾
ଂ
さ
ん

が
巡
回
先
の
教
員
を
ର
৅
と
し
た
ݚ
म
ձ
を
։
࠵

し
た
の
は
、
着
೚
の
半
年
ޙ
。
小
೾
ଂ
さ
ん
は
そ

こ
で
、
໰
題
の
ࠜ
ਂ
さ
を
知
る
こ
と
と
な
っ
た
。

ݚ
म
ձ
で
取
り
্
げ
た
ς
ồ
Ϛ
は
、「ứ
教
科
ॻ
Ừ

を
༻
い
た
授
業
の
ਐ
め
方
」。
小
೾
ଂ
さ
ん
が
教

員
໾
と
な
り
、
ࣇ
ಐ
໾
の
教
員
を
૬
ख
に
໛
ٖ
授

業
を
行
っ
た
。
す
る
と
、「
ׂ
り
ࢉ
が
ղ
け
な
い

教
員
が
い
る
」
と
い
う
、
༧
૝
も
し
て
い
な
か
っ

た
事
実
が
൑
໌
し
た
の
だ
。

「
教
員
ࣗ
਎
の
基
ૅ
学
力
が
足
り
な
い
」
と
い
う

事
実
を
೦
಄
に
、
巡
回
先
で
あ
ら
た
め
て
現
地
教

員
の
授
業
を
؍
࡯
す
る
と
、
൴
ら
の
「
บ
」
が
Θ

か
っ
て
き
た
。
ࣗ
分
の
ཧ
ղ
が
あ
や
;
や
な
単
ݩ

は
授
業
で
ѻ
Θ
な
い
、
あ
る
い
は
き
ち
ん
と
ཧ
ղ

し
な
い
·
·
教
え
て
し
·
う
ộ
ộ
。

そ
う
し
た
状
گ
を
ड
け
て
小
೾
ଂ
さ
ん
は
、
教

員
ࣗ
਎
の
基
ૅ
学
力
޲
্
を
໨
的
と
し
た
ษ
ڧ
ձ

·ͣ͸΍ͬͯΈΔ ʂ

ຊྫࣄͰ͸ɺʮݚमձʯ΍ʮษڧձʯͳͲɺ
ۃһ΁の͞·͟·ͳアプϩʕνΛੵڭ஍ݱ
తにࢼΈͯ͸ɺͦの౎౓൴Β๊͕͑Δ໰୊
΁のཧղΛਂΊɺΑΓΑ͍アプϩーνのํ
๏Λൃݟɻʮ·ͣ͸΍ͬͯΈΔʯͱ͍͏࢟
੎͕ޭΛ૗ͨ͠ྫࣄͱ͑ݴΔͩΖ͏ɻ

のϙΠンτྫࣄ

˙��Profi le

����೥生·Εɺԭೄݝग़਎ɻେֶΛଔޙۀɺ
ެ立খֶߍにڭһͱͯ͠ۈ຿ɻ����೥��
݄ɺୂྗڠһͱͯ͠άアςϚϥにෝ೚ɻ��
೥��݄にࠃؼɻ

ಈͷ֓ཁ׆��˙
ττχΧパϯڭݝҭࣄ຿ॴに഑ଐ͞Εɺখ
ɺओ͚ͯ޲ҭのॆ࣮Խにڭ਺ࢉͰのߍֶ
にҎԼの活動にैࣄɻ
Պॻhڭఆࠃ˔ (VBUFNBUJDBʱのීٴ
Λ໨తͱ্͠޲ྗֶૅجһࣗ਎のڭ஍ݱ˔

ͨษڧձの։࠵
मݚज़のٕۀһΛର৅ͱͨ͠तڭ஍ݱ˔

ձの࣮ࢪ
ࢪの࣮ۀतڀݚ˔

   
   

CASE

1⁞์՝ޙのษڧձͰݱ஍ڭһに൘ॻܭը
のアυόΠεΛ͏ߦখ೾ଂ͞Μ

 খ೾ଂ͞Μ͕೚ظऴ൫にڀݚͨͬߦत
һڭ஍ݱ役Λ຿ΊΔࢣߨͰۀ

⁠খ೾ଂ͞Μ͕ීٴにऔΓ૊Μͩࢉ਺の
Պॻʰ(VBUFNBUJDBʱΛखに͢ڭఆࠃ
Δࣇಐͨͪ 小

学
校
教
育
分
野
の

活
動
ポ
イ
ン
ト

特集1

算数

巡回指導や勉強会で、
現地教員の指導力向上を支援

຿ॴʹ഑ଐ͞Εͨখ೾ଂ͞Μɻࣄҭڭͷݝ

খֶߍͰܥ౷ཱͬͨࢉ਺तߦ͕ۀΘΕ͍ͯͳ͔ͬͨͳ͔ɺ

日本ͷྗڠͰͭ͘ΒΕͨڭՊॻͷ׆༻Λ࣠ʹɺڭһ΁ͷٕज़ࢦಋʹऔΓ૊Μͩɻ
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ࢢ
の
ࢹ
学
׭
事
務
所
に
配
属
さ
れ
た
੢
ޱ
さ

ん
。
ࢢ
಺
の
小
学
校
で
は
、
実
技
教
科
が
࣌
ؒ
ׂ

に
組
Έ
込
·
れ
て
い
る
も
の
の
、
授
業
は
定
ظ
的

に
実
ࢪ
さ
れ
て
い
な
か
っ
た
。
教
員
た
ち
に
は
実

技
教
科
の
授
業
を
ड
け
た
経
験
が
な
͘
、
指
導
法

の
知
識
が
๡
し
い
こ
と
、
お
よ
ͼ
道
具
や
ࡐ
ྉ
が

不
足
し
て
い
る
こ
と
が
、
そ
の
主
な
ཧ
༝
だ
。
そ

う
し
た
な
か
で
੢
ޱ
さ
ん
に
求
め
ら
れ
て
い
た
׆

ಈ
は
、
教
員
た
ち
と
ڠ
力
し
な
が
ら
、
主
に
「
ਤ

޻
」
と
「
ମ
育
」
の
授
業
の
実
ࢪ
・
定
着
を
支
援

す
る
こ
と
だ
っ
た
。

ਤ
޻
त
ۀ
の
ఆ
ண
ʹ
޲
͚
ͯ

小
学
校
の
௕
ظ
ٳ
Ջ
と
着
೚
の
࣌
ظ
が
重
な
っ

て
い
た
た
め
、
੢
ޱ
さ
ん
は
ٳ
Ջ
໌
け
に
޲
け
て

ਤ
޻
授
業
の
教
ࡐ
を
つ
͘
る
こ
と
か
ら
׆
ಈ
を
ε

λ
ồ
τ
さ
せ
た
。
配
属
先
に
と
っ
て
੢
ޱ
さ
ん
は

初
の
ڠ
力
ୂ
員
。
そ
こ
で
、
ࢢ
಺
の
教
育
関
܎
ऀ

に
ࣗ
分
の
こ
と
を
知
っ
て
も
ら
う
た
め
、
੡
࡞
し

た
教
ࡐ
と
そ
れ
に
関
す
る
આ
໌
ॻ
を
配
属
先
に
掲

ࣔ
さ
せ
て
も
ら
う
こ
と
に
し
た
。
す
る
と
、
࣍
ୈ

に
ࢢ
಺
の
小
学
校
の
校
௕
た
ち
に
੢
ޱ
さ
ん
の
ଘ

ࡏ
が
知
ら
れ
る
よ
う
に
な
り
、
な
か
に
は
「
ͥ
ひ

ਤ
޻
を
教
え
に
དྷ
て
΄
し
い
」
と
、
ࣗ
校
΁
の
巡

回
指
導
を
要
๬
す
る
校
௕
も
現
れ
た
の
だ
っ
た
。

［
ڭ
һ
༻
指
導
ॻ
Λ
׆
༻
͠
ͨ
ࢧ
ԉ
］

　
੢
ޱ
さ
ん
が
巡
回
指
導
を
࢝
め
た
当
࣌
、
ࢢ
಺

の
小
学
校
で
行
Θ
れ
て
い
た
ਤ
޻
授
業
は
、
い
ͣ

れ
も
ֆ
ը
に
ݶ
ら
れ
て
い
た
。
そ
こ
で
੢
ޱ
さ
ん

は
、
授
業
಺
༰
の
ό
リ
Τ
ồ
γ
ョ
ン
を
޿
げ
て
も

ら
う
た
め
、「
਎
ۙ
に
あ
る
ࡐ
ྉ
」
を
࢖
っ
た
޻

࡞
の
Ξ
Π
σ
Ξ
を
঺
հ
す
る
こ
と
に
し
た
。
道
具

の
ѻ
い
に
不
׳
れ
な
教
員
が
多
い
こ
と
か
ら
、
·

ͣ
は
ख
本
を
੢
ޱ
さ
ん
が
ࣔ
し
た
ޙ
、
教
員
に
そ

れ
を
ิ
う
આ
໌
を
し
て
も
ら
う
と
い
う
ܗ
の
ν
ồ

ム
ς
ỹ
ồ
ν
ン
ά
を
֤
校
で
ਐ
め
て
い
っ
た
。

　
こ
の
׆
ಈ
で
׆
༻
し
た
の
が
、
ϕ
φ
ン
で
׆
ಈ

す
る
教
育
分
໺
の
ୂ
員
た
ち
と
共
に
分
科
ձ
׆
ಈ

と
し
て
࡞
੒
し
た
教
員
༻
指
導
ॻ
だ
。
経
験
が
๡

し
͘
て
も
授
業
が
行
え
る
よ
う
、
道
具
の
ѻ
い
方

を
は
͡
め
、
授
業
案
や
指
導
の
ϙ
Π
ン
τ
な
ど
を

や
さ
し
͘
ղ
આ
し
て
い
る
も
の
。
そ
の
ಛ
௕
の
ひ

と
つ
は
、「
現
地
に
ଈ
し
た
授
業
Ξ
Π
σ
Ξ
」
を

੝
り
込
ん
で
い
る
点
だ
。
ྫ
え
ば
、
同
国
の
ࢢ
৔

で
ച
ら
れ
て
お
り
、
҆
Ձ
で
入
ख
で
き
る
Ξ
ϑ
リ

Χ
෍
を
࢖
っ
た
ύ
ỽ
ν
ϫ
ồ
Ϋ
な
ど
で
あ
る
。

［
ݚ
म
ձ
の
։
࠵
］

　
巡
回
指
導
を
࢝
め
て
1
年
΄
ど
経
っ
た
こ
Ζ
に

は
、
巡
回
で
き
て
い
な
い
学
校
の
教
員
΁
の
指
導

を
໨
的
に
、
ਤ
޻
授
業
の
ݚ
म
ձ
を
実
ࢪ
し
た
。

配
属
先
か
ら
の
要
๬
を
ड
け
て
の
こ
と
だ
っ
た
。

　
ड
ߨ
ऀ
は
、
ࢢ
಺
の
小
学
校
の
教
員
໿
�
0
0

ਓ
。巡
回
先
で
も
と
り
Θ
け
ධ
൑
の
よ
か
っ
た「
ં

り
ࢴ
」「
ࢴ
の
ύ
ỽ
ν
ϫ
ồ
Ϋ
」「
Ξ
ϑ
リ
Χ
෍
の

ύ
ỽ
ν
ϫ
ồ
Ϋ
」
の
3
つ
の
授
業
を
঺
հ
し
た
。

ߨ
ࢣ
໾
は
、
੢
ޱ
さ
ん
と
共
に
授
業
を
行
っ
た
巡

回
先
の
教
員
た
ち
に
担
当
し
て
も
ら
っ
た
。

　
ݚ
म
ձ
で
は
、
教
員
༻
指
導
ॻ
を
配
෍
し
、
׆

༻
を
ଅ
す
こ
と
も
ૂ
っ
た
。
そ
の
点
で
ひ
と
໾

ങ
っ
て
͘
れ
た
の
は
、
ߨ
ࢣ
໾
を
務
め
た
教
員
た

ち
。੢
ޱ
さ
ん
と
授
業
を
行
っ
た
経
験
を
も
と
に
、

ࣗ
分
た
ち
が
ײ
͡
た
指
導
ॻ
の
༗
༻
ੑ
を
આ
い
て

͘
れ
た
の
だ
っ
た
。
同
͡
ϕ
φ
ン
ਓ
教
員
の
ޱ
か

ら
ฉ
͘
આ
໌
に
ड
ߨ
ऀ
も
ೲ
ಘ
が
い
っ
た
よ
う

で
、
ݚ
म
ձ
の
ޙ
に
ड
ߨ
ऀ
た
ち
の
学
校
を
回
っ

た
ࡍ
に
は
、
൴
ら
の
ม
化
を
実
ײ
。
指
導
ॻ
を
ࢀ

র
し
て
ਤ
޻
授
業
に
௅
戦
し
࢝
め
た
教
員
、
指
導

ॻ
を
ख
に
੢
ޱ
さ
ん
に
授
業
の
α
ϙ
ồ
τ
を
ґ
པ

す
る
教
員
な
ど
が
現
れ
た
の
だ
っ
た
。な
か
に
は
、

学
校
શ
ମ
で
վ
め
て
ਤ
޻
授
業
の
ҙ
ٛ
を
࿩
し
߹

い
、
実
ࢪ
に
޲
け
た
準
備
を
し
て
い
る
学
校
も

あ
っ
た
。

ମ
ҭ
त
ۀ
の
ఆ
ண
ʹ
޲
͚
ͯ

　
੢
ޱ
さ
ん
は
巡
回
指
導
を
࢝
め
た
当
初
か
ら
、

ମ
育
授
業
の
充
実
化
支
援
も
ਐ
め
て
い
っ
た
。
そ

の
ख
ஈ
と
し
た
の
は
「
ӡ
ಈ
ձ
」
だ
。
ӡ
ಈ
ձ
と

い
う
໌
֬
な
໨
ඪ
を
ཱ
て
、
そ
れ
に
޲
け
た
֤
छ

ڝ
技
の
࿅
श
を
ମ
育
授
業
の
த
で
行
う
。
そ
う
す

れ
ば
ࣇ
ಐ
の
੒
௕
ա
程
が
よ
り
見
え
や
す
͘
な
る

た
め
、
ମ
育
授
業
を
ड
け
る
ػ
ձ
が
な
か
っ
た
教

員
た
ち
に
も
、
ମ
育
授
業
に
ର
す
る
ҙ
ཉ
や
、
そ

の
ҙ
ٛ
に
ର
す
る
ཧ
ղ
を
࣋
っ
て
も
ら
い
や
す
い

だ
Ζ
う
と
考
え
た
の
だ
っ
た
。

　
੢
ޱ
さ
ん
は
巡
回
先
の
৬
員
ձ
ٞ
の
੮
で
、
ӡ

ಈ
ձ
の
։
࠵
、
お
よ
ͼ
そ
れ
に
޲
け
た
࿅
श
を
ମ

育
授
業
の
த
で
行
う
こ
と
を
提
案
。「
ӡ
ಈ
ձ
で

行
う
ஂ
ମ
ڝ
技
の
࿅
श
を
௨
͡
て
、
ࣇ
ಐ
た
ち
に

は
஥
ؒ
ҙ
識
が
ժ
ੜ
え
、
ޓ
い
を
ࢥ
い
や
る
৺
を

育
む
こ
と
が
で
き
る
」
な
ど
、
ӡ
ಈ
ձ
の
ޮ
Ռ
に

つ
い
て
は
จ
ॻ
に
·
と
め
て
教
員
た
ち
に
配
෍
し

た
。
さ
ら
に
、
೔
本
の
ӡ
ಈ
ձ
の
ө
૾
や
ࣸ
ਅ
も

見
て
も
ら
っ
た
。

　
そ
う
し
て
։
࠵
が
ܾ
·
る
と
、
໿
̐
Χ
݄
に
Θ

た
っ
て
ମ
育
授
業
で
の
࿅
श
を
実
ࢪ
。
੝
り
込
ん

だ
छ
໨
は
、「
ߝ
Ҿ
き
」「
୆
෩
の
໨
」「
ۄ
入
れ
」

「
組
ମ
操
」「
リ
レ
ồ
」「
Ϙ
ồ
ϧ
ӡ
ͼ
」
な
ど
だ
。

　
ӡ
ಈ
ձ
を
経
験
し
て
い
な
い
教
員
た
ち
は
、
ӡ

ಈ
ձ
に
޲
け
た
ମ
育
授
業
を
࢝
め
た
当
初
こ
そ
、

࿅
श
か
ら
本
൪
·
で
の
Ұ
࿈
の
ϓ
ϩ
η
ε
が
૝
૾

で
き
な
い
༷
ࢠ
だ
っ
た
。
Ұ
方
の
ࣇ
ಐ
た
ち
も
、

࠷
初
は
ະ
知
の
ڝ
技
に
ށ
࿭
う
༷
ࢠ
を
見
せ
て
い

た
。
し
か
し
、
ϧ
ồ
ϧ
が
Θ
か
り
、
ڝ
技
の
楽
し

さ
を
ײ
͡
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
る
と
、
ࣇ

ಐ
た
ち
は
ू
த
し
て
࿅
श
に
取
り
組
む
よ
う
に

な
っ
て
い
͘
。
す
る
と
、
ࣇ
ಐ
の
ม
化
を
໨
の
当

た
り
に
し
た
教
員
た
ち
の
指
導
も
、
࣍
ୈ
に
೤
が

૿
し
て
い
͘
の
だ
っ
た
。

　
当
೔
は
、
ڝ
技
に
ݒ
໋
に
取
り
組
む
ࣇ
ಐ
た
ち

の
࢟
が
見
ら
れ
、
೔
本
の
ӡ
ಈ
ձ
さ
な
が
ら
の
ޫ

ܠ
が
޿
が
っ
た
。
੢
ޱ
さ
ん
は
、
ࣗ
਎
の
ؼ
国
ޙ

を
見
ӽ
し
、
ӡ
ಈ
ձ
当
೔
の
ӡ
Ӧ
は
、
ඞ
要
な
໾

໨
を
教
員
た
ち
に
ׂ
り
ৼ
り
、
൴
ら
が
主
ମ
と

な
っ
て
ਐ
め
て
も
ら
う
よ
う
౒
め
た
。

　
੢
ޱ
さ
ん
の
೚
ظ
த
、
Ҏ
্
の
よ
う
な
ӡ
ಈ
ձ

の
ࢼ
Έ
が
、
2
校
で
ܭ
3
回
実
現
。
࿅
श
か
ら
当

೔
の
ӡ
Ӧ
·
で
、
ӡ
ಈ
ձ
を
ؙ
͝
と
経
験
し
た
教

員
た
ち
は
、
そ
の
ޙ
の
ࣗ
力
で
の
ܧ
ଓ
に
ҙ
ཉ
を

見
せ
て
͘
れ
た
の
だ
っ
た
。

⁞ 

⁠

⁡

˙��Profi le

����೥ 生·Εɺେ ࡕ ෎ग़ ਎ɻ����೥�݄
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˔ମҭतۀのࢧԉ
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図工＆体育

「指導書」と「運動会」により、
実技教科が浸透
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つͬ͘ ͨɻ

のϙΠンτྫࣄ

⁞੢͞ޱΜ͕഑ଐઌͱͯ͠ྗڠ։࠵
ͨ͠ਤ޻तۀのڭһݚमձのडߨ
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⁠ӡ動ձͰ૊ମૢΛԋ͡Δࣇಐͨͪ
⁡ӡ動ձのʮϘーϧӡͼʯɻϘーϧの

୅ΘΓにಓ୺にͳ͍ͬͯΔΦϨϯδ
ΛɺͯͤࡌӡͿ୆͸アϑϦΧ෍Λ
ͨͬ࢖

小学校教育分野の活動ポイント特集1
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吉
田
さ
ん
が
配
属
さ
れ
た
の
は
、
ニ
ョ
ン
・
ケ

レ
県
初
等
教
育
事
務
所
。
同
国
で
は
、
2
0
0
2

年
に
初
等
教
育
が
無
償
化
さ
れ
、
重
点
課
題
の
ひ

と
つ
に
「
情
操
教
育
の
充
実
」
が
掲
げ
ら
れ
て
い

る
。
し
か
し
、
配
属
先
が
管
轄
す
る
小
学
校
の
大

半
で
は
、
教
員
た
ち
の
知
識
や
経
験
の
不
足
、
あ

る
い
は
道
具
の
不
足
に
よ
り
、
実
技
教
科
の
指
導

に
苦
戦
し
て
い
た
。
そ
う
し
た
現
状
の
な
か
で
吉

田
さ
ん
に
求
め
ら
れ
て
い
た
の
は
、
小
学
校
を
巡

回
し
、
実
技
教
科
の
授
業
を
充
実
化
さ
せ
る
支
援

を
行
う
こ
と
だ
っ
た
。

［
音
楽
の
基
礎
の
指
導
］

吉
田
さ
ん
が
力
を
入
れ
て
取
り
組
ん
だ
教
科
の

ひ
と
つ
が
音
楽
。
教
員
た
ち
に
は
「
音
程
」
や
「
リ

ズ
ム
」
な
ど
音
楽
に
関
す
る
基
本
的
な
知
識
が
欠

け
て
お
り
、学
校
に
は
楽
器
も
な
い
。
そ
の
た
め
、

授
業
は
簡
単
な
歌
を
繰
り
返
し
教
え
る
ば
か
り
と

な
っ
て
い
た
。

音
楽
授
業
の
充
実
化
に
取
り
組
む
に
当
た
っ
て

吉
田
さ
ん
が
考
慮
し
た
の
は
、
準
備
な
ど
の
負
担

が
で
き
る
だ
け
少
な
い
授
業
方
法
を
提
案
す
る
こ

と
。
教
員
た
ち
の
業
務
量
は
主
要
教
科
の
分
だ
け

で
も
多
か
っ
た
た
め
、
負
担
が
大
き
い
と
音
楽
授

業
の
定
着
が
見
込
め
な
い
と
考
え
た
の
だ
っ
た
。

吉
田
さ
ん
は
、
現
地
の
教
員
と
共
に
音
楽
授
業

を
行
い
な
が
ら
、
そ
の
方
法
を
教
員
に
఻
え
て

い
っ
た
。
ख
࢝
め
に
঺
հ
し
た
の
は
、「
音
程
」

や
「
リ
ズ
ム
」
な
ど
の
音
楽
の
「
基
ૅ
」
を
教
え

る
授
業
。
そ
れ
ら
を
·
ͣ
は
教
員
に
਎
に
෇
け
て

も
ら
う
こ
と
が
ඞ
要
だ
と
の
考
え
か
ら
だ
。
具
ମ

的
に
は
、
2
ഥ
ࢠ
や
3
ഥ
ࢠ
の
リ
ズ
ム
を
ഥ
ख
で

と
る
࿅
श
や
、「
υ
レ
ϛ
」
な
ど
の
「
音
໊
」
で

歌
う
࿅
श
な
ど
で
あ
る
。
授
業
の
ྲྀ
れ
は
、
࠷
初

に
吉
田
さ
ん
が
ख
本
を
ࣔ
し
、
࣍
に
教
員
に
も
ख

本
を
ࣔ
し
て
も
ら
っ
た
ޙ
、
ࣇ
ಐ
た
ち
に
࿅
श
さ

せ
る
と
い
う
も
の
に
し
た
。
そ
う
す
る
こ
と
で
、

教
員
た
ち
の
音
楽
ε
Ω
ϧ
や
音
楽
΁
の
関
৺
の
ߴ

·
り
を
ૂ
っ
た
。

　
そ
の
ޙ
、
教
員
が
ҙ
ຯ
を
ิ
足
し
な
が
ら
「
歌

ࢺ
」
を
ಡ
Έ
、
ۂ
に
߹
Θ
せ
て
歌
う
࿅
श
΁
と
Ҡ

行
。
৽
た
な
歌
を
श
ಘ
す
る
た
ͼ
に
教
員
た
ち
も

ࣗ
৴
が
૿
し
て
い
͘
よ
う
で
、
1
年
΄
ど
経
つ
と

吉
田
さ
ん
ൈ
き
で
歌
এ
指
導
が
で
き
る
教
員
も
現

れ
て
き
た
。

［
ε
Ϛ
ồ
τ
ϑ
Ỽ
ϯ
の
׆
༻
］

 

「
楽
器
が
な
い
」。
こ
の
น
΁
の
ର
ॲ
法
と
し
て

吉
田
さ
ん
が
提
案
し
た
の
は
、
ε
Ϛ
ồ
τ
ϑ
Ỽ
ン

を
楽
器
と
し
て
࢖
う
こ
と
が
で
き
る
「
楽
器
ԋ
૗

Ξ
ϓ
リ
」
の
׆
༻
だ
。
こ
れ
は
、
ը
໘
に
ϐ
Ξ
ϊ

の
ݤ
൫
が
ө
り
、
λ
ỽ
ϓ
し
た
ݤ
൫
の
音
が
໐
る

と
い
う
も
の
。
ε
Ϛ
ồ
τ
ϑ
Ỽ
ン
を
࣋
つ
教
員
が

い
る
こ
と
を
知
り
、
ひ
ら
め
い
た
Ξ
Π
σ
Ξ
だ
っ

た
。
教
員
た
ち
に
こ
の
Ξ
ϓ
リ
の
ଘ
ࡏ
を
఻
え
る

と
、「
ϐ
Ξ
ϊ
が
な
い
の
で
歌
の
൐
૗
を
ఘ
め
て

い
た
け
れ
ど
、
こ
れ
な
ら
本
෺
の
ϐ
Ξ
ϊ
の
୅
Θ

り
に
な
る
か
も
し
れ
な
い
。
࿅
श
し
て
授
業
に
取

り
入
れ
た
い
」
と
、લ
޲
き
な
൓
Ԡ
が
ಘ
ら
れ
た
。

　
ε
Ϛ
ồ
τ
ϑ
Ỽ
ン
は
、
΄
か
に
も
音
楽
授
業
で

༗
ޮ
׆
༻
で
き
る
道
が
あ
っ
た
。
ࣇ
ಐ
た
ち
の
歌

や
μ
ン
ε
を
ه
࿥
し
、
共
༗
す
る
た
め
の
π
ồ
ϧ

と
す
る
こ
と
だ
。
吉
田
さ
ん
の
授
業
を
࿥
ը
し
、

そ
れ
を
ࢀ
考
に
し
な
が
ら
、
吉
田
さ
ん
が
指
導
し

て
い
た
歌
や
μ
ン
ε
を
ࣗ
分
の
授
業
で
教
え
る
教

員
が
ग़
て
き
た
の
だ
っ
た
。

　
楽
器
ԋ
૗
Ξ
ϓ
リ
に
つ
い
て
は
、
݁
ہ
、「
ε

Ϛ
ồ
τ
ϑ
Ỽ
ン
の
ѻ
い
ࣗ
ମ
に
׳
れ
て
い
な
い
」

「
Ξ
ϓ
リ
を
μ
΢
ン
ϩ
ồ
υ
で
き
る
ྉ
ۚ
ϓ
ϥ
ン

に
入
っ
て
い
な
い
」
な
ど
の
ཧ
༝
か
ら
、
教
員
た

ち
が
授
業
で
࢖
い
こ
な
せ
る
よ
う
に
な
る
·
で
に

は
ࢸ
ら
な
か
っ
た
。
し
か
し
、
現
地
は
ε
Ϛ
ồ
τ

ϑ
Ỽ
ン
な
ど
*
5
ػ
器
の
؀
ڥ
が
ٸ
଎
に
ม
化
し

て
い
る
࠷
த
。
教
員
た
ち
が
ࠓ
ޙ
、
吉
田
さ
ん
が

༩
え
た
ώ
ン
τ
を
౔
୆
に
、
音
楽
授
業
で
の
*
5

ػ
器
の
׆
༻
を
޿
げ
て
い
͘
Մ
ೳ
ੑ
は
ߴ
い
。

߹
এ
ί
ϯ
Ϋ
ồ
ϧ
Λ
։
࠵

　
吉
田
さ
ん
が
、
音
楽
授
業
の
支
援
の
Ұ
؀
と
し

て
「
߹
এ
ί
ン
Ϋ
ồ
ϧ
」
を
ا
ը
・
実
ࢪ
し
た
の

は
、
೚
ظ
も
࢒
り
半
年
΄
ど
と
な
っ
た
࣌
ظ
だ
。

そ
れ
·
で
吉
田
さ
ん
が
教
員
た
ち
と
行
っ
て
き
た

音
楽
授
業
は
、
ࣇ
ಐ
の
「
ද
現
」
す
る
力
を
ཆ
う

಺
༰
が
も
っ
ͺ
ら
だ
っ
た
。
そ
う
し
た
な
か
、
ଞ

ऀ
の
ද
現
を
「
ؑ
৆
」
し
、
そ
れ
を
ࣗ
ら
の
ද
現

΁
と
ੜ
か
し
て
い
͘
こ
と
の
重
要
ੑ
を
、
教
員
や

ࣇ
ಐ
に
実
ײ
し
て
も
ら
お
う
と
の
ҙ
ਤ
で
ا
ը
し

た
の
が
߹
এ
ί
ン
Ϋ
ồ
ϧ
だ
っ
た
。

　
ࢀ
Ճ
し
た
の
は
、小
学
校
4
校
と
༮
ஓ
Ԃ
1
Ԃ
。

֤
Ϋ
ϥ
ε
が
1
ۂ
ͣ
つ
、
ৼ
り
෇
け
と
と
も
に
歌

う
こ
と
と
し
、
৹
ࠪ
員
は
֤
校
の
関
܎
ऀ
に
務
め

て
も
ら
っ
た
。
֤
Ϋ
ϥ
ε
が
歌
う
ۂ
は
、
吉
田
さ

ん
ࣗ
਎
が
બ
ۂ
を
担
当
。
そ
れ
·
で
授
業
で
ѻ
っ

て
き
た
ۂ
の
な
か
か
ら
、
そ
の
Ϋ
ϥ
ε
の
力
量
に

߹
っ
た
ۂ
を
બ
ん
だ
。ứ
き
ら
き
ら
੕
Ừ
や
ứ
υ

レ
ϛ
の
う
た
Ừ
な
ど
が
そ
の
ྫ
だ
。
Ұ
方
、
ৼ
り

෇
け
は
֤
担
೚
教
員
と
そ
の
Ϋ
ϥ
ε
の
ࣇ
ಐ
た
ち

で
ࣗ
༝
に
考
え
て
も
ら
う
こ
と
に
し
た
。

　
߹
এ
の
経
験
が
ઙ
い
ࣇ
ಐ
た
ち
に
と
っ
て
、「
प

ғ
と
音
程
や
リ
ズ
ム
を
߹
Θ
せ
て
歌
う
こ
と
」
は

༰
қ
で
な
い
。
そ
こ
で
吉
田
さ
ん
が
߹
এ
ί
ン

Ϋ
ồ
ϧ
に
޲
け
、
৽
た
に
঺
հ
し
た
技
ज़
の
ひ
と

つ
が
、「
音
程
の
ߴ
௿
を
ख
の
্
げ
Լ
げ
で
ද
し

な
が
ら
歌
う
」
と
い
う
も
の
。
ࢹ
֮
化
に
よ
り
、

音
程
の
Π
ϝ
ồ
δ
を
௫
Έ
や
す
͘
す
る
技
ज़
だ

が
、
こ
れ
が
的
த
。
ࣇ
ಐ
が
「
ਖ਼
し
い
音
程
で
歌

え
て
い
る
か
൱
か
」
を
よ
り
ڧ
͘
ҙ
識
し
、
音
程

や
リ
ズ
ム
が
そ
Ζ
う
よ
う
に
な
っ
て
い
っ
た
の

だ
っ
た
。

　
ܴ
え
た
ί
ン
Ϋ
ồ
ϧ
当
೔
。
ৼ
り
෇
け
の
૑
࡞

を
֤
Ϋ
ϥ
ε
に
ҕ
Ͷ
た
こ
と
に
よ
り
、
ൃ
ද
は
い

ͣ
れ
も
ݸ
ੑ
が
ࡍ
ཱ
つ
も
の
と
な
っ
た
。
ଞ
の
Ϋ

ϥ
ε
の
歌
を
初
め
て
ௌ
͘
ࣇ
ಐ
た
ち
は
、
ࣗ
分
た

ち
の
ൃ
ද
に
೤
を
込
め
る
だ
け
で
な
͘
、
ଞ
の
Ϋ

ϥ
ε
の
ൃ
ද
に
も
ڵ
ຯ
௡
ʑ
。「
ؑ
৆
」
を
ମ
験

さ
せ
る
と
い
う
吉
田
さ
ん
の
ҙ
ਤ
は
的
த
し
た
。

　
߹
এ
ί
ン
Ϋ
ồ
ϧ
で
ࣇ
ಐ
が
見
せ
た
੒
௕
も

あ
っ
て
か
、
ޙ
೔
、
教
員
た
ち
を
ର
৅
に
実
ࢪ
し

た
Ξ
ン
ケ
ồ
τ
で
は
、「
音
楽
教
育
の
༗
༻
ੑ
を

ײ
͡
る
」
と
い
う
ί
ϝ
ン
τ
が
多
͘
د
せ
ら
れ
た

の
だ
っ
た
。

⁞ 

⁠
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教
ࣨ
を
ਗ਼
૟
す
る
श
׳
の
な
か
っ
た

学
校
に
配
属
さ
れ
て
、
ࣗ
分
の
教
ࣨ
か

ら
࢝
め
た
ਗ਼
૟
׆
ಈ
が
、
学
校
શ
ମ
の

「
ਗ਼
૟
࣌
ؒ
」
と
し
て
ઃ
け
ら
れ
、
地

Ҭ
を
ר
き
込
む
׆
ಈ
に
も
֦
が
っ
た
と

い
う
ใ
ࠂ
も
あ
り
·
し
た
。
য
ら
ͣ
、

教
ࣨ
の
த
の
小
さ
な
׆
ಈ
か
ら
、
ࣇ
ಐ

と
先
ੜ
、
共
に
ਐ
め
て
Έ
·
し
Ỷ
う
。

　
担
೚
の
先
ੜ
と
の
݅
は
、
同
྅
と
い

う
ཱ
৔
を
௒
え
て
「
༑
ୡ
」
と
し
て
の

お
෇
き
߹
い
が
大
੾
な
要
ૉ
に
な
る
の

で
し
Ỷ
う
。
い
Ζ
ん
な
ձ
࿩
の
த
か
ら

「
૬
ޓ
ཧ
ղ
」
が
ਐ
む
こ
と
が
大
੾
で

す
。
と
き
に
は
お
஡
を
ҿ
Έ
な
が
ら
、

৯
事
を
共
に
す
る
こ
と
も
ྑ
い
で
し
Ỷ

う
。
こ
の
よ
う
に
ޓ
い
に
ཧ
ղ
が
ਐ
め

ば
、「
ܞ
ଳ
ి
࿩
」
の
こ
と
も
、「
࢝
業

։
࢝
࣌
ࠁ
の
९
क
」
の
こ
と
も
、「
授

業
ਐ
行
方
法
」
の
こ
と
も
、「
教
育
׆

ಈ
্
の
共
௨
の
࿩
題
」
と
し
て
ਂ
͘
࿩

が
で
き
る
よ
う
に
な
る
は
ͣ
で
す
。

 

「
࿩
し
10
回
よ
り
お
஡
�
回
、
お
஡
�

回
よ
り
お
ञ
�
回
」
と
ᎏ
᎐
さ
れ
る
こ

と
に
も
·
た
「
ਅ
」
が
Ӆ
さ
れ
て
い
る

の
か
も
し
れ
·
せ
ん
Ͷ
。
せ
っ
か
͘
の

ػ
ձ
で
す
、
೚
地
で
た
͘
さ
ん
の
༑
ୡ

を
࡞
っ
て
͘
だ
さ
い
。

	

ủ
շ
ద
な
学
श
؀
ڥ
࡞
り
、
Έ
ん
な
が

ೝ
め
߹
い
ࣗ
主
的
に
学
श
に
取
り
組
む

学
श
ن
ൣ
࡞
り
」。
೔
本
の
教
ࣨ
で
も

こ
れ
を
໨
指
し
て
、
小
さ
な
׆
ಈ
を
࿈

ଓ
さ
せ
て
い
·
す
。

　
ొ
校
か
ら
Լ
校
·
で
շ
ద
な
教
ࣨ
؀

ڥ
を
੔
え
る
た
め
に
、
ே
教
ࣨ
の
૭
を

։
け
る
、
教
ࣨ
の
ΰ
ϛ
を
र
う
な
ど
、

Έ
ん
な
で
૬
ஊ
し
て
「
܎
分
担
」
す
る

の
も
そ
の
ひ
と
つ
で
す
。
ࢠ
ど
も
の
ࠒ

行
っ
た
܎
׆
ಈ
を
ࢥ
い
ग़
し
·
せ
ん

か
。

　
ࢠ
ど
も
ୡ
は
本
དྷ
「
པ
·
れ
͝
と
」、

「
܎
׆
ಈ
」は
޷
き
な
の
で
す
。Ұ
方「
๞

き
や
す
い
」と
い
う
ಛ
ੑ
も
あ
り
·
す
。

授
業
։
࢝
લ
に
、「
ひ
と
り
ʓ
ݸ
ͣ
つ

ΰ
ϛ
を
र
っ
て
か
ら
授
業
を
は
͡
め
·

し
Ỷ
う
」
と
い
う
こ
と
を
し
た
ه
Ա
は

あ
り
·
せ
ん
か
ʁ
　
同
༷
に
「
ص
は
ࠇ

൘
の
方
に
し
っ
か
り
޲
͘
よ
う
に
ฒ
΂

·
し
Ỷ
う
」
と
い
う
こ
と
も
。
そ
し
て

�
࣌
ؒ
の
授
業
が
ऴ
Θ
る
と
、
ࠇ
൘

܎
な
ど
が
ࣗ
主
的
に
׆
ಈ
を
は
͡
め
·

す
。
取
り
ཱ
て
て
「
؀
ڥ
教
育
」
や
「
学

श
؀
ڥ
੔
備
׆
ಈ
Ϛ
ニ
ỿ
Ξ
ϧ
」
な
ど

と
い
Θ
ͣ
と
も
、
ҙ
識
し
た
೔
ৗ
׆
ಈ

の
ܧ
ଓ
で
い
つ
の
ؒ
に
か
そ
の
श
׳
が

で
き
あ
が
り
·
す
。

Answ
er

　

�
఺
相
ஊ
が
あ
り
ま
す
。
�
఺
目
は
、

ΰ
ミ
が
目
立
つ
教
室
、
ص
が
੔
಴
さ
れ
て

い
な
い
教
室
、
始
業
時
ࠁ
に
な
っ
て
も
ࢠ

ど
も
た
ち
が
な
か
な
か
त
業
を
始
め
ら
れ

る
状
態
に
な
ら
な
い
と
い
う
、「
त
業
以
前

の
໰
୊
」
が
目
立
つ
こ
と
で
す
。
؀
ڥ
教

ҭ
の
必
要
性
も
感
じ
て
い
ま
す
。

　

�
఺
目
は
、「
先
生
の
ۈ
຿
態
౓
」
で
す
。

त
業
が
開
始
時
ࠁ
に
始
ま
ら
な
い
、
私
が

त
業
に
入
る
と
त
業
へ
の
関
༩
を
や
め
て

し
ま
う
、
ܞ
ଳ
ి
話
が
໐
る
と
त
業
を
ࢭ

め
て
外
に
出
て
し
ま
う
ộ
ộ
。
こ
れ
ら
の

こ
と
を
直
઀
注
ҙ
し
た
ら
、
私
が
൴
ら
の

त
業
に
入
る
こ
と
を
ڋ
൱
さ
れ
、
話
も
し

て
く
れ
な
く
な
り
ま
し
た
。

　

੔
っ
た
教
室
؀
ڥ
で
、
୲
任
の
先
生
と

ྑ
い
関
係
を
อ
ち
、
त
業
が
で
き
る
よ
う

に
し
た
い
と
思
っ
て
い
る
の
で
す
が
、
こ

れ
ら
の
໰
୊
を
解
決
す
る
た
め
に
ア
υ
ό

イ
ス
を
い
た
だ
け
ま
す
で
し
ょ
う
か
。

ɹ
ɹ
ɹ
ɹ

小
学
校
で
活
動
し
て
い
る

小
学
校
教
育
ୂ
員
よ
り

「
学
श
環
境
」΍「
学
श
श

׳
ܗ「
成
の
ํ
法
と
同
僚

の
ۈ
຿
態
౓
に
つ
い
て

 

म
を
、�
年
間
を
つ
な
͙
「
ア
ク
シ
ョ

ン
プ
ラ
ン
」
を
֬
ೝ
し
あ
い
、
そ
れ

ͧ
れ
の
任
国
で
の
活
動
に
つ
な
͛
よ

う
と
し
て
い
た
ܭ
ը
も
見
事
で
し

た
。
こ
の
ݚ
म
会
の
企
ը
力
ɾ
経
営

力
ɾ
運
営
力
に
は
ૉ
直
に
ܟ
服
し
て

し
ま
っ
た
も
の
で
す
。

　

た
く
さ
ん
の
開
ൃ
్
上
国
へ
の
出

ு
ػ
会
を
通
し
て
、
い
つ
も
強
く
感

じ
た
こ
と
は
シ
χ
ア
、
੨
年
と
も
に
、

学
生
ɾ
ࢠ
ど
も
達
に
「
生
き
方
（
行

き
方
）
モ
σ
ル
」
と
し
て
の
大
人
の

生
き
様
を
ಊ
々
と
ࣔ
す
活
動
を
し
て

く
れ
て
い
た
こ
と
で
し
た
。
ҙ
識
せ

　

�
年
の
在
任
期
間
、
੨
年
、
シ
χ

ア
໰
わ
ず
た
く
さ
ん
の
ૉ
ఢ
な
大
人

に
出
会
う
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
ど

の
国
を
๚
れ
て
も
、
ࢠ
ど
も
達
の
前

で
す
る
は
つ
ら
つ
と
し
た
活
動
を
؍

る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

　

๛
෋
な
経
験
を
生
か
し
て
教
員
ཆ

成
校
で
活
動
す
る
シ
χ
ア
は
、
ਤ
ը

工
作
科
指
導
法
の
त
業
で
、
࢐
৽
で

۩
体
的
な
指
導
手
法
を
ۦ
使
さ
れ
て

い
ま
し
た
。教
科
学
習
と
し
て
教
わ
っ

た
経
験
さ
え
な
い
学
生
に
、
表
現
す

る
こ
と
の
楽
し
さ
を
఻
え
る
工
෉
一

ഋ
の
指
導
は
ѹ
ר
で
し
た
。

　

ア
フ
リ
カ
で
活
動
し
て
い
た
ए
者

は
、
�
ク
ラ
ス
�
�
�
人
を
௒
え
る

ࣇ
ಐ
の
ڵ
味
を
Ҿ
き
つ
け
、
実
に
楽

し
そ
う
に
Վ
を
Վ
い
、
リ
ζ
ム
༡
ͼ

を
し
て
い
ま
し
た
。
そ
の
त
業
時
間

中
、一
౓
も
「
ࣤ
る
」
こ
と
が
な
か
っ

た
の
は
見
事
で
感
動
さ
え
し
て
し
ま

い
ま
し
た
。

　

中
ถ
の
ए
者
達
は
、
中
ೆ
ถ
޿
Ҭ

ݚ
म
と
শ
し
て
��
に
ۙ
い
国
々
か
ら

協
力
隊
員
ɾ
カ
ウ
ン
タ
ー
パ
ー
ト
の

参
集
を
得
て
、
�
、�
日
に
わ
た
る
ݚ

म
会
を
૊
৫
ɾ
運
営
し
、
ॆ
実
し
た

ݚ
म
を
作
り
上
͛
て
い
ま
し
た
。
̏

年
͝
と
に
（
�
回
目
は
�
カ
国
で
の

国
಺
ݚ
म
だ
っ
た
が
）
行
わ
れ
た
ݚ

म
主
୊
は
࿈
続
性
が
あ
り
ま
し
た
。

୯
ൃ
で
ऴ
わ
っ
て
し
ま
い
が
ち
な
ݚ

ず
行
っ
た
こ
と
な
の
で
し
ょ
う
。
そ

れ
で
も
そ
の
त
業
活
動
に
心
を
༳
る

が
さ
れ
た
学
生
ɾ
ࢠ
ど
も
達
は
、「
こ

ん
な
ૉ
ఢ
な
大
人（
教
員
）に
な
ろ
う
」

と
、
明
֬
に
、
あ
る
い
は
യ
વ
と
モ

σ
ル
Խ
し
た
は
ず
で
す
。
そ
し
て
間

ҧ
い
な
く
、
進
࿏
選
୒
に
ഭ
ら
れ
た

と
き
に
は
、
協
力
隊
員
の
は
つ
ら
つ

と
し
た
姿
を
モ
σ
ル
に
し
た
選
୒
を

す
る
は
ず
で
す
。
ま
る
で
隊
員
か
ら

「
Ҩ
఻
ࢠ
」
を
ड
け
継
い
だ
よ
う
に
で

す
。

　

͝
自
分
の
、
今
お
こ
な
っ
て
い
る

活
動
の
一
つ
ひ
と
つ
を
思
い
ى
こ
し

て
み
て
く
だ
さ
い
。
学
ん
で
৽
し
く

作
り
上
͛
た
指
導
法
も
あ
る
の
で

し
ょ
う
が
、
自
分
が
ࢠ
ど
も
の
ࠒ
に

「
さ
せ
ら
れ
た
」
あ
る
い
は
「
み
せ
ら

れ
た
」
学
習
手
法
、
त
業
法
を
無
ҙ

識
に
ਅ
ࣅ
を
し
て
い
る
こ
と
に
思
い

当
た
る
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
か
。
自

分
で
શ
て
作
り
上
͛
た
と
૝
い
な
が

ら
も
、
ৼ
り
ฦ
っ
て
み
る
と
、
大
好

き
な
人
を
モ
σ
ル
Խ
し
て
活
動
し
て

い
る
こ
と
が
あ
る
も
の
で
す
。

　

そ
れ
ほ
ど
ま
で
に
ࢠ
ど
も
達
の
前

に
立
つ
大
人
の
Ө
ڹ
は
、
成
長
期
の

ࢠ
ど
も
達
に
作
༻
し
ま
す
。

　

表
୊
は
、
か
つ
て
私
が
教
員
だ
っ

た
時
୅
に
、
学
校
に
集
う
大
人
が
教

ҭ
活
動
に
当
た
る
「
合
言
༿
」
と
し

て
い
た
も
の
で
す
。

「愛、夢、希望、勇気」

ਤ࡞޻඼ల Λࣔऴ͑ͯ ɺস͍ͬإ ͺ͍のϕφϯのࣇಐͨͪ ͱݱ஍ڭһ

͜ͷͨͼٕज़ސ໰Λୀ೚͞ΕΔߥ໦
୓Ұ͞Μʹɺٕज़ސ໰ͱͯ͠ͷ͝ܦ
ڠ֎ɺ+*$"ւʹڞΛৼΓฦΔͱݧ
͍ͤدϝοηʔδΛ͓͚ͨ޲ʹୂྗ
͖ͨͩ·ͨ͠ɻ

　

私
達
は
、「
ࢠ
ど
も
達
に
ݶ
り
な
い

Ѫ
情
を
注
͗
、
��
ੈ
ل
を
立
派
に
എ

ෛ
う
ࢠ
ど
も
達
に
ເ
を
か
け
、
ر
๬
を

持
ち
、
自
৴
に
ຬ
ち
た
人
生
を
า
Ή
こ

と
を
期
଴
し
て
教
ҭ
活
動
を
進
め
る
こ

と
」
を
目
ඪ
と
し
た
い
も
の
で
す
。
経

験
の
長
୹
は
大
き
く
は
Ө
ڹ
し
ま
せ

ん
。
ࢠ
ど
も
達
の
ະ
来
に
期
଴
し
、
活

動
を
試
み
る
「（
心
）
ҙ
気
と
（
情
）
೤
」

こ
そ
が
大
切
な
の
で
す
。
そ
の
た
め
に
、

大
い
な
る
理
૝
を
ܝ
͛
、
力
強
い
一
า

を
、
༐
気
を
持
っ
て
౿
み
出
し
た
い
も

の
で
す
。
օ
さ
ん
の
、
次
に
౿
み
出
す

༐
気
あ
る
一
า
に
期
଴
し
て
い
ま
す
。

小学校教育分野の活動ポイント特集1



学
校
は
5
年
生
）
を
対
象
と
し
た
。
テ
ー

マ
を
変
え
た
5
つ
の
授
業
を
1
セ
ッ
ト
と

す
る
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
、
1
週
1
テ
ー
マ
と

い
う
ペ
ー
ス
で
順
次
、
各
校
で
実
施
。
時

間
は
「
理
科
」
の
コ
マ
を
借
り
た
。
授
業

の
テ
ー
マ
は
次
の
と
お
り
。

❶
町
の
ゴ
ミ
処
理
の
現
状

❷
ゴ
ミ
の
分
別
の
仕
方

❸
ゴ
ミ
の
分
解
に
か
か
る
時
間

❹
水
の
効
果
的
な
使
い
方

❺
日
本
の
「
環
境
」
事
情

任
期
半
ば
に
引
き
継
ぎ
法
を
検
討

　

17
年
度
い
っ
ぱ
い
を
か
け
て
5
校
で
の

環
境
教
育
を
終
え
る
と
、
田
崎
さ
ん
は
あ

ら
た
め
て
活
動
を
振
り
返
っ
た
。
学
校
で

18
年
度
の
授
業
が
始
ま
る
の
は
、
帰
国
ま

で
残
り
半
年
あ
ま
り
と
い
う
時
期
。
お
の

ず
と
「
帰
国
」
が
視
野
に
入
っ
て
き
た
。

17
年
度
は
、「
で
き
る
こ
と
は
何
で
も
や

ろ
う
」
と
い
う
ス
タ
ン
ス
で
、
自
分
が
講

師
と
な
っ
て
学
校
で
の
環
境
教
育
を
展
開

し
て
き
た
が
、
そ
れ
は
自
分
の
帰
国
後
も

継
続
さ
れ
る
べ
き
も
の
。
し
か
し
、
配
属

先
の
同
僚
た
ち
に
は
、
引
き
継
い
で
も
ら

え
る
余
裕
が
な
い

—
—

。

　

そ
こ
で
田
崎
さ
ん
が
着
想
し
た
の
が
、

「
生
徒
が
生
徒
に
環
境
教
育
を
行
う
」
と

い
う
仕
組
み
を
つ
く
る
こ
と
だ
っ
た
。
講

師
役
に
な
り
う
る
と
目
星
を
付
け
た
の

は
、
町
内
の
中
学
校
2
校
に
あ
っ
た
「
環

境
委
員
会
」
だ
。
存
在
を
聞
き
つ
け
、
顧

問
の
教
員
を
訪
ね
た
こ
と
が
あ
っ
た
が
、

「
活
動
ら
し
い
活
動
が
で
き
て
い
な
い
」

と
の
こ
と
だ
っ
た
。そ
こ
で
田
崎
さ
ん
は
、

以
下
の
よ
う
な
理
由
か
ら
、
学
校
で
環
境

教
育
を
行
う
こ
と
を
委
員
会
の
「
伝
統
」

に
し
よ
う
と
考
え
た
の
だ
っ
た
。

●
教
員
た
ち
に
は
異
動
や
退
職
が
あ
る
た

め
、
彼
ら
に
環
境
教
育
の
手
法
を
伝
え
て

も
、学
校
の
財
産
と
し
て
残
ら
な
い
。

●
ペ
ル
ー
の
中
学
生
に
は
、
人
前
で
も

堂
々
と
発
言
で
き
る
「
大
人
っ
ぽ
さ
」
が

あ
る
。

　

農
村
部
に
あ
る
町
の
役
場
に
配
属
さ
れ

た
田
崎
さ
ん
。着
任
の
半
年
後
に
着
手
し
、

任
期
を
通
じ
て
メ
イ
ン
の
活
動
と
な
っ
た

の
は
、
学
校
で
の
環
境
教
育
だ
。
町
で
は

ゴ
ミ
の
ポ
イ
捨
て
が
多
か
っ
た
う
え
、
資

源
ゴ
ミ
を
回
収
す
る
団
体
が
存
在
す
る
に

も
か
か
わ
ら
ず
、
住
民
に
よ
る
ゴ
ミ
の
分

別
が
徹
底
さ
れ
て
い
な
か
っ
た
。
そ
う
し

た
背
景
か
ら
、
配
属
先
は
以
前
よ
り
環
境

教
育
に
取
り
組
み
た
い
と
希
望
し
て
い
た

も
の
の
、
環
境
部
門
の
担
当
者
の
手
が
回

ら
な
い
状
態
だ
っ
た
。
そ
こ
で
白
羽
の
矢

を
立
て
ら
れ
た
の
が
田
崎
さ
ん
だ
っ
た
。

　

現
地
の
学
校
は
、
3
月
に
年
度
の
授
業

が
始
ま
り
、
12
月
に
終
わ
る
。
2
0
1
6

年
10
月
に
着
任
し
た
田
崎
さ
ん
が
学
校
で

の
環
境
教
育
を
ス
タ
ー
ト
さ
せ
た
の
は
、

17
年
度
の
冒
頭
か
ら
だ
。
同
年
度
に
巡
回

し
た
の
は
、小
学
校
3
校
と
中
学
校
2
校
。

主
に
最
高
学
年
（
小
学
校
は
6
年
生
、
中

●
中
学
生
は
、
近
い
将
来
、
環
境
問
題
を

含
め
た
地
域
の
問
題
の
解
決
に
取
り
組
む

主
体
と
な
る
世
代
で
あ
る
。

　

こ
の
構
想
に
つ
い
て
、
配
属
先
の
環
境

課
長
も
「
い
い
ア
イ
デ
ア
だ
」
と
賛
同
し

て
く
れ
た
こ
と
か
ら
、
田
崎
さ
ん
は
早
速

2
校
を
訪
問
。
顧
問
の
教
員
か
ら
実
施
の

了
承
を
得
る
こ
と
が
で
き
た
。

生
徒
が
自
作
教
材
で
授
業

　

2
校
で
最
初
に
行
っ
た
の
は
、
委
員
を

相
手
に
し
た
田
崎
さ
ん
に
よ
る
環
境
教
育

授
業
。
そ
れ
ま
で
の
授
業
で
扱
っ
て
き
た

5
つ
に
1
つ
追
加
し
て
計
6
テ
ー
マ
と

し
、
6
回
の
授
業
を
行
っ
た
。
学
校
は
い

ず
れ
も
午
前
と
午
後
の
2
部
制
で
あ
り
、

授
業
は
2
部
の
は
ざ
ま
の
時
間
帯
を
利

用
。
学
校
側
の
都
合
に
応
じ
て
、1
校
（
A

校
）
で
は
主
に
高
学
年
の
委
員
を
対
象

に
、
も
う
1
校
（
B
校
）
で
は
低
学
年
の

委
員
を
対
象
と
し
た
。

　

委
員
へ
の
授
業
が
完
了
す
る
と
、
す
ぐ

さ
ま
彼
ら
は
、
ほ
か
の
生
徒
を
対
象
と
し

た
授
業
の
実
践
に
移
っ
た
。
A
校
で
は
、

委
員
が
手
分
け
を
し
て
全
学
年
を
対
象
に

実
施
。
一
方
、B
校
で
は
、低
学
年
の
委
員

が
高
学
年
の
生
徒
を
相
手
に
授
業
を
す
る

の
は
難
し
い
だ
ろ
う
と
の
判
断
か
ら
、
委

員
が
そ
れ
ぞ
れ
自
分
の
ク
ラ
ス
の
生
徒
を

対
象
に
実
施
し
た
。
委
員
が
行
っ
た
授
業

は
、
田
崎
さ
ん
が
行
っ
た
6
回
の
授
業
の

内
容
を
1
回
分
に
ま
と
め
た
も
の
。
時
間

は
、授
業
の
合
間
を
利
用
し
た
。

　

講
師
役
を
務
め
た
委
員
た
ち
の
成
長
は

CASE 1

町
役
場
に
配
属
さ
れ
、
町
内
の
小
・
中
学
校
で
環
境
教
育
に
取
り
組
ん
だ
田
崎
さ
ん
。

同
僚
た
ち
に
そ
の
取
り
組
み
を
引
き
継
い
で
も
ら
う
の
が
難
し
か
っ
た
な
か
、

「
生
徒
が
生
徒
に
環
境
教
育
授
業
を
行
う
」
と
い
う
仕
組
み
を
つ
く
り
出
し
た
。

中
学
校
の「
環
境
委
員
会
」を

環
境
教
育
授
業
の
担
い
手
へ
と
育
成
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“任期終盤”の
  心構え

田崎さんの事例から

引き継ぎ手は「つくる」もの！
任期終盤にやるべきことのひとつは、そ
れまで取り組んできた活動の「引き継
ぎ」。配属先の同僚たちがその相手と
なり得ない状況ならば、ほかの誰かを
引き継ぎ手に「育てる」という選択肢を
検討する必要がある。

田崎さん基礎情報

■ PROFILE
1990年生まれ、神奈川県出身。大学卒業後、市役所に事務職
で勤務。2016年10月、協力隊員としてペルーに赴任（現職参加）。
18年10月に帰国し、復職。

■ 活動概要
農畜産業が盛んなピウラ州タンボグランデ町の町役場に配属され、
主に以下の活動に従事。

●小・中学校での環境教育の実施
●農業観光ツアーの企画・実施
●小学校での折り紙の指導

「それまでの活動の成果を定着させる」「蓄積してきた人脈や情報を土台

に、新たな活動に挑戦する」……。任期終盤におけるこうした取り組みを、

限られた時間のなかで充実させるためには、どのような心構えで臨むべき

か？　任期終盤が有意義なものとなった隊員の事例を通して、その要点を

ピックアップしてみる。

特 集 2

顕
著
だ
っ
た
。
最
初
こ
そ
、
緊
張
で
声
が

小
さ
か
っ
た
り
、
話
す
内
容
を
忘
れ
た
り

し
て
、
田
崎
さ
ん
が
サ
ポ
ー
ト
に
入
る
場

面
も
あ
っ
た
が
、
や
が
て
リ
ズ
ム
を
つ
か

む
と
、
堂
々
と
し
た
立
ち
居
振
る
舞
い
に

な
っ
て
い
く
の
だ
っ
た
。
一
方
、
受
講
す

る
側
の
生
徒
た
ち
も
、
同
年
代
の
仲
間
が

行
う
授
業
を
受
け
る
の
は
初
め
て
の
経
験

だ
っ
た
た
め
、
委
員
の
講
義
に
興
味
深
く

耳
を
傾
け
て
い
た
。

　

以
上
の
よ
う
に
、
講
義
を
す
る
生
徒
と

受
講
す
る
生
徒
の
両
方
に
刺
激
の
大
き
か

っ
た
「
生
徒
対
生
徒
」
の
授
業
は
、
彼
ら

の
そ
の
後
の
行
動
変
容
に
も
つ
な
が
っ

た
。
顧
問
か
ら
「
ゴ
ミ
の
分
別
が
定
着
し
、

回
収
す
る
団
体
に
渡
せ
る
資
源
ゴ
ミ
が
多

く
な
っ
た
」
と
報
告
が
入
っ
た
ほ
か
、
全

校
生
徒
で
一
斉
に
校
内
を
清
掃
す
る
日
に

田
崎
さ
ん
が
学
校
を
訪
ね
る
と
、
委
員
た

ち
が
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
を
発
揮
し
て
い
る

姿
が
見
ら
れ
た
の
だ
っ
た
。

　

田
崎
さ
ん
は
委
員
を
相
手
に
し
た
授
業

の
な
か
で
、
黒
板
に
貼
る
板
書
代
わ
り
の

教
材
を
彼
ら
に
自
作
し
て
も
ら
っ
た
。
田

崎
さ
ん
が
使
っ
て
い
た
教
材
か
ら
要
点
を

ピ
ッ
ク
ア
ッ
プ
し
、
テ
ー
マ
ご
と
に
そ
れ

ぞ
れ
2
枚
の
模
造
紙
に
ま
と
め
た
も
の

だ
。
そ
れ
を
委
員
た
ち
は
、
自
分
た
ち
が

講
師
役
と
な
る
授
業
で
使
用
。
両
校
の
委

員
会
が
今
後
、
そ
れ
を
代
々
受
け
継
ぎ
、

生
徒
た
ち
へ
の
環
境
教
育
授
業
を
継
続
し

て
い
く
こ
と
、
さ
ら
に
は
両
校
が
「
モ
デ

ル
」
と
な
り
、
同
様
の
取
り
組
み
が
他
校

へ
と
広
が
っ
て
い
く
こ
と
が
、
田
崎
さ
ん

の
期
待
す
る
と
こ
ろ
だ
。

1 2
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環境教育の授業を行う中学5年生の環境委員。ゴミが自然に与える影響について説明している
中学5年生の委員による授業を真剣に聞く生徒たち
田崎さんの授業を受けた環境委員には修了証を授与。授業を行うために必要な自信を持ってもらうのが狙いだ
小学生を対象に、自作した土地の模型を使って環境教育授業を行う田崎さん 
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“任期終盤”の心構え特 集 2

丸山さん基礎情報

■ PROFILE
1989年生まれ、東京都出身。大学卒業後、数学科教員とし
て公立中学校に3年間勤務。2016年10月、協力隊員として
ソロモンに赴任。18年10月に帰国。

■ 活動概要
ウェスタン州立ビウラ中高校に配属され、主に以下の活動に従
事。

●数学授業の実施
●数学科教員に対する助言
●全校生徒を対象とする計算コンテストの企画・実施

ち
の
授
業
を
見
学
さ
せ
て
も
ら
う
。
す
る

と
反
対
に
彼
ら
が
丸
山
さ
ん
の
授
業
を
覗

く
よ
う
に
な
り
、
そ
こ
で
見
た
授
業
方
法

を
真
似
る
よ
う
に
な
る

—
—

。
そ
ん
な
流

れ
を
つ
く
ろ
う
と
画
策
し
た
。
し
か
し
、

彼
ら
が
丸
山
さ
ん
の
授
業
を
覗
く
よ
う
に

は
な
っ
た
も
の
の
、
真
似
て
く
れ
る
よ
う

に
な
っ
た
授
業
方
法
は
わ
ず
か
だ
っ
た
。

チ
ー
ム
テ
ィ
ー
チ
ン
グ
を
開
始

 

「『
背
中
で
語
る
』
だ
け
で
は
だ
め
だ
」。

17
年
度
の
授
業
が
終
わ
る
と
、
丸
山
さ
ん

　

丸
山
さ
ん
が
配
属
さ
れ
た
の
は
、
日
本

の
中
学
1
年
生
か
ら
大
学
1
年
生
に
あ
た

る
7
学
年
で
構
成
さ
れ
る
学
校
。
1
学
年

が
1
、2
ク
ラ
ス
ず
つ
と
い
う
規
模
だ
っ

た
。
数
学
科
の
現
地
教
員
は
3
人
。
コ
マ

数
に
対
し
人
数
が
不
足
し
て
い
た
こ
と
か

ら
、
一
教
員
と
し
て
数
学
の
授
業
を
分
担

す
る
こ
と
が
丸
山
さ
ん
の
メ
イ
ン
の
活
動

と
な
っ
た
。
着
任
の
3
カ
月
後
に
始
ま
っ

た
2
0
1
7
年
度
に
担
当
し
た
の
は
、2
、

3
年
生
の
授
業
。
翌
18
年
度
に
は
、
1
、2

年
生
の
授
業
を
担
当
し
た
。

 

「
教
科
書
を
書
き
写
す
だ
け
」
と
い
う
板

書
の
方
法
な
ど
、
同
僚
の
数
学
科
教
員
た

ち
の
授
業
に
は
課
題
も
多
か
っ
た
。
丸
山

さ
ん
は
彼
ら
へ
の
技
術
指
導
も
行
い
た
い

と
考
え
た
が
、
い
ず
れ
も
丸
山
さ
ん
よ
り

年
上
。
そ
の
た
め
、
当
初
は
ア
プ
ロ
ー
チ

の
方
法
を
つ
か
み
あ
ぐ
ね
た
。「
職
員
会

議
の
後
に
、
数
学
科
教
員
た
ち
だ
け
で
意

見
交
換
す
る
場
を
設
け
る
」
と
い
っ
た
こ

と
も
検
討
し
た
が
、「
時
間
を
割
い
て
ほ

し
い
」
と
強
く
要
望
す
る
の
は
た
め
ら
わ

れ
た
。
そ
う
し
て
最
初
に
試
み
た
の
は
、

「
背
中
で
語
る
」
と
い
う
方
法
だ
。
ま
ず
、

丸
山
さ
ん
が
空
き
時
間
に
数
学
科
教
員
た

は
こ
う
反
省
し
た
。
補
習
や
ク
ラ
ブ
活
動

な
ど
、
授
業
以
外
の
時
間
も
生
徒
た
ち
の

た
め
に
割
き
、
彼
ら
と
の
関
係
は
き
わ
め

て
良
好
だ
っ
た
。
そ
れ
だ
け
に
、「
生
徒

た
ち
と
の
『
学
園
ド
ラ
マ
』
に
陶
酔
し
て

い
る
だ
け
で
は
な
い
か
。
数
学
科
教
員
た

ち
に
十
分
な
ア
プ
ロ
ー
チ
が
で
き
な
い
ま

ま
で
終
わ
っ
て
し
ま
っ
て
い
い
の
か
」
と

自
分
を
責
め
る
気
持
ち
は
強
か
っ
た
。

　

そ
う
し
て
、
18
年
度
は
同
僚
と
の
「
チ

ー
ム
テ
ィ
ー
チ
ン
グ
」
を
実
現
し
よ
う
と

決
意
。
現
地
語
の
力
も
上
が
り
、
込
み
入

っ
た
内
容
の
会
話
が
で
き
る
よ
う
に
な
っ

て
い
た
こ
と
も
、
教
員
へ
の
ア
プ
ロ
ー
チ

を
強
め
る
勇
気
を
後
押
し
し
た
。

　

チ
ー
ム
テ
ィ
ー
チ
ン
グ
の
相
手
に
し
よ

う
と
目
星
を
付
け
た
の
は
、
3
、4
年
生

の
授
業
を
担
当
す
る
こ
と
に
な
っ
て
い
た

男
性
教
員
（
以
下
、
A
さ
ん
）。「
私
は
現

地
語
で
の
説
明
が
苦
手
な
の
で
、
そ
の
方

法
を
学
ぶ
た
め
に
授
業
に
入
ら
せ
て
ほ
し

い
」。
そ
う
打
診
す
る
と
、
彼
は
快
諾
。
学

校
側
に
も
2
人
の
授
業
の
時
間
が
重
な
ら

な
い
よ
う
な
時
間
割
に
し
て
も
ら
う
こ
と

が
で
き
た
こ
と
か
ら
、
丸
山
さ
ん
は
彼
の

授
業
に
毎
回
入
れ
る
こ
と
と
な
っ
た
。

　

そ
う
し
て
18
年
度
が
始
ま
る
と
、
A
さ

ん
の
授
業
を
丸
山
さ
ん
が
サ
ブ
の
教
員
と

し
て
手
伝
う
チ
ー
ム
テ
ィ
ー
チ
ン
グ
が
ス

タ
ー
ト
。
し
か
し
当
初
は
、「
あ
の
説
明

の
仕
方
は
わ
か
り
や
す
い
」
な
ど
と
「
良

い
点
」
を
指
摘
す
る
だ
け
に
と
ど
め
た
。

抵
抗
感
か
ら
授
業
に
入
ら
せ
て
も
ら
え
な

く
な
る
の
を
恐
れ
た
か
ら
だ
。

　

課
題
の
指
摘
を
す
る
よ
う
に
な
っ

た
の
は
、
任
期
が
残
り
半
年
ほ
ど
と
な
っ

た
時
期
。
そ
の
場
所
は
、
数
学
科
教
員
が

控
え
室
と
し
て
い
た
「
教
材
室
」だ
。「
私

は
自
分
の
授
業
で
こ
ん
な
板
書
を
し
て
い

ま
す
。
あ
な
た
の
板
書
と
は
違
う
の
だ
け

れ
ど
、
ど
う
思
い
ま
す
か
？
」
な
ど
と
切

り
出
し
、「
数
学
談
義
」
に
引
き
込
む
。
そ

れ
を
繰
り
返
す
う
ち
に
、
や
が
て
彼
の
ほ

う
か
ら
、「
次
の
授
業
で
扱
う
こ
の
単
元

は
、
ど
う
い
う
板
書
が
い
い
だ
ろ
う
？
」

な
ど
と
尋
ね
て
く
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
い

っ
た
。
そ
う
し
た
2
人
の
や
り
取
り
は
、

ほ
か
の
数
学
科
教
員
た
ち
を
刺
激
。
丸
山

さ
ん
抜
き
で
数
学
談
義
を
行
う
姿
が
見
ら

れ
る
よ
う
に
な
っ
て
い
っ
た
。

「
伝
え
る
べ
き
こ
と
を
伝
え
る
」

　

数
学
科
教
員
へ
の
ア
プ
ロ
ー
チ
以
外
に

も
、
任
期
半
ば
に
丸
山
さ
ん
が
「『
背
中

で
語
る
』
だ
け
で
は
だ
め
だ
」
と
反
省
し

た
こ
と
が
あ
っ
た
。「
勤
務
態
度
の
改
善
」

に
関
す
る
全
教
員
へ
の
働
き
か
け
だ
。

　

教
員
の
宿
舎
は
学
校
の
敷
地
内
に
あ

り
、
彼
ら
の
通
勤
の
負
担
は
小
さ
い
。
に

も
か
か
わ
ら
ず
、丸
山
さ
ん
の
着
任
当
時
、

1
時
間
目
の
授
業
に
出
て
く
る
教
員
は
わ

ず
か
1
、2
人
と
い
う
状
態
だ
っ
た
。
そ

こ
で
丸
山
さ
ん
は
、
自
分
自
身
が
モ
デ
ル

に
な
ろ
う
と
、
遅
刻
や
早
退
を
し
な
い
勤

務
態
度
を
徹
底
。
し
か
し
状
況
は
変
わ
ら

な
い
。
朝
、
メ
ガ
ホ
ン
で
「
朝
で
す
よ
！
」

と
叫
び
な
が
ら
敷
地
内
を
回
る
と
い
っ
た

こ
と
も
試
し
て
み
た
。
し
か
し
、
最
初
こ

そ
お
も
し
ろ
が
っ
て
早
め
に
出
勤
す
る
教

「マンパワーだけ」から脱却！
技術を伝えるべき相手が隊員より年上
の場合、当初からアドバイスを聞いてもら
うのは容易ではないだろう。まずは地道
に人間関係を築き、それを土台に任期
の終盤、集中的に技術のアドバイスを行
うというのも、ひとつの戦略だ。

中
等
学
校
で
数
学
教
育
の
支
援
に
携
わ
っ
た
丸
山
さ
ん
。

同
僚
教
員
が
み
な
年
上
だ
っ
た
こ
と
か
ら
、
当
初
は
自
分
の
授
業
に
専
念
し
た
が
、

彼
ら
と
の
人
間
関
係
が
出
来
上
が
る
と
、
課
題
の
指
摘
を
試
み
る
よ
う
に
な
っ
て
い
っ
た
。

人
間
関
係
が
出
来
た
の
を
見
計
ら
っ
て

課
題
の
指
摘
を
ス
タ
ー
ト

員
も
現
れ
た
が
、
ま
も
な
く
そ
れ
も
飽
き

ら
れ
、元
の
状
態
に
戻
っ
て
し
ま
っ
た
。

 

「『
背
中
』
で
は
な
く
、『
言
葉
』
で
語
ろ

う
」。
勤
務
態
度
の
改
善
の
働
き
か
け
に

つ
い
て
丸
山
さ
ん
が
こ
う
決
意
し
た
の

も
、
や
は
り
任
期
終
盤
に
さ
し
か
か
っ
た

時
期
だ
。
た
と
え
教
員
た
ち
に
煙
た
が
ら

れ
、
人
間
関
係
が
ぎ
く
し
ゃ
く
し
て
し
ま

っ
て
も
、
ま
も
な
く
帰
国
な
の
だ
か
ら
構

わ
な
い
、
伝
え
る
べ
き
こ
と
は
し
っ
か
り

伝
え
て
帰
ろ
う
。
そ
う
覚
悟
を
決
め
た
の

だ
っ
た
。
た
だ
一
方
で
は
、
そ
れ
ま
で
に

教
員
た
ち
と
は
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
の
面
で
じ

っ
く
り
絆
を
深
め
て
き
た
と
い
う
自
負
も

あ
っ
た
た
め
、「
人
間
関
係
は
簡
単
に
は

壊
れ
な
い
は
ず
」
と
の
期
待
も
あ
っ
た
。

　

そ
う
し
て
丸
山
さ
ん
は
、
教
員
が
遅
れ

て
出
勤
し
て
き
た
と
こ
ろ
に
出
く
わ
す

と
、「
今
日
は
ど
う
し
て
遅
れ
た
の
で
す

か
？　

生
徒
た
ち
は
み
ん
な
来
て
い
ま
す

よ
」
と
口
に
す
る
よ
う
に
な
っ
た
。
す
る

と
案
の
定
、
彼
ら
と
の
間
に
は
気
ま
ず
い

空
気
が
漂
う
よ
う
に
な
っ
て
し
ま
っ
た
。

　

結
局
、
彼
ら
の
勤
務
態
度
は
ほ
と
ん
ど

変
化
が
見
ら
れ
な
い
ま
ま
、
丸
山
さ
ん
の

任
期
は
終
了
。
し
か
し
任
地
を
発
つ
日
、

並
ん
で
見
送
る
同
僚
教
員
の
中
か
ら
ひ
と

り
が
飛
び
出
し
て
き
て
、
丸
山
さ
ん
を
抱

擁
。
涙
を
流
し
な
が
ら
こ
う
言
っ
て
く
れ

た
。「
あ
な
た
の
よ
う
に
働
け
な
く
て
ご

め
ん
ね
」。
伝
え
よ
う
と
し
て
き
た
こ
と

が
彼
ら
の
心
の
中
に
刻
ま
れ
て
い
た
こ

と
、
い
つ
か
そ
れ
が
彼
ら
の
行
動
変
容
へ

と
つ
な
が
っ
て
い
く
可
能
性
も
あ
る
と
い

う
こ
と
を
感
じ
ら
れ
た
瞬
間
だ
っ
た
。

丸山さんの事例から

CASE 2
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任期後半に丸山さんがチームティー
チングを行ったAさん。立体の授業で
は、丸山さんが紹介した「展開図」を
取り入れてくれるようになった
任期終盤、教材室ではAさん（左）を
はじめとする数学科教員たちの数学
談義が自然と始まるようになった
配属先での最終報告会で使ったプ
レゼン資料の最終ページ。それまで彼
らに伝えようと努めてきたことを、ここ
でもあらためて「言葉」で表現した
配属先の寮は学校の敷地内にあった
ことから、丸山さん（左端）は時間を
問わず生徒たちの勉強に付き合った
数学の定期テストに取り組む丸山さ
んの教え子たち

1

4

2

3

5



活動の取捨選択を！
予期せぬ事態により、計画どおりに進まないのは協力隊活動の
常。任期終盤は、「どの活動も中途半端で終わってしまった」と
いうことのないよう、取捨選択をして臨むことが重要だろう。
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1

2

任期終盤に開いた「検索大会」の様子。観戦する生徒が自分のスマートフォンで検索に取り組む姿も見られた
「検索大会」の会場。選手は前方で検索に取り組み、そのパソコン画面をスクリーンに映し出して観客にも見えるよ
うにした
 基礎科目としてのICT授業を行う小塚さん
ICTコースの専攻科目の授業。パソコンのマザーボードに搭載された部品を取り外す練習をしている

1

4

2

3

“任期終盤”の心構え
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性
が
生
ま
れ
る
。「
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
の

検
索
ス
キ
ル
」
を
競
う
大
会
の
開
催
だ
。

　

基
礎
科
目
の
I
C
T
授
業
は
1
回
の
受

講
者
が
1
0
0
人
を
超
え
た
が
、
パ
ソ
コ

ン
教
室
に
あ
っ
た
使
用
可
能
な
パ
ソ
コ
ン

は
わ
ず
か
10
台
ほ
ど
。
し
か
も
、
同
じ
時

間
に
同
じ
パ
ソ
コ
ン
教
室
で
I
C
T
コ
ー

ス
の
専
攻
科
目
の
授
業
も
行
わ
な
け
れ
ば

な
ら
ず
、
基
礎
科
目
の
I
C
T
授
業
は

「
実
習
」
が
ほ
と
ん
ど
で
き
な
い
状
態
だ

っ
た
。
そ
う
し
た
な
か
で
小
塚
さ
ん
は
、

「
実
用
性
が
特
に
高
い
パ
ソ
コ
ン
ス
キ
ル

だ
け
で
も
習
得
さ
せ
て
あ
げ
た
い
」
と
希

望
。
そ
の
き
っ
か
け
づ
く
り
と
し
て
着
想

し
た
の
が
、
複
数
の
職
業
訓
練
校
の
間
で

ス
キ
ル
を
競
う
大
会
の
開
催
だ
。

　

小
塚
さ
ん
は
こ
の
構
想
を
、
活
動
が
パ

ソ
コ
ン
に
関
連
し
て
い
る
隊
員
で
構
成
す

る
「
エ
レ
ク
ト
ロ
ニ
ク
ス
分
科
会
」
で
紹

介
し
、
共
同
開
催
を
持
ち
か
け
る
。
そ
の

際
に
、
大
会
の
具
体
的
内
容
の
ア
イ
デ
ア

と
し
て
メ
ン
バ
ー
か
ら
挙
が
っ

た
の
が
、「
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト

の
検
索
ス
キ
ル
を
競
う
」
と
い

う
も
の
だ
っ
た
。
こ
の
ス
キ
ル

が
あ
れ
ば
、
自
分
の
仕
事
に
関

し
て
わ
か
ら
な
い
こ
と
が
出
て

き
た
と
き
に
、
あ
る
程
度
自
力

で
解
決
で
き
る
よ
う
に
な
る
。

職
業
訓
練
校
の
ど
の
コ
ー
ス
の

生
徒
に
と
っ
て
も
卒
業
後
に
重

宝
す
る
ス
キ
ル
だ
と
い
う
こ
と

で
、
早
速
、
実
現
に
向
け
て
運

営
に
関
す
る
お
お
ま
か
な
役
割

分
担
を
行
っ
た
。
幹
事
と
な
っ

　

小
塚
さ
ん
が
I
C
T
部
門
の
教
員
と
し

て
配
属
さ
れ
た
の
は
、
4
年
制
の
職
業
訓

練
校
。
1
学
年
の
生
徒
数
が
百
数
十
人
と

い
う
規
模
だ
っ
た
。
I
C
T
部
門
の
教
員

が
担
当
す
る
こ
と
に
な
っ
て
い
た
の
は
、

I
C
T
コ
ー
ス
の
専
攻
科
目
の
授
業
と
、

全
コ
ー
ス
の
基
礎
科
目
で
あ
る
I
C
T
の

授
業
。
着
任
当
時
、
同
部
門
に
現
地
教
員

が
配
置
さ
れ
て
い
な
か
っ
た
た
め
、
小
塚

さ
ん
は
当
初
か
ら
す
べ
て
の
授
業
を
一
手

に
引
き
受
け
る
こ
と
と
な
っ
た
。
そ
の
数

は
、
週
に
27
コ
マ
（
1
コ
マ
は
2
時
間
）。

一
方
、
時
間
割
は
週
15
コ
マ
。
同
じ
時
間

に
複
数
の
授
業
を
こ
な
さ
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
と
い
う
状
態
だ
っ
た
。

現
地
教
員
が
配
置
さ
れ
た
も
の
の

　

現
地
教
員
に
技
術
を
伝
え
た
い

—
—

。

小
塚
さ
ん
は
当
初
か
ら
そ
ん
な
思
い
を
持

ち
続
け
た
。
し
か
し
、
I
C
T
部
門
に
現

地
教
員
が
配
置
さ
れ
る
こ
と
の
な
い
ま

ま
、
任
期
は
半
ば
に
到
達
。
そ
こ
で
に
わ

か
に
、
新
た
な
活
動
に
挑
戦
で
き
る
可
能

た
の
は
小
塚
さ
ん
だ
。

　

そ
う
し
て
大
会
の
準
備
を
ス
タ
ー
ト
さ

せ
よ
う
と
し
た
矢
先
、
予
期
せ
ぬ
事
態
が

発
生
す
る
。
自
身
の
健
康
上
の
理
由
で
一

時
帰
国
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
く
な
っ
た
の

だ
。
任
期
終
了
ま
で
残
り
10
カ
月
と
い
う

時
期
だ
っ
た
。
医
師
に
は
、
ガ
ー
ナ
に
戻

れ
る
の
は
半
年
後
だ
と
告
げ
ら
れ
た
。

　

配
属
校
の
I
C
T
部
門
に
現
地
教
員
が

配
置
さ
れ
た
と
の
知
ら
せ
を
受
け
た
の

は
、
一
時
帰
国
し
て
1
カ
月
ほ
ど
経
っ
た

こ
ろ
だ
。
つ
い
に
「
現
地
教
員
に
技
術
を

伝
え
る
活
動
」
に
取
り
組
め
る
可
能
性
が

生
ま
れ
た
。
し
か
し
、
ガ
ー
ナ
に
戻
る
時

点
で
任
期
の
残
り
は
わ
ず
か
4
カ
月
。
新

任
の
教
員
と
互
い
の
考
え
を
理
解
し
合
う

と
こ
ろ
か
ら
始
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
た

め
、
ど
ん
な
に
急
い
で
も
、
技
術
を
伝
え

る
活
動
は
中
途
半
端
な
結
果
に
終
わ
っ
て

し
ま
う
だ
ろ
う
。
そ
う
考
え
た
小
塚
さ
ん

は
、
彼
と
の
共
同
作
業
は
断
念
す
べ
き
だ

と
判
断
。
代
わ
り
に
、
日
々
の
授
業
や
検

索
大
会
に
専
念
し
、
そ
れ
ら
を
確
実
に
や

り
遂
げ
よ
う
と
決
め
た
。

学
校
間
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
も
誕
生

　

検
索
大
会
の
準
備
は
、
小
塚
さ
ん
が
幹

事
だ
っ
た
こ
と
か
ら
、
一
時
帰
国
の
間
は

停
滞
。
予
定
ど
お
り
半
年
で
ガ
ー
ナ
に
戻

る
こ
と
が
で
き
た
小
塚
さ
ん
は
、
す
ぐ
さ

ま
準
備
を
再
開
す
る
。
大
会
の
概
要
は
次

の
よ
う
に
企
画
し
た
。

■
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
環
境
が
良
い
こ
と
か

ら
、会
場
は
小
塚
さ
ん
の
配
属
校
と
す
る
。

■
小
塚
さ
ん
の
配
属
校
か
ら
遠
く
な
い
職

業
訓
練
校
に
出
場
を
打
診
す
る
。

■
競
技
は
「
I
C
T
」「
家
政
」「
電
子
」「
そ

の
他
」
の
4
部
門
を
設
置
。
各
分
野
の
仕

事
で
必
要
と
な
る
知
識
に
つ
い
て
ク
イ
ズ

を
出
し
、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
で
調
べ
て
答

え
さ
せ
る
と
い
う
も
の
に
す
る
。

■
出
場
校
は
各
部
門
に
2
人
ず
つ
代
表
選

手
を
出
す
。

■
各
部
門
の
競
技
時
間
が
30
分
程
度
と
な

る
よ
う
、出
題
数
は
5
問
程
度
と
す
る
。

■
検
索
エ
ン
ジ
ン
は
「
G
o
o
g
l
e
検

索
」
を
使
用
す
る
。

■
ガ
ー
ナ
の
ク
イ
ズ
番
組
に
倣
い
、
解
答

権
が
順
に
移
っ
て
い
き
、
正
解
し
た
学
校

に
点
数
が
入
る
方
式
と
す
る
。

　

出
場
を
表
明
し
た
の
は
4
校
。
小
塚
さ

ん
は
週
に
1
回
の
ペ
ー
ス
で
各
校
を
回

り
、
選
手
の
選
抜
な
ど
準
備
を
進
め
る
よ

う
促
し
た
。
出
題
す
る
ク
イ
ズ
の
難
易
度

を
決
め
る
た
め
、
各
校
で
一
部
の
生
徒
を

対
象
に
し
た
検
索
ス
キ
ル
の
テ
ス
ト
も
実

施
。
そ
う
し
て
実
際
に
出
題
し
た
の
は
、

「
こ
の
エ
ク
セ
ル
関
数
の
意
味
は
？
」

（
I
C
T
部
門
）
や
「
サ
バ
に
一
番
多
く

含
ま
れ
て
い
る
栄
養
素
は
？
」（
家
政
部

I
C
T
部
門
の
教
員
と
し
て
職
業
訓
練
校
に
配
属
さ
れ
た
小
塚
さ
ん
。

任
期
の
後
半
に
入
っ
た
と
た
ん
、
一
時
帰
国
を
余
儀
な
く
さ
れ
る
と
い
う
不
測
の
事
態
が
発
生
し
た
が
、

任
期
終
盤
は
活
動
を
絞
り
込
み
、
配
属
校
を
超
え
た
イ
ベ
ン
ト
を
実
現
さ
せ
た
。

職
業
訓
練
校
の
間
で

検
索
ス
キ
ル
を
競
う
大
会
を
開
催

門
）
と
い
っ
た
ク
イ
ズ
だ
。

　

以
上
の
よ
う
な
準
備
を
経
て
、
小
塚
さ

ん
の
任
期
終
了
ま
で
残
り
2
カ
月
と
い
う

時
期
に
大
会
は
実
現
。
1
校
が
直
前
に
辞

退
し
、
最
終
的
に
小
塚
さ
ん
の
配
属
校
を

含
む
3
校
の
戦
い
と
な
っ
た
。競
技
中
は
、

代
表
選
手
が
一
心
不
乱
に
検
索
に
取
り
組

む
だ
け
で
な
く
、
観
戦
し
て
い
る
生
徒
が

自
分
の
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
を
使
っ
て
検
索

に
取
り
組
む
姿
も
見
ら
れ
、「『
検
索
』
は

『
術
』
の
ひ
と
つ
」
と
実
感
し
て
も
ら
え
る

機
会
と
な
っ
た
よ
う
だ
っ
た
。

　

検
索
大
会
の
実
施
は
午
前
中
。
同
じ
日

小塚さん基礎情報

■ PROFILE
1988年生まれ、福岡県出身。大学卒業後、IT系企業に数年間、
エンジニア職で勤務。2016年9月、協力隊員としてガーナに赴任。
18年9月に帰国。

■ 活動概要
ウィネバ職業訓練校（セントラル州）に配属され、主に以下の活動に
従事。
●授業の実施（ICTコースの専攻科目、全コースの基礎科目）
●複数の職業訓練校を対象とした「検索大会」の開催（分科会によ
る活動）

CASE 3
プラスαの活動 1

小塚さんの事例からの
午
後
に
は
、
引
率
で
来
て
い
た
各
校
の

I
C
T
部
門
の
教
員
と
エ
レ
ク
ト
ロ
ニ
ク

ス
分
科
会
の
メ
ン
バ
ー
と
で
、
授
業
に
関

す
る
ア
イ
デ
ア
を
交
換
す
る
ミ
ー
テ
ィ
ン

グ
を
開
い
た
。話
し
合
っ
た
ト
ピ
ッ
ク
は
、

「
パ
ソ
コ
ン
が
無
い
状
況
で
、
パ
ソ
コ
ン

の
授
業
を
ど
う
進
め
る
か
」「
パ
ソ
コ
ン

の
台
数
が
生
徒
の
人
数
よ
り
少
な
い
状
況

で
、パ
ソ
コ
ン
の
授
業
を
ど
う
進
め
る
か
」

な
ど
。
生
徒
の
た
め
に
な
る
と
考
え
て
企

画
し
た
検
索
大
会
が
、
同
時
に
学
校
を
超

え
た
教
員
た
ち
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
生
む

場
と
も
な
っ
た
の
だ
っ
た
。



通
所
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
施
設
で
理
学
療
法
部
門
の
支
援
に
取
り
組
ん
だ
中
村
さ
ん
。

「
活
動
ら
し
い
活
動
が
で
き
て
い
な
い
」
と
い
う
焦
り
と
と
も
に
任
期
の
折
り
返
し
を
迎
え
た
が
、

当
初
の
活
動
理
念
を
ブ
レ
ず
に
持
ち
続
け
た
と
こ
ろ
、
任
期
終
盤
、
一
気
に
目
指
す
活
動
が
実
現
し
て
い
っ
た
。

特 集 2

る
と
、
回
復
が
顕
著
な
例
も
出
て
き
た
。

「
そ
ろ
そ
ろ
A
さ
ん
が
質
問
し
て
く
れ
る

だ
ろ
う
」。
そ
ん
な
期
待
を
持
ち
始
め
た

矢
先
、
A
さ
ん
が
産
休
に
入
る
こ
と
を
知

ら
さ
れ
る
。
着
任
の
約
半
年
後
だ
っ
た
。

　

後
任
と
し
て
別
の
女
性
看
護
師
（
以

下
、B
さ
ん
）
が
異
動
し
て
き
た
が
、す
ぐ

さ
ま
、
理
学
療
法
の
研
修
を
受
け
る
た
め

に
し
ば
ら
く
職
場
を
離
れ
る
こ
と
と
な
っ

た
。
キ
ル
ギ
ス
で
は
、
技
術
伝
達
の
相
手

が
い
な
い
協
力
隊
員
は
医
療
行
為
を
行
う

こ
と
が
認
め
ら
れ
て
い
な
い
。そ
の
た
め
、

中
村
さ
ん
は
治
療
を
行
う
こ
と
す
ら
で
き

な
い
状
態
と
な
っ
て
し
ま
っ
た
。「
今
は

『
現
場
』
の
こ
と
を
知
る
べ
き
時
期
だ
」。

そ
う
考
え
、「
ペ
ン
キ
塗
り
の
手
伝
い
」

な
ど
、
任
せ
て
も
ら
え
る
こ
と
な
ら
何
で

も
こ
な
し
、
理
学
療
法
部
門
以
外
の
同
僚

た
ち
と
の
関
係
を
深
め
て
い
っ
た
。

配
属
先
外
で
の
協
働
も
実
現

　

B
さ
ん
が
復
帰
し
、
中
村
さ
ん
が
再
び

治
療
に
携
わ
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な

っ
た
の
は
、
す
で
に
任
期
も
半
ば
近
く
と

な
っ
た
こ
ろ
。
そ
の
時
期
、「
活
動
ら
し

い
活
動
が
で
き
て
い
な
い
」
と
い
う
焦
り

は
強
か
っ
た
。
し
か
し
、
焦
り
か
ら
自
分

を
見
失
う
こ
と
は
避
け
た
い
。
そ
こ
で
中

村
さ
ん
は
、「
自
分
が
本
当
に
や
り
た
い

の
は
ど
の
よ
う
な
活
動
か
？
」
と
自
問
。

「
現
地
の
人
に
潜
在
す
る
『
主
体
的
に
学

ぶ
力
』
を
引
き
出
す
こ
と
」
と
い
う
、
赴

任
時
に
立
て
た
活
動
理
念
を
あ
ら
た
め
て

思
い
起
こ
し
、
こ
れ
を
堅
守
し
よ
う
と
心

に
決
め
た
の
だ
っ
た
。

　

そ
う
し
て
中
村
さ
ん
は
、
B
さ
ん
に
対

し
て
も
「
自
分
か
ら
指
導
す
る
こ
と
は
し

な
い
」
と
い
う
方
針
を
貫
い
た
。
B
さ
ん

が
「
ど
の
よ
う
に
治
療
を
し
て
い
る

の
？
」
と
尋
ね
て
く
れ
る
よ
う
に
な
っ
た

の
は
、
任
期
の
残
り
が
半
年
ほ
ど
と
な
っ

た
時
期
だ
。
中
村
さ
ん
が
治
療
し
た
患
者

に
「
歩
け
る
よ
う
に
な
る
」
な
ど
の
治
療

効
果
が
出
た
と
き
に
、「
エ
リ
は
ど
う
い

う
治
療
を
し
た
の
？
」
と
聞
い
て
き
た
。

　

こ
の
タ
イ
ミ
ン
グ
に
、
中
村
さ
ん
は
理

学
療
法
部
門
専
用
の
簡
易
カ
ル
テ
の
フ
ォ

ー
マ
ッ
ト
を
つ
く
り
、
B
さ
ん
に
導
入
を

提
案
し
た
。
実
施
し
た
治
療
の
方
法
と
そ

の
効
果
を
記
録
し
て
い
く
も
の
だ
。「
こ

「
知
る
こ
と
」
に
徹
し
た
任
期
前
半

　

中
村
さ
ん
の
最
初
の
活
動
は
、
理
学
療

法
士
と
し
て
患
者
の
治
療
に
当
た
る
こ

と
。
中
村
さ
ん
と
A
さ
ん
は
別
々
の
患
者

を
担
当
す
る
こ
と
と
な
っ
た
が
、
治
療
を

す
る
場
所
は
同
じ
部
屋
。
す
る
と
、
経
験

が
あ
っ
た
A
さ
ん
に
も
ま
だ
技
術
面
で
問

題
が
あ
る
こ
と
が
早
々
に
見
え
て
き
た
。

中
村
さ
ん
が
特
に
大
き
な
問
題
だ
と
考
え

た
の
は
、
効
果
を
評
価
し
な
い
ま
ま
、
同

じ
治
療
方
法
を
続
け
て
し
ま
っ
て
い
る
点

だ
。

　

効
果
を
評
価
し
て
は
、
治
療
方
法
の
見

　

中
村
さ
ん
が
配
属
さ
れ
た
の
は
、
首
都

に
あ
る
通
所
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
施

設
。
そ
の
理
学
療
法
部
門
を
支
援
す
る
こ

と
が
、
中
村
さ
ん
に
求
め
ら
れ
て
い
た
活

動
だ
っ
た
。

　

着
任
当
時
、
同
部
門
に
配
属
さ
れ
て
い

た
同
僚
は
女
性
看
護
師
が
ひ
と
り
（
以

下
、
A
さ
ん
）。
キ
ル
ギ
ス
に
は
理
学
療
法

士
の
資
格
が
存
在
せ
ず
、
医
師
や
看
護
師

な
ど
が
理
学
療
法
に
関
す
る
数
カ
月
の
研

修
を
受
け
れ
ば
、
理
学
療
法
に
携
わ
る
こ

と
が
認
め
ら
れ
る
制
度
と
な
っ
て
い
た
。

A
さ
ん
も
そ
う
し
た
人
材
の
ひ
と
り
だ
っ

た
。

直
し
を
図
る
。
こ
れ
を
繰
り
返
す
こ
と
が

理
学
療
法
の
「
骨
格
」
だ
。
そ
れ
を
A
さ

ん
に
知
っ
て
ほ
し
い
と
思
っ
た
が
、
中
村

さ
ん
は
「
ど
の
よ
う
に
治
療
を
し
て
い
る

の
？
」
と
い
う
質
問
を
待
っ
て
ア
ド
バ
イ

ス
す
る
と
い
う
方
針
を
立
て
た
。
本
人
が

価
値
を
感
じ
、「
学
び
た
い
」
と
思
っ
た

技
術
で
な
け
れ
ば
、
情
報
を
提
供
し
て
も

身
に
付
か
な
い
と
考
え
た
か
ら
だ
。
現
地

の
人
に
潜
在
す
る
「
主
体
的
に
学
ぶ
力
」

を
引
き
出
す
こ
と
こ
そ
、
中
村
さ
ん
が
赴

任
時
に
立
て
た
活
動
理
念
だ
っ
た
。

　

そ
う
し
て
中
村
さ
ん
は
、
ま
ず
は
自
分

が
担
当
す
る
患
者
へ
の
治
療
に
専
念
。
す

れ
は
使
い
や
す
い
」
と
B
さ
ん
も
賛
同
し

て
く
れ
た
こ
と
か
ら
、
す
ぐ
さ
ま
活
用
が

定
着
。
こ
の
簡
易
カ
ル
テ
に
よ
り
、「
効

果
の
評
価
と
治
療
方
法
の
見
直
し
を
繰
り

返
す
」
と
い
う
、
理
学
療
法
の
「
骨
格
」

の
実
践
が
容
易
に
な
り
、
そ
れ
が
B
さ
ん

の
治
療
で
も
習
慣
化
し
た
の
だ
っ
た
。

　

以
上
の
よ
う
に
「
主
体
的
に
学
ぶ
力
」

を
発
揮
す
る
よ
う
に
な
っ
た
B
さ
ん
は
、

中
村
さ
ん
が
任
期
の
最
終
盤
に
始
め
た
配

属
先
外
で
の
活
動
に
も
参
加
し
、
未
経
験

だ
っ
た
こ
と
に
挑
戦
し
て
く
れ
た
。
村
落

部
の
学
校
で
健
康
教
育
を
行
う
活
動
だ
。

　

キ
ル
ギ
ス
の
学
校
に
は
保
健
の
授
業
が

な
く
、
子
ど
も
た
ち
は
体
や
栄
養
に
関
す

る
知
識
を
持
た
な
い
。中
村
さ
ん
は
以
前
、

そ
ん
な
話
を
小
学
校
に
配
属
さ
れ
て
い
る

隊
員
か
ら
聞
き
、
学
校
で
の
健
康
教
育
に

取
り
組
み
た
い
と
い
う
思
い
を
抱
く
よ
う

に
な
っ
て
い
た
。
そ
の
実
践
を
後
押
し
し

た
の
は
、
日
本
か
ら
遊
び
に
来
た
友
人
の

「
田
舎
に
連
れ
て
い
っ
て
」
と
い
う
リ
ク

エ
ス
ト
。
せ
っ
か
く
な
ら
、
行
っ
た
先
で

プ
ラ
ス
α
の
活
動
を
し
よ
う
と
思
っ
て
選

ん
だ
の
が
、こ
の
活
動
だ
っ
た
。

　

実
現
し
た
の
は
、
任
期
の
残
り
が
3
カ

月
ほ
ど
と
な
っ
た
時
期
。
対
象
は
、
協
力

隊
員
が
配
属
さ
れ
て
い
る
小
学
校
の
児
童

た
ち
だ
。
内
容
は
、『
歯
磨
き
の
歌
』
の
合

唱
や
、
食
品
が
描
か
れ
た
カ
ー
ド
を
5
大

栄
養
素
に
分
類
す
る
ゲ
ー
ム
な
ど
。

　

当
初
は
そ
の
1
回
だ
け
と
す
る
つ
も
り

だ
っ
た
が
、
村
落
部
で
活
動
す
る
ほ
か
の

隊
員
た
ち
か
ら
も
、
そ
れ
ぞ
れ
の
配
属
先

で
の
実
施
を
求
め
る
声
が
上
が
っ
た
。
中

関
係
を
深
め
て
い
っ
た
同
僚
と
の

配
属
先
外
で
の
健
康
教
育
が
実
現
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CASE 4

中村さん基礎情報

■ PROFILE
1988年生まれ、北海道出身。国際医療福祉大学を卒業後、理
学療法士の国家資格を取得。急性期総合病院に5年間、理学療
法士として勤務した後、2016年10月、協力隊員としてキルギスに
赴任。18年10月に帰国。

■ 活動概要
首都ビシュケク市にある市立リハビリテーションセンターに配属され、
主に以下の活動に従事。

●同僚への理学療法技術の伝達
●理学療法に関する業務改善の支援
●産科病院での哺乳指導
●村落部の小学校や幼稚園での健康教育の実施

プラスαの活動 2

中村さんが任期終盤に村落部の小学校で行った健康
教育で、食品が描かれたカードを5大栄養素に分類す
るアクティビティに取り組む児童たち
中村さん（前列左から4人目）とBさん（右端）が行った
健康教育の対象児童たち。担任教員（前列左から3人
目）にもフォローに入ってもらった
食品を5大栄養素に分類するアクティビティで使った中
村さん自作の教材
配属先で患者の病状をチェックする中村さん
Bさんの発案によって理学療法室で流すようになった
動画を手本に、治療の待ち時間に体操に取り組む患
者たち

1

4

2

3

5

活動理念を見失わない ！
チャンスはいつ訪れるかわからない。自分の活動理念を堅
持していれば、たとえチャンス到来が任期終盤であっても、
目指す活動を実現することができるだろう。

中村さんの事例から

村
さ
ん
の
上
司
も
活
動
の
意
義
に
賛
同

し
、
出
張
扱
い
を
認
め
て
く
れ
た
こ
と
か

ら
、
任
期
終
了
ま
で
に
計
8
カ
所
の
小
学

校
や
幼
稚
園
を
回
る
こ
と
が
叶
っ
た
。

　

B
さ
ん
に
こ
の
活
動
の
話
を
伝
え
る

と
、「
講
師
役
で
参
加
し
た
い
」
と
希
望

し
た
こ
と
か
ら
、
2
人
の
協
働
も
実
現
。

中
村
さ
ん
が
子
ど
も
を
対
象
に
し
た
病
気

の
予
防
に
関
す
る
講
習
を
担
当
し
、
B
さ

ん
が
教
員
を
対
象
に
し
た
腰
痛
や
肩
凝
り

の
予
防
に
関
す
る
講
習
を
担
当
し
た
。
B

さ
ん
に
と
っ
て
、「
講
習
」
を
実
施
す
る

の
は
こ
の
と
き
が
初
め
て
。
そ
こ
で
身
に

付
け
た
ス
キ
ル
は
、
中
村
さ
ん
か
ら
の
最

後
の
置
き
土
産
と
な
っ
た
。

“任期終盤”の心構え



用
具
不
足
を
解
消
す
る
活
動
を
開
始
し
た
が
、

現
地
の
人
に
引
き
継
げ
な
か
っ
た

�
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配
ଐ
先
の
学
校
は
、
私
の
ෝ
任
前
か
ら
体
育

༻
۩
の
不
଍
に
悩
ま
さ
れ
て
い
た
。
ྺ
代
の
隊

員
が
༻
۩
を
多
々
د
付
し
た
こ
と
も
あ
り
、
私

も
ෝ
任
௚
後
に
配
ଐ
先
か
ら
+
*
$
A
の
現
地

業
務
අ
で
の
༻
۩
ߪ
ೖ
を
ࣥ
፠
に
求
め
ら
れ
て

い
た
。
配
ଐ
先
も
努
力
す
る
と
の
৚
݅
を
つ
け
、

任
ظ
�
年
目
に
現
地
業
務
අ
で
Ϙ
ー
ル
な
ど
の

ߪ
ೖ
に
ࢸ
っ
た
が
、
配
ଐ
先
の
姿
勢
が
変
わ
る

こ
と
は
な
か
っ
た
。
༻
۩
不
଍
の
問
題
を
自
分

た
ち
で
対
応
す
る
考
え
を
持
っ
て
ほ
し
か
っ
た

た
め
、
ෝ
任
�
年
後
、
私
は
手
ܳ
ク
ラ
ブ
を
発

଍
。
ࣇ
ಐ
に
ࡋ
๓
な
ど
を
教
え
て
ϙ
ー
チ
や
ۊ

ண
を
つ
く
り
、
そ
れ
ら
を
ച
っ
て
得
た
ऩ
ӹ
で

授
業
༻
۩
を
ߪ
ೖ
す
る
活
動
を
։
始
し
た
。

　

最
終
的
に
は
現
地
の
人
が
手
ܳ
ク
ラ
ブ
を
ӡ

Ӧ
で
き
る
よ
う
に
、
活
動
։
始
前
に
同
僚
た
ち

に
相
談
し
、
�
、
�
人
か
ら
一
緒
に
ク
ラ
ブ
ӡ
Ӧ

を
す
る
໿
ଋ
を
取
り
付
け
る
こ
と
が
で
き
た
。

し
か
し
、
໿
ଋ
し
た
同
僚
た
ち
は
な
か
な
か
ク

ラ
ブ
の
活
動
日
に
現
れ
ず
、
私
ひ
と
り
で
ࣇ
ಐ

た
ち
と
活
動
す
る
日
々
が
続
い
た
。
同
僚
に
དྷ

て
ほ
し
い
と
お
ئ
い
し
、
໿
ଋ
し
て
く
れ
る
も

の
の
、
υ
λ
Ω
ャ
ン
な
ど
が
܁
り
ฦ
さ
れ
た
。
そ

の
う
ち
私
は
同
僚
に
ظ
଴
し
な
く
な
り
、
དྷ
る

の
か
不
໌
な
൴
ら
を
あ
て
に
す
る
よ
り
自
分
ひ

と
り
で
ク
ラ
ブ
を
ӡ
Ӧ
す
る
方
が
ָ
だ
と
感
じ

ɹࢲ͸ɺݱ஍のਓ͕࣮ࡍʹԿʹͯͬࠔ ͍Δの͔ɺͲ͜ʹඞཁ
ੑ΍ࠔ೉Λ感͍ͯ͡Δの͔ɺݱ৔のੜの੠͔Β情ใऩूΛ͢
Δ͜ͱΛ心ֻ͚͍ͯ·͠ ͨɻຊԻ͕ฉ͚Δ৴པؔ܎Λங͖ͨ
͔ͬͨのͰɺ׆ಈޙʹ͓͠Ό΂Γ͠ ͨΓɺ͓ ஡Λ͠ ͨΓ͠ ͯɺͲ
ΜͲΜྠのதʹೖͬ ͍͖ͯ·͠ ͨɻͦ ͜Ͱઌੜํ͸ࣇಐのֶश
ଶ౓ʹ͍ͭͯͯͬࠔ ͍Δ͜ͱΛ஌Γɺݱঢ়Λฉ͍ͯվળࡦΛఏ
Ҋɺ໰୊のղܾʹͭͳ͕Γ·͠ ͨɻࣗ ෼͕΍Δํ͕ૣ͍͜ͱ΋
͋Δ͔΋͠ Ε·ͤΜ͕ɺࣗ ෼͕ͨͬࢥղܾࡦΑΓ΋ɺݱ஍のਓ
のݴ༿のதʹղܾの͕͋ޱࢳΔの͔΋͠ Ε·ͤΜɻ

ɹڏແ感΍ఘΊ͸ɺຊؾͰ׆ಈʹ͖޲߹ͬͨํのΈ͕ಘΒΕ
Δ感֮ͩͱ͍ࢥ· ɻ͢ࢲ΋ୂһ࣌୅ʹ༻۩ෆ଍ͱ͍͏นʹͿ
͔ͭΓ·͠ ͨɻͦ ͜ͰɺλʔϜʹ一౓ಉ྅͔Βد෇ΛूΊɺߍ௕
͔Β΋情ૢڭҭ༻の༧ࢉΛ΋Β͏ ͜ͱʹ͠·͠ ͨɻ͜ ͜Ͱ͕ࢲ
ͩࢉ෇ͱ༧د෇ͨ͜͠ͱ͸෬ͤɺಉ྅のد΋ࢲख๏͸ɺͨͬ࢖
͚Ͱ༻۩Λങͬͨͱ఻ Δ͑͜ͱͰ ɻ͢͜ Ε͕൴ΒのϞνϕʔγ
ϣϯʹͭͳ͕Γɺ࠷ॳ͸�ਓ��ԁͩͬͨಉ྅のد෇͕ɺ���ԁ
૬౰΁ͱ্͕ͬͯ ͍͖·͠ ͨɻ·ͨɺಉ྅ʹ͸ৗʹ感ँΛࣔ͢
Α͏ ౒Ίͨ͜ͱͰɺ׆ಈΛಉ྅ʹҾ͖͙͜ܧͱ͕Ͱ͖·͠ ͨɻ

จʹऀݧܦୂྗڠ
˔�தೆถɾখֶڭߍҭɾ����೥౓೿ݣ
˔�औΓ૊Μͩ׆ಈ
খֶ׆ͯʹߍ�ߍಈ͠ɺࢉ਺ʹ͓͚Δࣇಐのֶྗ্޲ͱࢣڭのत޲ྗۀ
্Λ໨͠ࢦɺओʹतޙ࡯؍ۀのࢦಋ΍ߍ಺֎Ͱのݚमձのఆࢪ࣮ظɺ
ɻ͏ߦमάϧʔプの্ཱͪ͛ͳͲΛݚ

ΛͭڥΛຯΘ͑Δ؀ײΔୡ੒͕͋ޱࢳ৔ͷ੠ʹղܾͷݱ Δ͘

จʹऀݧܦୂྗڠ
˔�ΞϑϦΧɾখֶڭߍҭɾ����೥౓೿ݣ
˔�औΓ૊Μͩ׆ಈ
ମҭɺਤ޻ɺԻָのଅਐΛখֶߍͰ͏ߦɻෝ೚౰ॳׂؒ࣌ʹશ ͳ͔ͬ͘
ͨ͜のՊ໨Λɺಉ྅のॿ͚΋͋Γɺ֤ Ϋϥεʹि�ճͣͭൃ଍ͤ͞ɺ͢ ΂
ͯのतۀΛಉ྅ʹҾ͖͍ͩܧɻ·ͨӡಈձͳͲのΠϕϯτ΋࣮ͨ͠ࢪɻ

खܳΫϥϒのࣇಐͨͪʹۊணのͭ Γ͘ํΛڭ Δ͑੨໦ Μ͞

て
ר、
き
込
Ή
こ
と
を
ఘ
め
て
し
ま
っ
た
。

　

任
ظ
が
࢒
り
�
カ
月
を
切
っ
た
ࠒ
か
ら
、
ク

ラ
ブ
で
つ
く
っ
た
࡞
඼
が
ച
れ
始
め
、
ऩ
ӹ
で

授
業
༻
۩
を
ߪ
ೖ
で
き
る
よ
う
に
な
っ
て
い
っ

た
。
参
加
ࣇ
ಐ
は
毎
週
࡞
඼
を
つ
く
る
こ
と
を

ָ
し
ん
で
い
て
、
私
の
཭
任
後
も
引
き
続
き
ク

ラ
ブ
活
動
を
し
た
い
と
言
っ
て
く
る
よ
う
に
な

っ
て
い
た
。
や
は
り
引
き
ܧ
ぐ
人
を
࠶
度
୳
そ

う
と
カ
΢
ン
λ
ー
ύ
ー
ト
に
相
談
し
た
の
だ
が
、

「
څ
༩
が
発
生
し
な
い
活
動
に
は
自
分
も
ؚ
め
、

同
僚
は
օ
、
消
ۃ
的
で
あ
る
」
と
聞
か
さ
れ
た
。

そ
こ
で
、
手
ܳ
ク
ラ
ブ
の
ސ
問
を
務
め
る
人
に

も
手
当
を
つ
け
て
も
ら
え
る
よ
う
、
企
画
ௐ
ࠪ

員
ớ
Ϙ
ラ
ン
ς
ỹ
ア
事
業
Ờ
経
由
で
配
ଐ
先
長

に
提
案
。
し
か
し
、「
ク
ラ
ブ
ސ
問
の
手
当
を
支

څ
す
る
の
は
教
育
ল
で
、
学
校
か
ら
は
何
も
で

き
な
い
」
と
い
う
回
౴
だ
っ
た
。
結
局
、
手
当
は

அ
念
し
、
ク
ラ
ブ
を
引
き
ܧ
ぐ
人
も
見
つ
け
ら

れ
ず
、任
ظ
終
ྃ
を
ܴ
え
て
し
ま
っ
た
。

　

ク
ラ
ブ
を
ଘ
続
さ
せ
ら
れ
ず
子
ど
も
た
ち
を

ࣦ
๬
さ
せ
て
し
ま
っ
た
し
、
手
ܳ
ク
ラ
ブ
の
活

動
が
༻
۩
不
଍
の
解
消
に
つ
な
が
っ
て
い
た
の

に
ഇ
部
に
な
っ
て
し
ま
っ
た
。
ૣ
く
か
ら
ク
ラ

ブ
の
引
き
ܧ
ぎ
を
計
画
し
て
、
同
僚
や
配
ଐ
先

を
も
っ
と
ר
き
込
ん
で
活
動
を
ਐ
め
る
べ
き
だ

っ
た
と
、反
ল
が
࢒
っ
た
。

˙��130'*-&
����೥ੜ·Εɺ౦ژ౎ग़਎ɻ����೥�݄
੒᪟େֶจֶ෦ݱ୅ࣾձֶՊΛଔޙۀɺ
தখۀاの঎ࣾʹӦࣄۀ຿ͱ͠ ͯೖࣾɻ��
೥�݄ɺࢀʹୂྗڠՃ�ʢݱ৬ࢀՃʣɻ��೥�
݄ɺࠃؼɻ��೥��݄ ΑΓٳ৬ͯ͠ ͍ͨձࣾ΁
෮৬ɻ

ಈ֓ཁ׆��˙
ϞβϯϏʔΫのখֶߍʹͯ情ૢڭҭࢧԉͱ
ͯ͠ ओʹҎԼの׆ಈΛ͏ߦɻ
ӡӦۀһͱͱ΋ʹମҭͱԻָのतڭ஍ݱ˔
˔όϨʔϘʔϧ෦΍खܳΫϥϒの׆ಈのӡ
Ӧͱࢧԉ

ԉࢧのۀ࡞຿ࣄͯʹߍֶ˔

੔ཧྫࣄ

“失敗”から
 学ぶ＃169
“失敗”から“失敗”から

ଞୂһͷ෼ੳ

隊һ自਎のৼりฦり
開࢝時点Ͱ、ސ໰がつくΑうに配属先ともっと࿩し合う΂き
だった。Ϋラブ׆ಈが「୭のたΊ」「Կの໨త」Ͱあるかを
ಉ྅にཧղしてもらうこと、ख఻うとݴってくれていたಉ྅
がなͥΫラブ׆ಈにհೖしてこないかをৄしくฉくことを、
もっとする΂きだった。ͻとりの΄うがΫラブӡӦはָだと
ૣʑにҾき͗ܧをఘΊてしまったが、ຊ౰はಉ྅とΑりҰ૚
ίミϡχέーシϣンをとって৯らいついていけ͹Αかったと
́。ている͡ײ かにも、ސ໰΁のख౰が໰୊とされたときに、
खܳ෦の作品をചってಘたऩӹから೧出するなͲ޻෉Ͱき
ることがあったのͰはないかとࢥう。

の݁Ռࡍ࣮

現地の人΁のҾき
がͰきなかっ͗ܧ
た。

ཱてͨ໨ඪ

Ϋラブ׆ಈを現地
の人にҾきܧ 。͙

࢝動։׆

Ϋラブを発足し、
ಉ྅とҰॹにӡӦ
しΑうとࢼΈる。

ଅਐ要Ҽ 要Ҽ֐્

಺෦
ʲ隊һのڧΈʢ4ʣr
खܳがಘҙͰ、ڭえられる
だけのٕज़があった。

ʲ隊һのऑΈʢ8ʣr
人をרきࠐΉ力がऑく、ͻと
りͰ事をਐΊがͪ。

外෦
ʲڥ؀のྑい໘ʢ0ʣr
ಈにର׆ಐたͪはΫラブࣇ
して΍るؾがある。

ʲڥ؀のѱい໘ʢ5ʣr
ಉ྅はແ׆څಈにはফۃ
త。

ʲຊྫࣄのঢ়گʢ4805෼ੳʣr

ಉ྅の܁りฦしのド
タΩϟンなͲͰ（5）、
ಉ྅とҰॹにӡӦし
Αうというͪ࣋ؾがอ
てなくなってしまった
（8）。



し
か
し
、
多
く
の
೶
Ո
が
ڵ
味
を
持
っ
て
く

れ
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
ී
ٴ
は
ほ
と
ん
ど

ਐ
ま
ず
、実
質
ࣦ
ഊ
し
て
し
ま
い
ま
し
た
。

Q�

そ
の
失
敗
を
活
動
に

　�

ど
う
生
か
し
ま
し
た
か
。

　

私
は
な
ͥ
う
ま
く
い
か
な
か
っ
た
の
か
、

日
本
ࣜ
の
࠿
ഓ
に
取
り
組
ん
で
く
れ
な
い

の
か
理
由
を
聞
い
て
回
り
ま
し
た
。す
る
と
、

い
く
つ
か
の
地
Ҭ
で
は
ස
ൟ
に
அ
ਫ
が
ى

こ
る
た
め
、
ਫ
を
大
量
に
࢖
う
日
本
ࣜ
の
࠿

ഓ
法
は
合
わ
な
い
こ
と
が
൑
໌
。
ま
た
ผ
の

地
Ҭ
で
は
、
݉
業
೶
Ո
の
た
め
手
間
の
か
か

る
日
本
ࣜ
の
࠿
ഓ
は
難
し
い
、
と
い
う
意
見

も
あ
り
ま
し
た
。
以
߱
、
私
は
日
本
ࣜ
の
࠿

ഓ
を
೶
Ո
に
ਪ
঑
す
る
の
で
は
な
く
、
೶
Ո

か
ら
੠
の
上
が
っ
た
問
題
点
の
解
決
を
中

心
に
活
動
を
行
う
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

Q�

同
職
種
の
後
輩
隊
員
に

　�

メ
ッ
セ
ー
ジ
を
お
願
い
し
ま
す
。

　

Ω
ノ
ί
࠿
ഓ
は
、
結
Ռ
が
出
る
ま
で
時
間

を
要
す
も
の
が
多
く
、
日
本
と
は
違
っ
た
環

境
・
設
備
で
࠿
ഓ
を
行
う
た
め
、
思
っ
た
よ

う
な
結
Ռ
が
得
ら
れ
な
い
こ
と
が
あ
り
ま

す
。
し
か
し
、য
ら
ず
೪
り
強
く
活
動
し
て
い

き
ま
し
ょ
う
。
そ
し
て
஫
意
ਂ
く
ঢ়
گ
を
؍

࡯
し
、
任
地
に
最
も
合
っ
た
方
法
を
考
え
る

こ
と
が
大
事
だ
と
思
い
ま
す
。
道
۩
や
試
ༀ
、

機
ց
な
ど
が
不
଍
し
が
ち
な
։
発
్
上
国
で

す
が
、
気
ީ
や
Ձ
֨
で
は
日
本
よ
り
有
ར
な

場
合
も
あ
り
ま
す
。
創
造
力
を
フ
ル
活
༻
し

て
、ア
Π
σ
ア
を
ひ
ね
り
出
し
ま
し
ょ
う
。

す
。
そ
の
た
め
、予
定
し
て
い
た
ظ
間
よ
り
も

ඇ
常
に
長
い
時
間
を
要
し
ま
し
た
。
ま
た
、

৘
ใ
共
有
が
গ
な
い
の
で
、
同
僚
た
ち
が
今

何
を
し
て
い
る
の
か
、
何
の
業
務
が
ೖ
っ
て

忙
し
い
の
か
な
ど
が
わ
か
ら
ず
、
予
定
が
立

て
ͮ
ら
か
っ
た
と
い
う
の
も
あ
り
ま
す
。

Q�

試
み
た
解
決
策
は
？

　

改
善
業
務
に
ؔ
す
る
会
議
や
改
善
࡞
業

を
行
う
日
ఔ
に
つ
い
て
、
事
前
に
何
度
も
何

度
も
同
僚
た
ち
に
念
を
ԡ
し
て
ޱ
಄
と
メ

ー
ル
で
リ
Ϛ
Π
ン
υ
し
ま
し
た
。
さ
ら
に
予

定
が
ٸ
に
変
ߋ
に
な
っ
た
際
に
は
、
必
ず
代

わ
り
の
日
ఔ
を
決
め
ま
し
た
。
同
僚
た
ち
の

業
務
や
配
ଐ
先
の
日
ఔ
に
ؔ
す
る
৘
ใ
は
、

配
ଐ
先
の
同
僚
や
上
࢘
、
ਗ਼
૟
業
務
の
方
な

ど
い
ろ
い
ろ
な
方
と
常
に
話
を
す
る
こ
と
で

ऩ
ू
し
ま
し
た
。

Q�

同
職
種
の
後
輩
隊
員
に

　�

メ
ッ
セ
ー
ジ
を
お
願
い
し
ま
す
。

　

私
は
ത
෺
ؗ
業
務
で
し
た
が
、
ひ
と
ޱ
に

จ
化
ࡒ
保
護
と
い
っ
て
も
、
多
༷
な
छ
ྨ
の

業
務
が
あ
り
ま
す
。
จ
化
ࡒ
は
現
地
の
人
が

自
ら
の
国
や
จ
化
に
ތ
り
を
も
つ
う
え
で
、ඇ

常
に
重
要
な
も
の
で
す
。
そ
れ
ら
の
保
護
や

活
༻
に
ؔ
す
る
業
務
に
現
地
の
人
と
一
緒
に

ܞ
わ
る
こ
と
が
で
き
る
こ
の
職
छ
は
、自
分
に

と
っ
て
も
ඇ
常
に
意
ٛ
あ
る
も
の
で
し
た
。

や
っ
た
こ
と
が
す
ぐ
目
の
前
で
効
Ռ
と
し
て

表
れ
に
く
い
活
動
で
す
が
、
現
地
の
人
と
ؔ

܎
性
を
つ
く
っ
て
、
仲
間
に
な
っ
て
、一
緒
に

活
動
し
て
い
た
だ
け
た
ら
と
思
い
ま
す
。

Q�

メ
イ
ン
の
活
動
は
？

　

೶
Ո
の
ऩ
ೖ
޲
上
を
目
的
と
す
る
地
Ҭ
։

発
公
社
Ϙ
ル
ω
Φ
Ϛ
ッ
シ
ỿ
ル
ー
Ϝ
に
派
遣

さ
れ
ە、
চ
޻
場
の
改
善
や
、Ω
ノ
ί
࠿
ഓ
の

ී
ٴ
活
動
な
ど
に
取
り
組
み
ま
し
た
。

　

現
地
に
は
、
ە
চ
޻
場
の
ࡶ
ە
Ԛ
染
཰
が

ඇ
常
に
高
い
と
い
う
問
題
点
が
あ
り
ま
し

た
。
ෝ
任
当
初
は
�
ׂ
を
௒
え
る
ە
চ
を
ഇ

غ
し
て
お
り
、
こ
れ
が
配
ଐ
先
の
ࡒ
੓
を
ѹ

ഭ
。
こ
の
ま
ま
で
は
೶
Ո
に
ൢ
ച
す
る
ە
চ

の
஋
段
も
上
げ
͟
る
を
え
ず
、
೶
Ո
の
࠿
ഓ

意
欲
を
࡟
い
で
し
ま
う
…
…
そ
こ
で
、
こ
の

問
題
に
配
ଐ
先
職
員
と
と
も
に
取
り
組
み
、

さ
ま
͟
ま
な
対
策
を
行
い
ま
し
た
。

　

ま
ず
ݪ
因
を
ௐ
べ
、
主
に
ア
カ
ύ
ン
カ
Ϗ

に
よ
る
Ԛ
染
で
あ
る
こ
と
を
確
ೝ
。
そ
こ
で
、

手
ચ
い
や
ア
ル
ί
ー
ル
に
よ
る
Ӵ
生
指
導
、

઀
छ
法
の
改
善
、
઀
छ
室
の
ഁ
ଛ
や
̪
̫
ラ

ン
ϓ
の
म
સ
、
׵
気
ઔ
フ
ỹ
ル
λ
ー
の
設
ஔ
、

ഓ
ཆ
室
の
ω
ζ
ϛ
ۦ
আ
ớ
ω
ζ
ϛ
が
ە
চ
に

݀
を
あ
け
Ԛ
染
を
֦
大
さ
せ
る
た
め
Ờ、
ഓ
地

ؚ
ਫ
཰
や
ࡴ
ە
ז
内
Թ
度
の
計
ଌ
・
改
善
を

行
い
、
最
終
的
に
ࡶ
ە
Ԛ
染
཰
を
̍
ׂ
以
Լ

ま
で
Լ
げ
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

Q�

活
動
の
最
大
の
困
難
は
？

　

私
は
ऩ
量
の
上
が
る
日
本
ࣜ
の
࠿
ഓ
法
を

ී
ٴ
さ
せ
た
く
て
、
配
ଐ
先
の
職
員
に
教
え

た
り
、
೶
Ո
に
対
し
て
ߨ
श
会
を
։
い
た
り

し
ま
し
た
。
実
際
現
地
で
試
験
࠿
ഓ
を
行
う

と
、
Ϛ
Ϩ
ー
シ
ア
ࣜ
の
࠿
ഓ
法
と
比
ֱ
し
て

1
�
�
ഒ
以
上
の
ऩ
量
が
あ
っ
た
た
め
、
私

は
必
ず
ී
ٴ
で
き
る
と
考
え
て
い
ま
し
た
。

Q�

メ
イ
ン
の
活
動
は
？

　

ϕ
ト
φ
Ϝ
の
ੈ
ք
Ҩ
࢈
の
ひ
と
つ
で
あ
る

ϗ
Π
ア
ン
市
の
จ
化
Ҩ
࢈
保
ଘ
管
理
η
ン
λ

ー
で
活
動
し
ま
し
た
。
主
な
活
動
は
ల
ࣔ
内

容
の
改
善
。
現
地
で
�
年
間
、
同
僚
た
ち
の

ల
ࣔ
業
務
を
α
ϙ
ー
ト
し
て
気
ͮ
い
た
の

は
、
ల
ࣔ
の
ί
ン
η
ϓ
ト
を
十
分
に
ݕ
౼
す

る
こ
と
な
く
σ
β
Π
ン
専
໳
の
方
に
ల
ࣔ
設

計
を
ґ
པ
し
、ల
ࣔ
業
務
を
行
う
、と
い
う
や

り
方
を
と
っ
て
い
る
と
い
う
こ
と
。
こ
れ
に

よ
っ
て
؍
ޫ
٬
に
内
容
が
わ
か
り
ͮ
ら
い
ば

か
り
か
、あ
と
か
ら
の
ల
ࣔ
म
正
が
多
く
、時

間
も
お
ۚ
も
༨
計
に
か
か
っ
て
い
ま
し
た
。

　

こ
の
問
題
点
の
解
決
の
た
め
、
ま
ず
配
ଐ

先
で
、
ల
ࣔ
の
現
ঢ়
と
ί
ン
η
ϓ
ト
ͮ
く
り

の
重
要
性
を
ϓ
Ϩ
θ
ン
。
そ
の
結
Ռ
、
配
ଐ

先
長
か
ら
、
ί
ン
η
ϓ
ト
を
ۛ
味
し
た
方
法

で
ల
ࣔ
改
善
を
す
る
よ
う
に
と
指
ࣔ
が
お
り

ま
し
た
。
同
僚
�
人
と
自
分
で
チ
ー
Ϝ
を
組

み
、ひ
と
つ
の
ల
ࣔ
室
を
対
৅
に
、ల
ࣔ
改
善

を
։
始
。
何
度
も
会
議
を
։
き
、
ί
ン
η
ϓ

ト
と
ల
ࣔ
設
計
を
ۛ
味
し
、
そ
の
結
Ռ
を
同

僚
に
発
表
し
て
も
ら
い
、
上
࢘
か
ら
の
ڐ
可

を
得
て
実
際
の
改
善
࡞
業
を
行
い
ま
し
た
。

අ
༻
の
か
か
ら
な
い
改
善
と
අ
༻
の
か
か
る

改
善
の
�
段
֊
計
画
で
ਐ
め
ま
し
た
が
、
結

࿦
と
し
て
�
段
֊
の
్
中
で
任
ظ
ຬ
ྃ
と
な

り
࢒、
り
は
同
僚
た
ち
に
ୗ
し
ま
し
た
。

Q�

活
動
の
最
大
の
困
難
は
？

　

会
議
を
։
く
໿
ଋ
を
し
て
も
、
ٸ
な
ผ
の

業
務
で
Ω
ャ
ン
η
ル
さ
れ
る
な
ど
、
予
定
௨

り
ਐ
Ή
こ
と
が
ほ
΅
な
い
と
い
う
こ
と
で
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松尾さんのプロフィール

長
崎
県
出
身
。

4
月
、香
蘭
フ
ァ
ッ
シ
ョ
ン
デ
ザ

イ
ン
専
門
学
校
卒
業
後
、ア
パ
レ

ル
企
業
へ
就
職
。

3
月
、
青
年
海
外
協
力
隊
に

参
加
①

ザ
ン
ビ
ア
の
北
部
に
あ
る
チ
フ

ワ
ニ
職
業
訓
練
セ
ン
タ
ー
で
、20

〜
40
代
の
地
域
住
民
に
婦
人
・

子
ど
も
服
の
縫
製
技
術
を
指
導

し
た
。

3
月
、帰
国
。

10
月
、
ヨ
ガ
の
専
門
学
校
に

通
い
、
そ
の
後
、
ヨ
ガ
イ
ン
ス

ト
ラ
ク
タ
ー
と
し
て
働
き
始

め
る
。

ウ
ェ
ブ
シ
ョ
ッ
プ
「
N
A
T
O

T
E
L
A
」
の
運
営
を
開
始
②

19812011

　

服
飾
の
専
門
学
校
を
卒
業
し
て
10
年
間
、
洋
服

を
つ
く
り
続
け
た
。
そ
の
技
術
が
通
じ
る
の
か
試

そ
う
と
、
協
力
隊
に
参
加
。
派
遣
国
の
ザ
ン
ビ
ア
で

知
っ
た
の
は
、「
自
由
な
生
き
方
」
だ
っ
た
。
帰
国

後
は
、
自
身
の
技
術
と
ザ
ン
ビ
ア
の
布
を
生
か
し

た
雑
貨
店
を
ウ
ェ
ブ
上
で
経
営
し
、
ヨ
ガ
の
イ
ン

ス
ト
ラ
ク
タ
ー
に
転
身
。
好
き
な
こ
と
を
し
て
暮

ら
す
、そ
ん
な
生
き
方
を
実
践
し
て
い
る
。

働
い
て
獲
得
し
た
技
術
を
生
か
し
た
い

　　

料
理
が
好
き
だ
っ
た
松
尾
さ
ん
は
高
校
の
家
政

科
に
進
学
し
、調
理
と
と
も
に
服
飾
を
学
ん
だ
。「
自

分
の
身
長
に
合
う
既
製
服
が
少
な
く
、
つ
く
っ
た

方
が
早
い
」
と
気
づ
き
、
そ
の
後
、
服
つ
く
り
の
楽

し
さ
に
の
め
り
込
ん
だ
。
卒
業
後
、
服
飾
専
門
学
校

に
通
い
、
ア
パ
レ
ル
企
業
に
就
職
。「
話
す
間
も
な

く
、
ひ
た
す
ら
ミ
シ
ン
で
縫
い
続
け
て
い
た
」
と
い

う
が
、
そ
の
工
程
は
松
尾
さ
ん
の
性
に
合
っ
て
い

た
。
た
ま
に
同
僚
と
飲
ん
で
忙
し
い
と
愚
痴
を
言

い
、
何
と
な
く
海
外
に
憧
れ
て
英
会
話
を
習
い
、
休

み
の
日
は
好
き
な
ヨ
ガ
に
通
う
日
々
。
そ
の
う
ち

仕
事
で
は
副
主
任
に
な
り
、
社
外
で
も
教
え
る
立

場
に
な
っ
て
い
っ
た
。
ひ
と
通
り
の
服
つ
く
り
を

経
験
し
、
同
じ
仕
事
に
ち
ょ
っ
と
し
た
「
飽
き
」
も

っ
た
が
、
自
分
は
い
ず
れ
帰
る
身
で
、
や
る
べ
き
こ

と
が
あ
る
。
モ
ヤ
モ
ヤ
し
た
状
態
で
い
る
よ
り
、
聞

い
て
改
善
す
る
こ
と
を
選
ん
だ
。
服
の
仕
上
が
り

は
厳
し
く
指
導
し
た
一
方
、
活
動
先
の
雰
囲
気
は

柔
ら
か
く
す
る
よ
う
努
め
た
。
生
徒
の
技
術
は
向

上
し
、
定
期
的
に
制
服
の
注
文
が
入
り
、
帰
国
前
に

は
継
続
し
た
収
入
を
得
ら
れ
る
見
通
し
が
立
っ
た
。

　

活
動
中
は
現
地
の
方
以
外
に
、隊
員
や
J
I
C
A

専
門
家
に
も
助
け
ら
れ
た
。
食
事
を
共
に
す
れ
ば
、

「
あ
れ
を
や
り
た
い
」「
次
は
別
の
方
法
を
試
そ
う

と
思
う
ん
だ
」
と
会
話
が
盛
り
上
が
る
。
み
ん
な
前

向
き
で
、
愚
痴
が
な
い
。
そ
れ
を
見
て
毎
回
、「
ど

ん
な
に
大
変
な
状
況
で
も
楽
し
め
る
」
と
い
う
こ

と
を
学
ん
だ
。
特
に
専
門
家
や
周
り
の
隊
員
が
「
次

は
こ
れ
を
や
る
ん
だ
！
」
と
目
を
輝
か
せ
、
実
際
に

達
成
し
て
い
く
姿
は
、
輝
い
て
い
た
。
こ
ん
な
働
き

方
が
い
い
、そ
う
感
じ
る
よ
う
に
な
っ
て
い
っ
た
。

感
じ
て
い
た
9
年
目
。
同
僚
か
ら
「
海
外
で
活
動

で
き
る
協
力
隊
と
い
う
も
の
が
あ
る
」
と
聞
い
た

こ
と
を
思
い
出
す
。
約
1
年
後
、
自
分
の
技
術
を
別

の
場
所
で
試
し
た
い
気
持
ち
が
高
ま
り
、
協
力
隊

へ
参
加
す
る
こ
と
を
決
め
た
。

　

ザ
ン
ビ
ア
の
地
方
都
市
に
あ
る
職
業
訓
練
セ
ン

タ
ー
で
服
の
制
作
の
指
導
と
、
そ
の
技
術
を
使
っ

た
収
入
獲
得
を
目
指
し
て
活
動
を
し
た
松
尾
さ
ん
。

赴
任
当
初
は
、
ア
フ
リ
カ
英
語
が
聞
き
取
れ
な
い

上
、
生
徒
が
話
す
の
は
現
地
語
で
、「
ひ
と
り
で
は

何
も
で
き
な
い
の
で
、
み
な
さ
ん
助
け
て
く
だ
さ

い
」
と
い
う
状
態
だ
っ
た
そ
う
だ
。
幸
い
協
力
的
な

同
僚
が
お
り
、
周
囲
の
力
を
借
り
て
活
動
を
し
て

い
る
と
、
制
服
製
作
の
注
文
が
入
っ
た
。
長
年
の
仕

事
で
得
た
専
門
的
技
術
は
そ
の
ま
ま
指
導
に
生
か

さ
れ
、
製
作
の
流
れ
や
教
え
る
立
場
で
培
っ
た
経

験
も
非
常
に
役
立
っ
た
。
た
だ
、
指
導
よ
り
注
力
し

た
の
は
、
人
の
話
を
聞
く
こ
と
だ
っ
た
。
と
い
う
の

も
、
作
業
の
進
み
が
遅
く
生
徒
に
怒
っ
た
ら
、
生
徒

が
来
な
く
な
る
と
い
う
大
失
敗
を
し
た
か
ら
だ
。

 「
そ
の
時
の
現
状
を
把
握
す
る
こ
と
が
重
要
で
、例

え
ば
生
徒
が
無
断
欠
席
し
た
と
き
、
私
の
感
情
は

さ
て
お
き
話
を
聞
く
。
す
る
と
家
が
遠
い
、
家
事
が

大
変
、私
が
嫌
だ
と
か
必
ず
理
由
が
あ
る
の
で
す
」

　

正
直
、
嫌
わ
れ
て
い
る
理
由
を
聞
く
の
は
怖
か

受
け
入
れ
た
ら
、次
に
進
め
る

好
き
な
こ
と
を
突
き
詰
め
た
先
に

　

帰
国
後
、
松
尾
さ
ん
は
「
好
き
な
こ
と
を
や
っ

た
結
果
、
お
金
を
得
る
生
き
方
を
し
た
い
」
と
考
え

た
。
手
元
に
は
趣
味
で
買
い
集
め
た
ア
フ
リ
カ
の

布
が
あ
る
。
ザ
ン
ビ
ア
と
つ
な
が
り
続
け
る
た
め

に
も
、
そ
の
布
で
雑
貨
を
つ
く
り
、
販
売
す
る
ウ
ェ

ブ
シ
ョ
ッ
プ
を
開
始
。
同
時
に
、
派
遣
前
か
ら
好
き

だ
っ
た
ヨ
ガ
I
R
（
イ
ン
ス
ト
ラ
ク
タ
ー
）
に
な

ろ
う
と
考
え
、学
校
に
通
っ
た
。

　

I
R
に
な
っ
て
4
年
、
現
在
は
、
友
人
の
ヨ
ガ
教

室
や
ス
ポ
ー
ツ
ジ
ム
、
公
民
館
で
週
に
6
日
、
ヨ
ガ

を
教
え
て
い
る
。
I
R
は
「
相
手
が
い
て
成
り
立

つ
仕
事
」。
知
識
と
同
じ
く
ら
い
人
に
好
か
れ
る
の

も
大
事
な
こ
と
だ
。
人
に
助
け
て
も
ら
う
こ
と
で

何
か
を
達
成
し
た
協
力
隊
経
験
が
あ
る
か
ら
、
人

と
か
か
わ
っ
て
生
き
て
い
く
大
切
さ
を
実
感
で
き

る
。「
レ
ッ
ス
ン
後
、
参
加
者
様
の
表
情
が
明
る
く

な
り
、
少
し
ず
つ
健
康
に
な
っ
て
い
く
姿
を
見
ら

れ
る
の
が
楽
し
い
」
と
松
尾
さ
ん
は
い
う
。
ま
た
、

ヨ
ガ
の
知
識
を
深
め
る
た
め
、
体
の
構
造
を
知
ろ

う
と
「
解
剖
学
」
も
勉
強
中
だ
。
体
の
状
態
と
心
の

因
果
関
係
を
知
る
こ
と
が
面
白
く
、
空
い
た
時
間

を
勉
強
に
費
や
し
て
い
る
う
ち
、
今
で
は
ヨ
ガ
教

室
の
ひ
と
つ
で
講
義
を
持
つ
ほ
ど
に
な
っ
た
。

　

そ
し
て
、
松
尾
さ
ん
に
は
も
う
ひ
と
つ
や
り
た

い
こ
と
が
あ
る
。
そ
れ
は
ザ
ン
ビ
ア
の
元
同
僚
と

ウ
ェ
ブ
シ
ョ
ッ
プ
の
一
部
を
一
緒
に
運
営
す
る
こ

と
。
元
同
僚
自
身
も
現
地
に
店
を
持
つ
事
業
家
で
、

「
い
つ
か
一
緒
に
」
と
派
遣
中
か
ら
考
え
て
い
た
。

先
日
、
隊
員
を
通
じ
て
、
元
同
僚
か
ら
ウ
ェ
ブ
レ
タ

ー
が
届
い
た
。「
い
つ
帰
っ
て
く
る
の
!!
」、
懐
か

し
い
顔
と
声
。
帰
国
し
て
5
年
、
元
同
僚
に
会
い
に

行
く
方
法
を
探
し
始
め
た
と
こ
ろ
だ
。

1

2

協力隊
に参加

選択の理由

海外への憧れはあったがツテがない。そこで、
自力では行きづらい距離にある国でもバック
アップを受けられ、健康面や安全面でもサポー
トを得られる協力隊に参加することを決めた。

26ク ロ ス ロ ー ド  2 0 1 9 . 427 ク ロ ス ロ ー ド  2 0 1 9 . 4

ヨガ
インストラ
クターに

選択の理由

活動先に行く途中、毎日同じ人に会った。路
上で暮らし、道になっているマンゴーを食べた
り、教会でご飯をもらったりしていたようで、
活動中の3年間その人は変わらずそこにいた。

「人は自由に生きていけるのではないか」と感
じ、好きなことをして生きていく道を選ぶ。

人生を変えた2年間

Vol.165

efore ▶ fter

fter

efore

before
アパレル企業 社員

after
ヨガインストラクター・
ウェブショップ経営者

福岡県・博多にある喫茶店「マスカル珈琲」に陳列される、松尾さんが運営するウェブショップ「NATOTELA」の
商品（中央にある、チテンジのミニハンカチタオル・くるみボタンのヘアゴムとピアスなど）。マスカル珈琲のオーナー
も協力隊経験者で、同店ではオーナーの派遣国エチオピアの品 も々見ることができる
マスカル珈琲の住所 ▼福岡県福岡市博多区博多駅南4-16-14 1F

ザンビアの職業訓練センターの生徒と話し合う松尾さん。「1日中会議の日もあった」と
いう。作業のことだけでなく生徒同士のトラブル、家庭の愚痴など何でも聞いた

NATOTELA

アフリカの布チテンゲやカンガを使
ってつくるハンドメイド雑貨の店。
NATOTELA（ナトテラ）はザンビ
アの現地語で「ありがとう」という
意味。松尾さんが1からデザインを
手がけ、ひとつひとつNATOTELA

（ありがとう）の気持ちをこめてつく
った雑貨を、以下のウェブサイトで
販売している。

NATOTELAのウェブサイト

▼ http://mattibou.thebase.in/



［ 座 談 会 参 加 者］

私
は
小
学
校
教
諭
と
し
て
2
校
に
勤
務
し
て

か
ら
協
力
隊
に
現
職
参
加
し
て
い
ま
す
。
帰
国

は
2
0
1
7
年
の
3
月
で
す
。
復
職
後
、
17
年
度
は
低

学
年
の
担
任
を
持
っ
た
の
で
す
が
、
18
年
度
は
担
任
を

持
た
ず
、研＊

究
主
任
の
専
従
と
な
っ
て
い
ま
す
。

私
も
A
さ
ん
と
同
じ
く
、
小
学
校
教
諭
と
し
て

2
校
に
勤
務
し
て
か
ら
協
力
隊
に
現
職
参
加

し
、17
年
の
3
月
に
帰
国
、復
職
し
て
い
ま
す
。
17
年
度

は
高
学
年
の
担
任
を
持
ち
、
18
年
度
は
中
学
年
の
担
任

を
持
っ
て
い
ま
す
。

私
は
お
ふ
た
り
と
異
な
り
、
派
遣
前
は
公
立
中

学
校
で
英
語
科
教
員
を
務
め
て
い
ま
し
た
。
協

力
隊
は
退
職
し
て
の
参
加
で
す
。
帰
国
は
17
年
で
、
18

年
の
4
月
か
ら
市
町
村
の
教
育
委
員
会
の
職
員
と
し

て
、
外
国
語
教
育
や
国
際
理
解
教
育
の
支
援
を
担
当
し

て
い
ま
す
。

　
帰
国
後
に
感
じ
た
違
和
感

私
は
今
の
仕
事
で
学
校
を
巡
回
す
る
こ
と
が

多
い
の
で
す
が
、
そ
の
中
で
、
協
力
隊
を
経
験

す
る
前
に
は
な
か
っ
た
違
和
感
を
感
じ
る
こ
と
が
あ
り

ま
す
。
そ
の
ひ
と
つ
が
、「
規
律
指
導
が
厳
し
す
ぎ
る
」

と
い
う
も
の
で
す
。
授
業
中
に
教
室
か
ら
出
て
い
っ
て

し
ま
う
派
遣
国
の
子
ど
も
た
ち
を
見
て
い
ま
す
か
ら
、

席
に
座
っ
て
教
員
の
話
を
聞
い
て
い
る
日
本
の
子
ど
も

た
ち
は
、そ
れ
だ
け
で
十
分
だ
と
思
う
の
で
す
が
、「
座

る
姿
勢
」
な
ど
に
つ
い
て
ま
で
指
導
さ
れ
た
り
す
る
。

私
の
派
遣
国
の
学
校
と
比
べ
て
も
、
日
本
の
小

学
校
は
厳
し
い
な
と
思
い
ま
す
。
私
の
任
地
は

食
べ
る
も
の
が
自
然
に
育
ち
、
働
か
な
く
て
も
飢
え
る

心
配
な
ど
な
い
よ
う
な
環
境
で
し
た
。
そ
の
た
め
、
学

校
に
も
保
護
者
に
も
、「
社
会
に
出
て
職
を
得
る
と
き

の
た
め
に
、
子
ど
も
に
規
律
を
身
に
付
け
さ
せ
る
」
と

い
っ
た
意
識
は
薄
い
よ
う
で
し
た
。

私
の
派
遣
国
で
は
教
員
の
体
罰
が
あ
り
ま
し

た
か
ら
、
日
本
の
小
学
校
の
規
律
指
導
が
そ
こ

ま
で
過
剰
だ
と
は
感
じ
ま
せ
ん
。
た
だ
、
教
員
が
管
理

職
の
目
を
気
に
す
る
あ
ま
り
、
不
必
要
な
規
律
指
導
を

し
て
し
ま
っ
て
い
る
例
は
あ
る
と
思
っ
て
い
ま
す
。
例

え
ば
、
授
業
中
に
誰
か
が
発
表
し
て
い
る
最
中
に
、
隣

の
子
と
話
を
し
た
り
、
何
か
を
書
い
た
り
す
る
こ
と
を

一
律
に
禁
止
す
る
よ
う
な
指
導
で
す
。
発
表
の
内
容
を

真
剣
に
考
え
て
い
る
か
ら
こ
そ
、
そ
れ
に
つ
い
て
隣
の

子
と
話
し
た
り
、
メ
モ
し
た
り
し
て
い
る
可
能
性
も
あ

る
か
ら
で
す
。

「
行
儀
の
良
さ
」
を
必
要
以
上
に
求
め
る
教
育

か
ら
は
、
子
ど
も
の
「
創
造
性
」
を
引
き
出
す

こ
と
は
で
き
な
い
の
で
は
な
い
か
。
そ
れ
が
私
の
懸
念

で
す
。
グ
ロ
ー
バ
ル
な
資
質
を
育
て
て
い
く
こ
と
が
学

校
教
育
で
も
求
め
ら
れ
て
い
る
時
代
に
、
や
は
り
そ
れ

は
ひ
と
つ
の
問
題
で
は
な
い
か
と
。

「
子
ど
も
を
型
に
は
め
す
ぎ
る
」
と
い
う
点
は
、

私
も
日
本
の
小
学
校
の
問
題
だ
ろ
う
と
感
じ

て
い
ま
す
。
そ
う
し
た
意
味
か
ら
も
、
協
力
隊
を
経
験

し
た
教
員
が
、「
ほ
か
の
国
は
こ
ん
な
な
ん
だ
よ
。
小

さ
く
固
ま
ら
な
く
て
も
良
い
ん
だ
よ
」
と
子
ど
も
た
ち

に
伝
え
る
こ
と
は
重
要
な
の
だ
ろ
う
と
思
い
ま
す
。
た

だ
、
私
が
復
職
後
に
担
任
を
持
っ
た
の
は
低
学
年
で
、

「
海
外
」
と
い
う
も
の
を
理
解
さ
せ
る
の
は
ま
だ
難
し

い
年
代
だ
っ
た
た
め
、実
践
は
で
き
ま
せ
ん
で
し
た
。

私
は
復
職
後
、「
行
儀
良
く
話
を
聞
く
」
と
い

う
の
と
は
正
反
対
の
授
業
方
法
を
試
み
た
こ

と
が
あ
り
ま
す
。「
先
生
は
教
え
な
い
か
ら
、
自
分
た

ち
で
考
え
て
ご
ら
ん
」
と
言
っ
て
、
教
室
内
を
自
由
に

立
ち
歩
き
、
子
ど
も
同
士
で
話
を
さ
せ
る
と
い
う
も
の

で
す
。
し
か
し
、
そ
れ
を
学
校
教
育
の
な
か
で
続
け
る

の
は
難
し
い
。
学
校
は
ど
の
ク
ラ
ス
も
秩
序
が
一
律
に

保
た
れ
て
い
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
お
り
、
私
ひ
と
り

が
自
分
の
思
い
だ
け
で
ほ
か
の
教
員
と
違
う
や
り
方
を

【派遣前】
公立小学校教諭

【協力隊】
▶︎現職参加
▶︎小学校教育・アフリカ・
2015 年度派遣
▶︎実技教科を支援

【帰国後】
公立小学校教諭

【派遣前】
公立小学校教諭

【協力隊】
▶︎現職参加
▶︎小学校教育・大洋州・
2015 年度派遣
▶︎実技教科を支援

【帰国後】
公立小学校教諭

【派遣前】
公立中学校教諭（英語科）

【協力隊】
▶︎退職参加
▶︎小学校教育・中南米・
2015 年度派遣
▶︎算数教育を支援

【帰国後】
市町村教育委員会職員

A さん（女性） B さん（男性） Cさん（女性）

A CC

A

A

A A

A B B

BB

B C C

C

C
員
ひ
と
り
ひ
と
り
の
意
識
が
ど
う
変
わ
っ
て
い
く
か
に

か
か
っ
て
い
る
の
だ
と
思
い
ま
す
。
そ
の
働
き
か
け
を

す
る
チ
ャ
ン
ス
は
、「
校
長
」
や
「
研
究
主
任
」
な
ど
の

役
職
を
持
た
な
い
私
の
よ
う
な
一
般
の
教
員
に
も
、
実

は
あ
る
。
最
近
に
な
っ
て
よ
う
や
く
、
そ
う
思
う
よ
う

に
な
っ
て
き
ま
し
た
。
例
え
ば
、日
々
の
職
員
会
議
、あ

る
い
は
毎
年
度
末
に
行
わ
れ
る
翌
年
度
の
年
間
計
画
の

話
し
合
い
な
ど
で
す
。
そ
こ
で
私
は
、
職
員
会
議
の
中

で
「
学
校
行
事
の
規
模
を
小
さ
く
し
ま
し
ょ
う
」
と
い

う
提
案
を
し
て
み
ま
し
た
。
そ
の
準
備
が
、
教
員
の
業

務
量
を
増
や
し
て
い
る
と
感
じ
て
い
た
か
ら
で
す
。
し

か
し
、「
前
例
を
変
え
る
こ
と
」
に
対
す
る
同
僚
教
員

た
ち
の
抵
抗
感
は
予
想
以
上
に
大
き
く
、
同
意
を
得
る

の
は
難
し
か
っ
た
で
す
。

協
力
隊
経
験
に
よ
っ
て
感
じ
る
よ
う
に
な
っ

た
「
違
和
感
」
を
、「
協
力
隊
」
や
「
海
外
」
を

経
験
し
て
い
な
い
方
に
共
有
し
て
も
ら
う
の
は
難
し
い

と
い
う
こ
と
な
の
だ
ろ
う
と
思
い
ま
す
。
例
え
ば
、
私

は
協
力
隊
を
経
験
し
た
こ
と
で
、「
何
も
な
け
れ
ば
、

で
き
る
だ
け
定
時
に
仕
事
を
切
り
上
げ
よ
う
」
と
い
う

意
識
を
強
く
持
つ
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
し

た
。
派
遣
中
、
み
ん
な
が
そ
れ
を
実
践
し
て
い
る
よ
う

な
職
場
に
い
た
か
ら
で
す
。
で
も
、
今
の
職
場
に
は
海

外
経
験
を
さ
れ
て
い
る
方
は
ほ
と
ん
ど
い
な
い
の
で
、

「
な
ん
と
な
く
馴
染
め
な
い
」
と
い
う
感
覚
が
い
ま
だ

に
消
え
ま
せ
ん
。

違
和
感
を
共
有
し
て
も
ら
え
る
人
が
周
囲
に

い
な
い
と
、
ど
う
し
て
も
「
改
善
の
提
案
を
し

て
い
こ
う
」
と
い
う
意
欲
が
薄
れ
が
ち
に
な
っ
て
し
ま

い
ま
す
よ
ね
。
そ
れ
が
私
の
今
の
悩
み
で
す
。

協
力
隊
経
験
を
仕
事
の
中
で
生
か
す
か
ど
う

か
、
そ
の
意
欲
を
持
ち
続
け
ら
れ
る
か
ど
う
か

は
、
結
局
、
協
力
隊
経
験
者
自
身
の
行
動
次
第
な
の
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
私
は
最
近
に
な
っ
て
、
そ
う
思

う
よ
う
に
な
っ
て
き
ま
し
た
。
私
は
復
職
し
た
当
初
、

何
事
も
な
か
っ
た
か
の
よ
う
に
2
年
前
の
日
常
に
戻
っ

帰国後の　と　を語り合う
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す
る
こ
と
は
で
き
な
い
か
ら
で
す
。

子
ど
も
た
ち
に
「
海
外
」
の
こ
と
を
伝
え
る
の

を
困
難
に
し
て
い
る
も
う
ひ
と
つ
の
要
因
と

し
て
、「
教
員
の
多
忙
さ
」
も
挙
げ
ら
れ
る
と
思
い
ま

す
。
私
が
今
の
仕
事
で
国
際
理
解
教
育
の
新
し
い
取
り

組
み
を
学
校
現
場
に
提
案
す
る
際
、
常
に
配
慮
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
の
が
、
教
員
た
ち
か
ら
の
「
仕
事
が
増

え
る
」
と
い
う
反
発
な
の
で
す
。

授
業
が
終
わ
っ
た
後
も
、
部
活
動
や
教
材
研

究
、
ノ
ー
ト
チ
ェ
ッ
ク
が
あ
り
、
校
外
で
発
生

す
る
子
ど
も
同
士
の
ト
ラ
ブ
ル
も
学
校
に
持
ち
込
ま
れ

ま
す
か
ら
、小
学
校
の
教
員
は
本
当
に
忙
し
い
で
す
。

今
、「
教
員
の
働
き
方
」
が
社
会
的
な
問
題
と

さ
れ
て
は
い
ま
す
が
、「
道
徳
教
育
」
な
ど
、小

学
校
の
教
員
が
対
応
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
新
た
な

授
業
も
次
々
に
出
て
き
て
い
ま
す
か
ら
ね
。
確
か
に
、

同
僚
教
員
に
「
国
際
理
解
教
育
の
話
で
す
が
…
…
」
と

持
ち
か
け
て
も
、「
そ
れ
ど
こ
ろ
で
は
な
い
」
と
い
う

反
応
で
す
。
派
遣
国
の
学
校
を
見
て
き
て
い
る
協
力
隊

経
験
者
は
、
日
本
の
教
員
の
働
き
方
に
対
す
る
違
和
感

は
い
っ
そ
う
強
い
で
し
ょ
う
。
だ
か
ら
こ
そ
、
こ
の
問

題
を
解
決
す
る
た
め
に
自
分
に
何
か
で
き
る
こ
と
は
な

い
か
と
、常
々
思
い
を
め
ぐ
ら
せ
て
い
ま
す
。

　
経
験
を
生
か
す
の
は
自
分
次
第

私
の
勤
務
校
で
は
、「
教
員
は
、
週
に
1
日
は

午
後
7
時
ま
で
に
、
そ
れ
以
外
の
日
は
午
後
8

時
半
ま
で
に
学
校
を
出
る
」
と
い
う
ル
ー
ル
が
設
定
さ

れ
て
い
ま
す
が
、
徹
底
さ
れ
て
は
い
ま
せ
ん
。
そ
こ
で

私
は
今
、
研
究
主
任
と
し
て
、
教
員
の
負
担
を
減
ら
す

策
の
提
案
を
し
よ
う
と
準
備
し
て
い
ま
す
。
例
え
ば
、

教
員
が
毎
週
出
し
て
い
る
「
お
便
り
」
を
、
学
校
全
体

で
簡
素
化
し
ま
し
ょ
う
と
い
っ
た
提
案
で
す
。

教
員
の
働
き
方
の
問
題
は
、
結
局
、
校
長
が
ど

う
い
う
ル
ー
ル
を
設
定
す
る
か
で
は
な
く
、
教

て
し
ま
っ
た
感
覚
が
あ
り
ま
し
た
。
日
本
で
の
仕
事
と

協
力
隊
経
験
と
を
結
び
つ
け
る
手
が
か
り
が
、
ま
っ
た

く
つ
か
め
な
か
っ
た
か
ら
で
す
。
し
か
し
、
日
本
の
生

活
に
慣
れ
て
く
る
と
、
次
第
に
「
こ
の
ま
ま
で
は
協
力

隊
経
験
が
無
駄
に
な
っ
て
し
ま
う
」
と
い
う
危
機
感
が

強
く
な
っ
て
い
き
ま
し
た
。
そ
こ
で
、
ま
ず
は
仕
事
以

外
の
場
で
協
力
隊
経
験
を
生
か
し
て
み
よ
う
と
、
協
力

隊
仲
間
と
一
緒
に
ア
フ
リ
カ
の
子
ど
も
た
ち
を
支
援
す

る
活
動
を
始
め
ま
し
た
。そ
れ
に
よ
り
、「
協
力
隊
経
験
」

が
自
分
の
中
で
薄
れ
て
い
く
の
を
食
い
止
め
る
こ
と
が

で
き
た
。
そ
う
し
て
よ
う
や
く
最
近
に
な
っ
て
、
さ
き

ほ
ど
お
話
し
し
た
よ
う
に
、
研
究
主
任
と
し
て
の
仕
事

の
な
か
で
、
協
力
隊
を
経
験
し
た
か
ら
こ
そ
持
て
る
視

点
で
の
提
案
を
し
て
い
こ
う
と
発
想
で
き
る
よ
う
に
な

っ
た
の
で
し
た
。

「
協
力
隊
経
験
を
生
か
す
か
ど
う
か
は
自
分
次

第
」
と
い
う
言
葉
は
、
本
当
に
そ
う
だ
と
思
い

ま
す
し
、「
前
例
を
変
え
る
こ
と
」
に
対
す
る
同
僚
た

ち
の
抵
抗
感
を
な
く
す
た
め
の
働
き
か
け
を
、
し
ぶ
と

く
続
け
て
い
こ
う
と
い
う
気
持
ち
に
な
れ
ま
し
た
。

私
は
、
さ
き
ほ
ど
お
話
し
し
た
「
職
場
に
な
ん

と
な
く
馴
染
め
な
い
」
と
い
う
悩
み
に
つ
い

て
、
看
護
師
の
友
人
に
相
談
し
た
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

そ
の
と
き
に
教
え
て
も
ら
っ
た
の
で
す
が
、
海
外
か
ら

戻
っ
た
と
き
に
感
じ
る
「
な
ん
と
な
く
馴
染
め
な
い
」

と
い
う
感
覚
は
、「
リ
バ
ー
ス
・
カ
ル
チ
ャ
ー
シ
ョ
ッ
ク
」

と
言
わ
れ
る
も
の
で
あ
り
、
そ
こ
か
ら
抜
け
出
す
の
に

有
効
な
手
段
の
ひ
と
つ
は
、
似
た
経
験
を
共
有
す
る
人

と
と
に
か
く
話
を
す
る
こ
と
だ
そ
う
で
す
。
そ
れ
を
聞

い
て
、
私
も
A
さ
ん
の
よ
う
に
努
め
て
協
力
隊
仲
間
と

の
交
流
を
す
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
そ
ん
な
ふ
う
に

し
て
、「
な
ん
と
な
く
馴
染
め
な
い
」
と
い
う
感
覚
を

消
化
し
な
が
ら
、
私
も
「
協
力
隊
経
験
を
生
か
す
か
ど

う
か
は
自
分
次
第
」
と
い
う
言
葉
を
支
え
に
、
協
力
隊

経
験
を
生
か
し
た
国
際
理
解
教
育
の
企
画
な
ど
に
挑

戦
し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

＊ 研究主任…校務分掌のうち、研究授業の計画・実施などを担当する「研究部」の責任者

BB



【第一次感情】

心のコップ

【第二次感情】
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簡単＆便利！  活動・生活のパワーアップに役立つ 

第94回
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活動に役立つアイデア

　

知っトク情報 知っトク情報

アイスブレイクの手法②写真を楽しむ④ アンガーマネジメント①

星空を撮影してみよう！

　派遣国の人里離れた場所に行くと、建物の光や街灯などが
なく夜は真っ暗。空を見上げると無数の星が輝くきれいな夜空
を眺める機会もあるでしょう。ただ眺めるだけでなく、そんな
夜空を写真に収めたいと思う人も多いはず。そこで今回、三脚
なしでも簡単に星空を撮影できる方法を紹介します。
　一般的な一眼レフカメラであれば、マニュアル（M）操作機
能が付いているかと思います。これはカメラのシャッター速度

（Tv）や絞り（Av）、ISO感度といったものを自分の好みに設定で
きる機能。これを使って星空を撮影してみましょう。
①レンズはズームしない
　使っているレンズがズームレンズであれば、撮影画角が一
番広くなり、絞り（③参照）の値が一番小さくなるよう、ズー
ムせずに撮影します。
②ピントは無限遠（∞）に
　夜空は暗くてオートフォーカス（AF）が効きにくいので、ピ
ント合わせはマニュアル操作で行います。レンズにピント調節
リングが付いているので、それを手で回して無限遠（∞）に、∞
の記載がなければファインダー越しに目視で合わせます。
③絞り（Av）を一番小さい値に
　レンズごとに記載されている絞り値の数値を一番小さくし
ます。例えば、f3.5-f5.6であればf3.5にします。
④シャッター速度（Tv）とISO感度の調整
　シャッター速度とISO感度を決めます。シャッター速度を30
秒にして、ISO感度はひとまず400くらいにします。
⑤タイマーを使って撮影
　手持ちの撮影だと手ブレしてしまうので、撮りたい方角に向
くように地面にカメラを置いてタイマーで撮影します。このと
きオートフォーカス機能は切りにして、シャッターボタンを押
したときにピントが動かない様にしておきましょう。
　撮影結果はどうだったでしょうか？　暗くて星がうまく写っ
ていなければ、ISO感度を上げて再度撮影してみましょう。カ
メラやレンズの性能、環境によって星空をうまく写せる設定は
違ってくるかと思います。いろいろ試行錯誤してがんばってみ
てくださいね。任地の写真ライフに役立てば幸いです。

 怒りとは？

　開発途上国で活動していると、異文化のなかで 「理解でき
ない」ことがあったり、理不尽な状況に置かれたりして、怒り
を覚えることも多くあるのではないでしょうか。私自身も、電
気も水道もない任地に赴任した際には、周囲になかなかなじ
めず苦労しました。感情が爆発して、ひとりぼっちな気分にな
り、そして後悔……。その当時、「アンガーマネジメント」を
知っていたら、もっと違う形で感情を表現できていたのでは、
と思っています。
 「アンガーマネジメント」とは、怒りのメカニズムを理解し、
トレーニングによりコントロールする技術を身に付けることで
す。怒りを抑え込むのではなく、うまく表現できるようになる、
ということを目的としています。
　実は、「怒り」という感情自体は悪者ではありません。動物
に本来備わっている、生きていくうえで必要な感情のひとつな
のです。怒りが問題となるのは、その表現方法にあります。怒
りで後悔をしない、怒ったとしても上手に伝えられるようにな
りましょう！
怒りは第二次感情
　まずは、怒りの感情が生まれる仕組みを考えてみましょう。
不安、つらい、苦しいといった一般的に言うところのネガティ
ブな感情を第一次感情と呼びます。そういった第一次感情が
心のコップにどんどん溜まっていき、それがあふれたときに、
怒りの感情となって表れるのです。途上国での生活は慣れな
いことだらけで、第一次感情が溜まりやすいと言えます。怒り
を感じたときには、その背景にある第一次感情にも目を向けて
あげて、冷静に自己を分析できるようになりましょう。
　次回は怒りのコントロールに有用な暗号をお伝えします！

言葉を話さなくてもできるアイスブレイク（IB）

　今号では、言葉を話さなくてもできるアイスブレイク （IB）を紹
介します。このIBは、参加者同士での言語による表現や説明など
が不要です。そのため母国語が異なる多数の国からの参加者、
複雑な表現を理解するのが難しい低学年児童や幼稚園児、識字
率や進学率の低い地域の住民や農民などで構成される、または
それらの人々が混在するワークショップ （WS）の場合に有効です。

①無言のグループ分け
　このIBは、WS中に言語を使わず、グループ分けをすること
ができます。動きがあり楽しみながら、比較的大人数を数個の
グループに分けることが可能です。

②ジェスチャー伝達ゲーム
　このIBは、WS中に言語を使わないため、さまざまな国の人
が混ざってもできるのが特徴です。幼稚園児くらいの年齢から
年配の方まで、比較的幅広い年齢層で大いに笑うことが可能な
IBです。

③エアボクシング
　このIBは、教室などでの講義型のWSの途中に行うことで、
眠気を取り、気分をリフレッシュすることができるのが特徴です。
昼食後のWSなどは、開始1時間後くらいに行うと有効です。
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怒り

無言のグループ分け ●所要時間：20人で5〜10分
●人数：何人でも可

❶参加者に言葉を発してはいけないが、ジェスチャーの使用は可能である
ことを伝えます。

❷これから言う順番に無言で1列に並ぶように、と参加者に伝えます。

❸例A「自宅がWS開催地から近い順に並ぶ」（先頭がここ、つまりWS開
催場所から一番近い所に住んでいると思う人、最後尾がその逆で最も遠
い所だと思う人）。

　例B「誕生日順に並ぶ」（先頭が1月1日、最後尾が12月31日）。

❹並び終わったら、参加者に先頭から順番に聞いていき、順が合っているか
を確かめます。

❺グループを２つにしたい場合は、先頭から後ろへ順に「1、2、1、2…」（先
頭の人「1」、2番目の人「2」、3番目の人「1」、4番目の人「2」…）と声に
発するように伝えます。3つにしたい場合は「1、2、3、1、2、3…」。

❻1と声に発した人はこちら、2と発した人はあちら、とグループごとに集ま
ってもらうよう指示します。

ジェスチャー
伝達ゲーム

●所要時間：15〜20分
●人数：10人〜（1グループ5〜20人が
2グループ以上）
●用意する物：絵や写真を10枚程度

【始める前に】用意する物は、動物、静物の絵や写真がよいです。例えば、ゴ
リラ、ニワトリ、バナナ、パソコン、ピアノなど表現が簡単な物とワニ、ヤカン、
扇風機など難しい物を2種類用意しましょう。

❶参加者を2つ以上のグループに分け、それぞれ1列に並んでもらいます。

❷1列ずつゲームをすることを伝え、最初に行うグループ1列だけを立たせま
す。ほかの列は座って見るように指示します。言葉を発してはいけないゲ
ームであることを伝えます。

❸先頭の参加者だけFT側を向かせ、残りの列の参加者は後ろを向くように
指示し、「これから先頭の人にだけ絵を見せます。絵を見たらそれが何で
あったのかをジェスチャーですぐ後ろの人だけに伝えてください。最後ま
で伝えたら答え合わせをします」と伝えます。見ている参加者に、笑って
もいいが言葉を発してはいけないことを再度確認します。

❹先頭の参加者と横で座って見ている参加者にのみ、10秒程度絵を見せて
から、ジェスチャーでの伝言をスタートします。

❺最後まで伝えたら、答え合わせをして、どこまで伝わっていたかを確認し
ます。

❻終わったらその列は座ってもらい、次の列を立たせ別の絵で行います。

【学び】1人が伝達する時間を5秒程度に限定してFTが管理すると、伝達時
間に制限を設けなかった場合より伝わりやすくなります。そのことから相手
に何かを伝えるには、たくさんのさまざまな情報よりも、少ない量のシンプ
ルで根源的な情報の方が良いことがわかります。

エアボクシング ●所要時間：3分
●人数：何人でも可

❶「少し疲れたようなので、これから皆さんにボクシングをしてリフレッシ
ュしてもらいます」と伝えます。

❷参加者に立ってもらい、一旦大きく伸びをしてもらいます。次に腕を軽く
回してもらうよう伝えます。

❸参加者と向かい合って「私が右、と言ったら右ストレートでパンチを、左と
言ったら左ストレートでパンチを、アッパーと言ったら下から上に向かって
パンチを打ってください」と伝えます。実際に胸の高さで腕を前に突き出
してパンチする仕方を教えます。

❹「それでは始めてみましょう」と声をかけ最初は、「右、左、右、左、アッパ
ー」と1秒ごとに5動作をゆっくり行います。次に「もう少し早くしてみま
しょう」と声をかけ、次の5動作はもう少し早めのテンポで行います。次に
「もっと早くしてみましょう」と声をかけ、その次はテンポをどんどん上げ
ていき、最後は早い連打になるように、15動作程度連続で行います。最
後の7～ 8動作は右左の素早い連続ストレートで、最後はアッパー！で終
わると盛り上がります。

アイスブレイク（IB）の基礎情報

IBの目的：初対面同士の参加者の不安や緊張を和らげ、発言や対話をしや
すい雰囲気をつくりあげること。WSの始まりなどで使用する。

IBの基本ルール：WSを進行するファシリテーター（FT）は、「否定しない」
「コメントは常に前向き」「なるべく全員にかかわる」。また、FTは、対象人
数やスタイル、開催時間によってIBの構成を柔軟に変えるほか、男女が偏ら
ないように考慮する。
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　青年海外協力隊事務局の
公式Twitterはもうフォロー
済みですよね!? 
　 公 式Twitterで は、JICA
海外協力隊の応募や選考、活
動、帰国後のことだけではな
く、マメ知識やほっこりする話
題もやわらかめにつぶやいて
います。人気シリーズ「＃ス
タッフの任国愛」では、全国
の元隊員のスタッフが派遣国
で出会った珍しい動物や料理、絶景などを紹介中！　
要チェックです！

▲

JICA青年海外協力隊事務局
　公式Twitterアカウント
　https://twitter.com/jocvjimukyoku

みなさんのフォローお待ちしています！
JICA青年海外協力隊事務局公式Twitter

帰国後の進路を考える
帰国後研修、帰国報告・交流会の開催

JICA青年海外協力隊事務局
技術顧問の退任
　2019年3月末に、2人のJICA青年海外協力隊事務局技
術顧問が退任しました。

2016年度4次隊帰国者数（2019年3、4月帰国／予定）

青年海外協力隊 107人（40カ国）

シニア海外ボランティア 35人（18カ国）

2018年度4次隊派遣者数

青年海外協力隊 139人（40カ国）

シニア海外ボランティア 19人（10カ国）

派遣者数と帰国者数
　2018年度4次隊の派遣者数、2016年度4次隊の帰国者
数はそれぞれ次の通りです。

　2月16〜19日に東京・新宿区のJICA市ヶ谷ビルで帰国
後研修を開催し、108人の帰国したJICA海外協力隊が参
加しました。この研修は、隊員経験を帰国後どのように生
かすかをじっくり考える内容になっています。
　また、帰国後研修の後に行われる帰国報告・交流会に
は、隊員の活用に関心を持っている自治体や企業などの関
係者が参加し、自治体向けの会に21団体、企業向けの会
に72団体が参加しました。この交流会をきっかけに参加自
治体・企業の研究を始め、就職に至ったケースも少なくあ
りません。本研修・交流会について、各隊員には帰国直前
に在外事務所を通じて案
内していますが、進路開拓
中の帰国隊員も参加可能
です。詳細については、下
記メールアドレスにお問い
合わせください。

▲

JICA青年海外協力隊事務局　人材育成課
　jvtpc-sinrosien5@jica.go.jp

帰国後研修 日程 場所

職場復帰コース 5月18日、19日 JICA市ヶ谷ビル

進路開拓コース 5月18〜21日 JICA市ヶ谷ビル

帰国報告会・交流会 日程 場所

自治体・団体向け 5月21日 JICA市ヶ谷ビル

企業向け 5月22日 JICA市ヶ谷ビル

次回の帰国後研修、帰国報告会・交流会の予定

氏名 担当分野

小学校教育、教育行政・学校運営

体育

防 犯 対 策
ʵ͜Μͳͱ͖Ͳ͏͢Δʁʵ

年末年始に自宅を留守にしていたら、
長期休暇中、地方の任地から首都に行きドミトリーに宿泊
し、首都配属の仲間の隊員と会ったり、買い出しをしたり
してすごしていた。任地の自宅の玄関、窓には鍵をかけて
いた。

ワンポイント対策
長期不在を不特定多数に知られないように、不在となることは必要最小限の信頼できる者に限定しましょう。
不在時には貴重品はスーツケース等に収納・施錠し、ケース自体をチェーンロック等で移動できないものに
しっかり固定しておきましょう。

空巣に入られた。
休暇を終えて帰宅すると、窓ガラスとバーグラーバー＊が壊
され、家が荒らされていた。被害は現金約500ドルと腕時
計、電子機器類。居間のソファーに毛布とシーツがあり、犯
人が寝た形跡があった。

解 説

௕ཹظक中のۭ૥ඃ֐
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　俳優の斎
さい

藤
とう

工
たくみ

さんが活動中の隊員のもとを訪れ、彼らの
「今」を追う番組「いつか世界を変える力になる」。この度、第
三部が3月17日にBSフジで放送されました。
　一昨年はマダガスカル、昨年はパラグアイを訪れた斎藤
さん。壁にぶつかりながら、現地の人 と々ともに生活し、活
動を行う隊員を身近に見ている斎藤さんが次に向かった先
は……。まだご覧になっていない方、もう一度見たい方は、
YouTube／JICA青年海外協力隊事務局公式チャンネルへ！

▲

「2019　いつか世界を変える力になる　第3部」
　https://youtu.be/18sDNWP0VQw
第一部・第二部は以下サイトからご覧いただけます。

▲

「第1部」（マダガスカル、他）　
　https://www.youtube.com/watch?v=7Z9cyQnt10U

▲

「第2部」（パラグアイ、他）　
　https://www.youtube.com/watch?v=Il96xIeIfms

BSフジで俳優の斎藤工さんが
JICA海外協力隊の活動を紹介

൪૊໊ɿʮ͍͔ͭੈքΛม͑ΔྗʹͳΔʯɹ์ૹ೔ɿ�݄��೔ɹ์ૹہɿ#4ϑδ
写真は、斎藤さんに帰国後の活動を語る＊バーグラーバー…防犯用格子

交流会の様子

2018年の出展ブースの様
子。2018年の協力隊まつ
りには、2280人が来場し、
約40団体が参加。2019年
も約40団体が参加する予
定だ

連絡先の記載がないものは、開催場所の国内拠点のウェブサイトをご覧ください。https://www.jica.go.jp/about/structure/domestic/index.html

東ティモール写真作品展

「ninia」
開催中〜
5月31日

いつ？ 	2月26日（火）〜5月31日（金）10:00〜17:00
どこ？ 	JICA四国（香川県）
その他 	休館日：土・日・祝

青年海外協力隊の日を
祝う会

1965年4月20日に発足した青年海外協力隊事業。この日を「青年
海外協力隊の日」として、青年海外協力協会（JOCA）が「協力隊
の日を祝う会」を実施します。

4月
20日

+*$"やそのؔ࿈ஂମがओޙ・࠵ڞ・࠵ԉなどをする
+*$"ւ֎協力隊ؔ࿈のイベントを͝঺հします。

いつ？ 	4月20日（土）12:30
どこ？ 	JICA広尾センター跡地（東京都）
連絡先 	青年海外協力協会　komagane-hq@joca.or.jp

来て、見て、触れ合って、協力隊の世界

協力隊まつり2019

いつ？ 	4月20日（土）、21日（日）10:00〜17:00
どこ？ 	JICA市ヶ谷ビル（東京都）
連絡先 	協力隊まつり実行委員会　jocv.fes@gmail.com

4月
20、21日

東京

香川東京

ୂһؔ࿈イϕϯト৘ใ
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募集中のお題

「初耳」「パーティ」「最新技術」
投稿は『クロスロード』編集室まで
（P35をご覧ください）

切磋琢磨
同期隊員から「ラーメンつくった」と写真が
送られてくるので自然と励みになり、負けじ
と牛すじ煮込やウスターソースをつくった
りする。私が完成品の写真を送ると、今度は
天津飯が送られ……。それぞれ料理の職種で
はないですが、日本食が食べられない任地だ
と必然的に料理力が上がります。きっと語学
力よりも。

ペンネーム：ちぐやまんさん（女性）
協力隊員（アジア・青少年活動・2018年度派遣）

ソイソース
日本に住んでいれば身近に買うことができ
る醤油。ときどき食べたくなる日本の味。炒
め物から煮物まで和食をつくるのに欠かせ
ない調味料。あーなんて万能なんだろうと、
いまさらながら気づく醤油のポテンシャル。
寿司くいてぇー！

ペンネーム：バードオブパラダイスさん（男性）
協力隊員（大洋州・小学校教育・2018年度派遣）

私のソウルフード、牛丼
「牛丼の並、つゆだくでお願いします」。カウンターでの、私の決まり文句である。たった数百円でお腹一杯に
なれる至福の時。キムチ、チーズなどのトッピングを添えるだけで、味も多様に変化する。でも、ここではあ
の味には出会えない。肉は高価で買いたくても、なかなか手が出せず。嗚

あ あ

呼、帰国したら一番最初に食べたい

な。私のソウルフード、牛丼。

ペンネーム：厄瓜多のドンパパさん（男性）　　協力隊員（中南米・コミュニティ開発・2018年度派遣）

麺が恋しい
派遣国ではうどんや蕎麦、ラーメンなどを食
べる機会がほぼない。寒い季節は出汁のき
いた温かいうどんや蕎麦がとても恋しい。た
またま先輩隊員から蕎麦をいただき年越し
蕎麦をつくってみたものの、スープの味（味
噌ベースにしてみた）が濃くなってしまった。

今年は濃い1年になる予感。

ペンネーム：なんちゃって蕎麦職人の娘さん（女性）
協力隊員（中東・助産師・2018年度派遣）

今月の1枚

JICA海外協力隊の

お題 ▶︎ 日本食

イラスト＝牧野良幸

★ ★★ ★★★

あなたのつぶやきが
イラストになるかも！？

イラスト＝牧野良幸



一般社団法人協力隊を育てる会『クロスロード』編集室

crossroads@sojocv.or.jpeメール

今月の相談
（就活編）

進路相談カウンセラー／青年海外協力隊相談役
に、進路の悩みや就活での疑問など、いつでもご相
談ください。

よくある相談に進路相談カウンセラー／
青年海外協力隊相談役がお答えします。

ご意見・ご感想をお聞かせください。

アイデアも大募集！
今号をお読みになり、どのようにお感じになり
ましたか。ご感想・ご意見をお寄せください。
また、今後取り上げてほしい企画や特集のテ
ーマ、ご紹介いただけるアイデアがございまし
たら、下記のメールアドレスにお送りください。

以下のようなアイデア・
投稿を募集中です

●派遣国での活動・生活での “失敗” 談、お聞
かせください。

●活動や日常でちょっと役立つ、そんな技をお
伝えください。もしくはこんな技を紹介してほ
しいというご要望もお待ちしています。

●P34の下に記載されている「お題」で派遣国
での活動・生活のことをつぶやいてみませんか。

●帰国後の就活・進路の悩みをお寄せください。

　通訳や翻訳の仕事は、まさに語学を生か
すことになるでしょうが、それ以外の仕事で
は、語学は所詮ツールでしかないと考えた方
がよいでしょう。
 「苦労して身に着けた語学を活用したい」「使
う機会がなければ話せなくなってしまう」と
いう気持ちは理解できますが、語学ありきで
仕事を検討するのは、要注意です。仕事で重
要なのは、決して語学のスキルではなく、事
務職なら経理や文
書作成能力、営業職
なら折衝力や情報
収集力の方が重要
なスキルでしょう。

●経歴：民間企業のシステ
ムエンジニアとして勤務の傍
ら、2006年より、産業カウン
セラーとして、メンタルヘルス
相談・キャリア支援などに従
事。13年4月より現職。

担当地域：宮城・山形・福島
 jicathic-cs1@jica.go.jp

「書類は、読み手がいることを意識して書きましょう」、「相手は、
この書類でしかあなたを知ることができません。書いていない
ことは、ないのと同じですよ」。書類添削で私がよく言うフレー
ズです。やる気に溢れ、前向きで、唯一無二の経験をしてきたみ
なさんですが、今後の人生に生かしていくには、それを伝えたり
振り返ったりすることも大切です。他人に話すことは、想いを整
理し、自分の魅力を探るための第一歩です。
JICA 進路相談カウンセラー／青年海外協力隊相談役は、鏡で
あり、伴走者。書類添削・面接対策・情報提供はもちろんのこと、
何も決まっていない方も、どうぞ話しにいらしてください。

担当地域：東京・埼玉・千葉・群馬・茨城・栃木
 Ito-Aki.3@jica.go.jp

●経歴：青年海外協力隊（チ
ュニジ ア）として活 動 後、
JICAやNGO関連などの国
際協力分野の職務を経て、
PARTNERキャリア相談員
としてカウンセラー業務に就
く。2012年より現職。

帰国後の進路はしっかり決めている方がいる一方で、全く考え
ていない方、早く決めなきゃと焦る方もいるでしょう。特に焦っ
ている方はちょっと考えてみてください。どうして早く決めたい
のでしょう？　進路が決まればもちろん、安心でしょうが、重要
なのは自分にとっての最良の選択となるかどうかですね。募集
期や締め切りのタイミングも気になるにせよ、やりたいことが定
まらないときには迷うばかりとなりかねません。任地では進路
に関する情報収集や準備が困難な方、今は活動に注力したいと
いう方も多数でしょう。帰国後に集中して動いた結果、よい縁
につながったという方々は大勢います。活動と同じく、就職や進
路決定のペースも人それぞれですね。

平成31年4月号［第55巻第3号 通巻645号］
発行日　平成31年4月1日

編集・発行：
独立行政法人国際協力機構青年海外協力隊事務局
〒102-8012 東京都千代田区二番町5-25 
二番町センタービル

『クロスロード』ウェブ版は
以下のアドレスからアクセスできます。
https://www.jica.go.jp/
volunteer/outline/publication/
pamphlet/crossroad/index.html

※本誌に掲載されている記事等の内容は執筆者の個人的見解であり、JICA の公式見解を示すものではありません。

A. 語学はツールと考えましょう。

　派遣国で身に着けた語学を生かせる仕事
がしたいのですが、どんな仕事を選ぶのがよ
いでしょうか。

Q. 語学力を生かせる仕事に	 就きたいです。

就職・進学を始め各種情報の提供など帰国隊員の進路決定までをサポート

JICA	進路相談カウンセラー／
	青年海外協力隊相談役の紹介
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会うとݩ気がग़る活動ઌのڭ員（ӈ୺）と೉ௌࣇ特ผ支援学ڃ
のࢠどもたち。લ೚者（લྻࠨ୺）が๚問してくれた日のҰຕ

日本とのギャップに戸惑うところから
活動が始まりました。

˙��130'*-&
1989年生まれ、山口県出身。公
立中学校の英語科教員を経て、
2017年7月、協力隊員としてモロッ
コに赴任（現職教員特別参加制
度）。19年3月に帰国予定。

ಈ֓ཁ׆��˙
タンジェ市内の公立小学校に併
設されている特別支援学級で、
主に以下の活動に従事。
●１年目：難聴児特別支援学級
における図工・体育・音楽の授
業の実施
●２年目：知的障害児特別支援
学級の立ち上げのフォロー、お
よびその教員を対象にした研
修会の開催

員ڭͰߍՃすΔまͰ、日本のதֶࢀは協力隊にࢲ　
をしていましͨ 。ฏ日はଉつ͘ Ջ΋ͳ͘ Ұ日͕ऴΘΓ、౔
日΋ऴ日、෦׆ಈのࢦಋ。
　 Μͦͳ日 を々ૹ て͖ͬ ࿅ࢼ、に、ண೚し్ͨ୺ࢲͨ
ՋதͩͬٳظՆ͕ߍಈઌのֶ׆。͕ ͨ Ίͨ、׆ಈ͕す

に͙は࢝ΊΒΕͳ͔ͬͨ のͰす。࢓事に௥ΘΕΔ͜ と
Ͱࣗ෼のଘࡏҙٛを͡ײ ていͨ にとͬࢲ て、͜のギϟッ
プはਏ͔ͬͨ ʂ ೿ݣલ܇࿅をڞにしͨಉظ隊員をࢥ
いු͔΂、「൴ΒͳΒ、͜ Μͳঢ়گͰ΋Τωルギッシϡ
に׆ಈをݟつ͚ ग़してい͘ Μ Ζͩうͳ」とউखに૝ し૾
ては、ԜΜͰいましͨ 。
という৽ͨͳ೰Έ΋大「のนޠݴ」、まΔと͕࢝ߍֶ　
͖͘ ͳͬ てい͖ ましͨ。೚஍のਓ は々ීஈ、アラビアޠ
Ͱ࿩をすΔのͰす͕、͕ࢲ೿ݣલ܇࿅ͰֶΜͩのは、
΋うͻとつのެ༻ޠͰ͋ Δϑランスޠ。アラビアޠのน
によΓ、೚஍のਓ Β͔͝ ൧に༠ΘΕて΋அ てͬしまう͹

Γ͔Ͱ、Ͳうして΋ͻとΓͰ৯΂Δ͜ と͕ ଟ͘ ͳͬ てい͖
ます。すΔと、৺はͲΜͲΜマイナスߟࢥに。
　 Μͦͳग़口の͑ݟͳい日々͔ Βൈ͚ग़す͜ と͕ Ͱ͖
ͨのは、モロッコॅࡏの日本ਓ΍海外 Β͔のཱྀߦ者ͳ
Ͳ、ࢲとಉ͡ ように「จԽのギϟップ」を経験していΔͰ
͋Ζう方 を々૬खに、೰ΈをแΈӅͣ͞ ଧͪ໌ Δ͚よう
৺͕͚ͨ͜ と͕ ͖ͬ ͔͚Ͱしͨ。൴Βと࿩をすΔதͰ、
はੜਅ໘໨す͗ࢲ Δ͋ まΓ、「೚஍にૣ͘ ೃછΈ、͖޷
にͳΒͳ͚ Ε͹」という͕͑ߟ଍͔ とͤͳͬ ていͨのͩ

とͮ͘ؾ と͕͜ Ͱ͖ͨ のͰしͨ 。
　 うͦしてࣗ ෼と͖޲ ߹い、よう΍͘ ͕ͪ࣋ؾ ҆ఆすΔ
と、׆ಈのペース͕つ͔ΊΔように。ࣗ ෼の「৺」にअ
ຐ Ε͞、࣮ ફを ΊͨΒͬ てしまͬ てい ެ」΍「श会ߨͨ」
։त業」を࣮ݱすΔͳͲ、ແཧのͳいൣғͰ׆ಈ͕গ
しͣ つ͕޿ てͬい͖ ましͨ 。

い௨りにいかないときはࢥ
「ま、いっか」とএ͑てΈるʂ

ಈがうまくいか׆」「いたいことが఻Θらないݴ」　
ない」なͲ、׆ಈ΍ੜ׆Ͱの೰Έはਚきないとࢥい
ます。自෼のࢥい௨りにいかないときは、まͣはݞの
力をൈいてΈる。ͦ うすると、৽たなಓが見つかるこ
とがଟかったとࢥいます。

YELL !!

CROSS YELL !!
—ઌഐ隊һからのஔき౔࢈—




